ROCZNY PLAN PRACY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ,, KONICZYNKA”

W BELCHATOWIE NA 2024 ROK

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Koniczynka” mieszczacy sie w Betchatowie, przy ul. Sw. Barbary 5 jest placéwka dziennego pobytu
typu ABC i zapewnia wsparcie zyciowe i spoteczne dla 60 oséb:

- przewlekle chorych psychicznie (typ A),

- niepetnosprawnych intelektualnie (typ B),

- i wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C).

Gtownym celem dziatania Domu jest state poprawianie funkcjonowania oséb, przy jednoczesnym umozliwieniu im pozostawania
w naturalnym $rodowisku spotecznym. Realizacja przyjetych zatoiernn programowych odbywa sie poprzez prowadzenie réznorodnych form
aktywizacji kondycji psychofizycznych.

L.p. | Zakres dziatania Formy, rodzaje, cele dziatania Metody pracy Przewidywane efekty Osoba prowadzqca;
osoba wspierajqca;
termin realizacji;
liczba uczestnikow
biorgcych udziaft

p A Ksztattowanie, 1. Trening higieniczny. Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba prowadzaca:

rozwijanie - stowna: — umiejetnos¢ mycia rgk, zebow, starsza pielegniarka
i utrzymywanie Cel: e pogadanka twarzy, wtoséw i catego ciata,
umiejetnosci — znajomos¢ zasad codziennej e wykfad — higiena osobista, Osoba wspierajaca:
niezbednych w higieny osobistej, e dyskusja star. terapeuta,
zyciu codziennym. | — utrwalenie nawykéw dbania o = TREEHiltaE opiekun

higiene osobistg,




— znajomos¢ zasad estetycznego i
higienicznego wygladu,

— wiedza na temat roli jakg odgrywa
schludny, czysty ubidr i wyglad,

— ksztattowanie zachowan
prozdrowotnych poprzez
nabywanie wfasciwych nawykéw
higienicznych,

— $wiadomos¢ na temat
estetycznego i schludnego
wygladu,

— samokontrola czystosci,

— dbatos¢ o wtasciwe kontakty
interpersonalne,

— dobre samopoczucie.

Rodzaj dziatan:

— mycie rgk po wyjsciu z toalety
i przed positkami,

— nawyk estetycznego i zgodnego
z zasadami higieny korzystania
z toalety,

— zapoznanie z zasadami uzywania
sSrodkdéw czystosci oraz ich
przeznaczeniem.

Forma:
— zajecia indywidualne,
— zajecia grupowe.

¢wiczenia
praktyczne
¢wiczenia
utrwalajgce

— wiedza na temat zasad
korzystania z pomieszczen
sanitarnych,

— umiejetnos¢ korzystania ze
srodkow czystosci,

— umiejetnos¢ postugiwania sie
przyborami toaletowymi.

Termin realizacji:
- codziennie

Liczba uczestnikow:
5




2. Trening porzadkowy

Cel:

— umiejetnosc dbania o porzadek i
czystos¢ (ustawianie krzeset,
wycieranie kurzu z mebli, mycie
drzwi, parapetéow, mebli, podtdg),

— umiejetnosc obstugi sprzetu AGD,

Metody pracy:
— pogadanka,
— instruktaz,
— zajecia

praktyczne tj.:

e samodzielnie
® 7z pomocy

Przewidywane efekty:

— umiejetnos¢ dbania o fad i
porzadek w swoim otoczeniu,

— umiejetnosc doboru i
zastosowania odpowiednich
detergentéw podczas
sprzatania,

Osoba prowadz3aca:
terapeuta

Osoba wspierajaca:
terapeuta

Termin realizacji:
2 razy w tygodniu

terapeuty — umiejetnosc obstugi sprzetu

— umiejetnos¢ doboru i zastosowania AGD,

odpowiednich detergentdw, — umiejetnoé¢ przestrzegania Liczba
— samodzielnos¢ i zaradnos¢ zyciowa, zasad bezpieczefstwa podczas uczestnikow: 6
— umiejetnos¢ zachowania wykonywanych czynnosci,

bezpieczenstwa podczas — samodzielno$¢ i niezalezno$¢

wykonywanych zadan,. zyciowa.
Rodzaj dziatan:
— kontynuacja wczesniej podjetych

dziatan,
— utrzymywanie porzadku w miejscu,

w ktorym przebywajg uczestnicy,
— segregowanie $mieci,
— pranie i prasowanie odziezy,
— obstuga sprzetu AGD.
Forma:
— zajecia indywidualne,
— zajecia grupowe.
3. Trening kulinarny Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba prowadzaca:

a) zajecia — znajomos¢ i umiejetnosc starszy instruktor

Cel: teoretyczne: stosowania zasad higieny, terapii zajeciowej
— samodzielnos¢, — pogadanka

3




— propagowanie zdrowego stylu — rozmowa — znajomos¢ podstawowych Osoba wspierajaca:
zycia, — dyskusja zasad zdrowego odzywiania, terapeuta
— bezpieczenstwo podczas zaje¢, b) zajecia — umiejetnos¢ wspdtpracy w
— wspotpraca praktyczne: grupie, Termin
— zaradnos¢, — instruktaz, — umiejetnos¢ wiasciwego realizacji:
— umiejetnos¢ obstugi dostepnych — samodzielna przygotowywania produktéw - codziennie
urzadzen. praca. do uzycia,
— umiejetnoé¢ przygotowywanie | Liczba uczestnikow:
Rodzaj dziatan: prostych potrawa wg 6
— bezpieczne korzystanie z urzadzen przepisow.
AGD ( mikrofaldwka, piekarnik,
mikser, ptyta indukcyjna),
— zachowanie higieny podczas
przygotowania positkdw (mycie
ragk, mycie warzyw, dbatos¢ o
stanowisko pracy),
— gotowanie, smazenie, krojenie
przygotowywanie prostych
potraw).
Forma:
— zajecia indywidualne,
— zajecia grupowe.
4. Trening budzetowy Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba prowadzaca:
— zajecia — orientacja w zrédtach dochodu, | starszy terapeuta
Cel: praktyczne, — dobrze zaplanowany budzet
— zarzadzanie wtasnym budzetem, — instruktaz, miesieczny, Osoba wspierajaca:
— planowanie i kontrola wydatkéw, | _ pogadanka. — samodzielno$¢ finansowa (bez | terapeuta

— orientacja w wartosci pienigdza.

Rodzaj dziatan:

pozyczania od sgsiaddw,
znajomych),

Termin realizacji:
- w zaleznosci od
potrzeb




— kontynuacja dziatan wczesniej
podjetych,

— orientacja w Zzrodtach dochodéw,

— planowanie miesiecznych
wydatkdw,

— orientacja w cenach,

— robienie listy zakupdéw.

Forma:
— zajecia indywidualne,
— zajecia grupowe.

— umiejetnos¢ zaplanowania
wiekszych zakupodw,

— oszczedno$é,

— umiejetnos¢ okreslania
wiasnych potrzeb i rezygnacja z
niepotrzebnych artykutéw.

Liczba uczestnikow:

5

Trening
umiejetnosci
spotecznych

i
interpersonalnych
— spotecznosé
terapeutyczna

Cel:

— doskonalenie swoich kompetencji
psychospotecznych,

— omawianie wspodlne spraw i
problemdw zgtaszanych
spotecznosci na biezgco przez
uczestnikow,

— ustalanie obowigzkdéw i dyzuréw w
ramach aktywizacji
psychospotecznej,

— ksztattowanie regut wspdtzycia w
grupie,

— pokonywanie codziennych
trudnosci,

— decydowanie o sposobie spedzania
czasu wolnego,

Metody pracy:

— pogadanka,

— mini wykfad,

— dyskusja,

— debata,

— mini wykfad,

— burza mézgéw,

— metody
projekcyjne,
aktywizujace,

— metody
zabawowe.

Przewidywane efekty:

— aktywnos¢ podczas zajeg,

— znajomosc¢ i umiejetnosé
zastosowania form
grzecznosciowych,

— umiejetnos¢ wypowiadania sie
na forum grupy,

— umiejetnos¢ prowadzenia
rozmowy,

— doktadne i z zaangazowaniem
wystuchiwanie wypowiedzi
innych osdb z otoczenia,

— umiejetne zadawanie pytan, aw
sytuacjach niejasnosci
umiejetnosé poproszenia o
wyjasnienie,

— empatia w kontakcie z drugim
cztowiekiem,

Osoba prowadz3aca:

psycholog

Osoba wspierajaca:

starszy terapeuta
zajeciowy

Termin realizacji:
- raz w tygodniu

Liczba uczestnikow:

wszyscy




— ksztattowanie otwartosci i
naturalnosci w relacjach
grupowych,

— integracja i wspotpraca grupy

Rodzaj dziatan:

— ¢wiczenia podnoszgce majgce na
celu ksztattowanie kompetencji
psychospotecznych,

— ¢wiczenia rozwijajgce umiejetnosci
prawidtowego komunikowania sie,
uwaznego stuchania, budowania
pozytywnych relacji z innymi
ludZmi, radzenia sobie w
sytuacjach konfliktu,

— ¢wiczenia pomagajgce rozumied
zachowania wtasne jak i innych
0s6b.

Forma:

— zajecia indywidualne,
— zajecia grupowe.

— umiejetnos¢ rozpoznawania
sytuacji konfliktowych i radzenia
sobie z nimi,

— znajomosc i przestrzeganie
zasad wspotzycia w grupie.

Ksztattowanie
umiejetnosci
spedzania czasu
wolnego.

Cel:

— umiejetnosc¢ doboru form
spedzania czasu wolnego,

— wiasciwe relacje z grupg,

— wspdtpraca z zespotem,

— aktywnosc,

— umiejetnos¢ planowania
i realizowania zadan,

Metody pracy:

— prezentacje
multimedialne
(radiowe,
telewizyjne,
komputerowe),

— spotkania
towarzyskie,

Przewidywane efekty:

— umiejetnos¢ wyboru najlepszych
dla siebie form aktywnosci,

— stosowanie pozytywnych
wzorcéw spedzania czasu
wolnego takich jak: turystyka,
rekreacja, udziat w imprezach
kulturalnych,

Osoba prowadzaca:
starszy terapeuta
zajeciowy

Osoba wspierajaca:
terapeuta zajeciowy

Termin realizacji:

6




— rozwdj zainteresowan, — pogadanki, — wiasciwe gospodarowanie codziennie
— Swiadoma dyscyplina. — zajecia swoim czasem wolnym ze
praktyczne. zwrdceniem uwagi na to, by nie | Liczba uczestnikéw:
Rodzaj dziatan: przeszkadzac¢ w tym czasie wszyscy
— kontynuowanie dziatan wczesniej innym,
podjetych, — korzystanie z instytucji
— zajecia biblioterapeutyczne, kulturalnych (kino, muzeum,
— zajecia muzykoterapeutyczne, teatr) i wtasciwe w nich
— choreoterapia, zachowanie sie,
— relaksacja, — Zywe zainteresowanie
— zajecia edukacyjne, audycjami radiowymi i
— projekgje filmowe, telewizyjnymi, internetem,
— gry stolikowe, — rozwdj aktywnej formy
— gry zrecznosciowe, wypoczynku.
— gry i zabawy ruchowe,
— spacery,
— wyjazdy integracyjno-rekreacyjne,
— uroczystosci okolicznosciowe,
— wyjscia do kina, muzeum,
— zajecia komputerowe,
— spartakiady i zawody sportowe.
Forma:
— zajecia indywidualne,
— zajecia grupowe.
Pomoc Indywidualne poradnictwo Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba prowadzaca:
psychologiczna psychologiczne. — rozmowa, psycholog

— poradnictwo,




Cel: — dyskusja, — umiejetno$¢ wyrazania Termin realizacji:

— umiejetnos¢ regulowania standw | — psychoedukacja, zainteresowania i troske o codziennie
emocjonalnych, — obserwacja. siebie,

— umiejetno$é radzenia sobie z — umiejetno$é proszenia o pomoc | Liczba uczestnikéw:
trudnymi emocjami, w sytuacji dla siebie trudnej, 10

— weglad w proces chorobowy i — weglad w swoje potrzeby i
rozumienie siebie, oczekiwania,

— motywacja do aktywnosci — znajomosc¢ swoich mocnych i
psychospotecznej, stabych strony,

— umiejetnos¢ w radzeniu sobie ze — umiejetnos¢ rozpoznawania i

stanami napiecia nazywania emocji u siebie iu
psychofizycznego. innych,,
— skuteczna komunikacja,

Rodzaj dziatan: — wspotpraca w zespole,

— indywidualne konsultacje
psychologiczne i rozmowy
dotyczace biezgcych spraw i
trudnosci uczestnikow,

— terapia psychologiczna,

— interwencja kryzysowa w nagtych
sytuacjach.

Forma:
Zajecia indywidualne

— zaufanie do grupy,

— pozytywny obraz wtasnej osoby,

— konstruktywne rozwigzywanie
powstatych konfliktow,

— zaradno$é w trudnych
sytuacjach.

Pomoc w realizacji | Cel: Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba prowadzaca:
spraw urzedowych | — pokonanie trudnej sytuacji —  rozmowa, — poprawa sytuacji zyciowej pracownik socjalny

i kontaktach zyciowej, — pogadanka, poprzez pozyskanie srodkéw do

z instytucjami — — wiedza na temat przystugujacych — instruktaz. zaspokojenia niezbednych Osoba wspierajaca:,

praca socjalna form pomocy, potrzeb (zasitek celowy, zasitek | starszy terapeuta




— umiejetnos¢ szukania pomocy w
celu rozwigzania probleméw dnia
codziennego,

— umiejetnosci komunikacyjne,

— umiejetnosc zachowania sie w

miejscu publicznym.

Rodzaj dziatan:

— ukierunkowanie uczestnika w
podejmowanych dziataniach,

— zaznajomienie z formami pomocy
przystugujgcymi uczestnikowi,

— prowadzenie konwersacji
dotyczacej spraw biezacych,

— prowadzenie zajec
terapeutycznych na temat kultury
osobistej oraz wypowiedzi.

Forma:
— zajecia indywidualne
— zajecia grupowe.

ostonowy, dodatek
mieszkaniowy),

— poprawnos¢ w definiowaniu
swoich problemow i potrzeb,

— swoboda w wypowiadaniu sie w
grupie, w rozmowie z
urzednikiem,

— zachowanie zgodne z przyjetymi
normami.

Termin realizacji:
wedtug potrzeb

Liczba uczestnikéow:
WSzZyscy W
zaleznosci od
potrzeb

Pomoc w dostepie
do niezbednych
sSwiadczen
zdrowotnych.

Cel:

— wydtuzenie okresu remisji w
chorobie,

— wyrobienie nawyku regularnych
wizyt w poradni specjalistyczne;.

Rodzaj dziatan:
- rejestracja do lekarza pierwszego
kontaktu i do poradni

Metody pracy:
— pogadanka,
— instruktaz,
— ¢wiczenia,
dyskusja.

Przewidywane efekty:

— umiejetno$¢ samodzielnego
zarejestrowania sie do lekarza,

— samodzielnos¢ podczas
realizacji recept,

— systematycznosé w
przyjmowaniu lekéw zleconych
przez lekarza.

Osoba prowadzaca:
starsza pielegniarka

Osoba wspierajaca:
st. terapeuta

Termin realizacji:
wedtug potrzeb




specjalistycznych,

- monitorowanie regularnej
farmakoterapii i termindéw wizyt w
PZP oraz w innych poradniach
specjalistycznych,

- pomoc w przedtuzeniu zleconych
lekéw i realizacji recept,

— kontakt z uczestnikami telefoniczny
lub osobisty z przebywajgcymi
w szpitalu lub pozostajgcymi w
domu,

- porady pielegniarskie (mierzenie
ci$nienia, zaktadanie opatrunkéw,
pomoc w przypadku ztego
samopoczucia fizycznego).

Liczba uczestnikow:
w zaleznosci od
potrzeb

Forma:
— zajecia indywidualne.
Terapia Ruchem Cel: Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba prowadzaca:
— aktywizacja, — zadaniowa, — samodzielnos$¢ i sprawnosé w starszy terapeuta
— koordynacja manualnai — zabawowa, zakresie lokomogji i
lokomocyjna, — pokaz, samoobstugi, Osoba wspierajaca:

— réwnowaga lokomocyjna,
— o0godlna sprawnosé.

Rodzaj dziatan:

— (¢wiczenia ogdlnousprawniajace
(gry i zabawy, ¢wiczenia przy
muzyce, ¢wiczenia z przyborami),

nasladownictwo.

— odwaga w pokonywaniu
przeszkdd,

— potrzeba doskonalenia
zdobytych umiejetnosci.

terapeuta

Termin realizacji:
trzy razy w tygodniu

Liczba uczestnikow:
10

10




¢wiczenia poprawiajgce lokomocje
(spacery, marsze, przejscie po
nieréwnym terenie, pokonywanie
przeszkod),

¢wiczenia poprawiajgce
samoobstuge (rolowanie,
zgniatanie),

¢wiczenia na przyrzadach (
stepper, rotor kkg, rower,
pochylnia, schody).

Forma:

zajecia indywidualne,
zajecia grupowe.

Rozwijanie
umiejetnosci
praktycznych oraz
przydatnych do
podjecia
aktywnosci
zawodowej

Terapia zajeciowa
Cel:

sprawnos¢ w zakresie sfery
manualnej (motoryki matej) i
koordynacji wzrokowo - ruchowej,
wydtuzenie koncentracji uwagi,
redukcja napie¢ emocjonalnych,
relaks, wyciszenie,

rozwdj wrazliwosci estetycznej oraz
indywidualnych zdolnosci
tworczych.

Rodzaj dziatan:

zajecia malarskie,
zajecia ceramiczne,
zajecia rekodzielnicze,

Metody pracy:

stowna
(objasnianie,
pogadanka,
instruktaz),
swobodnej
ekspresji,
zadan
inspirujacych,
aktywizujaca,
odtwarcza,
¢wiczen
utrwalajacych,
eksponujaca,,
ogladowa.

Przewidywane efekty:

umiejetnos$é postugiwania sie
podstawowymi narzedziami i
materiatami plastycznymi,
znajomosc réznych technik,
umiejetnosé taczenia ich,
zmniejszony poziom napiecia
poprzez wyrazenie swoich
lekdéw, obaw Srodkami
artystycznymi,

wyciszenie, relaks,
wrazliwosé,

doktadnosé,

starannosé,

cierpliwosg,

kreatywnosé,

Osoba prowadzaca:

terapeuta

Osoba wspierajaca:

terapeuci,
starszy instruktor
terapii zajeciowej

Termin realizacji:
z. indywidualne —
codziennie,

z. grupowe —
raz w tygodniu

11




— zajecia plastyczne.

Forma:

— zajecia indywidualne,

— zajecia grupowe,

— zajecia warsztatowe,

— wizyty w muzeach,

— udziat w konkursach, przegladach,
wystawach.

— pewnosc siebie,

— aktywne uczestnictwo w
kulturze poprzez udziat w
konkursach, przegladach,
wystawach itp.

Liczba uczestnikow:
Zajecia
indywidualne:
malarskie — 6
ceramiczne —2
rekodzielnicze - 6
plastyczne — 6
zajecia grupowe: 35
0s6b

zajecia
warsztatowe: 12
osl6b

wizyty w muzeach:
ok 20 oséb

udziat w
konkursach: srednio
ok. 20 oséb

Zajecia praktyczno-techniczne

i warsztaty stolarskie

Cel:

— umiejetnos¢ samodzielnego
wykonywania prostych czynnosci,

— utrwalanie poznanych technik,

— rozwdj motoryki mate;.

Metody pracy:

— elementy
ergoterapii,
— elementy

socjoterapii.

Przewidywane efekty:

— potrafi oczysci¢ powierzchnie
poddawang obrébce,

— potrafi przygotowad
powierzchnie do malowania,

— potrafi malowaé, postugiwac sie
pedzlem, watkiem,

Osoba prowadzaca:
starszy instruktor
terapii zajeciowej.

Osoba wspierajaca:
Terapeuta

12




Rodzaj dziatan:

— odnawianie mebli ogrodowych
(czyszczenie, szlifowanie,
malowanie),

— wykonywanie ramek (sklejanie,
malowanie).

Forma:
— zajecia indywidualne,
— zajecia grupowe.

— potrafi wspdétpracowaé w
grupie,
— przestrzega zasad BHP.

Termin realizacji: 2
razy w tygodniu lub
w zaleznosci od
potrzeb

Liczba uczestnikow:
4

Ogrodnictwo
Cel:
— pracowitosé,

— umiejetnosc¢ pielegnowania roslin

ogrodowych,

— wiedza z zakresu zasad bezpiecznej

obstugi narzedzi ogrodniczych,
— wiedza z zakresu utrzymania
porzadku w ogrodzie, uprawy
kwiatéw i warzyw,
— utrzymanie w czystosci terenu
przylegtego do placowki,

— umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,
— aktywne spedzanie czasu wolnego

— rekreacja.

Rodzaj dziatan:
— uprawa roslin ozdobnych,

Metody pracy::

— zajecia
praktyczne z
elementami i
socjoterapii.

Przewidywane efekty:

— umiejetnos¢ bezpiecznego
postugiwania sie prostymi
narzedziami ogrodniczymi,

— zdobycie wiedzy na temat
utrzymania i pielegnacji ogrodu
oraz uprawy warzyw i kwiatéw,

— wyrobienie nawyku dbania o
czystos$é otaczajgcego terenu,

— umiejetnos¢ wspotpracy w
grupie,

— integracja,

— aktywny wypoczynek.

Osoba prowadz3aca:

terapeuta

Osoba wspierajaca:

opiekun

Termin realizacji:
wedtug potrzeb

Liczba uczestnikow:

6
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— uprawa roslin jadalnych (satata,
rzodkiewka, pomidory koktajlowe,
pietruszka, ogorki),

— pielenie,

— podlewanie podczas stonecznych
dni grzadek z warzywami,

— obstuga i konserwacja narzedzi
ogrodniczych,

— koszenie i grabienie trawy

— zajecia integracyjne w ogrodzie.

Forma:
— zajecia indywidualne,
— zajecia grupowe.

Niezbedna opieka

Cel:

— bezpieczenstwo uczestnikéw
w osrodku oraz podczas transportu
do osrodka i do domu,

— dobre samopoczucie uczestnikow,

— odpowiednie i szybkie reagowanie
na zmiany stanu psychofizycznego
uczestnikéw.

Rodzaj dziatan:

— monitorowanie stanu
psychofizycznego uczestnikow
podczas pobytu w Domu,

— pomoc w czynnosciach
samoobstugowych uczestnikom
wymagajacym pomocy,

Metody pracy:

rozmowy
indywidualne,
obserwacja,
pierwsza pomoc
przedmedyczna,
rozmowa

z uczestnikami,
obserwacja.

Przewidywane efekty:

— stabilny stan psychofizyczny
uczestnikow,

— zadowolenie uczestnikow
z otrzymanego wsparcia,

— aktywne uczestnictwo
w zajeciach.

Osoba prowadzaca:

starsza pielegniarka
opiekun

Osoba wspierajaca:

wszyscy cztonkowie
zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego

Termin realizacji:
codziennie

Liczba uczestnikow:
12§17 (podczas
transportu)
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— sprawowanie nadzoru przez
personel nad bezpieczenstwem
uczestnikow,

— sprawowanie opieki nad osobami
w czasie dowozu do SDS i odwozu
do miejsca zamieszkania.

Forma:

— zajecia indywidualne,

— zajecia grupowe.

Inne formy dziatalnosci Domu (w przypadku wznowionej dziatalnosci w formie sprzed pandemii)

L.p.

Tresé dziatania

Formy pracy

Termin realizac;ji

Osoba odpowiedzialna

Uroczystosci
i spotkania
okolicznosciowe

— Walentynki

— Zabawa Ostatkowa

— Dzieh Kobiet

— Urodziny uczestnikéw
— Sniadanie Wielkanocne

Rodziny
— Andrzejki
— Mikotajki
— Wieczerza Wigilijna
— Zabawa Sylwestrowa

— Udziat w obchodach Betchatowskich Dni

Caty rok — zgodnie
z kalendarzem.

Dyrektor SDS
Zastepca dyrektora SDS
Zespot Wspierajgco-Aktywizujacy
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Wyjazdowe spotkania
integracyjne

i przeglady twérczosci
osob
niepetnosprawnych

Organizacja spotkan na terenie Domu.
Udziat w imprezach poza placéwka.
Przeglady twdrczosci oséb
niepetnosprawnych (konkursy
plastyczne, muzyczne, sportowe, itp.)

Caty rok — zgodnie
z kalendarzem.

Koordynator zespotu wspierajgco -
aktywizujgcego
Zespot Wspierajgco-Aktywizujacy

Wycieczki

Krakéw
Gory sSwietokrzyskie

czerwiec
wrzesien

Dyrektor SDS
Zastepca dyrektora SDS
Zespot Wspierajgco-Aktywizujacy

Prace na rzecz
uczestnikow

Wykonywanie drobnych napraw sprzetu
w Srodowiskach domowych uczestnikéw
Domu.

Wedtug potrzeb

Terapeuta, instruktor terapii
zajeciowej / konserwator

Ustuga transportowa Przewdz uczestnikdw SDS na komisje Wedtug potrzeb Kierowca
lekarskie i na specjalistyczne konsultacje Zastepca Dyrektora SDS
lekarskie oraz wsparcie na miejscu Terapeuta
(placowki medyczne poza Betchatowem),
Dowoz cieptego positku do domu
uczestnikéw bedacych po zabiegach
operacyjnych, przechodzacych
chemioterapie i w innych szczegdlnych
przypadkach.
Wspétpraca Wspotpraca z wtadzami samorzgdowymi, | W ciggu catego roku Dyrektor SDS
z organem organizacjami i instytucjami lokalnymi, Zastepca dyrektora SDS
prowadzacym majaca na celu optymalizacje dziatan Zespodt Wspierajgco - Aktywizujgcy
wobec 0séb z zaburzeniami psychicznymi
i niepetnosprawnoscig intelektualna.
Wspétpraca Udziat w Mszach Swietych, Raz w miesigcu Dyrektor SDS
z Parafig pw. Spowiedz, Starszy instruktor terapii zajeciowej

Mitosierdzia Bozego

Obecnos¢ osoby duchownej podczas
uroczystosci religijnych w SDS.
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HARMONOGRAM PLANOWANYCH DZIAtAN W ROZKtADZIE MIESIECZNYM

STYCZEN 1. Plany noworoczne.
LUTY 1. Walentynki.
2. Thusty czwartek.
MARZEC 1. Dzien kobiet.
2. Swieta Wielkanocne.
KWIECIEN 1. Swiatowy Dzien Wtasnosci Intelektualne;j.
MAJ 1. Dzien Matki.
2. Swieto Pracy i Dzien Flagi.
CZERWIEC 1. Dzien dziecka i dzien ojca.
2. Dwudniowa wycieczka.
LIPIEC 1. Wakacje — spacery promujgce zdrowy tryb zycia.
2. Spotkania w ogrodzie — grillowanie, relaks na swiezym powietrzu,
integracja.
SIERPIEN 1. Wakacje — spacery promujgce zdrowy tryb zycia.
2. Spotkania w ogrodzie — grillowanie, relaks na Swiezym powietrzu,
integracja.
WRZESIEN 1. Zakonczenie lata — przywitanie jesieni.
2. Dzien chtopaka.
3. Dwudniowa wycieczka.
PAZDZIERNIK 1. Swiatowy Dzieni Zdrowia Psychicznego.
LISTOPAD 1. Swieto zmartych.
2. Dzien Niepodlegtosci.
GRUDZIEN 1. Mikotajki.
2. Boze Narodzenie i Sylwester.
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WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA REALIZACJE PROPONOWANYCH FORM WSPARCIA

1. dyrektor
1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 22 lata

Wyksztatcenie:
- mgr pedagogiki specjalnej - pedagogika korekcyjna,

- studia podyplomowe: Oligofrenopedagogika,

- studia podyplomowe: Organizacja Pomocy Spotecznej

2. zastepca dyrektora

1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 20 lat

Wyksztatcenie:
- Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia (muzyk- instrumentalista),

- studia licencjackie: Praca socjalna,

- studia podyplomowe: Organizacja Pomocy Spoteczne;.

3. starszy terapeuta - koordynator zespotu

wspierajaco-aktywizujgcego
1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 22 lata

Wyksztatcenie:
- mgr fizjoterapii,

—  Studium Terapii Manualnej i Studium Muzyczno-Teatralnych Form Ruchowych,

- studia podyplomowe: Organizacja Pomocy Spoteczne;.

4. psycholog
1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 20 lat

Wyksztatcenie:
- mgr psychologii

Ukoriczone kursy i szkolenia:
— Podnoszenie kompetencji kadr medycznych uczestniczgcych w realizacji

profilaktycznej opieki psychiatrycznej w tym wczesnego wykrywania objawow
zaburzen psychicznych,
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Superwizja w SDS.

5. Pracownik socjalny

1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 4 lata

Wyksztatcenie:

wyzsze magisterskie — praca socjalna Il stopnia

6. Starszy Terapeuta

1 etat

umowa na czas nhieokreslony
staz pracy: 31 lat

Wyksztatcenie:

Studium Zawodowe: Terapia Zajeciowa,
mgr pedagogiki: Pedagogika opiekunczo - wychowawcza i pracy socjalnej,

studia podyplomowe: Organizacja Pomocy Spoteczne;j.

7. Terapeuta
1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 20 lat

Wyksztatcenie:

mgr filologii polskiej,

studia podyplomowe: Informatyka
i technologie informacyjne,

studia podyplomowe: Terapia pedagogiczna z elementami arteterapii.

8. Starszy terapeuta

1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 22 lata

Wyksztatcenie:

mgr sztuki - edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych,

Studia Podyplomowe — Terapia pedagogiczna z arteterapia.

9. Terapeuta
1 etat

umowa na czas nieokreslony

Wyksztatcenie:

mgr pedagogiki,
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staz pracy: 15 lat

- Studia Podyplomowe - Terapia zajeciowa.

10. Terapeuta
1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 18 lat

Wyksztatcenie:
- mgr pedagogiki: pedagogika opiekuiiczo — wychowawcza i pracy socjalnej,

- Policealna Szkota Medyczna — terapeuta zajeciowy.

11. Terapeuta
1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 18 lat

Wyksztatcenie:
- mgr pedagogiki: pedagogika opiekuriczo — wychowawcza,
- studia podyplomowe: profilaktyka i terapia uzaleznien.

12. Starszy instruktor terapii zajeciowej

1 etat
umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 21 lat

Wyksztatcenie:
— Technikum Przemystu Drzewnego

w Zespole Szko6t Rzemiost Artystycznych,

- Niepubliczna Policealna Szkota Zawodowa — instruktor terapii zajeciowej.

13. Starsza Pielegniarka

1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 25 lat

Wyksztatcenie:
-~ $rednie medyczne.

Ukonczone kursy i szkolenia:
- Podstawy psychopatologii i kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

- Agresja i autoagresja 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami
psychicznymi,

- Pierwsza pomoc — postepowanie w nagtych stanach zagrozenia zycia u dorostych,
w tym postepowanie z nieprzytomnym, resuscytacja krgzeniowo — oddechowa,
obstuga automatycznego defibrylatora zewnetrznego (AED),
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14. Opiekun Wyksztatcenie:

1 etat - Srednie.
umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 17 lat Ukoriczone kursy i szkolenia:

- Trening umiejetnosci spotecznych,

- Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie , w przypadku
0s6b z problemami w komunikacji werbalne;j.

15. Opiekun Wyksztatcenie:

1 etat —~  S$rednie.

umowa na czas nieokreslony

staz pracy: 8 lat Ukoriczone kursy i szkolenia:

— Trening umiejetnosci spotecznych,

—  Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajgcych sposobéw porozumiewania sie , w przypadku
0s0b z problemami w komunikacji werbalnej,

Wszystkie osoby zatrudnione w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Koniczynka” (nie tylko specjalisci), posiadaja diuzszy niz pétroczny
staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi .

Planowane, zaproponowane przez zespot wspierajgco — aktywizujacy szkolenia w 2024 roku:
Sposoby oddziatywan terapeutycznych, specyfika kontaktu z osobami chorujgcymi psychicznie.
Umiejetnosci budowania i utrzymania kontaktu interpersonalnego w sytuacji pomagania instytucjonalnego.

Zagrozenia pozytywnej relacji terapeuta/opiekun — uczestnik.

i . e

Inne szkolenia wg zgtaszanych potrzeb.

(ool

Zatwierdzenie Prezydenta Miasta Befchatowa:
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