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DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Szkota Podstawowa w Wiatrowcu, zwana dalej ,,szkolg”, jest o$mioletnig szkota publiczng dla

10.

11.
12.
13.

dzieci i mlodziezy, dziatajaca na podstawie:
1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2)  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty;
3)  niniejszego statutu.
Siedzibg szkoty jest budynek Wiatrowiec 2
Przy Szkole Podstawowej w Wiatrowcu funkcjonuje Zespot Wychowania Przedszkolnego
»Skowronek”, funkcjonujacy na zasadach okreslonych w zataczniku do uchwaty nr IX/52/11
Rady Miejskiej w Sepopolu z dnia 28 lipca 2011 roku i Uchwaty nr XV/103/12 Rady Miejskiej
w Sepopolu z dnia 29 marca 2012 roku.
Organem prowadzacym jest Gmina Sepopol, z siedzibg przy ul. 11 Listopada 7 w S¢popolu.
Szkota jest jednostka budzetows, ktorej obstuge finansowa prowadzi Urzad Miejski
W Se¢popolu.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty,
Z siedzibg przy al. Jozefa Pitsudskiego 7/9 w Olsztynie.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa w Wiatrowcu.
Obwad szkoty ustala uchwata nr XLLF/324/17 Rady Miejskiej w Sepopolu z dnia 26 pazdziernika
2017 i obejmuje: Wiatrowiec, Rygarby, Lobzowo, Rozyna, Kinwagi, Smiardowo, Chelmiec,
Pastawki.
Nauka w szkole trwa 8 lat.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach 1 warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostgpne.
Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow— dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly w przypadku, gdy

szkota dysponuje wolnymi miejscami.



a) W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw
przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59) oraz przez Burmistrza S¢popola.

14. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do Zespolu Wychowania
Przedszkolnego "Skowronek”, oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej.

15. Szkota organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw.

16. W okresie stanu epidemii ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktérej moze
zagrozone by¢ zdrowie uczniéw, szkota moze funkcjonowaé w nastepujacy sposob;

1) zajecia realizowane w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrgbnych przepisow
dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na
terenie calego kraju stanowionych przez Prezesa Rady Ministroéw, Ministra Zdrowia oraz
Glownego Inspektora Sanitarnego udostgpnionych na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki.
2) zawieszenia wszystkich zaje¢ lub cze$ci na czas oznaczony z uwzglednieniem aktualnej
sytuacji epidemiologicznej, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji

1 Nauki lub dyrektora szkoty.

§2.

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Wiatrowcu,

2)  dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Wiatrowcu;

3)  organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming S¢popol;

4)  organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

7)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteridw ocen szkolnych
1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
Ww uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nhieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac
papierowa lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



18)

19)

20)

21)

22)

23)

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym 1 Dbedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy
w Szkole Podstawowej w Wiatrowcu;

ZWP ”Skowronek” — nalezy przez to rozumie¢ inng form¢ wychowania przedszkolnego
zwang Zespolem Wychowania Przedszkolnego ,,Skowronek™;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celdw ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane
w formie ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢é wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankoéw oddziatu przedszkolnego,

o ktérym mowa w pkt. 19.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt

1 2 przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)

zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéora pozwoli im na dalsza
edukacje 1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci

i zainteresowan;



5) wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbgdne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujgc si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci
osobistej.

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w =zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej

i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j,
b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych o0sob;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:
a) indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,
C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych,
d) objecie wucznia specjalistyczng pomocag np. logopedyczng, socjoterapeutyczng,
terapeutyczng zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami szkoty;
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,
C) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na oceng celujaca na testach
I sprawdzianach,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,

10



4)

5)

6)

konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

c) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bartoszycach,

d) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

e) wspolprace z organami policji i strazy miejskiej,

f) skladanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow danego
oddziatu,

g) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, nauczyciela
specjalisty,

h) otacza opieka dzieci osierocone, a takze bedace w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

I) zorganizowania stotowki szkolnej oraz §wietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kKierownika grupy, ktory ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b) wspolprace z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz
pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci uczniow 1 ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j:

a) wspotprace z organem prowadzacym szkot¢ w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie

11



przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

C) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na =zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

f) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

g) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ rOwnomiernego roztozenia lekcji,

h) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

i) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

J) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

K) przestrzeganie praw ucznia,

I) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

m)sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zaj¢cia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

n) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu wolnego,

0) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii
1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,
C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejgtnosci wychowawczych;
8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc po§wieconych pamieci narodowe;j,
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b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $§wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajagcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalne;,

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

e) ksztalttowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na
rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z réznymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz innych osob;

13



12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) prowadzenie strony internetowej szkoty,
b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego sp¢dzania czasu wolnego,
C) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
d) udzial uczniéw w konkursach po§wieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
e) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie §wiata”,
f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;
13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiegj¢tnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajace] tworcze przeksztalcanie rzeczywisto$ci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

6.  Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
I rodzicoéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty.

7.  Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

8.  Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
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2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania

0 charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb;

3) Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty

tworza spdjng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoty,

jak i kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca podstawe

programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie

Z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach

Dziecka.

1)

2)

3)

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowe]j utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowe]j ksztalcenia ogodlnego. Program
nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajagce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
W podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajagce poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglegdem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru pojec¢, nazw, termindéw 1 sposobu
ich wyjasniania,

C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna catos¢.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony, i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow,
lokalizacje szkoty, warunki §rodowiskowe i spoteczne uczniow;

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym
kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian,;

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdélnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera:

a) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci
uczniéw oraz warunkow, w jakich bedzie realizowany,

d) opis zalozonych osiggnie¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Whniosek, o ktérym mowa w pkt 5, dla programéw, ktore beda obowigzywaly
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemne;j
do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program speinia wszystkie warunki opisane w pkt 6, dyrektor szkoty moze zasiggnac¢
opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub
zespolu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

Opinia, o ktorej] mowa w ust 8, zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu
Z podstawa programowg ksztatcenia ogolnego 1 dostosowania programu do potrzeb

edukacyjnych uczniow;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca;
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11) Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkotly
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust.6. Dopuszczone
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programOw nauczania. Numeracja
programéw wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym
zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty irok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programow nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

4. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

5. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

7. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ czes¢
programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci
podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej
czegsci podrecznika.

8. Podreczniki, materialty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Decyzje¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdéw dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

2) Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajgé
w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych

poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
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podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych ustala po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podr¢cznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

10. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty
1 wychowania. Koszt zakupu innego podr¢cznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
o$wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze dokona¢
zmiany w zestawie podrgcznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

12. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust.11.

13. Dyrektor szkoly, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupehic¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
W oddziale uzupetnié¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

14. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakoficzenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych oraz wykaz
materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

15. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
zZ dotacji celowej MEN sg wlasnoscia szkoty.

16. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

17. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

18. Podreczniki lub materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozycza uczniom

bibliotekarz.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

W terminie wskazanym przez bibliotekarza uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
I materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatdéw ¢wiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statlym wyposazeniu ucznia.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materialy
edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie
materialdow  bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowiag wlasno$¢ organu
prowadzacego, do ktdrej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi pelna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po pisemnym wezwaniu do
zwrotu przez bibliotekarza, szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami ogloszonymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot
pienigdzy nastgpuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu
panstwa.

Ewidencje zbiorow, inwentaryzacj¢ zbioréw i1 ewidencj¢ ubytkow reguluje wewngtrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

a) szkota prowadzi nauczanie jezyka angielskiego jako obowigzkowego jezyka
obcego,
b) uczen uczegszcza na religie, gdy jego rodzice (prawni opiekunowie) zloza

stosowny wniosek do dyrektora w momencie podjgcia przez nie nauki w szkole,
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2)

3)
4)
5)

C) uczen uczgszcza na zajecia wychowania do zycie w rodzinie, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) nie zglosili dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacji z udziatu w zajeciach,

d) uczniom nie ucz¢szczajagcym na zajecia, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 1b i 1c
szkota zapewnia opieke swietlicowa.

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka niemieckiego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1a,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

25. Szkota prowadzi nauczanie jezyka mniejszosci narodowej w formie odrgbnych zajec¢

(dodatkowego jezyka niemieckiego) w celu zapewnienia uczniom warunkow

umozliwiajagcych podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej

I jezykowej oraz wihasnej historii i kultury.

26. Zasady organizacji nauczania dodatkowego jezyka niemieckiego, jako jezyka mniejszo$ci

narodowej:

1)

2)

3)

4)

nauczanie j¢zyka mniejszo$ci narodowej moze by¢ organizowane we wszystkich
oddziatach, grupach mi¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych;

oddziatl musi liczy¢ co najmniej 7 ucznidéw. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
organu  prowadzacego szkole, liczba uczniow w  oddziatach, grupach
mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych moze by¢ mniejsza;

nauczanie jezyka mniejszosci narodowej organizuje dyrektor na pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia ztozony do dnia 20 wrzesnia, Wzo6r wniosku
znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

zgloszenie ucznia na nauke jezyka mniejszosci w szkole dotyczy odpowiednio catego
okresu nauki ucznia w szkole i1 jest rbwnoznaczne z zaliczeniem tego jezyka do
przedmiotow obowigzkowych dla tego ucznia, ze wszystkimi konsekwencjami

wynikajacymi z regulaminu oceniania, klasyfikacji i promowania.

27. W szkole wprowadza si¢ nauke wiasnej historii 1 kultury kraju, z ktérego wywodzi si¢ dana

mniejszo$¢. Zajecia te zaliczane sg do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
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28. Rodzice dziecka moga ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci i nauki
wiasnej historii 1 kultury. O$wiadczenie sklada si¢ dyrektorowi szkoly w formie pisemnej nie
poOzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja.

29. Ztozenie o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce j¢zyka
mniejszos$ci narodowej i nauki wilasnej historii 1 kultury. Wzoér o$wiadczenia znajduje si¢
w sekretariacie.

30. Szkota prowadzi nauczanie jezyka mniejszosci w formie dodatkowej nauki jezyka
mniejszosci zgodnie z potrzebami uczniow i rodzicow.

31. Wymiar godzin nauki j¢zyka mniejszosci oraz nauki wlasnej historii i kultury okreslaja
odrebne przepisy.

32. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 25 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkot¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

33. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja
prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zajgé wyrdéwnawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznic programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osobe wladajacg jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla polskich uczniow.

34. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 33, sg organizowane na warunkach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

35. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

o$wiatowych innych panstw, ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
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36.

37.

38.
39.

40.

trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego.

Oddziaty przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami za zgoda
1 w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Oddzial przygotowawczy dla ucznidéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa jest oddziatem szkolnym tworzonym dla uczniow, ktérzy:

1) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,

2) wczesniej uczgszezali do szkoty za granicg Polski, a obecnie podlegaja obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce,

3)wykazuja trudno$ci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia 1 jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skroécony lub przedtuzony, nie dhuzej niz o jeden rok
szkolny.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw wychowawczych. Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tre$ci oraz
form 1 metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych tych uczniow.

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
§5.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
I problemdéw wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczegcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
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szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu  opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia
go z rodzicami oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania klasy.
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.
Program, o ktéorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami
i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i1 materialnych;

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
lub wychowawce;
d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;
e) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
g) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.
2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

zgodnie z odrebnymi przepisami,

23



4)

b) objecie opicka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w dziale 1V rozdziale
10statutu szkoty,

c) dostosowaniec wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w dziale 1V rozdziale 10 statutu szkoty.

9. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
zZ pielegniarka 1 wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

10. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

11. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
uczniéw, rodzicoOw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkole
W dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
I naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;
prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoly 1 uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

12. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
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13. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.
14. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego

bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 6.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§7.

1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

3) dbanie o whasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie i porzadku
czlonkow rady zgodnie z Regulaminem Rady;

12) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia, zgodnie z wymogami prawa
o$wiatowego i1 przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

15) przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow przed zakonczeniem roku
szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z wymogami
prawa o$wiatowego,

16) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminéw zewnetrznych
przeprowadzanych w szkole;

17) dokonuje zakupu podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

18) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

19) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 10 dzialu IV statutu szkoty;

20) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu 1 przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosSci
udzielanej pomocy pp;

21) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegolnych,

23) powoluje stanowisko spotecznego dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora

o$wiaty 1 organ prowadzacy.
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5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z organami, o ktorych mowa w § 6
pkt 2, 3, 4.
6. Dyrektor organizuje i nadzoruje prace Sekretariatu Szkoty.
7. Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty.
§ 8.
1. W szkole tworzone jest stanowisko spotecznego dyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla spotecznego dyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w szkole.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
§9.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminow wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole Podstawowej w Wiatrowcu. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie Statutu Szkoty i regulaminéw;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6.
7.

9.

10.

11.

g B~ W N =

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych

na posiedzeniach spraw, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§ 10.

. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i1 dzialania organo6w samorzadu okresla regulamin samorzadu.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu;

28



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tre$ci obrazliwych dla czytelnikow;

5) zglaszanie uczniow do nagrod i wyrdznien;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

7) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opieckuna samorzadu.

. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnieciem opinii tego

organu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktérych mowa w§ 3 ust. 3 pkt 11.

Rozdzial 4
Rada rodzicow
§11.
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.
. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad rodzicow.
. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zajeé¢

dydaktyczno-wychowawczych.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

10.

11.

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrodel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian
W szkolnym zestawie podrecznikdéw z tym, ze zmiana w tym zestawie nie moze nastgpic¢
w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢ forme pisemng i ztozony
w terminie do konca lutego.

Rada Rodzicéw ma prawo wyrazac¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania
przez Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicow powinna
przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje

postepowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.

12. Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostalymi organami Szkoty zgodnie z Zasadami

Wspolpracy Organow Szkoty, opisanymi w niniejszym Statucie.

13. Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow. Oddziatowe Rady Rodzicow :

1)

2)

3)
4)

zatwierdzajg plan pracy wychowawcze] dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu
rodzicow;

wspieraja  wychowawcow  klasy w  realizacji  programu  wychowawczego
I W rozwigzywaniu problemow danej klasy;

reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty;
wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoly o zmiang wychowawcy klasy

w przypadku jednomyslnosci wsrdd wszystkich rodzicéw uczniow danego oddziatu;
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5) wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji

procesu dydaktycznego w danym oddziale.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi
§12.

1. Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planuja swoja dzialalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielania
| przekazania wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskoéw
obowiazujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymian¢ informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane s3a wewnatrz szkoly,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

9. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie
pisemnych tekstow uchwat.

10. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

11. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoty i1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych

posiedzeniach tych organdw.
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§ 13.

1. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 6
Wolontariat w szkole
§ 14.
1. W szkole za zgoda dyrektora w ramach wolontariatu mogg dziata¢ organizacje wspomagajace
wszechstronny rozwoj ucznia.
2. W szkole w ramach samorzadu uczniowskiego lub samorzadow klasowych moze dziataé
sekcja wolontariatu.
3. Zadania sekcji wolontariatu:
1) organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym;
2) czynne reagowanie na potrzeby srodowiska;
3) inicjowanie dziatan w §rodowisku szkolnym i lokalnym;
4) wspomaganie roznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.
4. Cele dziatania sekcji wolontariatu:

1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;
posredniczenie we wiaczaniu dzieci 1 milodziezy do dziatan o charakterze
wolontariackim w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu.

Wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy

uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna.

Formy dziatalno$ci wolontariackie;:

1)
2)
3)

dzialanie na rzecz Ssrodowiska szkolnego;
dzialanie na rzecz srodowiska lokalnego;

udzial w akcjach charytatywnych.

Nagradzanie wolontariuszy:

1)

2)

3)

nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;
wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka na
rzecz szkoly i $rodowiska lokalnego przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z zasadami opisanymi w § 72 ust.1 pkt 2 i 7statutu szkoty;
formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na

$wiadectwie ukonczenia szkoty.
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DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly
§ 15.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego
roku.
Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I —VI1I.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w§ 43 ust. 3.

o~ w N

Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa

45 min.

6. Zajgcia w szkole mogg by¢ prowadzone w strukturach miedzyklasowych, tworzonych
Z uczniow z roznych poziomow edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wWf.,
plastyki, techniki wynikajacych z arkusza organizacyjnego szkoty;

7. W szkole dziata oddziat przedszkolny, o ktorych mowa w dziale 1X statutu.

8. W szkole dziata Zespot Wychowania Przedszkolnego ”Skowronek™.

§ 15a.
1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia
i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é.
2. Zajecia dla uczniow odbywaja sie¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams
2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane
sg poprzez platforme Microsoft Teams, dziennik elektroniczny VULCAN UONET+ lub
innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,
3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zaj¢ciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie wideo oraz poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,
4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajgc.
3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:
1) wpisuja tematy zaje¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa programowa
1 faktyczna realizacja,

2) sprawdzaja na kazdych zajeciach obecno$¢ uczniow,
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3) przygotowuja tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
C) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4) planuja nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na wykonanie
czynno$ci technicznych, w szczegdlnosci logowanie, przesylanie informacji,
5) ustalajg dla ucznidw terminy zapoznania si¢ z materialami, wykonania zadan, prac
kontrolnych, testow i innych form nauczania zdalnego,
6) dostosowujg sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;
7) wpisuja informacje o pracach klasowych i sprawdzianach w dzienniku elektronicznym,
pamigtajac o zachowaniu ich limitu;
8) stosuja statutowe zasady oceniania.
4. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegltych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w pkt. 1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela.

5. Dbajac o zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg oni zobowigzani:

1) aktywnego uczestniczenia w zajeciach przy wilaczonych kamerze i mikronie;

2) uczestniczenia w lekcji w pozycji szkolnej — przy biurku/stoliku,

3) uczestniczenia w zajgciach w stosownym stroju nieodbiegajacym od standardow
szkolnych;

4) niespozywania positkow,

5) posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktorym na biezaco sporzadzaja notatki z lekcji
oraz do posiadania innych materiatbw wymaganych przez nauczyciela potrzebnych

do efektywnego uczestniczenia w zajegciach;
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6) samodzielnego i uczciwego rozwigzywania testow, sprawdziandw oraz innych prac
kontrolnych;

7) odbierania na biezgco, tzn. z dnia na dzien materiatow przesytanych przez nauczycieli
w wiadomosciach dziennika elektronicznego;

8) czgstego logowania si¢ do dziennika elektronicznego, by na biezaco odczytywac
wiadomosci;

9) wysytania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

10) punktualnego wilgczania sie do zajec;

11) zgtaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zajecia online.

. Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosuje si¢ rowniez do specyficznych form pracy

pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy

doradcy zawodowego oraz organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej

sciezki ksztalcenia.

§ 16.

. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
z uwzglednieniem oddziatlu przedszkolnego, uwzgledniajagcy ramowe plany nauczania,
po =zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
0 Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
0 Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa w
ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

w liczbie do 8 dni dla szkoty podstawowe;.
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. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zostang
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng, rad¢ rodzicoOw i samorzad uczniowski .i podane
do ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, wychowania fizycznego
I informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych25
ucznidow 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidéw.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 ucznidow, za$ zajecia

fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

§17.
Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.
. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 18.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktéorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuncze;j.
§ 19.
. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony.
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§ 20.

. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli
z srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty lub z innych $rodkéw pozyskanych
przez szkole.

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniéw, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowiazany jest do opracowania programu zaj¢c
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane
sa w dziennikach zaje¢ innych.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

. W szkole organizowane sa konsultacje dla uczniow/wychowankéw i ich rodzicow.
Szczegotowy harmonogram i zakres jest ustalany w kazdym roku szkolnym 1 podawany do
wiadomosci nauczycieli, ucznidow i ich rodzicoéw.

1) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych

2) udzial ucznidéw i rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny,

3) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne,

4)konsultacje wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnosci.

Rozdzial 2
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich
§ 21.
Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.
Zespoty spotykaja si¢ wedlug potrzeb lub opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest

porozumiewanie si¢ zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
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Ze spotkania sporzadzana jest krotka notatka, w sytuacjach wyjatkowych spotkania zespotow
sg protokotowane.

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoly na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor
na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku,
gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje
si¢ wyboru 0sob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespol ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l 1 obowigzkdéw, monitorowania dziatan 1 ewaluacji pracy
wlasnej.

Rodzaje zespolow nauczycielskich i1 ich zadania okres§la dyrektor szkoly w porozumieniu
Z radg pedagogiczna.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:

polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika

39



do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego,
dla uczniéw danej klasy;
2) w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;
3) materiatow ¢wiczeniowych.

18. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej
niz jeden podrgcznik lub material edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

19. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

20. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

Rozdzial 3
Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 22.
1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace  zapewnienia  uczniowi  opieki,
w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.
2. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow
1 ucznidow korzystajacych z zaje¢ §wietlicowych.

3. Godziny pracy §wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
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4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapi¢ takze
w innym terminie.

6. Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w S$wietlicy
regulaminem.

7. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury Zycia codziennego;

6) rozwijanie roéznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do §wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty.

10. W  planie pracy uwzglednia si¢ nastgpujace formy zajeé:  czytelnicze,
plastyczno — techniczne, umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia

rekreacyjno — sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
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Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole
§ 23.
Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow 1 pracownikow.
Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.
W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktéorych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.
Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny obowiazujacych
w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
I zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.
Na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.
Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym
regulaminem korzystania ze sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania
si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgod¢ rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

42



§ 24.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystapieniem
do zajg¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w  dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu oraz rodzicow.
Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpocze¢ciem obowigzkowych
dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaj¢¢, z wyjatkiem:

1) uczniow Kkorzystajacych ze S$wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej; kazdy uczen, ktéry przyszedt do szkoly wczesdniej, przed rozpoczeciem zajeé
edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do $wietlicy;

2) uczniéw korzystajacych z zaj¢é pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opicka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za
ucznidow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za ucznidow przebywajacych
pod jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicoOw dostarczong przez ucznia lub osobiscie zwolni¢ ucznia
z zaje¢ na warunkach okres§lonych przez rodzica, z tym, Ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) nawniosek nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie,
zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka

I postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

43



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby doroste;j.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjs$cia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczeh na terenie szkoly jest objety dozorem o0so6b dorostych, nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywaé tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerdw, rodzicéw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i1 innych uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidbw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty i1 rodzicoOw ucznia o zaistniatym wypadku.

Dla zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkola nie ponosi
odpowiedzialnos$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor

szkoty zgtasza na policje.
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Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicoéw.
Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

Ucznidow, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrot do domu
po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicoéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoly moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach $rodkow finansowych

szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 25.
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe obejmujace swoim zakresem wszystkich
ucznidow 1 wychowankow.
Organizacja Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ dyrektor szkoly
we wspotpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego.
Glownymi realizatorami systemu sg: koordynator doradztwa zawodowego, wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi, pedagog szkolny oraz bibliotekarz.
Gloéwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego to:
1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
2) wzbudzanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
3) rozpoznawanie przez uczniow wiasnych predyspozycji 1 zainteresowan;
4) dostarczanie informacji o zawodach i wymaganiach na rynku pracy;
5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
6) uczulanie ucznidow na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybranego zawodu.
Glownymi zadaniami szkoly w zakresie doradztwa zawodowego sa:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji 1 kariery;
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4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dziatanh majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznioéw.
6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.
7. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznych

zaktadow 1 instytucji.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 26.

1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow uczniow oraz wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniow.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z lacza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.

§ 27.

1. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty 1 dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§ 28.

1. Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniami, na zasadach $§wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 29.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
udostgpnianie zbioréw bibliotecznych 1 udzielanie informacji bibliograficznych,
zrédtowych i tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
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10.

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziatl w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.
W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U.z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 7
Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly
§30.

Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
Linnowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatafh innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.
Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
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Rozdzial 8
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 31.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
I psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wigto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

wiaczanie rodzicoOw w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wptywac na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
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3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnoS$ci za siebie i innych ludzi;,

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiaggnigcia wspolnych,
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wlgczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié¢
ich wysitki skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoéw z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

6. Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, dziennik

elektroniczny lub poczte e-mailows.

§ 32.
1. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga byc¢

pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 33.
2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane
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przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

Rozdzial 9
Organizacja stolowki szkolnej
§ 34.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu dziecka w szkole.
Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z cato$ci lub cze$ci optat, o ktorych mowa
w ust. 3:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
W celu ulatwienia uczniom korzystania ze stolowki szkolnej ustala si¢ w szkole przerwy
obiadowe;
1) dlaklas O-l11
2) dlaklas IV-VIII
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow dyrektor szkoty
organizuje w stotowce dyzury nauczycieli i ustala ich harmonogram.

Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 6, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow
§ 35.
. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.
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I. W

§ 36.

szkole kazdy wuczen, rodzic 1 nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkotly
I W zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia ;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow  niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw 1 rodzicoéw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym Kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych  ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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3.

10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele
oraz  specjaliSci  wykonujacy @ w  szkole zadania z  zakresu = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOlpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujagcymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, gtéwnie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych i innych zaj¢é niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia
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11.

w szKole.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 37.
Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

§38
Jezeli stan zdrowia dziecka wuniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkotly obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
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10.

10.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 39.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne]
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki mogg wystapi¢ rodzice lub nauczyciel.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
I oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W  przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoéch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci
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11.

12.

13.

—

we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w§ 65.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno -pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny,

ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 40.
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objgciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnia

psychologiczno-pedagogiczna.

DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 41.

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

Szczegdtowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
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Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli
§42.
1. Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwitasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oso6b z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkoéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) =zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
I skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreSlenie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniéw;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnienie pelnej realizacji podstawy programowej;
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14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidéw i zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
I zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opieck¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, o ktorych mowa w § 221 § 23;

3) brac¢ udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) brac udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz.,

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;
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13)

14)

15)

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;
wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow

lub ich rodzicéHw.

Rozdzial 2
Wychowawca oddziatu

§ 43.

. W procesie dydaktyczno — wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu peni

odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddzialu”.

Funkcj¢ wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda

szczegblne okoliczno$ci, prowadzi oddzial w calym cyklu ksztalcenia.

Wychowawca oddziatu peini zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly. Jest

animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu

wszelkich kwestii spornych.

Formy spelniania zadan przez wychowawce¢ oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§ 44.

. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos$¢ ucznidw, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

umiejetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do petlienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego

potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
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4)

5)
6)
7)
8)

informowanie  rodzicow o  zagrozeniach,  trudnosciach  edukacyjnych
czy wychowaweczych;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja planu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan

wychowawczych swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dzialaniach, $ci§le wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 45.

1. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztalttowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, Swigteczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig
pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 46.

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami 1 terminowe

wykonywanie obowiazkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

prawidlowe 1 terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich 1 innej dokumentacji uczniowskiej, w tym
jej aktualizowanie;

podsumowywanie i kontrol¢ frekwencji tygodniowej 1 miesiecznej;

informowanie rodzicOw ucznia, o postepach 1 osiggni¢ciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
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6)

7)

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajagcych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz

bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci

§ 47.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

wspoOtpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 48.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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1.

§ 49.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i1 psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
jej wymagajacymi,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 Srodowiskowych,

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
wychowawczych i rodzinnych,

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczace pomoc spoleczna,

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow,
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10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienie aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow ze szczegolnymi potrzebami
w zyciu szkoty;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu:

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu i srodkoéw dydaktycznych;
udzielanie pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
rodzicem/opiekunem prawnym i nauczycielem;

dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

dobranie metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
przedstawianie propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) dbanie o przyjazng atmosfer¢ w srodowisku szkolnym.

§ 50.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.
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Rozdzial 4
Pracownicy obshlugi i administracji

§ 51.

1.W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi 1 podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie oS$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych

0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe

zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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DZIAL V1
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 52.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 53.

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 54.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) poétroczne iroczne,
b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia
do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac

pisemnych ucznia.
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. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi na zaj¢ciach
dydaktycznych i jego rodzicom na najblizszym spotkaniu z rodzicami lub podczas zebran,
indywidualnych spotkan;

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wglagdu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 1 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez
nie skanuje.

. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie,

co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢.

§ 54a.

Wewnatrzszkolne Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy.
. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odlegto$§¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych
ucznidow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa
do kontynuowania.
Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci na czas nauki zdalnej ujete sa w aneksach
do kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow.
Uczen realizuje zajecia zdalnego nauczania za pomoca platformy Microsoft Teams,
e-dziennika i innych uzgodnionych z dyrektorem. Je$li uczen nie ma dostepu do wyzej
wymienionych narzedzi, jego rodzic/prawny opiekun informuje o tym wychowawce, ktory
wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi potrzebnych materialow.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie Szkoty
Podstawowej w Wiatrowcu.

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicéw/prawnych opiekunow
w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny. Oceny
proponowane podawane sg w dzienniku elektronicznym.

. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow moze odbywac sie
w formie:
1) ustnej (potaczenie bezposrednie on-line),

2) pisemnej (np. prace klasowe, sprawdziany, kartkowki),
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

3) praktycznej ( karty pracy, samodzielne prace uczniow).

Nauczyciele moga przeprowadza¢ kartkéwki, sprawdziany, testy online w klasach IV-VIII.

Nie jest to forma obowigzkowa.

Po kazdym zrealizowanym dziale programowym przeprowadzana jest praca klasowa

lub podsumowanie w formie karty pracy/testu.

Prace klasowe obejmujace szerszy zakres materialu nauczania (po zrealizowanym dziale)

powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem 1 poprzedzone lekcja

powtorzeniowa, a data sprawdzianu zapisana w dzienniku elektronicznym na tydzien przed

przeprowadzeniem.

. Wglad do doktadnie sprawdzonych i ocenionych prac klasowych wraz z uzasadnieniem (ustne

lub pisemne) wystawionej oceny uczen powinien otrzyma¢ w terminie do 2 tygodni od daty

napisania pracy.

Odpowiedz ustna: Uczen moze by¢ pytany na lekcji na zwyktych zasadach lub uczen umawia

si¢ na odpowiedz ustng w czasie konsultacji on-line/telefoniczng z wlasnej inicjatywy

lub z inicjatywy nauczyciela. Nauczyciel powiadamia ucznia o tym na VULCANIE

lub w czasie lekcji on-line. Podaje zagadnienia, ktore uczen powinien powtorzy¢. Jesli uczen

nie stawi si¢ bez usprawiedliwienia na konsultacjach traktowane jest to, jako nieprzygotowanie

1 skutkuje oceng niedostateczna.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online W trybie uzgodnionym z nauczycielem

przedmiotu. Kazda ocena uzyskana w trybie poprawy jest dopisywana do oceny poprawiane;.

Warunki poprawy oceny:

1) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej w ciggu tygodnia od dnia sprawdzenia
prac.

2) Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z przyczyn losowych powinien ja napisa¢ w ciagu
tygodnia od dnia, kiedy moze juz uczestniczy¢ w zajgciach online.

3) przy poprawianiu i pisaniu pracy klasowej w drugim terminie kryteria ocen nie zmieniaja
si¢, a ocena wpisana jest do dziennika obok pierwszej oceny.

4) kartkowki nie musza by¢ zapowiadane i moga obejmowac materiat z trzech ostatnich lekcji,

5) poprawianie ocen za inne niz praca klasowa prace zlecone przez nauczyciela — w terminie
uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu,

6) po okresowym nieuczestniczeniu w zaj¢ciach online z przyczyn losowych uczen ma
obowigzek uzupelnienia notatek w zeszycie przedmiotowym i zeszycie ¢wiczen. Jezeli
nieobecno$¢ wynosi 1-2 dni notatki nalezy uzupelni¢ na biezaco. Przy dhluzszej

nieobecnosci — W terminie ustalonym z nauczycielem.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

O osiagnigciach 1 postepach ucznia rodzice/prawni opiekunowie beda informowani za pomoca

dziennika elektronicznego (na biezgco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzicami/prawnymi

opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub zupelnym brakiem jego

aktywnosci na lekcjach online.

Ocena, jaka otrzymat uczen w toku nauki zdalnej, na prosbe ucznia lub rodzica/prawnego

opiekuna powinna by¢ uzupetniona komentarzem stownym, motywujacym ucznia do lepszej

pracy.

Wszelkie formy oceniania muszg zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat

wynikow jego uczenia si¢ oraz aktywizowac jego rozwdj, wskazujac mu kierunek poprawy.

Uczen na lekcjach prowadzonych zdalnie moze mie¢ oceniane:

1) aktywno$¢ na lekcji online,

2) rozwigzywanie zadan dodatkowych

3) praca domowa(kilka przyktadow, ¢wiczen utrwalajacych lub wprowadzajacych),

4) kartkowka — krotka forma pisemna sprawdzenia wiadomos$ci z ostatnich lekcji w formie
quizu lub tradycyjnie, napisana podczas lekcji online. Uczniowie po zakonczeniu pracy
przesytaja ja w formie zdjecia lub pliku,

5) sprawdzian/test — przeprowadzony online,

6) wykonanie pomocy dydaktycznych — plakatow, lapbookéw, modeli, ilustrowanych notatek,

7) udziat w projektach edukacyjnych — kontynuacja realizowanych projektow, np. instaling,
trzymaj forme,

8) praca praktyczna/badawcza —np. przeprowadzenie, opisanie i wyciggnigecie wnioskOw
z doswiadczen.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow/opiekunoéw prawnych.
. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali (system wagowy) podczas lekcji online. Oceng z ustnej formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie lekcji online, wskazujac dobrze
opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnos$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

1 umiej¢tnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom poprzez odestanie ich w formie

elektronicznej do ucznia lub rodzica. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
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24. Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna przekazuje uczniowi

recenzj¢/uzasadnienie pracy pisemne;.

§ 55.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezacych, §rédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

dla uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie pdtrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia tych uczniow;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji potrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

na miesigc przed potrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia potrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

ustalanie na koniec kazdego potrocza $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i1 przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

i rodzicow o:

1)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2)

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

ustalenie polrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia;

przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalenie na koniec kazdego poirocza $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
byty zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym,;

zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotlem Aspergera
na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatlcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢

na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow nalezy:

1)
2)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
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1.

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 56.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajgé; a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§57.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone wedtug nastgpujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny

1 celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst

5 dopuszczajaca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1-5 tabeli.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktorym mowa w pkt 6 tabeli.
Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1.

Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1 wzorowa wz
2 bardzo dobra bdb
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3 | dobra db

4 poprawna popr
5 | nieodpowiednia ndp
6 | naganna ng

Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,
o ktérej mowa w ust. 11 4.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach I-111
§ 58.

W klasach I-III oceny biezace, potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ religii, etyki, jesli uczen w nich uczestniczy,
a takze potroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
Opis postgpow w edukacji dotyczy: umiejetnoSci mowienia, umiej¢tnosci czytania,
umiej¢tnosci  pisania, umiejetnoSci matematycznych, zainteresowan 1 umiej¢tnosci
przyrodniczych, umiejgtnosci postugiwania si¢ komputerem, aktywnos$ci artystycznej
I ruchowej.
Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej petni funkcje informacyjna, korekcyjna
| motywacyjna.
Nauczyciel dokonujac oceny danego ucznia wybiera wyrazenia oceniajgce dane kompetencje.
Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowe],
zastosowac skale ocen, o ktorej mowa § 59 ust. 2, informujac o tym uczniéw i rodzicow
uczniow.
Oceniajac zachowanie uczniow klas I-I11, nauczyciel bierze pod uwage nastgpujace kryteria

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) punktualnos¢ — brak spoznien,
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systematyczne odrabianie prac domowych, przygotowanie do zaje¢,

sumiennie wypetnianie obowiazkow dyzurnego klasowego oraz wywiazywanie
sie z innych podjetych zadan,

utrzymywanie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy oraz dbatosé
0 przybory i ksiazki,

dbatosc¢ o sprzet szkolny,

dbatos¢ o czystos¢ otoczenia i estetyke klasy,

dbatos¢ o skromny i estetyczny wyglad — ubior stosowny do okolicznosci.

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

udziat w konkursach i innych imprezach organizowanych w szkole,

godne reprezentowanie szkoty podczas imprez okolicznosciowych,

rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,

aktywnos¢, pilnos¢, obowigzkowosé w pracy,

wykonywanie dodatkowych prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

aktywny wudziat we wspolnych grach, zabawach, imprezach klasowych

i szkolnych.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)

c)

podtrzymywanie tradycji szkoty,
przejawianie szacunku wobec symboli narodowych,

aktywne uczestnictwo w wydarzeniach zwigzanych z tradycjami szkoty.

4) Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

przestrzeganie norm i zasad funkcjonowania w grupie,
bezpieczne zachowanie podczas przerw,

pomaganie innym w miare swoich mozliwosci,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
dbatos¢ o higieng osobista,

nieprzejawianie zachowan agresywnych,

praca nad poprawa swojego zachowania.

5) Dbatosc¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a)
b)

c)

stosowanie form grzecznosciowych wobec dorostych i roéwiesnikow,
nieuzywanie wulgaryzmow,

wzbogacanie stownictwa poprzez rozwijanie zainteresowan czytelniczych.

6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a)

przestrzeganie klasowych zasad,
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b) kulturalne zachowanie w czasie przerw i podczas wyj$¢ poza teren szkoty,
c) kulturalne  uczestnictwo w  uroczystosciach  klasowych,  szkolnych
i pozaszkolnych,

d) przestrzeganie zasad kulturalnego spozywania positkoéw w stotowce szkolne;j.

7) Okazywanie szacunku innym:

a) prawdomownos$¢ i Szczeros¢ wobec innych,

b) nieprzywlaszczanie cudzej wlasnosci,

c) szacunek wobec kolegow, pracownikow szkoty i innych 0sob,

d) pomaganie stabszym w roéznych sytuacjach (na wycieczce, w czasie zabawy,
w szkole),

e) wypelnianie présb i polecen nauczyciela.

6. Ocena opisowa z zachowania jest wynikiem biezacych obserwacji ucznia oraz wpisow

W zeszycie uwag.

7. Spehienie wyzej wymienionych kryteriow oceny z zachowania oraz celujace i bardzo dobre

wyniki w nauce s3 warunkiem otrzymania nagrody ksigzkowej na zakonczenie roku

szkolnego.

§ 59.

1. Oceny biezace, potroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych, a takze religii 1 etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:

1)

2)

ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprzezona; uczeszczajacego do szkoty - s3 ocenami

opisowymi.

2. W ocenianiu biezagcym w klasach I-III przyjeto nastepujace zasady oceniania:

1)

2)

Ocen¢ CELUJACA otrzymuje uczen, gdy pracuje doskonale, jest ambitny i aktywny
pod jakim$ wzgledem, uczestniczy w licznych konkursach odnoszac sukcesy, tworczo
1 samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania, potrafi zastosowaé
zdobytg wiedze w nowych, ztozonych sytuacjach. W zdobywaniu wiedzy i nabywaniu
umiejetnosci korzysta efektywnie z réznych zrodet informacji.

Oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, gdy pracuje doktadnie, poprawnie
pod kazdym wzglgdem, a jego wiadomos$ci i umiejetnosci sa opanowane zgodnie

Z wymaganiami programowymi, rozwigzuje samodzielnie ztozone zadania 1 problemy,
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3)

4)

5)

6)

w zdobywaniu wiedzy i nabywaniu umiejetnosci korzysta efektywnie z ré6znych zrodet
informacji.

Ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, gdy samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
i problemy, jest do$¢ systematyczny i staranny, a zakres jego wiadomosci i umiejetnosci
jest czeSciowy 1 wymaga jeszcze uzupeknienia.

Ocen¢ DOSTATECZNA otrzymuje uczen, gdy samodzielnie rozwigzuje proste zadania
1 problemy, zdarza mu si¢ popetnia¢ btedy, pracuje z matym zaangazowaniem, niezbyt
dobrze wykonuje swoje obowigzki, a jego wiadomosci 1 umiejetnosci sg na niskim
poziomie osiagnigc.

Oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, gdy pracuje z niewielkim
zaangazowaniem, stabo wykonuje swoje obowigzki, a wiadomos$ci umiejgtnosci
opanowal wybiorczo lub ponizej stawianych wymagan.

Oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, gdy najczgsciej nie potrafi samodzielnie
wykonywa¢ okreslonych zadan, wymaga stalej pomocy nauczyciela, nie opanowat
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa niezbedne do kontynuowania nauki

w klasie programowo wyzsze;j.

3. Ocenie podlegaja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

testy i sprawdziany

prace domowe —oceniane indywidualnie

prace plastyczno — techniczne; podstawa oceny bedzie: wysitek wkladany przez ucznia,
pomystowos$¢, estetyka, rozplanowanie pracy na kartce, stosowanie réznorodnych
technik 1 zgodno$¢ tematyczna

postugiwanie si¢ Zrodlami tekstowymi, w tym znajomos¢ lektur

wypowiedzi ustne i pisemne-ocenie podlega zakres i tre$¢ wypowiedzi (poprawnosé,
logiczno$¢, stownictwo, kultura jezyka)

glo$ne czytanie i1 czytanie ciche ze zrozumieniem

recytacja

dyktanda

aktywno$¢ przejawiajaca si¢ czynnym udziatem w lekcji, wykonywaniem dodatkowych

prac, efektywng pracg w grupie

10) znajomo$¢ tekstow piosenek wraz z linig melodyczng oraz znajomo$¢ wartosci nut

11) sprawno$¢ ruchowa - wysitek wkladany przez ucznia, poprawno$¢ wykonywania

¢wiczen, przestrzeganie regut w zabawach i grach ruchowych

12) postugiwanie si¢ komputerem

75



13) umiejetnosci praktyczne — stosuje zdobyta wiedzeg i umiejetnosci w praktyce, proponuje
wlasne rozwigzania, prowadzi obserwacje, formutuje wnioski.
Uczen jest oceniany kompleksowo sprawdzianem osiggni¢¢ szkolnych — sg to prace pisane
przez uczniow indywidualnie podczas lekcji.
1) Ocena ze sprawdzianu jest odzwierciedleniem zaliczenia danego poziomu wymagan
w przeliczeniu na:
100%- 96%- celujacy
95%- 85% - bardzo dobry
84%- 72% - dobry
71%- 55% - dostateczny
50%- 31% - dopuszczajacy
30% - 0% - niedostateczny
2) W przypadku dyktand przyjmuje si¢:
0 bt. - celujacy
1 bt. — bardzo dobry
2 bt. - dobry
3- 4 bl. - dostateczny
5-6 bt. - dopuszczajacy
powyzej 6 bt. —niedostateczny
3) Inne formy sprawdzenia umiej¢tnosci zawiera przedmiotowy system oceniania
z edukacji wczesnoszkolne;j.

Ocena opisowa na $wiadectwie musi by¢ zgodna z oceng roczng wpisang do arkusza ocen.

Rozdzial 3
Klasyfikowanie uczniow
§ 60.
Klasyfikacja potroczna polega na:
1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny potrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny potrocznej zachowania;
W klasach I-111 w przypadku:
1) obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna
Z tych zajec;

76



2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
Klasyfikacje potroczng przeprowadza si¢ raz w roku W trzecim tygodniu stycznia.
Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§61.

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 62.
Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji potrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.
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§ 63.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia pétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania.
§ 64.
Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana 0Ceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim poéiroczu roku
szkolnego:
1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;
2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;
3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci
ich poprawy;
4) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec
roku.
Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt. 2 i1 zasiggnigciu pisemne;j
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie

z wymaganiami na dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
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edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materialu
obejmuje II podirocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze ustnej
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego z ktérych ma forme zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja w sktad ktérej wchodza nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: skiad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokot z egzaminu przechowuje si¢ jeden
rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami 1 podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkolg na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

14. W czasie nauki zdalnej uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko
o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rGwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

15. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana w czasie nauki zdalne;j:

1) frekwencja na zajeciach online z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80%( z wyjatkiem

dhugotrwatej choroby);
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form kontaktu zdalnego
nauczania,

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym zdalnych
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciagu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidow
0 ocenach Kklasyfikacyjnych przestanego w formie elektroniczne;.

Wychowawca klasy 1 nauczyciel przedmiotu sprawdza spelienie wymogu w pkt.15.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw w pkt. 15, nauczyciele wyrazaja
zgode na przystapienie ucznia do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 15, prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki z pkt. 15 najp6zniej na 10 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego rzez nauczyciela
przedmiotu sprawdzianu pisemnego 1 ustnego ( sprawdzian odbywa si¢ na terenie szkoty, jesli
spelnione s3 wszystkie bezpiecznego i1 higienicznego miejsca w ktorym ma odby¢ sie
sprawdzian).

Poprawa oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub wyzsza.

Ostateczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wyniku sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, Ze uczen spelnia wymogi pkt. 15, Dyrektor

powoluje komisje na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne
§ 65.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidw, o ktorych mowa w § 63 ust. 2;

2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.
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W skitad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz

10.

11.

12.
13.

14.

15.

z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66
ust. 1 oraz § 67 ust. 1.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajec
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4;
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16.

17.

18.

19.

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W czasie nauki zdalnej egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ zgodnie z zasadami BHP
I procedurami zamieszczonymi w Statucie.
Jesli egzamin nie moze odby¢ si¢ na Terenia szkoty to wowczas: egzamin klasyfikacyjny ma
forme pisemna i ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych wskazanych przez nauczyciela
1 uzywanych dotychczas przez ucznia. Przewodniczacy sporzadza protokot, a praca ucznia
w miar¢ mozliwosci jest drukowana i zataczona do dokumentacji.
W przypadku ucznidéw nie posiadajacych wlasnego sprzgtu lub dostepu do sieci, w sytuacjach
wyjatkowych egzamin moze mie¢ form¢ drukowang i odby¢ si¢ na terenie szkoty

po wczesniejszym ustaleniu wszystkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad

BHP.

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy
§ 66.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna, o ktorej

N

mowa w § 57 ust. 3, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

10.

11.

12.

Z zastrzezeniem § 67. ust. 1.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 55 ust. 6 pkt. 3.

§ 66a.

Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia date i godzing egzaminu poprawkowego. Tymi samymi
kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez rodzicow/opiekuna prawnego ucznia.
Nauczyciel opracowuje 1 przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej podstawy
programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem Iub przez e-dziennik
rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

Egzamin poprawkowy ma forme¢ pisemng (o ile to mozliwe) 1 ustng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia

(Microsoft Teams lub inny).
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4. W przypadku uczniow nie posiadajacych wymaganego sprzetu lub dostgpu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkoty, po wczesniejszym
ustaleniu srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

5. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego
lub o$wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje go i dotgcza
do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ prace ucznia, ktora takze zostaje

dotaczona do protokotu.

Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
§67.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w § 66 ust. 1.
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10.

11.

12.

13.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoSci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacj¢ o wustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:
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14.

15.

16.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktoérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 111 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8
Promowanie ucznia
§ 68.

1. Uczen klasy I-I1I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatlu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnigeiu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatlu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

86



4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 57 ust. 2.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa
w § 2 pkt 17.

§ 69.
1.Uczen konczy szkotg, jezeli w  wyniku klasyfikacji  koncowej  otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa § 57 ust. 2 i przystgpit do sprawdzianu osmioklasisty,
0 ktorym mowa w§ 2 pkt 12.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 70.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzZszej
Z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe =zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 71
1. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

87



Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe =zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania uczniow

§72.

1. Potroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe

obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

punktualno$¢ — brak spoznien,

systematyczne odrabianie prac domowych, przygotowanie do zaj¢c,
sumiennie wypelnianie obowigzkéw dyzurnego klasowego oraz
wywigzywanie si¢ z innych podjetych zadan,

utrzymywanie tadu i1 porzadku na swoim stanowisku pracy oraz dbatos¢
0 przybory 1 ksigzki,

dbatos¢ o sprzet szkolny,

dbatos¢ o czystos¢ otoczenia i estetyke klasy,

dbatos¢ o skromny i estetyczny wyglad — ubior stosowny do okolicznosci.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

udzial w konkursach 1 innych imprezach organizowanych w szkole,

godne reprezentowanie szkoty podczas imprez okoliczno$ciowych,
rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,

aktywno$¢, pilno$¢, obowiazkowos¢ w pracy,

wykonywanie dodatkowych prac na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
aktywny udzial we wspolnych grach, zabawach, imprezach klasowych
i szkolnych .

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

a)
b)

c)

podtrzymywanie tradycji szkoty,
przejawianie szacunku wobec symboli narodowych,

aktywne uczestnictwo w wydarzeniach zwigzanych z tradycjami szkoty.

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

a)
b)

stosowanie form grzecznosciowych wobec dorostych i rowiesnikow,

nieuzywanie wulgaryzmow,
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C) wzbogacanie stownictwa poprzez rozwijanie zainteresowan czytelniczych.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
a) przestrzeganie norm i zasad funkcjonowania w grupie,
b) bezpieczne zachowanie podczas przerw,
C) pomaganie innym w miar¢ swoich mozliwosci,
d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
e) dbatos¢ o higieng osobista,
f) nieprzejawianie zachowan agresywnych,
g) praca nad poprawg swojego zachowania.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
a) przestrzeganie klasowych zasad,
b) kulturalne zachowanie w czasie przerw i podczas wyj$¢ poza teren szkoty,
€) kulturalne uczestnictwo w uroczystosciach klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych,
d) przestrzeganie zasad kulturalnego spozywania positkéw w stotdwce
szkolnej.
7) okazywanie szacunku innym osobom;
a) prawdomownosc i szczero$é wobec innych,
b) nie przywlaszczanie cudzej wiasnosci,
c) szacunek wobec kolegéw, pracownikow szkoty i innych osob,
d) pomaganie stabszym w roznych sytuacjach /na wycieczce, w czasie zabawy,
w szkole,
e) wypehianie prosb i polecen nauczyciela.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0  potrzebie  indywidualnego  nauczania  lub  opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 72a.
1. W trakcie trwania nauki zdalnej w klasach IV-VIII utrzymane zostaje punktowe ocenianie
zachowania, a w edukacji wczesnoszkolnej ocena opisowa. Zasady oceniania zachowania

sg opisane w Statucie Szkoly z uwzglednieniem oceniania e czasie nauki zdalne;.
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2. Ocenie gtéwnie podlega:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

punktualne uczestnictwo w lekcjach online,

przygotowanie si¢ do nauki, stosowny strdj,

przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalnej,

niesienie pomocy innym, tworzenie grup wsparcia wsrod spotecznosci szkolnej,

systematyczne i1 terminowe odsytanie zadanych prac, jako$¢ prac domowych,

inicjowanie zadan w tym zadan ruchowych,

zaangazowanie w wypelnianie obowiagzkow lekcyjnych,

samodzielno$¢, zaangazowanie i systematycznos¢ w wykonywaniu prac,

bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych,

10) dbato$¢ o zdrowie i przestrzeganie zasad w sytuacji zagrozen.

§ 73.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie

Z obowigzujaca skalg ocen, o ktérej mowa w § 57 ust. 5.

2. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

5. Potroczng 1 roczng oceneg klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatlu ustala biorac pod

uwage:
1) samooceng ucznia - w oparciu o kart¢ samooceny;
2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opinig¢ klasy;
4) punkty zdobyte przez ucznia.
6. Polroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) nieobecne godziny usprawiedliwione;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
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7. W przypadku przekroczenia progow godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien jezeli uczen spelnia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocene z zachowania.

8. Uczniowi, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciaggu catego roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 67 ust.l.

12. Ustala si¢ nastepujaca skalg punktowa z zachowania:

l. 60 pkt. i wyzej — wWzorowe,
Il. 50 — 59 pkt. - bardzo dobre,
II. 40 — 49 pkt. — dobre,
V. 30 — 39 pkt. - poprawne,
V. 20 — 29 pkt. - nieodpowiednie,
VI. 19 pkt. i mniej — naganne.

13. Na poczatku roku szkolnego wychowanek otrzymuje 40 punktéw, co stanowi dolng oceny
,,dobre”.

14. Zgromadzenie przez ucznia powyzej 10 punktéw karnych w semestrze powoduje utratg przez
niego szans na otrzymanie oceny wzorowej z zachowania w danym poétroczu.

15. Wychowanek moze otrzyma¢ dodatkowe punkty za:

Zadania Realizacja Ilo$¢é punktéow
Wywigzywanie si¢ z Praca domowa 1-3
obowigzkow ucznia Przygotowanie do lekcji 1-3
Frekwencja 2-3
Udzial w konkursach 3-5

przedmiotowych
Pomoc innym 1-3
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osobom

Postgpowanie zgodne z Dbato$¢ o mienie szkoty 1-5

dobrem spotecznosci szkolnej | Troska o wystroj 1 estetyke | 1-5
pomieszczen

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i | Promowanie kulturalnego i | 3-5

zdrowie wilasne oraz innych | bezpiecznego zachowania si¢

0s6b

Godne, kulturalne 3-5

zachowanie si¢ w szkole i

poza nig

Okazywanie szacunku innym 2-5

16. Wychowanek moze straci¢ punkty za:

Zadania Realizacja [lo$¢ punktow
Wywigzywanie si¢ z Praca domowa 1-3
obowiagzkow ucznia Przygotowanie do lekcji 1-3
Frekwencja 1 godz. nieusprawiedliwiona
to 1 pkt.
Strdj i wyglad ucznia 1-5
Postgpowanie zgodne z Dbatos¢ o mienie szkoty 1-5
dobrem spotecznosci szkolnej | Troska o wystroj 1 estetyke
pomieszczen 1-5
Dbatos¢ o honor i tradycje Przestrzeganie przyjete;j 1-3
szkotly obrzedowosci szkolne;.
Szacunek do symboli 1-3
narodowych.
Stréj apelowy. 2
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Dbalos¢ o bezpieczenstwo i | Agresja i przemoc fizyczna. | 3-5
zdrowie wlasne oraz innych | Palenie papierosow. 5
0s0b. Spozywanie alkoholu. 5
Uzywanie narkotykow. 3
Samowolne opuszczanie
terenu szkoty. 3
Kradzieze. 5
Brak szacunku do innych 1-5
0sOb

17. Wychowawca kazdej klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie zeszytu uwag 0 pozytywnym

i negatywnym zachowaniu ucznia.

18. Uczen ma prawo zna¢ odnotowane na jego temat uwagi. Wnioski o wpis uwag o zachowaniu

mogg by¢ zglaszane przez:

1)

zainteresowanego ucznia;

2) jego kolegow;

3)

pracownikow szkoty.

19. Wpisu dokonuje wychowaweca lub inny nauczyciel.

§ 74.

1. Oceng poprawna zZ zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

ma pozytywny stosunek do nauki;

wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;

na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;

sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

nie bierze udziatlu w zyciu klasy 1 szkoty lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz

kolezanek 1 kolegow;
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10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i czynach wobec innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co dzieje si¢
w jego srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulamin :ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

15) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa s$rodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki
okreslone w statucie szkoty);

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

2. Oceng dobrg z zachowania uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki na oceng

poprawng, a dodatkowo:
1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekeyjne;
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;
4) wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
5) wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolezanek 1 kolegow;
6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;
7) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi Zzadnych zastrzezen;
8) nie ulega natogom i nie uzywa srodkow odurzajacych.

3. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra, moze
uzyska¢ ocen¢ bardzo dobra zachowania. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory
dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4) nie spOznia si¢ na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢
samodzielno$cia, inicjatywa i postawg tworcza;

7) godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;
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8)

9)

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania.

4. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyje¢ty na ocen¢ bardzo dobra,

moze uzyska¢ ocene wzorowa zachowania. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

jest wzorem systematycznosci, punktualnos$ci i sumiennosci;

rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci
na terenie szkoly i poza nig;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 spoznien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego wyr6znia si¢
samodzielno$cig, inicjatywa 1 postawa tworcza. Podejmuje aktywne dzialania
zmierzajace do pomocy innym,;

jest wolontariuszem;

dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoty.

5. Oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia warunkéw na oceng

poprawng 1 dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych

kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
| pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajeé
szkolnych);

4) wagaruje;

5) spéznia si¢ na zajecia;

6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz

kolezanek 1 kolegow; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;
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9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;
10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
11) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami,
12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na ocen¢ poprawna
1 dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:
1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;
2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);
3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;
4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
5) s$wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
6) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Rozdzial 10
Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow
§ 75.
1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowié¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci i

umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 76.

1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Forme

sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

2. Uczen moze otrzymac oceny za:
1) sprawdziany pisemne;

a) kartkdbwka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych

na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;
b) sprawdzian diagnostyczny obejmujacy wieksza parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢

odnotowany w dzienniku lekcyjnym;
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€) praca klasowa dotyczaca materialu z wybranego dziatu musi by¢ zapowiedziana
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym;
2) odpowiedzi ustne;
3) zeszyt przedmiotowy;
4) wykonane ¢wiczenia, badz zadania praktyczne;
5) prace domowe;
6) aktywnos¢ na lekcjach;
7) dodatkowe prace (dla chetnych);
8) tworcze rozwigzywanie problemows;
9) praca projektowa.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt pisa¢ pracy klasowej
w zapowiedzianym terminie , moze jg pisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
. Uczen, ktéry opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng lub dopuszczajaca moze ja napisa¢ w ciagu dwoch tygodni od dnia powrotu
do szkoty.
. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaklécaé procesu nauczania pozostatych
uczniow;
. Oceny z prac klasowych wpisywane sa do dziennika kolorem czerwonym.
. Ocena biezgca:
1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowego systemu oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie, oceny wpisane do dziennika kolorem niebieskim;
2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;
3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;
4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;
5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa zalet;
6) Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji), trwajgca do pi¢tnastu minut;
7) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocen¢: za odpowiedzi ustne,
krotsze 1 dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace,

itp. zawarte w przedmiotowym systemie oceniania;
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8) Potwierdzeniem wykonania pracy biezacej (na lekcji, domowej) bedzie zapis stowny
,sprawdzone” — ,,spr” — lub w formie znaku graficznego ,,V” — (zapis ten potwierdza
wykonanie pracy, a nie jej poprawnosc);

9) W ocenie biezacej nalezy uwzgledni¢ nie przygotowanie si¢ ucznia do zajec
edukacyjnych (np. brak pracy domowej, nagminny brak zeszytu, pomocy do zajeé
artystycznych itp.), ktore bedzie odnotowane w zeszycie uwag. Po trzykrotnym wpisie
z danego przedmiotu, kolejny brak — to otrzymuje uczen ocene niedostateczng.

8. Ucieczka ucznia ze sprawdzianu, kartkowki traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.

9. Uczen , ktory $cigga podczas pracy klasowej, sprawdzianu otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
Bez mozliwos$ci poprawy.

10. Jedna z form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca swoim
zakresem dzial przerobionego materialu. Prac pisemnych dotyczg nastepujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej 1 zapisania jej
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ sig¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe;

3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotéw, z ktorych zajecia odbywaja sie
w grupach mi¢dzyoddziatowych;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni
1 przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;
termin ten w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykéw obcych moze byc
wydtuzony do 14 dni;

5) zuplywem sierpnia prace klasowe sa niszczone;

6) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

11. W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych zawierajace wszystkie
poziomy wymagan edukacyjnych. O ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktow

przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow

Ocena Praca klasowa, sprawdzian, test
niedostateczny 0% - 30%

dopuszczajacy 31% - 54%

dostateczny 55% - 71%
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12.

13.

14.

dobry 72% - 84%
bardzo dobry 85% - 95%
celujacy 96% - 100%

Oceny ustalone w skali podanej w § 75 ust.11 przyjmuja r6zng wagge (od wagi najnizszej do
najwyzszej): 40% (zapisane w dzienniku kolorem niebieskim lub czarnym), 60% (kolorem
czerwonym). Nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach Oceniania okreslaja, jakg wage maja
poszczegblne formy sprawdzania osiggnig¢ uczniow.

Przy wystawianiu oceny poirocznej (rocznej)nauczyciel uwzglednia wagi poszczegdlnych
ocen.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy
aktywno$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé roznorodne, cho¢ nierownowazone,
metody sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia. Oceny czastkowe z kazdego progu

muszg by¢ wystawione proporcjonalnie (uczen powinien mie¢ oceny za 40% 1 60%).

§77.

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu poétroczach

I stanowi¢ podstawe jego promocji.
Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez

nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny
§78.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku

zycia.
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§79.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato
wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 80.
Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej zostato
przyjete dziecko.
Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicoéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.
Dyrektor szkoty podstawowej W sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.
Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oswiaty.
Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1, moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych

zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 81.

Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

w szkole podstawowej.

1.

2.

3.
1)
2)
3)
4)

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;
informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota

obwodowa.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia
§ 82.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych

0sob;
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10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;j;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) roéwnego traktowania.

2. Do obowiazkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego
1 wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosei;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegoéw, nauczycieli i innych 0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw; nie

ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwos$ci;
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8)

9)

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajeé;

12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez

rodzicodw, nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) zgtaszanie do sekretariatu szkoly swojej niecobecnosci trwajacej dhuzej niz 3 dni;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

bierze aktywny udzial w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy.

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie szkoty, a na lekcji

I podczas imprez szkolnych za zgodg nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub

nagrywanie osob.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 83.

1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1)
2)

3)

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuja sprawe

dyrektorow1 szkoty;
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4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgltasza sprawe kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig Stron;

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora szkoty w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca 1 dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody
§ 84.

1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwaga 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyro6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,

zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych 1 stuzy¢ zardwno utrzymaniu
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[a—

prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 85.

. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej

nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
zlozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

4)  przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pis§mie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 86.

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;
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6)

7)

8)

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
pozbawienia ucznia funkcji w samorzgdzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji);
zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreSlonych prac lub $wiadczeh na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$éuczynienia za dokonang przykro$é.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
wlbdczegostwo;

uprawianie nierzadu,

udziale w grupach przestgpczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow

oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zglasza sprawg¢ niepoprawnego zachowania wucznia do sadu

lub na policj¢ w przypadkach, gdy:

1)

2)

3)

4)

rodzice ucznia odmawiaja wspOtpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizac;ji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce¢ oddziatu i dyrektora szkoly, o ktérych mowa

w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
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10.

11.

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow
obstugi 1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegdw;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane powinny by¢ na korzys¢
obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnos$ci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkotg tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
C) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekciji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnoSci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
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3)

4)

uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,;
dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
W szczegdlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin
W semestrze;
dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo weczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same

wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspoélzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie

inne zasady obowigzujace w szkole;

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

gdy wyczerpano katalog mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;

uzywania lub posiadania narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty
I W czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidw, nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa swojego i innych;
kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
I innych $rodkow odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzgdu;
falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidOw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub

innych podobnych zachowan;
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13

14.

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjas$niajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

| przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§ 87.

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
Z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkotly,
do Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego
Z zastrzezeniem, ze opinia nie jest wigzaca dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, lub inny
nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen ijego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o

skresleniu go z listy uczniow.
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DZIAL IX
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 88.

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 5 i6-letnich. Za organizacje i dziatalno$¢

=

oddziatéw przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty, o ktorym mowa w § 7 ust. 1.

N

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje tak jak szkota..

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia. Szczegdétowe
zadania oddzialu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalane s3 w rocznym programie
pracy oddzialu przedszkolnego 1 w miesigcznych planach pracy oddziatu.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepiséw;
czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut dwa razy
w tygodniu.

6. W oddzialach przedszkolnych organizuje si¢ nauke¢ z jezyka angielskiego, w wymiarze czasu

nieprzekraczajagcym 30 minut dwa razy w tygodniu.

~

Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem rekrutacji.

®

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek

dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowiagzany jest do uprzedniego ustalenia terminow

wspolnie z radg rodzicow.

9. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad rady pedagogicznej
szkoty, o ktorej mowa w § 9 ust. 1.

10. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatow przedszkolnych wchodzi do rady

rodzicow, o ktoérej mowa w § 11 ust. 1.

§ 89.
1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki Zzywieniowej ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie

obowigzujacych cen artykulow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
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3. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow

2.

spozywanych positkdw, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do

przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia

rodzica do dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia

zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 90.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz

ustawy o systemie o$wiaty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9
10)

zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
zapewnia dzieciom pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i1 potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie  podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegodlnosci
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

ksztaltuje umiejgtnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez wspolprace
Z specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci;
konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg¢ o tych prawach;
zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich obowigzkéw stluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programow3 jest:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaly sie¢
co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia stresow
| porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i1 ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposodb zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnoSci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztalttowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci,

ktére sa wazne w edukacji szkolne;.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastepujacych

obszarow edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym
I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizyczne;j;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
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7) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy oddzialu przedszkolnego 1 jego rozwoju
organizacyjnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowe;j, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1)  wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2)  niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe i religijne;

3)  wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

4)  swobody wyrazania mys$li i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nie naruszajacych dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos$¢ dziecka
i jego s$rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie
ze wspoOlczesng wiedzg pedagogiczna;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).
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Rozdzial 3
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

§91.

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje,

na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzy warunki wspomagajace rozw9j dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

wspolpracuje z pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;

przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
edukacyjnych;

organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miarg potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez

zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany

przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania

wykraczajagce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.
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Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych
§ 92.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
I sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych W niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem szkoty;
4) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogicznag;
5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie pomieszczen oddzialow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;
7) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu ogrodu;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostegpem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
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4. W swoich dziataniach szkola stosuje obowigzujace przepisy bhp i1 przeciwpozarowe,
W szczegdlnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli sal oddziatow przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oddziatu przedszkolnego;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola
§ 93.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacyjny.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 15.

3. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

4. Jedng grupa wychowankow opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego
przez dyrektora szkoty.

5. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osdb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor
szkoty.

6. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozklad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad dnia okre§la czas realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozktad dnia  umieszcza si¢

w dzienniku zaje¢ grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
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8. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii

wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki religii

maja zapewniong opiecke w $wietlicy szkolne;.

9. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaj¢¢ oddziatu;
2) ‘lazienki dziecigce;

3) szatnig;

4) ogrod przedszkolny.

10. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym

11.

wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje.
W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu

zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

12. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im

udzialu w zajeciach ruchowych, grach i1 zabawach zaréwno w budynku szkoty,

jak 1 na §wiezym powietrzu.

§ 94.
W oddziale przedszkolnym organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostgpne dla kazdego
dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.
Dyrektor szkoly powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,
posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.
Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z rada pedagogiczng i radg rodzicow.
Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wiazg si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.
Rodzaj zajge¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
W szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.
Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowiazuje realizowanie zadan okreslonych

w zakresie obowigzkow nauczyciela oddziatu przedszkolnego.

§ 95.
W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna

na zasadach okreslonych w §§ 36-38.
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2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

Z powodow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu

prowadzacego;

2) wystgpowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsordw, organizacji.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym
§ 96.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

W godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywac
wymagane szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odméowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ i1 po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i1 dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

zglasza¢ dyrektorowi szkoly wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren oddzialu
przedszkolnego;

przestrzega¢ procedur obowiazujacych w szkole, a zwlaszcza procedury odbierania

dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajecia.
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Rozdzial 7
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego
§ 97.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 5 i 6 lat do momentu rozpoczecia
przez nie nauki szkolnej.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegolnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych 1 postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
W przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora

w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktorego dotaczone jest
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orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznosci
objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Zaprawidlowos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor szkoty.

8. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

9. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka
Z listy uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezglaszanie tego faktu;

2) gdy dziecko nie zglosito si¢ do oddzialu przedszkolnego w nowym roku szkolnym
do 15 wrzes$nia, a rodzic nie poinformowat o przyczynie niecobecnosci;

3) gdy dziecko jest nosicielem choroby zakaznej, a rodzice nie dostarczajg zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w oddziale
przedszkolnym;

4) jezeli rodzice nie wspoélpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,
po uprzednim:

a) przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych,
b) opracowaniu i realizacji programu wychowawczego majacego na celu pomoc
dziecku;
5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

10. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwata rady pedagogicznej na wniosek
dyrektora. Uchwat¢ dorgcza si¢ rodzicom dziecka i wskazuje tryb odwolawczy.

11. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 98.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;
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2) pochwala do rodzicow;
3) pochwala dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczows.
Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktoérzy podejmuja decyzj¢ o:
1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli z rodzicami w obecno$ci dyrektora szkoty w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 99.

Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane
W strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
do mycia z¢gbow, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane 1 znane
dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
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§ 100.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozkladem
zaje¢. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielowi grupy.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
I osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi
dyzurujacemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami sali.
Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb.
Dzieci mieszkajagce w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota, przyprowadzane sg do
oddziatu przedszkolnego przez rodzica/ prawnego opiekuna badz osoby wskazane jako
upowaznione w karcie zapisu dziecka osobiscie i przekazywane pod opieke nauczyciela
oddziatu przedszkolnego badZz nauczyciela $wietlicy. Roéwniez osobiscie przez
rodzica/prawnego opiekuna badz osoby upowaznione sg po zaj¢ciach odbierane.
Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefonéw
oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody
na udostepnienie danych osobowych.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu,
srodkow odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
szkoly. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.
W przypadku niezgloszenia si¢ po zaj¢ciach rodzica/osoby upowaznionej po dziecko
mieszkajace w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota, dziecko przekazywane jest przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego nauczycielowi $wietlicy szkolnej. O tym fakcie
informowany jest dyrektor szkoty, ktdry probuje nawigzaé kontakt z rodzicem/ osobag

upowazniong. W przypadku niepowodzenia w nawigzaniu kontaktu, informuje o tym fakcie

policje.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastgpujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego

0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
Dzieci dowozone do oddziatu przedszkolnego odprowadzane sg osobiscie przez rodzica/
prawnego opiekuna badz osoby wskazane jako upowaznione w karcie zapisu dziecka do
oddziatu przedszkolnego do zwyczajowego miejsca zbidrki dzieci oczekujacych na autobus
szkolny 1 przekazywane pod opieke osoby opiekujacej si¢ dzie¢mi podczas dowozu.
Po zajeciach dzieci dowozone sg osobiscie odbierane przez rodzica/prawnego opiekuna badz
osob¢ upowazniong z miejsca zbiorki. Osoba przekazujaca dzieci rodzicom jest osoba
opiekujaca si¢ dzie¢mi podczas dowozu.
Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ szkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.
Nauczyciel oddzialu ma  obowigzek niezwlocznie  poinformowa¢  rodzicéw
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania

z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 8
Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego
§ 101.
Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
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1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym:;

9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatlych niecobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobi$cie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczyciela oddziatu
przedszkolnego;

16) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

17) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 102.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoéldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanym w oddziale przedszkolnym programem oraz zadaniami

wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planoéw miesigcznych oddziatu;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoly wnioskow
Z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujgcemu pracg pedagogiczng, poprzez  swoje
przedstawicielstwo;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami i mozliwosciami szkoty;

dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolny.

§ 103.

1. Szkota wspolpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania

kierunku i zakresu dzialan wychowawczych.

2. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswigconych wymianie

informacji i1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat

1 rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

zebrania ogdlne i1 grupowe w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku;
uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe 1 inne
Z udziatem rodzicow, w/g planu pracy na dany rok;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze¢ pedagogiczna;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

informacje umieszczane na stronie internetoweyj;

zajgcia otwarte dla rodzicow.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej

opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

125



dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.

Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddzial przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera

zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.

DZIAL X
POCZET FLAGOWY, CEREMONIAL, TRADYCJE 1

OBRZEDOWOSC
§ 104.

Wilasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez:
1) patriotyzm,
2) szacunek dla symboli narodowych, przez ktore rozumie¢ bedziemy: godto, flage, barwy,
sztandar 1 bander¢ oraz hymn narodowy,
3) szacunek dla symboli szkolnych.
Najwazniejsze pojecia to:
1) patriotyzm- mito$¢ i przywigzanie do ojczyzny; rowniez ,,malej ojczyzny";
2) godio - od 1990 r. wizerunek orta biatego zwroconego w prawo ze ztotg korong na

glowie, z dziobem i szponami ztotymi, w czerwonym polu;

3) flaga panstwowa RP to prostokatny ptat tkaniny, ktory sktada si¢ z 2 rownolegtych
pasow rownej dlugosci: gornego - biatego 1 dolnego - czerwonego. Gérny zwigzany jest
z ortem herbowym, a dolny nawigzuje do barwy pola jego tarczy. Wszystkie flagi
wykorzystywane w administracji rzagdowej 1 panstwowej na bialym pasie materiatu

opatrzone sg godtem
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4) hymn panstwowy - ,,Mazurek Dabrowskiego" , wprowadzony okolnikiem Ministerstwa

Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego z dnia 15 pazdziernika 1926 roku,

ktorego wspolczesny tekst literacki i muzyczny zostaly okreslone w ustawie sejmowej
z 31 stycznia 1980 roku;
5) piesn szkoty — ,,Gataz brzdzki i kaliny”, powstata w 1973 roku, stowa napisata Natalia
Kuczynska, muzyke — Dymitr Kobalewski.
Galgz brzozki i kaliny
I zielonej tozy krzak.
Kraj ojczysty, kraj jedyny,
Jaki kraj pokochasz tak.
Kraj ojczysty, kraj jedyny,
Jaki kraj pokochasz tak,

Na szerokich, na rowninach
Zniwne piosnki $piewa wiatr.
Kraj ojczysty, kraj jedyny,
Jak wiosenny kwitnie sad.
Kraj ojczysty, kraj jedyny,

Jak wiosenny kwitnie sad,

Na wierzchotkach gor wysokich
Stonce kladzie ztoty blask.
Ku dolinom biegna drogi,
Kazda droga wzywa nas.

Ku dolinom biegng drogi,

Kazda droga wzywa nas.
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6)

ceremoniat szkolny - opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem flagi panstwowej. Jest takze zbiorem zasad zachowania si¢

mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy: rozpoczecie

I zakonczenie roku szkolnego, Slubowanie klasy I, Dzien Edukacji Narodowej, Dzien

Niepodlegtosci, inne wazne §wigta szkolne.

Poczet flagowy w szkole.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Poczet flagowy wybierany jest przez Rade Pedagogiczng, co roku sposrdéd uczniow
wyrdzniajacych si¢ w nauce, O nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu,
wytypowanych przez wychowawcoéw. W jego sktad wchodza: chorazy pocztu - uczen,
asysta — uczennica, asysta — uczennica.

Obok sktadu podstawowego powinien zosta¢ wybrany sktad ,rezerwowy”.
w uzasadnionych wypadkach, za naruszenie regulaminu szkoty, Rada Pedagogiczna
moze odwota¢ ucznia/uczennic¢ ze sktadu pocztu. W takim przypadku dokonuje sig¢
wybordw uzupetniajacych na najblizszym posiedzeniu rady.

Ubidr chorgzego i asysty powinien by¢ od$wigtny, uczen-ciemne spodnie, biata koszula,
uczennice- ciemne spodnice i biate bluzki.

Insygnia pocztu flagowego, to bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem biatym w strong¢ koinierza, spigte na lewym biodrze oraz biale
rekawiczki.

Insygnia pocztu flagowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.

Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

Kadencja pocztu trwa jeden rok.

Ceremonial przekazania flagi odbywa si¢ podczas uroczysto$ci zakonczenia roku
szkolnego.

Nowy poczet ustawia si¢ w taki sposob, ze przed sztandarem staje chorazy i jego
rezerwa, wzdluz bocznych ptaszczyzn sztandaru asysta. Pierwszy zabiera glos
dotychczasowy chorazy, ktory mowi: Przekazujemy Wam te flage — symbol naszej
Ojczyzny i Szkoly Podstawowej w Wiatrowcu . Otoczcie jq opiekqg i godnie
reprezentujcie naszg szkote. Chorgzy nowego pocztu odpowiada: Przyjmujemy od Was
flage Rzeczypospolitej Polskiej. Bedziemy o nig dbaé, sumiennie wypelniaé swoje

obowiqgzki i godnie reprezentowaé Szkole Podstawowg w Wiatrowcu. Nowy Chorazy
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przyklgka na prawe kolano, catuje rog flagi, po czym nastgpuje przekazanie flagi,

a nastgpnie pozostatych oznak pocztu flagowego: szarf i rekawiczek.

5. Udziat pocztu flagowego w uroczystosciach na terenie szkoty i poza nig.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Poczet flagowy powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
wymienionych w §104 pkt.3.

Obowigzkiem uczniéw wchodzacych w sktad pocztu flagowego jest rowniez branie
udziatlu w wydarzeniach pozaszkolnych, czyli godne reprezentowanie szkoty podczas
wydarzen, na ktore Dyrekcja zostala zaproszona wraz z pocztem flagowym oraz
uczestnictwo w uroczystosciach zalobnych pracownikéw i uczniow szkoty.

W przypadku, gdy poczet flagowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono Zatobe narodowa, flaga powinna by¢ ozdobiona czarnym kirem.

Sposob udekorowania flagi kirem polega na tym, Ze czarna wstazka zaczyna si¢
W lewym goérnym rogu, a konczy w potowie szerokos$ci dolnej, czerwonej materii flagi.
Nie jest okreslona szerokos¢ kiru. Na fladze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

W czasie uroczystosci koscielnych flaga jest wprowadzana i wyprowadzana bez
podawania komend. W czasie wprowadzania flagi wszyscy wstajg. Poczet przechodzi
przez ko$cidt, trzymajac flage pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.
W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztlonkowie pocztu flagowego nie klgkaja,
nie przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas
W pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje
podczas kazdego podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig $w.,
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego
Sakramentu, podczas opuszczania trumny do grobu, podczas ogloszenia minuty ciszy
dla uczczenia czyjej$ pamieci, podczas sktadania wiencoéw, kwiatow 1 zniczy przez
wyznaczone delegacje, na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez

kaptana lub inng przemawiajaca osobe.

6. Opis zachowania uczniow w trakcie uroczystosci oficjalnych

1)

Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende ,,Baczno$¢! Poczet flagowy -
wprowadzi¢”, uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadnicza. Poczet
flagowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet

moze 1S¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku. W trakcie
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2)

3)

4)

5)

przemarszu wszyscy stoja, a flage nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet
zajmuje miejsce po lewej Ilub prawej stronie sali, przodem lub bokiem
do zgromadzonych i podnosi flage do pionu. Poczet flagowy moze wchodzi¢ przy
dzwigkach werbli z odpowiednio dobrang melodig.

Po wprowadzeniu flagi, prowadzacy podaje kolejng komende ,,Do hymnu”, uczniowie
odspiewuja hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie hymnu flaga jest
pochylona pod katem 45°. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku
uroczystosci, powinni go $piewaé wszyscy zgromadzeni. Po od$piewaniu hymnu
prowadzacy podaje komende, ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe swobodng.

Przed zakonczeniem cze¢$ci oficjalnej uroczystosci moze by¢ od$piewana piesn szkoty.
Prowadzacy podaje komendeg, ,,Do piesni szkoty”.

Po od$piewaniu piesni szkoly, prowadzacy podaje komende, ,,Poczet flagowy-
wyprowadzi¢”, zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali.

Po czegsci oficjalnej 1 wyprowadzeniu flagi powinna zacza¢ si¢ cze$¢ artystyczna

uroczystosci.

7. Flaga wykonuje si¢ nastepujace chwyty: ,,Na rami¢”, ,,Prezentuj”, ,,Do nogi”

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Wykonujae chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawa reka, pomagajac sobie lewa, ktadzie
drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia.
Wykonujac chwyt ,,Prezentu;j” z potozenia ,,Do nogi”, chorazy podnosi flage prawa reka
pionowo do géry wzdluz prawego ramienia. Nastgpnie lewa reka chwyta drzewce flagi
tuz pod prawa 1 opuszcza prawg reke na catej dlugos$ci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca.
Asysta flagi w postawie zasadnicze;j.

Wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z polozenia ,,Na ramig”,
chorazy przenosi flage prawa reka, pomagajac sobie lewa do nogi.

Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendeg: ,,Bacznos¢”.

Salutowanie flaga wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo
skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej stopy
i pochyla flage w przdd, do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi flage do postawy
,Prezentuj”.

Flage nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz

w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

8. Apele i uroczystosci szkolne.
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1)

2)

W dniu, w ktorym w szkole odbywaja si¢ apele i uroczystosci szkolne, uczniowie
zobowigzani s3 do noszenia stroju galowego. Chlopcy biale koszule i granatowe
lub czarne spodnie, natomiast dziewczynki biate bluzki i granatowe lub czarne spdodnice.
Kazdy apel wymieniony w pkt 3 sktada si¢ z wprowadzenia flagi, od$piewania hymnu
panstwowego, powitania zaproszonych gosci, nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicéw oraz ucznidow, przemoéwienia dyrektora szkoly i gosci, od$piewania piesni
szkoly, wyprowadzenie flagi panstwowej, prezentacji programu artystycznego,
podzickowania osobom, ktore przygotowaly apel i go$ciom za przybycie, zakonczenia

uroczystosci.

9. Pasowanie na ucznia szkoty przebiega w nastepujacych etapach:

1)

2)

3)

3)

4)
5)

Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sic w postawie zasadniczej. Wszyscy
uczniowie, nauczyciele 1 goscie - stoja na bacznos¢.

Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do flagi, ktora stoi na $rodku sali. Kazdy
pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawag reke
Z wyciagnietymi jak do salutowania dwoma palcami.

Osoba prowadzaca uroczysto$¢ czyta rote przysiggi, uczniowie klasy I powtarzaja
stowa: ,,Slubuje”.

Rota przysiegi brzmi: Ja, uczen Szkoly Podstawowej w Wiatrowcu, $lubuje: By¢
dobrym Polakiem — $lubuj¢! Dbac o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty — $lubujg! Uczy¢
si¢ pilnie 1 sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki — §lubuj¢! Szanowac rodzicow,
nauczycieli, kolegow 1 kolezanki — §lubuje! Uczy¢ si¢ tego, co madre i1 pigkne — §lubuje!
Swoja naukg 1 zachowaniem sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom — slubuje!
Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy olowek
i mowi: Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej w Wiatrowcu. BadZz wzorowym(-3)

uczniem/uczennicg 1 dobrym(-3) kolega/kolezanka.

10. Zakonczenie roku szkolnego i pozegnanie absolwentéw sktada si¢ z czesci oficjalnej, czesci

artystycznej i Slubowania klasy VIII.

1)

2)

W czasie, §lubowania wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢. Do flagi podchodza
uczniowie klasy 6smej. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi
dwoma palcami. Osoba prowadzacg uroczystos¢ czyta rote przysiggi, uczniowie klasy
VIII powtarzaja stowa: ,,Slubujemy”

Rota $lubowania absolwentéw, brzmi: My , Absolwenci Szkoly Podstawowej

w Wiatrowcu Tobie Szkoto, §lubujemy: Wiernie strzec Twojego honoru — slubujemy!
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Dalszg praca i nauka rozstawia¢ Twoje imi¢ — Slubujemy! Z godnos$cia nosi¢ zaszczytne
miano wychowanka Szkoty Podstawowej w Wiatrowcu — §lubujemy! Zdobyta wiedze,
umiejetnosci 1 sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim zyciu —
Slubujemy! Zawsze pracowa¢ sumiennie 1 uczciwie — S$lubujemy! Czynnie
wspotuczestniczy¢é w zyciu naszego kraju — §lubujemy!

11. W szkole prowadzona jest kronika szkoty, w ktorej sg wpisywane wazne wydarzenia z zycia

szkoty.
12. Szkota kultywuje tradycje historyczne i patriotyczne wspotpracujac z organem prowadzacym
szkote.
DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 105.

1. Szkota dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota uzywa pieczeci okraglej o tresci; Szkota Podstawowa w Wiatrowcu oraz stempla
wedlug ustalonego wzoru.

3. Szkota posiada wtasng piesn szkoty.

4. Hymn  szkoly jest elementem  ceremonialu  szkolnego 1  $piewany  jest

na uroczystosciach szkolnych.

§ 106.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow oraz
uczniow 1 ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje zesp6t Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego

nowelizacji.
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7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej:
1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach zaje¢ z wychowawca oraz samodzielnie za
posrednictwem strony internetowej Szkoty
2) nauczyciele — samodzielnie za posrednictwem strony internetowej Szkoty;
3) rodzice — na spotkaniach z wychowawcg lub samodzielnie za posrednictwem strony

internetowej Szkoty.
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