DYREKTOR ZESPOLU SZKOE, PONADPODSTAWOWYCH IM. STANISLAWA

STASZICA W KAMIENIU POMORSKIM OGEASZA NABOR NA STANOWISKO —

NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKA JEZYKA ANGIELSKIEGO

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:
Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7, 72-400 Kamien Pomorski

II. OKRESLENIE STANOWISKA: nauczyciel/nauczycielka jezyka angielskiego

III. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
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Rl

8.

Wyksztalcenie wyzsze na kierunku zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi
zajgciami.

Przygotowanie pedagogiczne.

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo lub umy$ine
przestgpstwo skarbowe.

Brak ukarania karg dyscyplinarng.

Orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

IV. WYMAGANIA DODATKOWE:

L.
2.
3.

Umiejetnos¢ nawigzywania dobrego kontaktu z mtodzieza.

Bardzo dobra organizacja pracy.

Preferowane cechy osobowosciowe osoby: otwartos$¢, punktualnos¢, rzetelno$é, sumiennosé,
zaangazowanie.

V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1.

2.
3.
4.

Prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego w Zespole Szk6t Ponadpodstawowych im. Stanistawa
Staszica w Kamieniu Pomorskim.

Udziat w zebraniach, dniach otwartych oraz radach pedagogicznych.

Uzupehianie dokumentacji szkolne;j.

Inne obowiazki wynikajace z zajmowanego stanowiska.

VI. WYNAGRODZENIE

1.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2025 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy — wynagrodzenie zasadnicze
w zaleznosci od posiadanego poziomu wyksztatcenia i stopnia awansu zawodowego
w przedziale od 5 027,00 zt do 6 211,00 zt.

Dodatek za wyshuge lat w zaleznosci od posiadanego stazu pracy w przedziale od 3% do 20%.
Dodatek motywacyjny, dodatek z tytulu petnienia funkcji wychowawcy klasy, dodatek z
tytutu pelnienia funkcji mentora, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa emerytalna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

LW =

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje.



5. Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow
potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy).

6. Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

7. Os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

9. Os$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez — Zespol Szkol
Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim, ul. Woliniska 7, 72-400
Kamien Pomorski moich danych osobowych w zakresie zawartym w niniejszym CV/liscie
motywacyjnym oraz przekazanych dokumentach w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
rekrutacji. OSwiadczam, ze zapoznalem sig zinformacjq w zakresie ochrony danych
osobowych”

o

VIII. OFERUJEMY:

1. Stabilng pracg.
2. Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
3. Przyjazng atmosferg w pracy.

IX. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Oferty nalezy sklada¢é w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6ér na wolne stanowisko
nauczyciela/nauczycielki jezyka angielskiego w ZSP w Kamieniu Pomorskim” w terminie do dnia
31.05.2026 roku do godziny 15:00 osobiscie w sekretariacie szkoty lub poczta na adres: Zespot Szkot
Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim ul. Wolifiska 7, 72-400 Kamief
Pomorski lub za po$rednictwem poczty e-mail na adres: sekretariat@zspkamien.com.

X. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie
o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczgcia rozmowy kwalifikacyjnej.

XI. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) informuje sig, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Stanistawa Sta-
szica, ul. Wolinska 7, 72-400 Kamien, telefon: +48 91 382 04 72, adres e-mail: sekreta-
riat@zspkamien.com.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Funkcje¢ Inspektora Ochrony Danych petni
Agnieszka Kwasnik. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest za posrednictwem poczty e-mail pod ad-
resem: iod@valven.pl lub na adres Administratora wskazany powyze;j.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego i zatrudnie-
nia: podjecie czynnosci zmierzajacych do zawarcia umowy, podanie danych w zakresie szerszym,
niewymaganym przepisami prawa jezeli zostang przekazane przez kandydata (dane zwykle, dane
szczegblnych kategorii), realizacja kolejnych postgpowan rekrutacyjnych (w sytuacji gdy kandy-
dat wyrazit zgodg).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest wykonanie umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) - przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;
obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obo-
wigzku prawnego cigzacego na administratorze; opieka zdrowotna i spoteczna (art. 9 ust. 2 lit. h
RODO) - przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do
oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub
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zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub
zabezpieczenia spotecznego; prawo pracy i zabezpieczenia spotecznego (art. 9 ust. 2 lit. b RODO)
- przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw
przez administratora lub osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej; zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - osoba, ktérej dane dotycza wy-
razita zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslo-
nych celow; zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na prze-
twarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow; karta Na-
uczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19); kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141).

Przetwarzanie dotyczy nastgpujacych kategorii oséb, ktorych dane dotycza: kandydaci do pracy.

Przetwarzane sa nastgpujace kategorie danych osobowych: imi¢ (imiona) i nazwisko kandydata,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, wyksztatce-
nie: nazwa szkoty, rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, ty-
tul naukowy, kwalifikacje zawodowe: kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia
wiedzy lub umiejetnoscei, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy, obywatelstwo (art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela),
stopien awansu zawodowego, dodatkowe informacje podane przez kandydata, np. referencje, inne
dane osobowe, jezeli zostang przekazane przez kandydata sprawdzenie w rejestrze przestgpstw na
tle seksualnym: numer pesel jesli posiada, pierwsze imi¢, nazwisko, nazwisko rodowe, imi¢ ojca,
imi¢ matki, data urodzenia osoby wyszukiwanej sprawdzenie w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych: numer pesel jesli posiada, gdy osoba nie posiada numeru pesel lub gdy przed-
stawi pesel, ktory figuruje w rejestrze: pierwsze imig, drugie imig, nazwisko, pte¢, data urodzenia,
miejsce urodzenia, imi¢ ojca, imi¢ matki, obywatelstwo(wa), numer pesel, w przypadku braku
numeru pesel seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é¢, miejsce zamieszkania osoby
ktorej wniosek dotyczy (dane do uzupetnienia do wniosku sktadanego do Ministerstwa Edukacji
i Nauki), dane dotyczace wyrokow skazujacych oraz czynéw zabronionych: kandydat musi przed-
stawi¢ ¢ informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdzia-
le XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci seksu-
alnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (zngcanie si¢) Ko-
deksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpo-
wiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego; ¢ informa-
cje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw z art. 10 ust. 5 pkt 4 i 8a Karty Nauczy-
ciela ¢ informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci za-
wodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (dotyczy osoby posiadajacej oby-
watelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska) * oswiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwanych w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatel-
stwa wraz z informacjg z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawo-
dowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (dotyczy tylko osdb, ktore zamiesz-
kiwaty w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywa-
telstwa dane szczegodlnych kategorii: dane dotyczace niepetnosprawnosci, dane dotyczace stanu
zdrowia - jezeli dana kandydatura zostanie wybrana przed objeciem funkcji Administrator bedzie
przetwarzat dane osobowe dotyczace stanu zdrowia w zwiazku z skierowaniem na wstgpne bada-
nia lekarskie- art. 229 § 4 ustawy z dnia z 26.06.1974 r. Kodeks pracy i wystawieniem aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, inne dane osobowe jezeli zo-
stang przekazane przez kandydata, dane o stanie zdrowia zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstwa trzeciego: Stany Zjednoczone (tylko organi-
zacje komercyjne uczestniczace w EU-U.S. Data Privacy Framework) na podstawie Szyfrowane
potaczenie z Google Workspace.

Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres 3 miesigce po zakonczeniu rekrutacji.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguja prawa: dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych — w przypadkach przewi-
dzianych przepisami RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Zakres realizacji poszczegélnych praw
moze podlega¢ ograniczeniom wynikajacym z przepisdw prawa oraz charakteru i podstawy praw-
nej przetwarzania danych osobowych.
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10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu wskazanego
w pkt 3. Niepodanie danych osobowych moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci realizacji celu prze-
twarzania.

11. Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profi-
lowania.

Kamien Pomorski, dnia 11 marca 2026 roku

spolu S on; sta
w Kamieniu Pomorskim
oumal o,

mer Jagek Golisaa
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