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i Ponadpodstawowych
mistawa Staszica
imien B i
tel. 091/382047

DYREKTOR ZESPOLU SZKOX, PONADPODSTAWOWYCH IM. STANISEAWA

STASZICA W KAMIENIU POMORSKIM OGEASZA NABOR NA STANOWISKO —

PSYCHOLOG

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:
Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7, 72-400 Kamien Pomorski

II. OKRESLENIE STANOWISKA: PSYCHOLOG

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

VIS

~

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia w specjalnosci odpowiadajacej prowadzonym
zajgciom.

Przygotowanie pedagogiczne.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Brak ukarania kara dyscyplinarna.

Orzeczenie lekarskie do celdw sanitarno-epidemiologicznych.

IV. WYMAGANIA DODATKOWE:

Umiejetno$¢ nawigzywania dobrego kontaktu z mtodzieza.

Bardzo dobra organizacja pracy.

Preferowane cechy osobowos$ciowe osoby: otwartos¢, punktualnosé, rzetelnosé, sumiennosc,
Zaangazowanie.

V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1

2.
3.
4.

Udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im.
Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim.

Udzial w zebraniach, dniach otwartych oraz radach pedagogicznych.

Uzupethianie dokumentacji szkolne;j.

Inne obowiazki wynikajgce z zajmowanego stanowiska.

VI. WYNAGRODZENIE

L.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2026 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy — wynagrodzenie zasadnicze w zaleznosci od
posiadanego poziomu wyksztatcenia i stopnia awansu zawodowego w przedziale od 5 178,00
zt do 6 397,00 zt.

Dodatek za wystuge lat w zaleznosci od posiadanego stazu pracy w przedziale od 3% do 20%.
Dodatek motywacyjny, dodatek z tytutu petnienia funkcji wychowawcy klasy, dodatek z tytutu
pelienia funkcji mentora, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa emerytalna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1.
2,

Zyciorys (CV).
List motywacyjny.



3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (znajdujacy sie w zatgczniku).

4, Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy).

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

9. Zgodg na przetwarzanie danych wrazliwych w procesie rekrutacji o nastgpujacej trescei:
W zwigzku z przetwarzaniem danych, ktore zostaly wskazane w art. 9 ust. 1 ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L Nr 119,
str. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, ktore podatam/em
w procesie rekrutacji, zamieScilam/em w CV, w liscie motywacyjnym oraz w dolgczonych do
nich dokumentach.
Jednoczesnie oswiadczam, iz zostalam/em poinformowana/y o przystugujgcym mi prawie do
zgdania od Administratora dostgpu do danych osobowych, w tym do uzyskania kopii tych
danych, prawie do ich sprostowania (poprawiania) w przypadku, gdy dane sq nieprawidtowe
lub niekompletne, prawie do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawie do
przenoszenia danych, prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie jak rowniez, ze podanie
tych danych byfo dobrowolne.

VIII. OFERUJEMY:

1. Stabilng prace.
2. Mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
3. Przyjazng atmosfer¢ w pracy.

IX. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko psychologa
w ZSP w Kamieniu Pomorskim” w terminie do dnia 31.07.2026 roku do godziny 15:00 osobiscie
w sekretariacie szkoty lub poczta na adres: Zespdt Szk6t Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica

w Kamieniu Pomorskim ul. Woliniska 7, 72-400 Kamien Pomorski lub za posrednictwem poczty e-mail
na adres: sekretariat@zspkamien.com.

X. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang poinformowani o terminie,
miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej.

XI. KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13,14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia

27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” lub ,,RODO” informujeg,

iz

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zesp6t Szk6t Ponadpodstawowych im. Stanistawa Sta-
szica z siedzibag w Kamieniu Pomorskim przy ulicy Wolinskiej 7, 72-400 Kamien Pomorski, telefon kontak-
towy: 91 38 20 472, adres email: sekretariat@zspkamien.com.

2. Administrator danych osobowych informuje, iz zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, ktérego funkcje
peini Pani Agnieszka Kwasnik. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy za posrednictwem poczty elektroniczne;j:
iod@valven.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora, wskazany powyzej.



Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i zatrud-
nienia. W przypadku wyrazenia przez Paniag/Pana zgody podane dane osobowe przetwarzane beda na po-
trzebg realizacji kolejnych postgpowan rekrutacyjnych.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktdérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy - w zakresie danych osobowych okre$lonych przepisami prawa,

b) art. 6 ust 1 lit. c RODO w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zakresie
danych wskazanych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w zwigzku z m.in. art. 9, art. 10
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy Karta
Nauczyciela okreslajagcymi kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk nauczycieli w poszczeg6l-
nych typach szkét i placowek- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzeé$nia 2023 r.
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, w zakresie danych wskazanych w
art. 10 RODO (dane o wyrokach skazujacych), ze wzgledu na wykonanie obowiazk6éw okreslonych w
art. 10 ust. 5 pkt. 4 i8 a Karty Nauczyciela, art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestep-
czo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Przed podjgciem wspdtpracy z Pania/Panem begdzie
Pani/Pan obowigzana/y do podania danych wskazanych w § 14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostepem ogra-
niczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika w zakresie pozyskania numeru PESEL lub danych
w postaci nazwiska rodowego, imion ojca i matki oraz daty urodzenia, celem sprawdzenia Paristwa w
Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu mato-
letnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

W sytuacji, gdy dyrektor szkoty zdecyduje si¢ Panig/Pana zatrudni¢ przed podjgciem zatrudnienia beda
przetwarzane Pani/Pana dane w zwigzku ze sprawdzeniem w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscypli-
narnych, o ktérym mowa w art. 85w ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w trybie
okre$lonym w art. 85y ust. 1 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Przed nawigzaniem
stosunku pracy, bedzie Pani/ Pan obowigzana/y przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego
Rejestru Karnego, zgodnie z zapisami art. 10 ust. 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela
oraz art. 21 ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

W sytuacji gdy posiada Pani/Pan obywatelstwo innego pafistwa niz Rzeczypospolita Polska bgdzie Pani/
Pan musiata przedstawi¢ informacje z rejestru karnego panstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawo-
dowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. W sytuacji gdy w ciagu ostatnich 20 lat
zamieszkiwala Pani/ Pan w pafistwach innych niz Rzeczypospolita Polska bedzie Pani/Pan musiata
przedstawi¢ o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych Pani/Pan zamieszkiwata w ciagu ostat-
nich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednocze$nie informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwia-
zanej z kontaktami z dzie¢mi.

¢) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze wynikajacego z przepiséw Kodeksu pracy dotyczacych przejrzystosci wynagrodzen
na etapie rekrutacji (wdrazajacych dyrektywe (UE) 2023/970), w tym obowiazku przekazania kandyda-
towi informacji o przewidywanym wynagrodzeniu poczatkowym lub jego przedziale.

Administrator nie zgda od kandydatéw informacji o obecnym ani przesztym wynagrodzeniu oraz nie
przetwarza takich danych w ramach rekrutacji.

d) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. h RODO — dane o stanie zdrowia zgodnie z art. 9 ust.1 pkt.

3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Jezeli przedstawi Pani/ Pan orzeczenie o niepel-
nosprawnosci Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane dotyczace stanu zdrowia na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Jezeli Pani/ Pana kandydatura zostanie wybrana, przed Pani/ Pana zatrudnieniem Administrator bedzie
przetwarzat Pani/ Pana dane osobowe dotyczace stanu zdrowia w zwiagzku ze skierowaniem na wstgpne
badania lekarskie (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. h RODO ) w zwigzku z art. 229 § 4
ustawy z dnia z 26.06.1974 r. Kodeks pracy i wystawieniem aktualnego orzeczenia lekarskiego stwier-
dzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w
skierowaniu na badania lekarskie,

\i



Jezeli Pani/ Pana kandydatura zostanie wybrana, przed Pani/ Pana zatrudnieniem Administrator bedzie
przetwarzal Pani/ Pana dane dotyczace stanu zdrowia (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. h
RODO) ze wzgledu na wykonanie badan sanitarno-epidemiologicznych w zwigzku z ustawa z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazef i chor6b zakaznych u ludzi.
e) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwiazku z udzielong przez Panig/Pana zgodg na przetwarzanie innych
danych, niewymaganych przepisami prawa, jezeli zostang przez Pania/Pana podane. Dobrowolne podanie
w skfadanej ofercie danych w zakresie szerszym niz w tresci ogloszenia jest rozumiane przez Admini-
stratora jako wyrazne dziatanie potwierdzajace wyrazenie zgody na przetwarzanie takich danych,
f) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, gdy wyrazi Pani/Pan zgodg¢ na udziat w kolejnych naborach pracownikéw,
g) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli w dokumentach sg zawarte dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna jest zgoda na ich przetwarzanie, ktéra zostata pozyskana w osobnym o$wiadczeniu.
W sytuacji, gdy Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz/lub art.
9 ust. 2 lit. a RODO), mozna ja odwota¢ w dowolnym momencie, sktadajac pisemne o§wiadczenie u
Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres email: sekretariat@zspkamien.com.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty z ktérymi wspotpracuje Administrator: dostawca i
hostingodawca poczty elektronicznej, podmiot zapewniajacy asyste i wsparcie techniczne dla systeméw in-
formatycznych oraz jednostki medyczne obstugujace pracodawce w zakresie medycy pracy, Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci, Ministerstwo Edukacji Narodowe;j - ze wzglgdu na sprawdzenie kandydata w odpowiednich
rejestrach a takze inne podmioty uprawnione na mocy odrgbnych przepisow prawa.
Pani/Pana dokumentacja rekrutacyjna jako kandydatki/ta, przechowywana jest do czasu zamknigcia danego
postepowania rekrutacyjnego w zwiazku, z ktérym zostata ona ztozona, a w przypadku wygrania naboru
Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych i beda przechowywane przez okres
10 lat. W przypadku wyrazonej przez Pania/Pana zgody na wykorzystanie danych osobowych dla celéw przy-
sztych rekrutacji, Pani/Pana dane bgda wykorzystywane przez okres 6 miesigcy liczac od konica miesigca, w
ktérym ztozona zostata dokumentacja rekrutacyjna przez kandydata. Jesli nie toczy si¢ zadne postgpowanie
rekrutacyjne, a ztozone zostaly przez Pafistwa dokumenty rekrutacyjne i nie wyrazaja Panstwo zgody na to,
aby ADO przetwarzat Panstwa dane osobowe na potrzebg kolejnych postgpowan rekrutacyjnych, dokumen-
tacja rekrutacyjna jest niszczona niezwtocznie i nie podlega ona zwrotowi.
Pozostata dokumentacja rekrutacyjna jest przechowywana przez okres 2 lat liczonych od stycznia kolejnego
roku, w ktérym nastapito zakonczenie procesu rekrutacji.
Wydruk ze sprawdzenia w rejestrze przestgpstw na tle seksualnym, informacja z Krajowego Rejestru Kar-
nego, informacja z Rejestru Karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowe;
lub wolontariackiej zwigzana z kontaktami z dzie¢mi, o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwa-
nych w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska zostanie dotgczona do akt osobowych i be-
dzie przechowywana przez okres 10 lat od konca roku, w ktérym ustat stosunek pracy.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowigzkowe i
niezbg¢dne dla realizacji postgpowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobowych w zakresie okreslonym
przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Podanie
przez Pania/ Pana danych w postaci numeru pesel przed podjeciem wspoétpracy jest niezbedne by sprawdzié
Pania/ Pana w Rejestrze sprawcow przestgpstw na tle seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze
0séb, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz by dokonaé sprawdzenia w Reje-
strze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku braku numeru pesel bedzie Pani/ Pan zobowigzana do podania
nazwiska rodowego, imienia ojca, imienia matki, daty urodzenia aby dokona¢ Pani/ Pana sprawdzenia w Re-
jestrze sprawcOw przestepstw na tle seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0séb, w stosunku
do ktorych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okre$lony przepisami prawa ma cha-
rakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli okreslony przepisami prawa
nie ma wplywu na przebieg postgpowania rekrutacyjnego.
Administrator nie oczekuje podawania informacji o dotychczasowym wynagrodzeniu; jezeli kandydat za-
mie$ci takie dane w dokumentach aplikacyjnych, nie beda one wykorzystywane w procesie rekrutacji.
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa:
a) prawo dostgpu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku, gdy dane sa nieprawi-
dlowe lub niekompletne,



c) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w og6l-
nym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych,
e) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO lub na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz przetwarzanie
odbywa si¢ w sposdb zautomatyzowany,
f) prawo do cofnigcia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody bez konsekwencji dla prze-
twarzania, ktérego dokonano przed jej cofnigciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody.
Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktorych mozna z nich skorzysta¢, wynikaja z przepiséw RODO.
Z praw tych moze Pan/Pani skorzysta¢ skladajac wniosek u Administratora.
9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
10. Pani/ Pana dane osobowe beda przekazywane do panstwa trzeciego w zwigzku z korzystaniem przez szkolg
z ustug firmy Google Ireland Limited (dostawca i hostingodawca poczty elektronicznej). Firma Google Ire-
land Limited korzysta z odpowiednich mechanizméw zgodno$ci takich jak standardowe klauzule umowne w
celu zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony danych.
11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym rowniez w formie profi-
lowania.

Kamien Pomorski, dnia 22 czerwca 2026 roku




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym StANOWISKU)........ccueiiiiiiiiiiiiiiieec et

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKU).........cveivieiiiiiiieiiccc ettt

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiSKu)............cccceevevirieriireiiiiceiieeceeeeee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow szczegdl-
nych:
<pese] JESI POSIAAA™] cossscaimmamnnsis sinmassssauiins s e ammmnn s o se numnasmss smemmens o sammnsns s vsmrans s s susmess
- jezeli nie posiada numeru pesel ** :
nazwisko rodowe:

Do formularza nalezy dolaczy¢:

O informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
(przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie si¢) Kodeksu kar-
nego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

O informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw z art. 10 ust. 5 pkt 4 i 8a Karty
Nauczyciela



O informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowe;
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (dotyczy osoby posiadajgcej obywatelstwo
innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska)

0 o$wiadczenie o pafistwie lub panstwach zamieszkiwanych w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzecz-
pospolita Polska i panistwo obywatelstwa wraz z informacjg z rejestréw karnych tych pafistw uzyski-
wang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (do-
tyczy tylko osob, ktore zamieszkiwaly w ciagu ostatnich 20 lat w panhstwach innych niz Rzecz-
pospolita Polska i panstwo obywatelstwa)

8. O$wiadczam, ze zostalam/ em zapoznana/y z informacjami dotyczacymi przetwarzania mo-
ich danych osobowych, w szczegdlnosei o celu, podstawie prawnej, okresie oraz o przystugu-
jacych mi prawach.

.........................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoécig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz
§14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania
informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika w zakresie pozy-
skania numeru PESEL lub danych w postaci nazwiska rodowego, imion ojca i matki oraz daty urodzenia, celem
sprawdzenia Paristwa w Rejestrze sprawcOw przestepstw na tle seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Re-
jestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

* Art. 10 ust. S pkt. 4 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela wskazuje, ze dyrektor szkoty,
przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowiazany zasiggna¢ informacji z rejestru, o ktérym
mowa w art. 85w ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, w trybie okreSlonym w art. 85y ust.
la ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela. Wniosek do MEN o udostgpnienie informacji z Central-
nego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych sktada si¢ w dwéch sytuacjach :

-gdy nauczyciel nie posiada numeru PESEL,

- gdy nauczyciel przedstawi PESEL, ktéry figuruje w rejestrze.

Wz6r wniosku stanowi zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 sierpnia 2016 r. w
sprawie wzoru formularza wniosku o udzielenie informacji z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych.

** § 14. rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostep-
niania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika w zakresie
pozyskania numeru PESEL lub danych w postaci nazwiska rodowego, imion ojca i matki oraz daty urodzenia,
celem sprawdzenia Paristwa w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostgpem ograniczonym lub
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksu-
alnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.






