Zespol Szkot Ponadpodstawowych im. St. Staszica w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7, 72-400 Kamien Pomorski

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

dla technikum i branzowej szkoly I stopnia



WSTEP

Planowanie kariery zawodowej w obecnych czasach jest konieczno$cig. Rynek pracy ocze-
kuje odpowiednio przygotowanych pracownikow: wyksztatconych, mobilnych, kreatywnych,
przedsigbiorczych i1 przygotowanych do wyzwan dzisiejszego $wiata. Dlatego niezwykle waznym
zadaniem wspotczesnej szkoly jest wyposazenie mtodego cztowieka w takg wiedze 1 umiejetnosci,
ktére zapewnig mu sukces na rynku pracy. Temu wyzwaniu maja stuzy¢ dziatania doradcy zawodo-
wego, nauczycieli i wychowawcow zawarte w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego

w naszej szkole.

I. PODSTAWY PRAWNE DOTYCZACE REALIZACJI DORADZTWA ZA-
WODOWEGO W SZKOLE:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr
256, poz. 2572 ze zm.).

e Prawo o$wiatowe - ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad or-
ganizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 25 sierpnia 2017 r., poz. 1591).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2017 r., poz.
1643).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Po0z.325).

II. GLOWNY CEL REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem ogélnym doradztwa zawodowego w naszej szkole jest przygotowanie uczniow do
swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i zawo-
dowych w oparciu o rozpoznanie przez ucznia wlasnych zasobéw oraz analiz¢ informacji na temat
rynku pracy i systemu edukacji. Realizacjg wiekszo$ci zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zajmuje si¢ szkolny doradca zawodowy, opiekun dziatajacego od 2005 roku Szkolnego Osrodka Ka-
riery.

Szkolny Osrodek Kariery to miejsce, gdzie uczen poznaje swoje mocne i stabe strony, od-
krywa predyspozycje i zainteresowania zawodowe, uzyskuje niezbgdne informacje o kierunkach
ksztatcenia, kursach zawodowych, szkotach ponadpodstawowych, policealnych, uczelniach wyz-
szych 1 biezacej sytuacji na rynku pracy. Szkolny doradca zawodowy pomaga uczniom przede

wszystkim w odkryciu wilasnego potencjalu zawodowego i1 zaplanowaniu odpowiedniej drogi



edukacyjno — zawodowej, ale takze w radzeniu sobie z biezagcymi problemami szkolnymi. Uczniowie
korzystaja z pomocy doradcy zawodowego podczas spotkan indywidualnych i zaje¢ grupowych.
Dziataniami z zakresu doradztwa zawodowego objeci sg rowniez rodzice ucznidéw oraz nau-

czyciele naszej szkoty.

I1I. ADRESACI DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM

e uczniowie
e nauczyciele, wychowawcy, specjalisci
e rodzice

IV. DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

a) dzialania kierowane do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

e prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow, §wiat zawoddw i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, pla-
nowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,

e realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z uwzgled-
nieniem specyfiki danego przedmiotu,

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu witasnych zasobéw — np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w orga-
nizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

e okres$lanie potencjatu edukacyjno-zawodowego,

e organizowanie zaje¢ praktycznych i stazy zawodowych,

e inspirowanie do zdobywania nowych umiej¢tnosci poprzez udzialt w dodatkowych zajeciach
zawodowych, w projektach edukacyjnych,

e angazowanie uczniow w dziatania na rzecz promocji szkoty,

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

e organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajdujg si¢ stanowiska pracy adekwatne do za-
wodow wybieranych przez ucznidw,

e prowadzenie dodatkowych szkolen, kursow zawodowych,

e umozliwianie udziatu w targach pracy,

e umozliwianie udziatu w targach edukacyjnych,

e organizowanie konkursow zawodowych,

e organizowanie dla uczniéw spotkan informacyjnych z przedstawicielami szko6t dla dorostych,

¢ informowanie o ofercie ksztalcenia po ukonczeniu danego typu ksztatcenia, w tym o kwalifi-
kacyjnych kursach zawodowych (KKZ),

e umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki,

e organizowanie spotkan z absolwentami szkoly (prezentacje $ciezek rozwoju zawodowego),

¢ udostepnianie materialow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw i innych e-zaso-
bow) utatwiajgcych poruszanie sie¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wtasnej
dziatalnosci i samopoznanie,



inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu przez uczniow Indywidualnych Planow
Dziatania (IPD).

b) dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

prowadzenie lekcji kolezenskich,

udostegpnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego,

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego,

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym.

¢) dzialania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole,
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow,
informowanie o targach pracy,

informowanie o targach edukacyjnych,

udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: strong
www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik).

V. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

1. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ w szkole:

a) dyrektor szkoly, ktory:

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a insty-

tucjami zewnetrznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego,

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci pracy
szkoty w tym obszarze.

b) doradca zawodowy, do jego zadan nalezy przede wszystkim:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na dziatania zwig-
zane z realizacjg doradztwa zawodowego, informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspo-
zycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowaw-
cami, pedagogiem na kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie
jego realizaciji,



wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw i pedagoga w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztalcenia,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gro-
madzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzie-
laniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologow w poradniach psycholo-
giczno-pedagogicznych, doradcow urzedu pracy, lekarzy, pedagoga,

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udo-
stepnienie ich osobom zainteresowanym,

wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-peda-
gogiczne, powiatowe urzedy pracy, Zespot Szkét Rzemieslniczych, Cech Rzemiost, itp.
promocja oferty edukacyjnej szkoty,

wspotpraca z innymi placowkami edukacyjnymi w regionie.

2. Osoby wspoéluczestniczace w realizacji dzialan:

pedagog szkolny

wychowawcy

nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych

nauczyciel bibliotekarz

pielegniarka szkolna

przedstawiciele instytucji wspierajacych dziatania WSDZ (poradnia psychologiczno-peda-
gogiczna, urzad pracy, uczelnie wyzsze, szkoly policealne, itp.)

rodzice uczniow.

VI. PLAN REALIZACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZA-
WODOWYM W DANYM ROKU SZKOLNYM

Szkota opracowuje WSDZ na caly cykl ksztalcenia ucznia w szkole. Dla usprawnienia

realizacji zapisow WSDZ doradca zawodowy corocznie opracowuje program realizacji doradztwa

zawodowego oraz plan pracy szkolnego osrodka kariery.



VII. MONITORING I EWALUACJA WEWNETRZNA WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program realizacji doradztwa sg mo-
nitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi pod-
stawe¢ do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Rada pedagogiczna, rodzice
uczniéw, osoby 1 instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji do-
radztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote
I prace doradcy zawodowego oraz 0sob zaangazowanych w zadania z zakresu doradztwa zawodo-

wego.

Opracowanie: Joanna Przybyla — doradca zawodowy, opiekun Szkolnego Osrodka Kariery

WSDZ przedstawiono Radzie Pedagogicznej w dniu 12.09.2019r.

Opinia Rady Pedagogicznej: pozytywna

Zatwierdzenie przez Dyrektora szkoly:



