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Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

[

6.

»Szkole” bez blizszego okreslenia mnalezy przez to rozumic¢ Zespol Szkot
Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim.

,,Organie prowadzgcym szkole” nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kamienski.

,Uczniach niepracujgcych” - nalezy przez to rozumie¢ milodziez niezatrudniona,
odbywajacg nauke teoretyczng w szkole, a praktyczng nauk¢ zawodu w warsztatach
szkolnych lub zaktadach pracy.

,Mlodocianych pracownikow” - nalezy przez to rozumieé¢ mlodziez zatrudniong
na podstawie umowy o pracg w celu nauki zawodu u pracodawecow.

,Uczniach” bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to uczniéw niepracujgcych
i mtodocianych pracownikéw oraz stuchaczy oddziatow dla dorostych.

Ustawic, rozumie sie przez to ustaw¢ o systemie odwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
7 pbzniejszymi zmianami.

Rozdziat 2

Nazwa Szkotly

§ 2.
Szkola nosi nazwe: Zespdt Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Kamieniu Pomorskim przy ulicy Wolifskiej 7.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny, w sktad ktérego wchodza
stale uroczystosci: rozpoczecie roku szkolnego, pasowanie klas pierwszych, dzien
patrona szkoly, studniéwka, pozegnanie absolwentow, zakonczenie roku szkolnego,
wreczanie  listbw  pochwalnych  za  wyniki  osiggane w  nauczaniu
i zachowaniu, wpis do kroniki szkolnej osiggni¢é wybitnych uczniow oraz
nauczycieli. Decyzje o wrgczeniu listow pochwalnych oraz dokonania wpiséw do
kroniki podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek organow szkoly lub wychowawcy
klasy.

Decyzje o zmianie nazwy szkoly na wniosek dyrektora podejmuje organ prowadzacy
szkote.




5. W ramach Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu
Pomorskim z siedziba przy ul. Wolinskicj 7, 72- 400 Kamien Pomorski, dla ktorego
organem prowadzgcym jest Powiat Kamienski funkcjonujg nastepujgce szkoly i
agendy:

1) Technikum w Kamieniu Pomorskim z siedzibg przy ul. Wolinskiej 7, 72- 400
Kamien Pomorski,

2) Liceum Ogolnoksztatcace Nr 2 w Kamieniu Pomorskim przy ul. Wolinskiej 7,
72- 400 Kamien Pomorski,

3) Branzowa Szkota I Stopnia w Kamieniu Pomorskim przy ul. Wolinskiej 7, 72-
400 Kamien Pomorski,

4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Kamieniu Pomorskim przy ul.
Wolinskiej 7, 72- 400 Kamien Pomorski,

5) Szkota Policealna w Kamieniu Pomorskim przy ul. Wolinskiej 7, 72- 400
Kamien Pomorski,

6) Internat,

7) Warsztaty szkolne,

8) Branzowa Szkotla II Stopnia w Kamieniu Pomorskim przy ul. Wolinskicj 7,
72-400 Kamien Pomorski.

6. Specjalnosci, kierunki i profile ksztalcenia ustalane sa na kazdy rok szkolny i moga
ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb rynku pracy i mozliwodci szkoty.

§3.

l. Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna ze swojej inicjatywy lub na wniosek
innych organow szkoty.

2. Szkola uzywa nastgpujacych pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami
0 tresci:

1) pieczgé urzedowa metalowa, okragla o Srednicy 36 mm z ortem posrodku oraz
napisem w otoku: Zespol Szkol Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w
Kamieniu Pomorskim,

2) piecze¢ urzgdowa metalowa, okragla o $rednicy 20 mm z orlem posrodku oraz
napisem: Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu
Pomorskim.

3. Szkotla uzywa nastgpujgcych pieczeci podtuznych:

1) 000181987 Zespdt Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica, 72-400
Kamien Pomorski, ul. Wolinska 7, tel. 091/3820472, fax. 091/3820472,

2) Zespot Szkol Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica, Liceum
Ogolnoksztategee Nr 2, ul. Wolinska 7, 72-400 Kamien Pomorski,

3) Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica, Liceum
Ogdlnoksztatcgee dla Dorostych, ul. Wolinska 7, 72-400 Kamien Pomorski,

4) Zespol Szkét Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica, Branzowa Szkota
I Stopnia, ul. Wolinska 7, 72-400 Kamien Pomorski,

5) Zespol Szkél Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica, Technikum,
ul. Woliniska 7, 72-400 Kamien Pomorski,



6.

9.

10.
L1

6) Zespdt Szkol Ponadpodstawowych, INTERNAT, ul. Jedno$ci Narodowej 5,
72-400 Kamich Pomorski, tel./fax 913211468,

7) Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica, Branzowa Szkota
11 Stopnia, ul. Wolinska 7, 72-400 Kamien Pomorski.

Rozdzial 3

Inne informacje o Szkole

§ 4.
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Kamienski.

Podstawg prawng dziatalnosci szkoly stanowi akt o jej utworzeniu Uchwala
nr XX11/190/2002 Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 28 marca 2002 roku
oraz niniejszy statut.

Podbudowe programowa dla szkdl ponadpodstawowych stanowi 8-letnia szkola
podstawowa, dla szkét ponadgimnazjalnych 3-letnic gimnazjum, a dla szkoly
policealnej szkota dajaca wyksztalcenie srednie.

Czas trwania nauki w szkole w zaleznoéci od typu lub zawodu okreslajg odrgbne
przepisy.

W szkole organizuje sic oddzialy jednozawodowe dla ucznidw niepracujgcych i
wiclozawodowe dla miodocianych pracownikow. W szczegdlnych przypadkach
podyktowanych zbyt matg iloscig ucznidow w jednym oddziale, mozna tworzy¢
oddzialty dwuzawodowe z zachowaniem odrebnego nauczania przedmiotow
zawodowych dla danego zawodu.

W zaleznoéci od potrzeb rynku pracy, biorge pod uwage mozliwosci szkoly, w
zespole mozna powola¢ szkole policealng lub wprowadzi¢ nowe zawody i profile, po
uprzedniej akceptacji organu prowadzacego.

Mtodociani pracownicy uczgszezajacy do oddziatéw wielozawodowych, uzupelniajg
wiedze zawodowg specjalistyczng w oérodkach doksztatcania zawodowego.

Realizacja praktycznej nauki zawodu organizowana jest jako zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe, ktore odbywaja si¢ w warsztatach szkolnych, u pracodawcow,
w szkolach wyzszych, centrach ksztalcenia ustawicznego oraz w centrach ksztalcenia
praktycznego.

Szkota prowadzi internat koedukacyjny przeznaczony dla uczniow zamiejscowych na
28 migjsc.

Szkota posiada biblioteke.

W zaleznoéci od potrzeb rynku szkola moze realizowaé ksztalcenie, doksztalcanie
i doskonalenie zawodowe w formach pozaszkolnych.




12, Zespol Szkol Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

jest jednostkg budzetows.

13. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

L,

Rozdzial 4

Cele i zadania Szkoty

§ 5.

Celem szkoly jest: umozliwianie uczniom nabywanie wiedzy i osiagania umiejetnogei
niezbednych do uzyskania: §wiadectwa ukonczenia szkoty, $wiadectwa maturalnego
po zdaniu egzaminu maturalnego, przygotowanic ucznidw do egzamindow
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie. Praktyczne
1 teoretyczne przygotowanie kwalifikowanych robotnikéw i technikéw w zawodach
okreslonych w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego. Teoretyczne przygotowanie do
dalszego ksztatcenia w szkotach policealnych i na wyzszych uczelniach, zapewnienie
miodziezy wszechstronnego wyksztatcenia ogdlnego, niezbgdnego do wykonywania
zawodu oraz umozliwiajgcego dalszg nauke, a takze wdrazanie ucznidw do
samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury zawodowej i ogélnej, wychowanie ucznioéw
na swiadomych i twoérczych obywateli Rzeczpospolitej Polskicj, a w szczegdlnosci:

1) ksztattowanie postaw moralnych 1 spolecznych zgodnych z zasadami
demokracji,

2) poglebianie uczué patriotyzmu,

3) zdobywanie doswiadczen uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej,

4) umacnianic poczucia obowigzku oraz dyscypliny pracy i nauki,

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrong §rodowiska naturalnego,
6) rozwijanie aktywnych postaw spolecznych i zawodowych,

7) ksztaltowanie umiej¢tnodci wspolpracy w grupie, umicjetnoécei podejmowania
decyzji 1 poczucia odpowiedzialnodei za nie.

Zapewnienie uczniom elementarnej pomocy medyczno-pielegniarskiej oraz warunkow
zdobywania wiedzy i umiej¢tnodci z zakresu higieny, promocji i ochrony zdrowia.

(uchylony)

Wezesne rozpoznawanie przez wychowawcow klas przyczyn trudnosci w nauce, badz
przyczyn nicodpowiedniego zachowania si¢ ucznidw oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan pedagogicznych.,

Szkota umozliwia uczniom ZSP udziat w realizacji projektow edukacyjnych.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majagcym na
celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod.



L0.

1.

12.

14.

la.

1b.

lc.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tredci nauczania
okreslonych w  podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla  szkoly
ponadpodstawowej lub wykraczaé poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6l uczniow pod opickg nauczycicla
i obejmuje nastgpujace dzialania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
¢) wykonanie zaplanowanych dzialan,

d) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

Szczegolowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor szkoly
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udzial ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia
z realizacji projektu edukacyjnego.

Szkola umozliwia prowadzenie zaje¢ z uczniami na ich rzecz, w ramach programow
finansowanych ze §rodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej. Organizacj¢
i finansowanie tych zaj¢é regulujg odrgbne przepisy.

Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepeinosprawnoscia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebic ksztalcenia specjalnego,

b) stwarzanie w miare mozliwoéci odpowiednich warunkéw do pobytu w szkole
ucznia niepelnosprawnego,

¢) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

e) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

. W procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota umozliwia uczniom i wychowankom

udzial w wycieczkach edukacyjnych i turystyczno-krajoznawczych na terenie kraju
i poza granicami. Wycieczki mogg by¢ finansowane przez ucznidw, rodzicow, Rade
Rodzicow, stowarzyszenia, fundacje, fundusze unijne i innych sponsorow.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
ctnicznej, jezykowej i religijnej.

§6.

Szkota realizuje swoje dziatania we wspolpracy z rodzicami, zakladami pracy innymi
organizacjami i instytucjami wspierajgcymi jej dziatalnoSc.

Szkota organizuje wspoidzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej.

Szkota umozliwia uczniom organizacj¢ wolontariatu.

W szkole funkcjonuje Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.




Szkota w ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje nauke religii dla mlodziezy
deklarujacej udzial w tych zajeciach. Grupa nie powinna liczyé mniej niz siedem oséb,
a pozostatym uczniom zapewnia opieke. Uczen z ocena niedostateczng z religii
otrzymuje promocje.

Zadania 1 cele okre$lone w rozporzadzeniu MEN z 30 kwietnia 2007 roku w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindéw w szkotach publicznych (Dz.U. nr
83, poz. 562 ze zm.)

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczna i pedagogiczng, ktérg organizujg
zatrudnieni w szkole pedagog i pedagog specjalny. Ich zadania regulujg odrcbne
przepisy.

Zasady opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé obowigzkowych
i nadobowiazkowych okreslajg dodatkowo regulaminy:

1) regulamin obowiazujacy nauczyciela dyzurujacego,
2) regulamin wycieczek.

Dla ueczniow, kiérzy znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialne] jest organizowana
pomoc w postaci zapomdg pienigznych, odziezy i dozywiania finansowane przez
placowki opiekuncze, PCK, Oérodki Pomocy Spotecznej, Rade Rodzicow i inne.

§7.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawezej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnicnia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznodci wychowawca
prowadzi powierzong klas¢ przez caly czas nauczania.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢é w przypadku niewlasciwego wypelniania
powierzonych obowigzkow.

Dyrektor moze dokonaé zmiany w wychowawstwie klasowym na pisemny wniosek
50% ogotu rodzicow uczniow danej klasy. Dyrektor podejmuje decyzje po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego w zakresie zarzutdw zawartych we
wniosku o zmiang, po wczesniejszym  skonsultowaniu  si¢ 2z zespolem
wychowawczym, samorzadem klasowym i wychowawcg oraz zasiggnigeiu opinii
Rady Pedagogicznej. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach organizacyjnych lub losowych tj.
dtugotrwata choroba, urlop zdrowotny, odejécie na emeryture wychowawcy, dyrektor
powierza prowadzenie klasy innemu nauczycielowi.

Dyrektor odpowiada za wladciwg organizacje i przebieg sprawdziandw i egzaminéw
zewnetrznych przeprowadzanych w szkole.

Minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia,

szczegOlowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
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Rozdziat 5

Organy Szkoty

§ 8.

Organami szkoly sa:

a)
b)
c)
d)

Dyrektor szkoly,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzgd Uczniowski.

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami.

Do zadan, kompetencji i obowigzkdéw dyrektora nalezy:

1) W zakresie dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej:

2)

a)
b)

¢)

d)

g)
h)
i)

1)
k)

kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dziatanie prozdrowotne,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

skredlanie uczniéw z listy uczniéw w przypadkach okre$lonych w statucie na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, (po zasiggnigciu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego),

wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzgdem
Uczniowskim, rodzicami,

zmiana lub wprowadzanie nowych zawoddéw lub profili ksztalcenia (w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkole),

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

udziclanie zezwolef na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami,

ponoszenie odpowiedzialnoci za dydaktyczny i wychowawczy poziom
szkoty,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,
odpowiada za realizacje zalecei wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

W zakresie dziatalnos$ci finansowo-gospodarczej:

a)
b)

dysponowanie $rodkami przydzielonymi w budzecie szkoty,

ponoszenie odpowiedzialno§¢ za prawidlowe wykorzystywanie Srodkow
finansowych szkoly, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarcze] obstugi szkoty,
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¢)
d)
€)

wyrazanie zgody na podjgeie w szkole dziatalnosci innych podmiotow,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw szczegdlnych,
okreslanie wysoko$ci oplaty stalej za pobyt w internacic w drodze zarzadzenia.

3) W zakresie nadzoru pedagogicznego:

a)

b)

c)

d)

g)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

przyznawanie nagrody dyrektora oraz wymierzanie kary nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej),

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i przygotowanie jej zebraf,

ustalanie oceny pracy nauczycieli (w tym rdwniez nauczycieli pelnigcych
funkcje kierownicze w szkole),

przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dzialalnosci
Szkoty,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

4) W zakresie nadzoru administracyjnego i innych:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

powierzanie funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych (po
zasiggnigeiu opinii organu prowadzacego szkole, Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej),

reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
realizowanie zadan zgodnie z zarzadzeniami organu nadzorujgcego szkote,

mozliwos¢ brania udziali z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Rodzicow,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

§9.

I. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczgcych ksztalcenia, wychowania
i opicki.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly uprawnionym do podejmowania
uchwat w sprawach:

1)

2)

3)

rocznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw, wynikéw klasyfikacji i promocji
ucznidw i stuchaczy,

organizowania w szkole eksperymentow i innowacji pedagogicznych, ustalania
planéw i programow doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wnioskowania o skreslenie z listy uczniow.,



3. Rada Pedagogiczna ma prawo wyrazac¢ opini¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
realizacji przez szkole jej statutowych zadan, a w szczegdlnosci w sprawach:

1) organizacji pracy szkoly, w tym takze tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych,
2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskow dyrektora szkoly do wihasciwych wiladz o przyznanie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli,

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziahi nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora [ub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Decyzje, opinie oraz wnioski Rady Pedagogicznej majg charakter uchwat.

6. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Prace Rady Pedagogicznej organizuje oraz jej obradom przewodniczy dyrektor szkoly.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania tych spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich
rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly.

8. Szczegdlowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin, opracowany na
podstawie artykutu 40-43 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty ze
zmianami oraz rozporzagdzenia MEN z 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. nr 83,
poz. 562 ze zm.) z¢ zmianami.

§ 10.

1. Rada Rodzicow jest samorzgdnym przedstawicielem rodzicow ucznia; wspoldziata
7 dyrektorem szkoly, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

2. Rada Rodzicow uczestniczy w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,
w realizacji  zadan opiekunczo — wychowawcezych, w podnoszeniu kultury
pedagogicznej rodzicow.

3. Rada Rodzicow gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych skfadek rodzicow
oraz z innych zrodel i przeznacza je na dziatalnos¢ opiekuficzo — wychowawcza,
rozwijanie zainteresowan uczniow, dodatkowe zajecia edukacyjne, modernizacj¢ bazy
dydaktycznej oraz na inne potrzeby szkoty.

4. Rade Rodzicdw stanowig delegaci Rad Rodzicow wybrani na zebraniach klasowych —
po jednym przedstawicielu z kazdego typu szkoly, wybranych w tajnych wyborach.

Wybory przeprowadza si¢ na zebraniach rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Szczegdltowe zadania i kompetencje Rady Rodzicow okreéla regulamin zatwierdzony
przez jej plenarne posiedzenie ztozone z cztonkow rad klasowych rodzicow.
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6.

Regulamin Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow nie mogg by¢ sprzeczne z ustawg
0 systemie o$wiaty, Statutem szkoty oraz innymi przepisami prawa owiatowego.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow informuja sic wzajemnie,
o inicjatywach 1 postanowieniach organdw, ktorymi kieruja. W przypadku powstania
sprzecznosci miedzy tymi organami ich przewodniczacy poszukujg kompromisowego
rozwigzania. Przy braku kompromisu, sprzeczno$¢ rozstrzyga organ prowadzacy.

§ 11.
W szkole dziala Samorzgd Uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg
Jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow,

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem
1 stawilanymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanic wladciwych
proporeji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnodci kulturalnej, o$wiatowej, sporlowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigecego rolg opiekuna samorzgdu.

§ 12,

Wszystkic organy szkoly (dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski) majg prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o§wiaty, z péznicjszymi zmianami oraz w niniejszym statucie.

Dyrektor szkoly ma obowigzek koordynowaé dziatania wszystkich organdéw szkoty,
umozliwia¢ biezgcg wymiang informacji pomiedzy tymi organami o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.

Wszystkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sg w drodze negocjacji
z udziatem:

1) Dyrektora szkoty, jesli organ ten nie jest strong sporu,
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2) Rady Rodzicow, jesli organ ten nie jest strong sporu, a jedng ze stron sporu jest
dyrektor szkoty,
3) Rady Pedagogiczna, jesli stronami sporu sg dyrektor szkoly i Rada Rodzicow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanic uchwal, podjetych przez inne organy Szkoly,
ktore sa niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkole oraz organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu
prowadzgcego szkole lub placdéwke.

Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 13.

W szkole utworzone sg stanowiska kierownicze:

1) Zastgpey dyrektora,

2) Kierownika warsztatow szkolnych,
3) Kierownika gospodarczego,

4) Glownego ksiggowego.

Kompetencje o0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole okreslajg
szczegdltowo zakresy obowigzkow tych osob.

Zakres okreslony przez dyrektora szkoly, uwzglednia wymiar zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okre$lony uchwatg Zarzadu Powiatu.

Utworzenie innych badZz dodatkowych stanowisk kicrowniczych wymaga
kazdorazowo pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz zgody
organu prowadzacego.

Na stanowisko kierownicze okreslone w ustgpie 1 powierzenia funkcji i odwotania
dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz kuratora oSwiaty.

§ 14.

Podstawg skutecznego oddziatywania wychowawczego szkoty jest systematyczna
wspoOlpraca oraz wspotdziatanie nauczycieli | rodzicow.

Rodzice majg prawo w szczegdlnosei do:

[) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w szkole,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania w kazdym czasic szerokiej informacji na temat zachowania, postgpow
i trudnoéci w nauce swego syna lub corki,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka,




5) wyrazania oraz przekazywania uwag i opinii o pracy szkoty do dyrektora szkoly,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Powiatu Kamicnaskiego.

Ustala si¢ nastgpujgce formy kontaktdow rodzicow z nauczycielami: rozmowy
indywidualne, zebrania, dziennik elektroniczny.
1) Kontakty z rodzicami mogg by¢ realizowane podczas tzw. godzin dostepnosci,
w formie konsultacji stacjonarnych lub zdalnych, po uprzednim ustaleniu
czasu 1 formy komunikacji za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Zebrania klasowe z rodzicami odbywajg si¢ nie rzadziej niz 2 razy w semestrze, a ich
celem jest:

1) wymiana informacji i dyskusja na tematy wychowawcze,

2) upowszechnienie wéréd rodzicow eclementarnej wiedzy pedagogicznej,
psychologicznej i socjologiczne;,

3) zebranic opinii i wnioskow rodzicow, kierowanych pod adresem szkoly.

Wychowawca klasy ma prawo i obowigzek zorganizowaé nadzwyczajne zebranie
rodzicow o ile uzna, ze sytuacja wychowawecza w jego klasie tego wymaga.

Organizowanie ogo6lnych zebran klasowych odbywa sie kazdorazowo za wiedza
dyrektora szkoty.

Rozdziat 6

Organizacja Szkoty

§ 15.

Dla realizacji celow statutowych szkola posiada:
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pracownic specjalistyczne 1 inne sale dydaktyczne,

warsztaty szkolne,

internat,

Szkolny Osrodek Kariery,

biblioteke z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM),
gabinet pedagoga szkolnego,

sal¢ gimnastyczng,

gabinet pielegniarki,

bufet,

. archiwum,
. szatnie,

. pomieszczenia administracyjne,
. boiska szkolne.

§ 16.



Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§17.

1. Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji szkoly opracowany pirzez dyrektora najpézniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawic ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkolg
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosei liczbg pracownikow
szkoly lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow
i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym
kot zainteresowant i innych zaje¢ pozalekeyjnych finansowanych ze Srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

§ 18.

. Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wuczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, nadobowiazkowych i dodatkowych, okreslonych
planem nauczania dla danego zawodu i specjalnosci zgodnie z odpowiednim
ramowym planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale (klasie) nie powinna przekraczac¢ 35 osob.

§ 19.

Organizacjc  statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych —zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawic zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednicniem zasad ochrony
i higieny pracy.

§ 20.

1. Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa
w szczegdlnosei:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztatcenia zawodowego,

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, realizowane podczas zawieszenia nauczania
stacjonarnego.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow nicpelnosprawnych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut, za$ godzina lekcyjna zajeé praktycznych 55 minut.

Zajgceia lekeyjne w szkole odbywajg si¢ dla zespolu klasowego (oddziatu) ztozonego
zuczniow uczgeych si¢ w danym roku szkolnym tych samych przedmiotow
realizowanych wg jednego planu nauczania.

W szczegélnych przypadkach dopuszeza sie tworzenia zespolow  klasowych
dwuprofilowych, w ktérych nauczanie przedmiotow ogélnoksztatcacych odbywa sig
wspélnie, a przedmiotdw profilowych w oddzielnych grupach.

Dopuszcza si¢ tworzenia zaje¢ migdzyoddziatowych w ramach tego samego
przedmiotu na tym samym poziomie ksztatcenia.

Organizuje si¢ dodatkowe zajecia z jezyka polskiego, dla uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz uczniéw polskich przybywajacych z zagranicy, ktérzy nie
majg wystarczajgeej znajomosei jezyka do korzystania z nauki. Zajecia moga byé
organizowane na wniosek rodzicow lub nauczycieli,

§ 21.

Bezpieczenstwo uczniow:

L. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota od momentu jego przyjécia do momentu

Jjego wyjscia ze szkoty.

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin rozpoczecia i zakoniczenia godzin lekcji.

(OS]

. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja i sg odpowiedzialni nauczyciele szkoly:

a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekeje,
b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
¢) w czasie zaje¢ zorganizowanych poza szkoty — nauczyciel i ustalony opickun.

4. Minimalne standardy opieki podczas zajeé edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy

tn

6

uczniéw ujetej w planie organizaciji szkoty.

. W uzasadnionych wypadkach nieobecnodcei nauczyciela (np. choroba) dopuszcza sie

tgczenie grup (klas) ucznidéw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad nimi.

Opuszezenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjdcie w trakcie zajed) jest mozliwe
pod warunkiem przejecia opieki nad klasg przez innego nauczyciela za zgoda
dyrektora szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych obowigzkow (zajec)
w szkole jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujgcym
opieke nad uczniem.



9, Ucznia moze zwolnié¢ z lekeji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub inny nauczyciel

10.

1.2.

13.

na jego wniosek lub wniosck rodzicdw, w ktorym podano przyczyne zwolnienia, dzief
i godzing wyjscia ze szkoly.

W czasie pobytu ucznia w szkole — przed zajeciami edukacyjnymi, podczas przerw
poby 3 s |

oraz po zajeciach edukacyjnych — zapewnia si¢ opiek¢ nad uczniami przez

pracownikow szkoty.

. Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw w czasic przerw miedzy lekcjami

okresla dyrektor szkoty.

Nicobecnego nauczyciela na dyzurze miedzylekcyjnym zastgpuje inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoly.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasic ich trwania
opieki nad uczniami okre$la odpowiedni regulamin.

. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasic wszystkich imprez organizowanych na

terenie szkoly, a takze podczas zajeé poza jej terenem.
§ 22.

Szkola dokonuje corocznego podziatu oddziatéw klasowych na grupy zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami i mozliwosciami finansowymi.

W oddziatach wielozawodowych, w ktérych co najmniej 15 ueznidéw odbywa nauke
wtym samym zawodzie lub zawodach tej samej grupy tworzy si¢ uczniowskie
zespoly jednozawodowe w celu prowadzenia dla nich odrgbnej nauki teoretycznych
przedmiotow zawodowych.

Dla uczniéw oddzialow wielozawodowych nauczania teoretycznych przedmiotow
zawodowych, ktorych nie realizuje sie w wyodr¢bnionych z oddziatéw zespotach
uczniowskich lub oddziatach tgczonych prowadzi sie w osrodkach doksztatcania
zawodowego.

Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom mozliwo§¢ uzupetnienia materiatu
nauczania zrealizowanego w szkole w czasie ich pobytu w odrodku ksztalcenia
zawodowego.

§ 23.

Dopuszcza si¢ mozliwo$é realizacji niektérych tredci programowych z teoretycznych
przedmiotow ogélnozawodowych w ramach praktycznej nauki zawodu lub zajgc
praktycznych i odwrotnie.

Niektére treéci programowe mogg byé realizowane poza systemem klasowo-
lekcyjnym podezas wycieczek i wyjazdow.

§ 24.

h




Realizujac  zajecia pozalekcyjne szkola wspolpracuje z innymi placdwkami,
7 wladzami samorzadowymi i zakladami pracy.

Szkola moze wspolpracowac ze szkolami zagranicznymi podobnego typu.

§ 25.

Praktyczna nauka zawodu w klasach technikum jest organizowana jest w formie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych, a w klasach szkoly branzowej T stopnia
w ramach zaje¢ praktycznych, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu.

Organizujgc  praktyczng nauke =zawodu szkola zapewnia uczniom pehne
bezpieczenstwo, przestrzegajac wykazu prac wzbronionych mlodocianym. Wykaz
tych prac uregulowany jest odrebnymi przepisami.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w warsztatach szkolnych,
u pracodawcow, w szkolach wyzszych, centrach ksztalcenia ustawicznego oraz w
centrach ksztalcenia praktycznego.

Organizowanic praktycznej nauki zawodu w jednostkach poza szkotg odbywa si¢ na
podstawie umowy zawieranej mi¢dzy szkolg a dang jednostka.

Uczniowic miodociani pracownicy zawierajg umowy o prace bezposérednio
7 pracodawcami.

Uczniowie technikum i branzowej szkoly 1 stopnia nic bedacy mtodocianymi
pracownikami, mogg w okresie nauki odbywaé staz w rzeczywistych warunkach
pracy, zwany dalej stazem uczniowskim.

W trakcie stazu uczen realizuje wszystkie albo wybrane tre$ci programu nauczania
zawodu, w zakresic praktycznej nauki zawodu realizowancgo w szkole lub tresci
zwigzane z zawodem nicobjete tym programem.

1) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub czeéci.

§ 26.

Organizacja warsztatow szkolnych:

1) Warsztaty szkolne sg integralng czgcia szkoly, funkcjonujg jako jednostka
budzetowa.

2) Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jest dzialalnoéé szkoleniowo-
produkecyjna, w oparciu, o ktorg jest realizowane szkolenie w zakresie nauki
zawodu oraz proces wychowawczy. Warsztaty szkolne ksztalca w zawodach
gastronomicznych.

3) Przedmiotem dzialalnoSci gospodarczej warsztatow jest produkeja i sprzedaz
obiadow, $niadan, kolacji, wyrobow garmazeryjnych i cukierniczych, sprzedaz
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4)

5)

6)

artykutdow spozywczych w  bufecie, organizacja imprez okoliczno$ciowych,
bankietow, wesel 1 innych.

Warsztatami szkolnymi kieruje kierownik warsztatow, podlegajacy stuzbowo
dyrektorowi szkoly.

W Szkole prowadzony jest bufet zaopatizony w potrawy, wyroby garmazeryjne
i cukiernicze produkowane w ramach zaj¢¢ praktycznych przez mlodziez szkolna.
7 bufetu moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy oraz klienci spoza szkoly. Opieke
nad bufetem sprawujg warsztaty szkolne.

W warsztatach szkolnych stosuje sie:
a) schemat obiegu dokumentéw,

b) zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow,
¢) instrukeje przeciwpozarowa i BHP,

d) instrukcj¢ magazynows,

e) zasady ogolne dolyczace inwentaryzacji.

Obowigzki i prawa uczniow odbywajacych zajecia praktyczne:

1)

2)

3)

4)

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w warsztatach szkolnych na wydzielonych
stanowiskach pracy, wedlug harmonogramu przejs¢ przez okreSlone dziaty
produkcyjne. Z harmonogramem przej$¢ uczen zapoznawany jest na poczgtku
roku szkolnego przez opickuna klasy.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie odbywajg obowigzkowe
szkolenia w zakresie przepisow ,bezpieczefstwa, higieny 1 prawa pracy”’ oraz
przepisow przeciwpozarowych, a takze sa =zapoznawani 7 regulaminem
Warsztatdw Szkolnych i wynikajgcymi z nicgo prawami i obowigzkami ucznia.
Odbycie przeszkolenia musi by¢ potwierdzone pisemnie przez ucznia. Uczniowie
zapoznawani sg rowniez z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej i Dobre;j
Praktyki Produkcyjnej oraz systemem HACCP.

Przed przystgpieniem do pracy uczen zobowiazany jest dostarczy¢ aktualng
pracowniczg ksigzeczke zdrowia. Bez aktualnej pracowniczej ksigzeczki zdrowia
uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych.

Uczniowie w czasie odbywania zajec¢ praktycznych podporzadkowani sg zasadom
wewnetrznej dyscypliny pracy i sa zobowigzani podporzadkowac si¢ poleceniom
nauczycieli:

a) bez zgody nauczycicla nie wolno opuszczaé stanowiska pracy oraz wychodzi¢
poza teren warsztatow szkolnych,

b) na zajecia uczniowie zobowiazani sg zglasza¢ sie punktualnie,

¢) dla zapewnienia bezpieczenstwa, higieny i kultury pracy uczniowie
zobowiazani sg do wlasciwego wykorzystania odziezy ochronnej, noszenia
nakryé glowy i spinania wlosow oraz dbania o swoj wyglad 1 czystosc
osobistg,

d) zabrania sie noszenia w czasie zaje¢ praktycznych bizuterii 1 zegarkow.
W przypadku posiadania picniedzy, uczen moze je zabezpieczy¢ oddajgc na
przechowanie nauczycielowi.
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5) Kazdy uczen zobowigzany jest do wydajnej pracy i rzetelnego zaangazowania sie
w dzialalnos¢ produkeyjng lub ustugowsg oraz wlasciwego wywigzywania sic z
natozonych obowigzkow szkoleniowo-produkeyjnych.,

6) W czasie wykonywania prac zauwazone nieprawidtowosci w dzialaniu maszyn
iurzadzen, lub uszkodzenia narzedzi, uczefi powinien natychmiast zglosié
nauczycielowi, wstrzymujgc dalsze wykonywanie pracy.

7) W razie zaistnienia wypadku na terenie Warsztatdbw szkolnych, uczen
poszkodowany lub jego rodzice, maja obowigzek niezwlocznego poinformowania
kierownika Warsztatow szkolnych o zaistnialym wypadku, w tym samym dniu lub
dnia nast¢pnego.

8) W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu obowigzuje uczniéw zasada
kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do przetozonych i kolegow.

9) Zabrania si¢ uczniom kategorycznie palenia papicroséw 1 e-papicrosow,
przychodzenia na zajecia pod wplywem §rodkéw odurzajgeych i alkoholu.

10) Celem umozliwienia wypoczynku miodziezy odbywajgcej praktyczng nauke
zawodu ustala si¢ jedng 30 minutowg przerwe, ktora jest wliczona do ogdlnego
czasu trwania zajgc.

L1) Spozywanie positkow dozwolone jest jedynie w czasie przerwy, w wydzielonym
do tego celu pomieszczeniu, po uprzednim umyciu rak.

12) Zabrania si¢ uczniom przynoszenia na zajgcia praktyczne przedmiotow
wartosciowych. W razie ich zaginigcia warsztaty szkolne nie ponosza
odpowiedzialnosci materialnej.

13)Kazdy dzien nieobecnosci w  warsztatach szkolnych uczef powinien
usprawiedliwi¢, przedkladajgc pisemne usprawicdliwienie napisane przez
rodzicow lub prawnych opiekunow. Uczniowie pelnoletni mogg usprawiedliwié
nieobecno$¢ samodzielnie w formic pisemnego wyjasnienia przyczyn
nieobecnosei.

14)Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach praktycznych wigze sie z
niezrealizowaniem okredlonych tre§ci programowych. Uczniowie opuszczajacy
zajgcia sg zobowigzani do ich odpracowania. Dopuszcza si¢ do nieodpracowania
[0% nieobecnodci w skali roku w przypadku dhugotrwalego leczenia badZ pobytu
w szpitalu.

15) Uczniom, ktorzy z przyczyn usprawiedliwionych, dlugoterminowych nicobecnoéci
nie zostali sklasyfikowani na koniec semestru lub roku szkolnego, warsztaty
szkolne organizujg w innym mozliwym terminie zajecia umozliwiajace ich
odpracowanie.

16) Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajgciach praktycznych nieusprawiedliwiona lub
usprawiedliwiona krotkoterminowa winna by¢ odpracowana w terminie jednego

miesigca.

17)7a systematyczne uczgszczanie na zajecia, wzorowe wyniki w szkoleniu
praktycznym i kulturg osobistg uczen moze by¢ nagrodzony:
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b2

3.

4.

5y

1)
2)

3)

4)

6.

a) wyroznieniem ustnyi,
b) listem pochwalnym,
c¢) nagroda rzeczowa.

18) Za nieprzestrzeganie regulaminu, uchylanie si¢ od pracy, opuszczanie zajgc,
niewladciwe zachowanie uczen moze by¢ ukarany zgodnie ze Statutem szkoty.

§27.

Dla potrzeb realizacji przedmiotow informatycznych szkola posiada pracownie
komputerowe.

Pracownie/a posiadaja dostep do Internetu.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowié zagrozenie dla prawidlowego ich rozwoju.

Szczegbdlowa organizacje i zasady korzystania z pracowni komputerowej okresla
regulamin pracowni.

§ 28.

. W budynku szkolnym funkcjonuje biblioteka z Internetowym Centrum Informacji

Multimedialnej ( ICIM).

Biblioteka ma charakter pracowni szkolnej, wspomagajacej proces dydaktyczno-
wychowawczy szkoly oraz stuzacej realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow.

Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie I pracownicy szkoly. Rodzice
uczniow moga korzystac¢ ze zbiordéw bibliotecznych za posrednictwem dzieci.

Biblioteka szkolna umozliwia dostep do jej zbiordw podcezas zajec lekeyjnych.

Obowigzki nauczycicla bibliotekarza okreslajg szczegdtowo odrebne przepisy.

Do jego obowiazkow nalezy w szczegolnosci:
gromadzenie i udost¢pnianie materialow bibliotecznych, m. in. podrecznikow,
tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi. Opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,
rozbudzanie i rozwijanic indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
nawyku czytania i uczenia sie,
organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng
uczniow.

Szczegdltowa organizacje i zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki i
Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (zatgeznik nr 2 do statutu).

1) (uchylony),

2) (uchylony),

3) (uchylony),

4) (uchylony),
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5) (uchylony),
6) (uchylony),
7) (uchylony),
8) (uchylony).

7. (uchylony).

8. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego (zalacznik nr 1 do statutu),
w ramach, ktorego uczniowie korzystaja z pomocy doradey zawodowego prowadzgcego
Szkolny Osrodek Kariery w zakresie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu, poruszania sie po rynku pracy. Obowigzki
szkolnego doradcy zawodowego okreslajg szczegdtowo odrgbne akty prawne. Do zadan
szlkolnego doradcy zawodowego nalezy w szezegodlnosei:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczgcych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w §wiccie zawodow i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegolnodei z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
8) tworzenie sprzyjajgce] atmosfery dla wspdlpracy szkoty z innymi szkotami,
uczelniami, instytucjami, firmami,
Szczegolowy plan pracy Szkolnego Osrodka Kariery zawarty jest w planie pracy
Szok-u na dany rok szkolny.

§ 29.

Szkota prowadzi internat dla uczniéw uczgcych si¢ poza stalym miejscem zamieszkania.

Regulamin internatu

L.

Internat, jako placowka wspomagajgca i uzupelniajaca prace szkoty oraz przejmujgca
na czas pobytu wychowanka w internacie funkcje opiekunczo-wychowawcza od
rodziny, ma obowiazek tworzenia dla miodziezy optymalnych warunkéw bytowych
oraz stuzgcych osigganiu pozadanych efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Podstawe prawng regulaminu internatu stanowi:

a) Ustawa z dnia 07.09.1991 1. o systemie odwiaty z pozniejszymi zmianami,
b) Karta Nauczyciela,
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10.

1.

12,

¢) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 04.08.1993 r. w sprawie warunkdw, form,
trybu przyznawania i wyplacania oraz wysokosci pomocy materialnej dla uczniow
(Dz.U. nr 74 z 19.08.1993 r., poz. 350),

d) Statut szkoly.

Internat jest placowks opiekunczo-wychowawczg, dzialajacg w ramach Zespolu Szkol
Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim, przeznaczong
glownic dla uczniéw szkoly mieszkajacych poza Kamieniem Pomorskim oraz
uczniow innych szkot §rednich.

Regulamin okresla szczegdlowe zasady dzialalnosei internatu, tworzy warunki dla
rozwijania samorzadno$ci wychowankow, partnerstwa i wspotodpowiedzialnosei za
funkcjonowanic placéwki.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rade Pedagogiczng szkoly.

Internat zapewnia wychowankom opieke i wychowanie w czasie odbywania przez
nich nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

Internat jest placowka koedukacyjna.
Do zadan internatu w szczegolnosei nalezy:

1) zapewnienie wychowankom calodziennego wyzywienia i zakwaterowania,

2) zapewnienic wlasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych,

3) zapewnienie warunkéw do nauki i w miare mozliwosci rozwijanie zainteresowan,

4) zamitowan i uzdolnien,

5) organizowanie i udziat w imprezach o charakterze kulturalnym,

6) upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykow stalego uprawiania sportu i
dbatosci o stan zdrowia,

7) wdrazanic do samodzielnego wykonywania okredlonych prac porzgdkowo-
gospodarczych,

8) wyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodziclnosci i
samorzgdnosci.

Internat planuje i realizuje swe dzialania wspoldzialajac ze szkolg i rodzicami
wychowankow.

O przyjecie do internatu moze si¢ ubiegac uczen:

1) mieszkajagcy w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoly jest niemozliwy
lub w istotny sposdb utrudniony,

2) wykazujacy si¢ co najmniej poprawng oceng z zachowania,

3) posiadajgcy stan zdrowia kwalifikujacy go do zamieszkania w internacie,

4) wykazujacy starania o uzyskanie pozytywnych wynikéw nauczania.

Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:

1) wychowankom doméw dziecka, rodzinnych doméw dziecka oraz rodzin
zastepezych,

2) dzieciom samotnych matek lub ojcow,

3) dzieciom z rodzin wielodzietnych 1 rodzin znajdujgcych si¢ w szczegélnie
trudnych warunkach materialnych,

4) uczniom Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica
w Kamieniu Pomorskim,

5) uczniom, ktérzy mieszkali w internacie w ubieglym roku szkolnym i nadal
odpowiadajg ustalonym kryterium.
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14.

15

17.

18.

. Podanie wraz z innymi dokumentami okreslonymi w odrebnych przepisach sktada

uczen (rodzice, opickunowie) w sekretariacic szkoly w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

O przyjeciu do internatu decyduje wicedyrektor szkoly w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

. Uczniowti, ktory nie zostal przyjety do internatu przystuguje prawo odwotania si¢ do

dyrektora szkoty.

. Zadania wychowanka internatu:

1) wychowanek powinien zdobywaé¢ wiedze, wyrabia¢ i doskonali¢ te cechy
charakteru, ktére cechujg kulturalnego cztowieka, umiejacego zgodnie wspolzyé z
innymi i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu mieszkancow,

2) wszechstronnie rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia, ksztattowaé nawyki
higieniczne zapewniajgce dobry stan zdrowia, odpornosé i sprawnosé fizyczna,

3) wychowanek powinien bezwzglednic przestizegaé przepisow BHP,

4) wrazie choroby niezwlocznie zawiadomié wychowawce,

5) dba¢ o sprzet i urzadzenia internatu, a w wypadku zawinionej szkody pokryé

koszty straty lub naprawy we wlasnym zakresie,

6) wykonywac chetnie i sprawnie wszystkie dyzury, bra¢ udzial w doraznych pracach
(porzadki, naprawy, pomoc w kuchni),

7) przyczyni¢ sie w miare mozliwosci do coraz wygodniejszego urzadzania i
estetycznego wygladu internatu.

Wychowanek ma prawo do:

1) zakwaterowania i catodziennego zgodnego z normami wyzywienia,

2) korzystania z urzgdzen i pomocy dydaktycznych internatu stuzgcych do nauki
wiasnej, rozwijania i poglebiania zainteresowan i uzdolnien,

3) wypoczynku 1 uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacic
oraz w porozumieniu z wychowawcg w innych zajeciach (technicznych,
Julturalnych 1 artystycznych) prowadzonych przez inne placowki i organizacje,

4) korzystania z pomocy wychowawcoéw w rozwigzywaniu problemow osobistych
oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie,

5) okresowego odwiedzania rodzicow (opiekunow) i przyjmowania gosci za wiedza
wychowawcy, w miejscach do tego wyznaczonych,

6) poszanowania godnosci osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych,

7) korzystania z opieki lekarskiej, szkolnej stuzby zdrowia,

8) przebywania poza internatem po godzinie 18.00 na wyrazne zezwolenie
wychowawcy; w okresie letnim do godziny 21.00, jezeli nie koliguje to z innymi
zajeciami,

9) jezeli uczen osigga bardzo dobre wyniki w nauce i ma ocene z zachowania co
najmniej bardzo dobrg, moze by¢ zwolniony z obowigzkowej nauki wiasnej,

10) organizowania imprez kulturalnych i sportowych.

Wychowanek ma obowiazek:

1) systematycznie uczyc¢ sig, wzbogacac¢ swojg wiedze, uczeszczac na zajecia szkolne
oraz wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki do nauki,

2) stosowac sie do ustalonego rozktadu dnia i tygodnia,

3) nalezycie wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke wiasng (od godz.16.00 do
18.00),

4) wracac na czas z miasta i odwiedzin z domu,
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jii:

20.

21,

5) na kazde wyjScie do miasta, poza wolnymi godzinami, uzyska¢ zgode
wychowawcy,

6) przestrzegaé pory wyznaczonej na sen i zachowac cisze nocng od godziny 22.00 —
6.30,

7) udziela¢ wspotmieszkancom pomocy kolezenskiej w nauce,

8) nie opuszczaé zadnej lekeji bez przyczyny i przestrzega¢ punktualnego
wychodzenia na zajgcia lekeyjne 1 praktyczne,

9) utrzymywaé czysto$¢ i estetyke pomieszczen mieszkalnych, rekreacyjnych oraz
otoczenia internatu,

10) uczestniczy¢ w pracach na rzecz szkoly, internatu i srodowiska,

1 1) wspohudziatu w realizacji zadan podejmowanych przez grupe wychowankow,

12) regularnie uiszczaé oplate za wyzywienie oraz optat¢ stalg, ktére umozliwiajg
prawidtowe funkcjonowanie internatu,

13) stosowac si¢ do uwag i polecen wychowawcy,

14) postepowaé uczeiwie, by¢ zyczliwym w stosunku do innych, okazywac¢ szacunek
starszym  (nauczycielom, wychowawcom, rodzicom); stworzy¢ atmosfere
wzajemnej zyczliwodci, pomagac stabszym, przeciwdziala¢ wszelkim objawom
przemocy i brutalnosci, a takze zarozumialstwa 1 plotkarstwa.

Nagrody dla wyrdzniajacych si¢ wychowankow:

) zwolnienie z obowigzkowej nauki wilasnej za bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowe i bardzo dobre zachowanie si¢ w szkole i internacie,

2) list pochwalny dla wychowankow i ich rodzicow,

3) nagrody ksigzkowe i rzeczowe,

4) inne formy nagradzania i wyrézniania wychowankow.

W przypadku razgcego naruszania zasad wspolZzycia w internacie i przepisow
porzadkowych wychowanek moze otrzymac karg:

1) upomnienie wychowawcy,
2) nagane wpisang do dziennika 1 zeszytu uwag,
3) warunkowy pobyt w internacie,
4) wydalenie z internatu moze nastgpic za:
a) razgee naruszenie zasad wspdlzycia spotecznego,
b) nagminne nie przestrzeganie regulaminu i porzadku dnia internatu oraz
aroganckie zachowanic w stosunku do wychowawcdw i wychowankow,
¢) zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne na mibodszych lub stabszych kolegach i
kolezankach,
d) spozywanie napojow alkoholowych, przyjmowanie 1 rozprowadzanic
narkotykdéw lub powrdt do internatu wskazujacy na wezesniejsze spozycic
alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych,
e) samowolny wyjazd z internatu,
f) umyslne zniszczenie sprzgtu bedgcego wyposazeniem sal mieszkalnych i
innych pomieszczen internatu (po udowodnieniu winy),
5) wydalenie z internatu w zaleznosci od rodzaju i skutkéw przewinienia moze
nastapic:
a) na czas okre$lony, tj. od 1,5 do 3 miesiecy,
b) na czas edukacji w szkole,
6) od decyzji o wydaleniu z internatu wychowanek ma prawo si¢ odwola¢ w ciagu 7
dni do dyrektora szkoty.

Samorzad internatu tworzg wszyscy mieszkancy internatu.
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22.
23

24.
25.

26.

4.

28.
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30.

31

33.

34.
35.

Podstawowym ogniwem samorzgdu internatu jest grupa wychowawcza.,

Opieke nad pracg samorzadu internatu sprawuje wychowawca wybierany na okres
jednego roku szkolnego.

Pracg samorzadu kieruje demokratycznie wybrany Zarzad samorzadu internatu,

Zarzad samorzadu internatu wybierany jest w miesigcu wrze$niu na okres jednego
roku szkolnego.

W skiad Zarzgdu samorzadu internatu wchodza:

I) Przewodniczacy Zarzadu samorzgdu internatu,
2) Zastgpca przewodniczgcego,
3) Kronikarz - skarbnik.

Samorzad internatu moze tworzy¢ dorazne sekcje zajmujgce si¢ okreslonymi
dziedzinami Zzycia w internacie,

Przewodniczgcy Zarzgdu samorzadu internatu  wchodzi w  sklad samorzgdu
uczniowskiego Zespolu Szkol Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w
Kamieniu Pomorskim.

Do glownych zadan Zarzgdu samorzadu internatu naleza:

1) dbanie o dobre imi¢ internatu, szanowanie i wzbogacanie jego tradycji,

2) reprezentowanie ogdhu wychowankow,

3) uczestniczenie w planowaniu i realizacji pracy opiekunczo-wychowawczej i
gospodarczej internatu,

4) opracowanie rocznego Planu pracy zarzadu samorzadu internatu w uzgodnieniu
z opiekunem,

5) koordynowanie samorzgdnej dzialalnosci internatu,

6) zgtaszanie wnioskow i postulatéw do wicedyrektora szkoly w zakresie caloksztaltu
dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej i gospodarczej,

7) poreczenie za wychowankow, ktérym ma by¢ wymierzona kara,

8) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich,

9) organizowanie pomocy kolezenskiej w celu podnoszenia poziomu wynikoéw w
nauce,

10) wdrazanic wychowankéw do przestrzegania regulaminu internatu,

1 1) wspotdecydowanie o przyznaniu nagrod i wyrdznien wychowankom.

Zarzad samorzadu internatu zbiera si¢ na posiedzeniach z opiekunem; posiedzenia

muszg by¢ protokolowane.

. Pod koniec kadencji Zarzad sklada sprawozdanie z dziatalno$ci i realizacji zadan

ogdlowi mieszkancow.,

Internat szkolny czynny jest w ciggu calego roku szkolnego z wylgczeniem

planowanych przerw w nauce (ferie, przerwy $wigteczne, wakacje itp.).

Decyzj¢ o czasie pracy internatu podejmuje wicedyrektor szkoty w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

Pracg internatu kieruje wicedyrektor szkoty.

Tryb zycia wychowankoéw w internacie okresla zgodny z ustaleniami Statutu szkoty
Regulamin wewnetrzny, opracowany przez wychowawcow internatu i Samorzad
internatu.
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36.

al.

38.

39.

40.

41.

42,
43,

44,

45.

46.

Rozklad dnia i tygodnia w internacic uwzglednia czas na nauke, pracg na rzecz
internatu lub §rodowiska, zajecia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku
lub rozrywki.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej internatu nie przekracza 35 o0sob.
Zajecia opiekuncze i wychowaweze z grupg wychowankow wynosza tygodniowo co
najmniej 49 godzin zegarowych.

Mlodziez mieszkajgca na stancjach otoczona jest opieka wychowawczg przez
pedagoga i wychowawce klasy.

Wychowawey nie ponoszg odpowiedzialno$ci materialnej za majgtek mtodziezy
w pokojach mieszkalnych w sytuacjach, gdy wychowankowie nie zabezpieczajg
wlasciwie wlasnego mienia (w szezegolnosei dotyczy to zamykania przez mlodziez
pokoi mieszkalnych).

W sytuacjach zgtoszenia przez miodziez kradziezy, wychowawcy zglaszajg sprawg
na policj¢. Po jej przybyciu, uczestnicza podczas przeszukania pokoi mieszkalnych
przez funkcjonariuszy.

Wychowankdéw internatu obowigzuje zakaz wychodzenia, w ciggu tygodnia, na
imprezy okolicznoéciowe odbywajace si¢ w godzinach zamkniecia internatu (od 21.00
— 6.45). Wyjatek mogg stanowi¢ imprezy szkolne (polowinki, bale maturalne, itp.),
podczas ktorych opieke nad miodziezg sprawuja nauczyciele.

W internacie zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych: wychowawcow.

Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje dyrektor szkoly za posrednictwem
wicedyrektora szkoty.

Internat posluguje si¢ pieczatka podluzng o tresci: Internat Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych w Kamieniu Pomorskim.

Opieke mnocng nad wychowankami sprawujg wychowawcy w ramach godzin
etatowych wedtug oddzielnie ustalonego harmonogramu dyzurow.

Do obowigzkoéw wychowawcey nalezy w szczegdlnosei:

1) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku w
internacie,

2) ustalenie wspélnie z Samorzadem internatu zadan i kierowanie prawidtowym ich
wykonywaniem,

3) wyrabianie u wychowankow samodzielnoscei i wdrazanie ich do samoobstugi w
internacie,

4) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu dziatalnosci samorzadowej wychowankow
internatu,

5) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych i kontaktow réwiesniczych,

6) dokonywanie wspélnie z Samorzgdem internatu oceny wychowankéow w zakresie
nauki i zachowania w internacie,

7) wspbldziatanie z nauczycielami i rodzicami w zakresic postgpéw w nauce i
zachowaniu poszezegdlnych wychowankdow,

8) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwa wychowankow oraz ksztattowanie u nich
nawykow przestrzegania zasad higieny,
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9) realizacja innych zadaf wynikajacych z zarzadzen i wytycznych kierownika
internatu i dyrektora szkoty oraz organu prowadzacego i nadzorujacego prace
szkoty.

47. Dokumentacje¢ pracy internatu stanowig:
1) dziennik zaje¢ wychowawczych,
2) zeszyty wyjsé i wyjazdow wychowankow,
3) zeszyt uwag i spostrzezen,
4) plan dyzuréw wychowawcow,
5) przydzial rejonéw porzadkowych,
6) przydzial dyzurow kuchennych.

§ 30.

I. Szkola zapewnia rodzicom staly wspolprace z nauczyciclami, wychowawcami i
dyrekeja.

2. Formy wspolpracy pozwalajg rodzicom na:

1) uzyskanie informacji na temat corocznego planu pracy szkoty,

2) znajomos¢ zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

3) znajomo$¢ przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania w kazdym czasie w kontaktach indywidualnych z wychowawca,
nauczycielami, pedagogiem szkoty rzetelnych informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

5) informacji 1 porad pedagogicznych w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia,

6) wyrazanic i przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

Rozdziat 7

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 31.

I. Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w zakresic oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw.

2. Szczegolowe zasady oceniania i klasyfikowania obowigzujgce w szkole zawarte sg
w Wewngtizszkolnym System Oceniania .

3. Wewnagtrzszkolny System Oceniania opracowany w oparciu 0 obowigzujgce przepisy
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shichaczy oraz
przeprowadzania  egzaminéw 1 sprawdzianow w  szkolach  publicznych.
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Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) reguluje zasady wewnatrzszkolnego
occniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Stworzenie 1 stosowanie WSO ma na celu:

1) informowanic ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) dostarczenie nauczycielom informacji w jakim stopniu zrealizowane zostaly cele
zatozone w procesie dydaktycznym,

3) biczace informowanie rodzicow (prawnych opickunéw) o postepach i trudno$ciach
ucznia,

4) wdrozenie ucznia do systematycznej pracy,

5) motywowanic ucznia do pracy,

6) ujednoliceniec wymagan edukacyjnych w blokach poszczegolnych przedmiotow,

7) ciggle doskonalenie procesu dydaktycznego w szkole.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Datg zakonczenia pierwszego semestru na
dany rok ustala dyrektor szkoly z wyjgtkiem oddziatow, ktorych uczniowie w danym
roku zdajg egzamin maturalny. Semestr pierwszy konczy si¢ wystawieniem
§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. W klasach
maturalnych pierwszy semestr konczy si¢ w ostatnim tygodniu przed zimowg przerwg
$wigteczna. Drugi semestr konczy si¢ klasyfikacja roczng, w ostatnim tygodniu nauki
w poszczegoblnych typach szkol, z wyjatkiem klas odbywajacych praktyki zawodowe
konczace sie w okresie ferii letnich.

W przypadku klas, ktore koficzg praktyki zawodowe w okresie ferii letnich, wszystkie
oceny, z wyjatkiem oceny z praktyki zawodowej, wystawiane sg w ostatnim tygodniu
nauki w poszczegonych typach szkot.

Ocenie podlegaja wiadomoscei i umigj¢tnodel ucznia wynikajgce z realizowanego
programu.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, w ramach lekcji i spotkafi z rodzicami,
informujg uczniéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralng))
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawey klas na poczatku roku szkolnego, w ramach lekeji i spotkan z
rodzicami, informujg ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Zasady
oceniania z zachowania zawarte sa w punkcie 12.

Formy i zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) sprawdzian, test, praca klasowa z kazdego dzialu poprzedzone utrwaleniem
materiatu, podaniem zakresu i zapowiedziane minimum tydzien przed
planowanym terminem,

2) sprawdzenie wiadomoéei z trzech ostatnich lekeji wezesniej zapowiedziane,
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10.

3) na kazdej lekcji mozna sprawdza¢ ustnie lub pisemnie wiadomo$ei ucznia z
poprzedniego tematu,

4) biezaca kontrola zadan domowych,

5) ocenianie aktywnosci na lekeji, wykonania dodatkowych prac (gazetki, udziat
w konkursach, zawodach, olimpiadach),

6) nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz trzech w tygodniu i jednej w dniu prac
klasowych lub sprawdzianow z catego dziatu,

7) termin oddawania prac pisemnych:

a) zj. polskiego 3 tygodnie,
b) z pozostalych przedmiotéw 2 tygodnie,
c¢) kartkowki 1 tydzien,

8) oceny z odpowiedzi ustnych powinny byé umotywowane przez nauczyciela; oceny
prac pisemnych muszg wynikaé¢ z kryteridéw podanych przed pracg,

9) uczniowie i rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych; prace powinny byé
przechowywane przez nauczyciela przez okres catego roku szkolnego; uczen ma
wglad do pracy na lekeji, na ktdrej s oddawane prace, a rodzic w dowolnym
terminie w czasie pobytu w Szkole,

10) kazdy uczeh ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nie przygotowanic do zaje¢ (bez
podania przyczyny) dwa razy w semestrze, a w przypadku przedmiotow
realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo raz w semestrze,

[1)w klasach pierwszych, ze wzgledu na adaptacje uczniow, w ciggu pierwszego
i drugiego tygodnia wrze$nia nie wpisuje sie¢ do dziennikéow lekcyjnych ocen
nicdostalecznych,

12)na swojg prosbe uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng po uzgodnieniu
terminu z nauczycielem przedmiotu,

13) wystawianie ocen w kazdym semestrze (srddrocznych i rocznych) odbywa sie na
podstawic minimum 3 ocen.

Sposoby powiadamiania rodzicow o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:

1) zebranie srodokresowe w 11 11 semestrze,

2) zebranie tuz po zakonczeniu I semestru,

3) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych, przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz
niepromowaniu badz nieklasyfikowaniu uczen oraz jego rodzice (prawni
opiekunowic) otrzymujg pisemng informacj¢ od wychowawcy klasy nie pdzniej
niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W
przypadku nieobecno$ci wychowawcy jego obowigzki przejmuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty,

a) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec obnizeniu
do dnia zakoniczenia zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczefi zlamie prawo lub w
razacy sposob naruszy obowigzujgce w szkole przepisy (np. opusci zajecia bez
usprawiedliwienia)
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b) nicobecno$é ucznia w szkole naklada na niego lub jego rodzicéw (prawnych
opickundéw) obowigzek skontaktowania si¢ z wychowawcg w celu poznania
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych 7z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

¢) rodzice (prawni opickunowie), ktérzy nie uczestniczg w zebraniach z
wychowawca oraz nie kontaktujg si¢ z wychowaweg 1 nauczycielami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne, nie mogg powolywac si¢ na brak informacji
o ocenach biezgcych, érodrocznych oraz przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania

4) w sytuacjach budzgcych watpliwosci czy rodzice sg §wiadomi ztych wynikow
w nauce i duzej absencji ucznia nalezy skontaktowac si¢ telefonicznie lub zaprosi¢
rodzica do szkoly,

5) na trzy tygodnic przed klasyfikacja roczng nalezy poinformowaé uczniow i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi,
nieklasyfikowaniem z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych i nagannej ocenie z
zachowania,

6) informacja przez dziennik elektroniczny.

. Biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane sg wg skali:

celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2),
niedostateczny (1) na podstawie wymagan szczegotowych z poszczegblnych
przedmiotow. Przy ocenach biezgcych mozna stosowac znaki + 1 —

. Ocene z zachowania §rodroczng i roczng ustala sie wg skali:

—  wzorowe,
— bardzo dobre,

— dobre,

—  poprawne,

— nieodpowiednie,
—  naganne,

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Przy wystawianiu ocen uwzglednia si¢ nastgpujace kryterium:
1) Zachowanie wzorowe:

a) stosunek do obowiazkow szkolnych:

systematycznie uczeszeza na zajecia; bez usprawiedliwienia moze opuscié w
semestrze nie wiecej niz 5 godzin i 2 razy spoéznic sig,

inicjuje i aktywnie uczestniczy w wykonywaniu prac uzytecznych na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska,

uczen bierze aktywny udzial w lekcjach,

rozwija swoje zaintercsowania uczestniczac w pracach kol przedmiotowych,
konkursach, olimpiadach lub przygotowujge samodziclnie prace na zajecia
lekcyjne, pomaga w nauce stabszym kolegom,
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- wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan,

- jest odpowiedzialny, tworczy i $wiadomy w swoich dgzeniach,

- dba o honor szkoty, godnie jg reprezentuje, zna tradycje szkoly, szanuje je
i wzbogaca.,

b) kultura osobista, postawa wobec kolegdw, nauczycieli i innych 0s6b:

jest uczynny 1 zyczliwy wobec 0sob dorostych, rowiesnikow oraz mtodszych
1 starszych kolegow,

wlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, w pehni przestrzegajge regulaminu
szkolnego,

- szanuje mienie wilasne, cudze i spoleczne oraz nie pozwala by inni je niszczyli,

- przestrzega przepisdw bezpleczenstwa w szkole 1 poza szkola,

- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie kolegdw poprzez przestrzeganie przed nalogami.

2) Zachowanic bardzo dobre:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- systematycznie uczg¢szcza na zajecia; bez usprawiedliwienia moze opusci¢ w
semestrze nie wigeej niz 10 godzin i 3 razy sie spoznic.

- nie lekcewazy polecen nauczycieli,

- czynnic uczestniczy w zaj¢ciach lekeyjnych i pozalekeyjnych,

- stara si¢ bra¢ czynny udziat w zyciu klasy, szkoly i srodowiska.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegdéw i innych osob:

- cechuje sie kulturalnym stownictwem 1 zachowaniem w stosunku do kolegow
i innych oséb,

- wystrzega si¢ wszystkich nalogow,

- szanuje mienie cudze i spoteczne.

3) Zachowanie dobre:
a) stosunck do obowigzkéow szkolnych:

- systematycznie uczg¢szcza na zajecia, bez usprawiedliwienia moze opusci¢ w
semestrze nie wiecej niz 20 godzin i 5 razy si¢ spdznic,

- nie stara si¢ bra¢ czynnego udziatlu w zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych,

- zdarza mu si¢ famac zarzadzenia porzgdkowe szkoty,

- cechuje sie brakiem systematycznosci w przygotowaniu do lekeji.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegéw i innych oséb:

- otrzymuje uwagi, lecz stara si¢ poprawic,

- nie stara si¢ by¢ dobrym przyktadem dla kolegdéw i kolezanek,

- zdarza mu si¢ lekcewazy¢ polecenia nauczyciela,

- na 0got wykazuje obojetny stosunek do mienia cudzego i wlasnodci spoleczne;.

4) Zachowanie poprawne:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
- lekcewazy obowigzki szkolne opuszczajge bez usprawiedliwicnia wigeej niz 20
godzin w jednym semestrze, spoéznia sie do szkoty,
- wykazuje sporadyczne zainteresowanie czynnym uczestnictwem
w lekcjach,
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- rzadko uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
- wykazuje Ickcewazacy stosunck do polecen nauczycieli.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegdw i innych nauczycieli:

- bywa obojetny na przejawy zla czy niszczenia mienia osobistego lub wiasnoSci
spoleczne],

- zdarza mu si¢ lamac zarzadzenia porzadkowe szkoly,

- w niewielkim stopniu dba o kultur¢ stowa i kulture zachowania.

5) Zachowanie nieodpowiednie:
a) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

- lekcewazy obowiazki szkolne opuszezajac bez usprawiedliwienia wigcej 30
godzin w jednym semestrze,

- czesto spoznia sie do szkoly oraz wagaruje,

- nie wykazuje zainteresowania naukg, zyciem klasy i szkoly,

- przeszkadza w prowadzeniu zajgé (co odnotowane jest w dzicnniku lekeyjnym).

b) kultura osobista, postawa wobec kolegdw i innych nauczycieli:

- wykazuje lekcewazacey stosunck do polecen nauczycieli,

- nie dba o kulture stowa i kulture zachowania,

- posiada obojetny stosunck do mienia cudzego i wlasnosci spolecznej,
- demonstruje zte zachowanie wobec kolegdw w szkole i poza nig.

6) Zachowanie naganne:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- lekcewazy obowigzki szkolne opuszezajgce bez usprawicdliwienia wigcej niz 40
godzin lekcyjnych w jednym semestrze,

- czesto wagaruje i spoznia si¢ do szkoly oraz namawia do wagaréw kolegow,

- nie przejawia zadnego zainteresowania naukg, zyciem klasy i szkoly,

- ignoruje wszelkie polecenia nauczycieli i proby nawigzania z nim wspolpracy.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegdw i innych nauczycieli:

- razaco uchybia normom wlasciwego zachowania si¢ w szkole i poza nig (jest
wulgarny),

- nie wystrzega sie natogdw oraz namawia do ich uzywania kolegow,

- niszezy mienie spoleczne i cudzg wiasnosc,

- dokonuje kradziezy w celu przywlaszcezenia,

- powoduje bojki i w nich uczestniczy,

- swoim zachowaniem demoralizuje innych, a podjete przez szkolg Srodki
wychowawcze nie odnoszg skutkow.

13. (uchylony)

14. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
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1) Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana roczna

2)

8)
9)

ocena z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé, jedli spelni  wszystkie

wymienione nizej warunki:

a) systematycznie uczeszczal na zajecia, a wszystkie nicobecno$ci ma
usprawiedliwione;

b) korzystal na biezaco z mozliwosci poprawy ocen w ciggu roku szkolnego, na
zasadach okres§lonych w przedmiotowych zasadach oceniania;

c) stwierdza, ze proponowana ocena nie jest adekwatna do jego wiadomosci
i umicjetnoscei.

Po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych, uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) majg prawo na

co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,

zglosi¢ do nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek o umozliwienie

podwyzszenia oceny. Wniosck powinien zawieraé informacje o jakg oceng i z

jakiego przedmiotu ubiega si¢ wnioskodawca oraz uzasadnienie. Pismo sktada sie

w sckretariacie szkoly.

Nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawcg sprawdza spelnienie przez
ucznia warunkow okreslonych w ust. 1.

Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 1 powoduje ustalenie
oceny rocznej takiej jak przewidywana.

W przypadku spelnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedmiotu przeprowadza sprawdzian wiedzy ucznia, w zakresic wymagan
edukacyjnych odpowiadajacych ocenie, o ktorg uczen si¢ ubicga.

Na podstawic wyniku sprawdzianu nauczyciel przedmiotu ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

Sprawdzian sklada sie z czedcei pisemnej i ustne], z wyjatkiem zaje¢ praktycznych,
wychowania fizycznego, informatyki i przedmiotéw informatycznych, z ktoérych
powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

(uchylony)

Warunkiem uzyskania oceny, o ktorg uczen sie ubiega jest uzyskanie 90%
wszystkich punktéw mozliwych do zdobycia w czesci pisemnej oraz ustnej lub
wykonanie 90% d¢wiczen praktycznych z zaje¢ praktycznych, wychowania
fizycznego, informatyki i przedmiotéw informatycznych.

10) Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, nie

moze by¢ nizsza od ustalonej przewidywanej oceny i jest ostateczna.

|'1)Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sporzadza informacje zawierajaca

termin sprawdzianu, tres¢ zadan (pytan) sprawdzajgcych, wynik sprawdzianu,
zwigzle podsumowanie odpowiedzi ustnych oraz ustalong ocene.

Informacja ta wraz z pisemng pracg ucznia stanowig zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

12) Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny zachowania, jesli nie wszedt w konflikt z prawem (np. oszustwa, falszerstwa
dokumentéw, wymuszanie, wnoszenie i spozywanie alkoholu, palenie papierosdw,



LS.

l6.

uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajgcych, udzial w kradziezach i
rozbojach) oraz spelni nastgpujace warunki:
a) uzasadni na piémie spetnienie kryteriéw na oceng zachowania, o ktorg sig
ubiega;
b) podjgl inicjatywe poprawy swojego zachowania, naprawienia wyrzgdzonej
krzywdy, szkody;
¢) wychowawca klasy, nauczycicle, pedagog szkolny oraz samorzad klasowy
wystawig pozytywng opini¢ o poprawie zachowania.
13)Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjne;
zachowania uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie), majg prawo na co
najmnicj 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, zglosi¢
do wychowawcy pisemny wniosek o umozliwienie podwyzszenia oceny. Wniosek
powinien zawiera¢é informacje o jaka oceng ubiega si¢ wnioskodawca oraz
uzasadnienic. Pismo sklada si¢ w sekretariacic szkoly.
14) (uchylony).
15) Wychowawca weryfikuje speinienic warunkéw wymaganych na roczng oceng
zachowania, o ktora ubiega sie wnioskodaweca, a nast¢pnie ustala oceng.
16) Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moze
byé¢ nizsza od ustalonej przewidywanej oceny i jest ostateczna.

Wychowawca sporzgdza pisemng informacje z uzasadnieniem o wystawionej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja ta stanowi zafgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Uczen moze nic by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nicobecnodci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgeych polowg
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Warunkiem
klasyfikowania ucznia jest réwniez odbycie praktyki zawodowej— wakacyjnej,
zgodnie z szkolnym planem nauczania.

2) Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego =z powodu nieobecnosei
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy indywidualny tok nauki
oraz uczef zmieniajacy profil ksztalcenia lub powtarzajacy klase w oddziale,
w ktorym w planach nauczania wystepujg roznice programowe.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest po terminie poinformowania
uczniéw 1 ich rodzicow o nicklasyfikowaniu. Nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6) Uczen nieklasyfikowany sklada podanie o przeprowadzenie —egzaminu
klasyfikacyjnego do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy w
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17.

18.

19.

terminic 7 dni od daty poinformowaniu o nicklasyfikowaniu. Nauczyciel
przedmiotu jest zobowigzany uzasadni¢ na podaniu przyczyne nieklasyfikowania.

7) Dyrektor szkoty po stwierdzeniu nieklasyfikowania ucznia z powodu
nicusprawiedliwionych nieobecnosei zarzadza posiedzenie Rady Pedagogicznej w
celu podjecia decyzji o dopuszezeniu do egzaminu klasyfikacyjnego.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela, takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9) Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i czgécei ustnej z wyjatkiem
zajg¢ praktycznych, praktyk zawodowych, wychowania fizycznego i elementow
informatyki, z ktérych egzamin powinien mie¢ postaé ¢wiczef praktycznych.

10) Uezen, ktéry z przyczyn losowych nic mogl przystapié do egzaminu zdaje
egzamin w innym terminie, okre$lonym przez dyrektora szkoly po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byé zglaszane w terminie
do 7 dni po zakofczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Sprawdzian
wiadomosci i umiejgtnodei ucznia, wyznaczony po wniesieniu zastrzezenia do oceny
rocznej, musi si¢ odby¢ najpdznicj w ciggu 5 dni od wniesienia zastrzezenia.

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat dwic oceny
niedostateczne przystuguja dwa egzaminy poprawkowe.

2) Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w przedostatnim lub ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4) Zasady przeprowadzenia cgzaminu reguluja przepisy w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i sluchaczy oraz przeprowadzania
egzaminéw i sprawdzianow w szkotach publicznych.

5) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajgcia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, a jezeli jest uczniem klasy
programowo najwyzszej, konczy szkole,

Warunkiem ukoficzenia szkoly jest przystgpienie ucznia technikum do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji, a ucznia szkoly branzowej I stopnia do
egzaminu zawodowego albo czeladniczego.

Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej i nie ukoniczyt 18 lat
powtarza klasg. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze powtarza¢ klase za zgodg Rady
Pedagogiczne;.
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20.

1,

22.

23.

Tryb  przeprowadzania ecgzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe regulujg przepisy w sprawic zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw w
szkotach publicznych.

Szkola wydaje uczniom roczne $wiadectwo szkolne, a absolwentom $wiadectwo
ukonczenia szkoty.

Absolwentom technikum i liceum, po zdaniu egzaminu maturalnego, $wiadectwo
dojrzatoéci wydaje Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

Warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach dla dorostych.

1) W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po
kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe
do promowania shuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoficzenia przez
niego szkoly.

2) W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym scmestrze.

3) Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych ksztalcacej
w formie zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych
obowigzkowych zajec edukacyjnych.

4) Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczgszezal na obowigzkowe konsultacje w co
najmniej 50% oraz uzyskat z prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania. Dyrcktor szkoly nie dopuszeza do
egzamindow semestralnych (i skresla z listy stuchaczy) osob nie wypetniajgcych
tego obowigzku.

5) Dla stuchacza, ktory zmienil szkotg w srodku semestru konieczne jest
uwzglednienie frekwencji w poprzedniej szkole, stad nowa szkola powinna
otrzymaé szczegdtowa informacje, dla kazdych z zaje¢ z osobna:

a) ile godzin zajec zaplanowano w semestrze,
b) ile godzin zaje¢ zrealizowano do dnia przyjgcia shuchacza do nowej szkoly,
¢) na ilu godzinach byt obeeny stuchacz.

6) W przypadku, gdy shichacz otrzymat oceng negatywng z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne, druga pracg kontrolng. Wyznaczony termin musi by¢
ustalony przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sesji wiosennej i jesienne;.

7) Stuchacz szkoty dla dorostych ksztaleacej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym
terminie, zdaje ten cgzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8) Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej
niz do kofica lutego lub po zakoficzeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do
dnia 31 sierpnia.

9) W szkole dla dorostych ksztalcgeej w formie zaocznej egzamin semestralny z
jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki skiada si¢ z czgdei pisemnej 1
ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych, egzaminy secmestralne zdaje si¢ w
formie ustne;.

10) Oceny z czeéci pisemnej i czgsci ustnej egzaminéw semestralnych ustala si¢

wedhug skali okreslonej w statucie szkoly.
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I'1) Stuchacz szkoly dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej moze byé zwolniony
z czgSel usinej egzaminu semestralnego, jezeli z cz¢dei pisemnej lego cgzaminu
otrzymal oceng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciagu semestru byt aktywny na
zajeciach i z prac kontrolnych uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

12) Zwolnienie z egzaminu ustnego jest rownorzedne ze zdaniem egzaminu i
uzyskaniem oceny takiej jak w czgéci pisemnej egzaminu semestralnego.

13) Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzamindéw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

14) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczycicl prowadzacy dane zajecia
edukacyjnego po zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego
I po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

15) Egzamin poprawkowy z jezyka polskicgo, obcego 1 matematyki sklada si¢ z czesei
pisemne;j i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy
zdaje si¢ w formie ustne;.

16) Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajeé¢ edukacyjnych, z ktorych shichaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zajeé edukacyjnych,
z ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

17) Egzaminy klasyfikacyjne mogg odbywa¢ si¢ w szkole dla dorostych w
przypadkach okreslonych w przepisach o przyjmowaniu do szkét publicznych (np.
zmiana profilu, zmiana typu szkoly). Uchylono przepisy dotyczgce egzamindw
klasyfikacyjnych zwigzanych z nicobecno$ciami.

[8) Obowigzkiem dyrektora szkoly jest skredlenie z listy stuchaczy osab, ktore nie
uzyskaly promocji:

a) nie zdaty egzaminu poprawkowego.

19) Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru na
pisemny wniosek shichacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng
stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakoficzenia zajeé dydaktycznych.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgodg na powtarzanie semestru po raz drugi w
okresie ksztatcenia w danej szkole.

20) Stuchaczowi szkoty dla doroslych powtarzajacemu semestr przed upltywem 3 lat
od daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowiazkowe zaj¢cia edukacyijne, z
ktorych uzyskal poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny
niedostatecznej, zwalnia sie¢ go z obowigzku uczgszczania na te zajecia.
Rozporzgdzenie okredla zasady dotyczace egzaminéw eksternistycznych. Sa one
takie same.

21) W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w dokumentach przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczestniczenia na zajeciach” oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralne;
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ocena uzyskana.

22) Stuchacz koficzy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg skiadajg
si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
uzyskane w semecstrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
ukoficzyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 32.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych,
inzynieryjno-technicznych oraz pracownikow obstugi.

Pracownicy inzynieryjno - techniczni i administracyjni sg zatrudnieni w szkole na
podstawie odrebnych przepisoéw i prowadzg dziatalno$¢ w zakresic obstugi mlodziezy:

a) sekretariat - dokumentacja uczniow,

b) ksiegowos¢ - wszystkie sprawy ksiegowo — finansowe,

¢) kierownik gospodarczy — wszystkie sprawy techniczno-organizacyjne szkoly,
remonty biezgce.

§ 33.

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowiazek kicrowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze
poszanowania godno$ci osobistej ucznia zgodnie z art.4 ustawy z 07.09.1991 roku o
systemie o$wiaty oraz ustawie z 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r., poz. 59).

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opickunczg,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dgzy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztakcié i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras
i $wiatopogladow.

. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) doskonalenie umicjetnoéei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez samoksztalcenie oraz uczestnictwo w  formach
doskonalenia oferowanych przez instytucje naukowe,

2) prowadzenie lekeji i innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
zgodnie z ustalonym tygodniowym rozktadem lub wg doraznie ustalonego przez
dyrektora szkoty porzadku, a takze zgodnie z powszechnie uznanymi i
sprawdzonymi zasadami nauczania i wychowania oraz zasadami okredlonymi w
szkolnym kanonie wychowawczym,

3) dbaloéé¢ o bezpicczenstwo oraz zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidw,
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4) wspicranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, a zwlaszeza indywidualnych
uzdolnien 1 zainleresowan,

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

6) staranne przygotowywanie si¢ do wszelkich zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawezych
z miodzieza,

7) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

8) sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniow przy réwnoczesnej indywidualizacji
slawianych im wymagan,

9) stawianie uczniom wysokich wymagan dydaktycznych i wychowawczych, przy
rownoczesnej gotowosci do wspolpracy z nimi, do rozumienia ich problemow, do
niesienia im pomocy,

10) sporzgdzanie rozktadu materiatu programowego z zakresu kazdej klasy,

I 1) udzielanie konsultacji w formie opinii, wyjasnien lub porad, podczas tzw. godziny
dostgpnosci, po uprzednim ustnym zgloszeniu przez ucznia takiej potrzeby.

§ 34.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, kidrego zadaniem jest
w szczegOlnodci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakiresu
ksztalcenia ogolnego oraz programu nauczania z zakresu ksztatcenia w danym profilu.

§ 35.

. W szkole dzialajg zespoly przedmiotowe, do ktorych naleza nauczyciele pokrewnych
przedmiotow.

2. Zespoly przedmiotowe powotuje dyrektor szkoly.

3. Zespoly przedmiotowe realizujg nastepujgce cele i zadania:

[) podejmuja uzgodnienia dotyczace realizacji programdéw nauczania, dla
korclowania tredci nauczania przedmiotdw pokrewnych oraz dla uzgodnienia
decyzji w sprawach wyboru programéw nauczania, podrecznikéw i niektorych
srodkéw dydaktycznych,

2) opracowujg badZ uzgadniaja szczegolowe kryteria oceniania ucznidw oraz
sposoby badania wynikow nauczania,

3) organizuja wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doradztwo
metodyczne dla poczgtkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatajag z dyrektorem szkoly 1 Radg Rodzicow w organizowaniu
wyposazenia pracowni, obiektow sportowych, warsztatow szkolnych, internatu
oraz biblioteki szkolnej,

5) opiniujg przygotowane w szkole autorskie innowacje i eksperymentalne programy
nauczania,

6) organizujg szkolne olimpiady przedmiotowe i turnieje zawodowe.

4. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

5. Szczegdlowe zasady i organizacje pracy zespolow okreslajg ich regulaminy.
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8.
4

§ 30.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanic opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczegolnodci:

1) utworzenie warunkoéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinic i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéow oraz pomiedzy innymi czlonkami spotecznoéci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa ust.2.

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespol
uczniowski,

b) ustala (re$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujgc ich dzialania wychowawcze wobec ogdhi ucznidéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegélnie
uzdolnionych jak i z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych iich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

S) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych dla zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien uczniow.

Wychowawcy tworza zespdt wychowawczy pod kierunkiem pedagoga szkolnego.

Zadaniem zespolu wychowawczego jest zapewnienie pomocy merytorycznej i
metodycznej wychowawcy w rozwigzywaniu trudnych problemow w  zespole
klasowym. Pomocg tg objeci sa szczegdlnie poczatkujacy nauczycicle-wychowawcey.

Wychowawca ma prawo rowniez korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiadciwych placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Poczatkujgcy nauczyciel - wychowawca otoczony jest pomoca merytoryczng ze strony
doswiadczonego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty. Opieke takg
sprawuje rowniez dyrekecja szkoty.

(uchylony)

(uchylony)

10. W szkole zatrudniony jest pedagog z nastepujacym zakresem dzialan:
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1) Udzielanie porad i pomocy w zakresic wyboru dalszej pracy i ksztalcenia.

2) Wspoldzialanie z komisjg do przygotowywania projektu planu pracy szkoly.

3) Udzielnie pomocy w pracy z uczniami sprawujgcymi trudno$ei wychowawceze
nauczycielom i wychowawcom,

4) Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawujacych trudnosci w
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.

5) Rozpoznawanie sposobdw spedzania wolnego czasu przez uczniow.

6) Przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego mtodziezy.

§ 37.

Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentoéw
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego
zgody, poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
WYZSZ3.

Rozdziat 9

Zasady rekrutacji do Szkoly

§ 38.

W celu przeprowadzenia rekrutacji, dyrektor szkoly powoluje szkolne punkty
informacyjne do spraw rckrutacji oraz szkolne komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjne
na dany rok, wyznacza przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw komisji.

Termin skiadania dokumentéw do szkot ponadpodstawowych oraz termin rekrutacii
ustala kurator o§wiaty.

Dyrektor szkoty prowadzacej rekrutacje zapewnia stale i aktualne informacje
dotyczgce terminow, warunkow i wynikdw przyjed.

O przyjecie do klas pierwszych wszystkich typow szkét ponadpodstawowych moga
ubiega¢ si¢ absolwenci szk6t ponadpodstawowych, ktdrzy nie ukonczyli 18 roku
zycia,

Laureaci konkurséw o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoly ponadpodstawowej niezaleznie od
przyjetych kryteriow.

W przypadku réwnorzgdnych — wynikoéw  uzyskanych w  postepowaniu
kwalifikacyjnym, prawo pierwszenstwa w przyjeciu do szkoly maja:

1) sieroty, osoby przebywajagce w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osoby z rodzin zastepezych,
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7.

10.

Il

e

13

2) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnoSciach, ktérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki.

Kandydaci ubiegajgcy si¢ o przyjecie do klas pierwszych szkoty ponadpodstawowej
skladajg nastepujace dokumenty, do nie wigeej niz trzech szkot :

1) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej wraz z zaswiadczeniem o wynikach
egzaminu 6smoklasisty.

2) trzy aktualne fotografie (podpisane na odwrocie),

3) karte zdrowia,

4) podania, kwestionariusze.

Kandydat w procesie rekrutacyjnym poshiguje sig¢ trzema kopiami swiadectwa
ukoficzenia szkoly podstawowej i za$wiadczenia o szczegdtowych wynikach
egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, ktorg
kandydat ukoficzyl. Kazda strona kopii winna by¢ opatrzona datg, pieczgcig urzgdows
szkoly oraz imienng pieczgtka dyrektora lub upowaznionej przez nicgo osoby oraz
powinna zawiera¢ adnotacje ,,Stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”.

Kandydaci do szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe, dodatkowo zalgczajg
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w wybranym zawodzie.

Kandydaci mtodociani pracownicy do klas wielozawodowych zalgczajg odpis umowy
o pracg w celu przygotowania zawodowego.

. Kandydaci do wszystkich typow szkdl mogg dolgczyc:

1) opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) za$wiadczenie  komisji  konkursowej  (finalisty, laureata  konkursow
przedmiotowych ostatniego stopnia o zasi¢gu wojewodzkim i ogolnopolskim),

3) zaswiadczenie dyrektora szkoly podstawowej o udziale w konkursach rejonowych
i zajetym micjscu.

. (uchylony)

12 a) Szczegblowe warunki rekrutacji uczniéw okresla coroczne zarzgdzenie
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty. Zasady punktacji okreSlone sg w
regulaminie rekrutacji uczniow do Zespolu Szkot Ponadpodstawowych w Kamieniu
Pomorskim.

. (uchylony)

14. (uchylony)

15

. (uchylony)

16. Absolwenci szkol podstawowych ubiegajacy sie o status miodocianego pracownika,

sg przyjmowani do szkol branzowych na podstawie umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego.
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18.

20.

21.

22,

23.

. Szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne prowadzg postepowanie rekrutacyjne

wedlug przyjetych w szkole procedur.

Szkolne  komisje  rekrutacyjno-kwalifikacyjne  oglaszajg  listy kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatéw niezakwalifikowanych do przyjecia do klasy
pierwszej uwzgledniajge zasadg umieszezania kandydatow na listach w kolejnodci
zgodnie 7 liczbg uzyskanych punktéw oraz kryteriami.

. Szkolne  komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne po kazdym etapie rekrutacji

sporzadzajg 1 podpisujg protokoty postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci, ktérych nazwiska znajdg si¢ na listach kandydatéw przyjctych do szkoly,
muszg potwierdzié wole podjecia nauki w danej szkole.

Proces rekrutacji kandydatow do szkoly ponadpodstawowej przebiega zgodnic z
zasadg powszechnej dostepnosci.

Kryteria oraz warunki przyjecia do szkoly podaje kandydatom dyrektor szkoly, nie
pozniej niz 3 miesigce przed terminem rekrutacii.

W trakcie roku szkolnego w przypadku wolnych micjsc moga byé przyjmowani
uczniowie do poszczegdlnych oddziatow. Decyzje podejmuje dyrektor szkoly po

zasiggnigciu opinii o uczniu ze szkoty, do ktorej wezesniej kandydat uczeszezal oraz
po konsultacji z wychowawcg oddziahu, do ktérego uczen ma zostaé przyjety.

Rozdziat 10

Prawa i obowigzki uczniow

§ 39.

Uczniowie majg prawo do:

l.

(U8

&h ta

9,

Wiasciwie organizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci,

Korzystania z doraznej badz stalej pomocy socjalnej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Swobody wyrazania my$li i przekonan, a szczegoélnie dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszajg dobra innych oséb.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych z gory sposobéw kontroli
postepow w nauce.

Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.
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10.

Il

Korzystania z zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych, pomieszezef szkolnych, sprzetu
i srodkow dydaktyeznych.

. Korzystania z internatu uczniéw spoza Kamienia Pomorskiego.
12
13.
14.

Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego.

Zrzeszania si¢ ucznidw w organizacjach dzialajacych w szkole.

Realizacja praw o charakterze socjalnym uzalezniona jest od sytuacji finansowej
szkoly oraz stopnia udziatu ucznidéw i rodzicow w finansowanie tej dziatalnosci.

§ 40.

Uczniowie majg obowigzek:

L.

oW

10.

Systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekeyjnych oraz zyciu szkoty
(spotecznym, kulturalnym, sportowym, gospodarczym).

Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, okreslonych w kanonie wychowawczym
szkoly - w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoly.

Postepowaé poza szkoly w sposob kulturalny, godny i odpowiedzialny.

Dba¢é o wiasny rozwdj fizyczny, umystowy i spoteczno-moralny.

Dbaé o tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu, a takze wspélne dobro.

Dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu, nie
stosowaé e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych.

Naprawienia wyrzadzonych przez siebie szkdd moralnych badz materialnych.

W ciggu siedmiu dni od nicobecnosci w szkole dostarczy¢ wychowawcy
usprawiedliwienie przyczyn nicobecnosci, o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia
ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych termindw.
W przypadku nic wypelnienia tego obowigzku godziny nieobecne bgdg traktowane
jako nicusprawiedliwione.

Dhugotrwalg nieobecnoé¢ i jej przyczyng, uczen lub jego rodzice (prawni
opickunowie) maja obowigzek zglosi¢é wychowawcy np. telefonicznie w ciggu 2 dni.
Honoruje sie usprawicdliwienia wypisane przez rodzicow lub prawnych opiekunow.
Uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwia¢ pisemnic swoje nieobecnosei po zfozeniu
upowaznienia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) wicedyrektorowi. Upowaznienie
po odnotowaniu w rejestrze otrzymuje wychowaweca.

Zasady korzystania w Zespole Szkol Ponadpodstawowych im. S. Staszica w Kamieniu
Pomorskim z telefondéw komaorkowych:

1) W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komarkowych, aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane. Zasada
dotyczy uczniéw i pracownikdw szkoly, W waznych, uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie uzycie telefonu przez pracownika szkoty.

2) W przypadku niestosowania si¢ przez uczniow do zakazu uzywania telefonu
w czasie lekeji, nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do natychmiastowego
wylaczenia telefonu i odlozenia go na czas trwania lekcji.

3) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocs telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowane;.
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4) Zaginigeie lub kradziez telefonu na terenie szkoly nalezy niezwlocznie zglosié
wychowawey, pedagogowi lub dyrektorowi szkoly, a takze odpowiednim organom
policji.

5) Naruszenie przez ucznia zasad uzytkowania telefonow komorkowych na terenic
szkoly moze by¢ karane zgodnie z § 42.

. Obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

l) Uczen obowigzany jest przestrzegaé higieny osobiste;.

2) Powinien dba¢ o czysto$¢ i schludnoéé ubioru dostosowanego do miejsca, pory
dnia i okoliczno$ci, ubiér zakrywajgey ciato w spokojnej tonacji, obuwie wygodne
1 bezpieczne.

3) W szkole nie nalezy przebywa¢ w czapkach, kapturach i innych zbgdnych
nakryciach glowy (z wyjatkiem ubioru ochronnego).

4) Nie nalezy do szkoly przychodzi¢ w ,,0strym” makijazu twarzy i paznokei, nosié
wyzywajacych 0zdob (dhugich kolezykéw, korali, bransolet, pierscionkdw i
sygnetow). Zabrania si¢ uczniom zakrywania twarzy i oczu, W tym m.in. noszenia
przyciemnionych okularéw i soczewek maskujgcych, chyba Ze wynika to z
udokumentowanych zalecen lekarza.

5) Kary za nicprzestrzeganie obowigzkow szkolnych zawarte sy w paragrafic 42
ustep 2.

§ 41.

Uczniowie mogg by¢ wyrdzniani i nagradzani za wzorowe wypelnianic obowigzkow
szkolnych, osigganie bardzo dobrych i celujgcych wynikéw w nauce oraz za
szezegOlne  osiggnigeia (w  olimpiadach, konkursach, turnicjach zawodowych,
zawodach sportowych itp.), przysparzajac szkole autorytetu w srodowisku.

Uczen moze by¢ wyr6zniony i nagrodzony takze za wzorowg frekwencje na zajeciach
szkolnych, za wyjatkows pracowitos¢, za bezinteresowne niesienie pomocy szkole
badz obcym ludziom pomocy potrzebujacym, za dzielnoé¢ i odwage oraz wyjatkowsg
aktywnoS¢ spoteczng w srodowisku szkolnym.

Formy wyréznien 1 nagrod uczniow:

I) Pochwata wychowawcy klasy,

2) Pochwata dyrektora szkoty,

3) Pochwatla Rady Pedagogiczne;j,

4) List pochwalny dyrektora do rodzicow,

5) Dyplom uznania - gdy uczen osiagnie $rednig ocene 4,75 i zachowanie, co
najmniej dobre,

6) Wpis do kroniki szkolnej - w przypadku $redniej oceny, co najmnicj 4,75 i
szczegolnych zastug dla szkoly i srodowiska,

7) Nagroda rzeczowa dyrektora szkoty — gdy uczen osiagnie érednig ocenc co
najmniej 4,5 i zachowanie co najmniej dobre,

8) Nagroda rzeczowa Rady Pedagogicznej, gdy uczeh wyréznia si¢ wysoky
aktywnoscig w zespole klasowym lub praca spoteczng na rzecz szkoty.

Wszystkic formy wyréznien okreslonych w ust. 3 sa odnotowane w dokumentacji
pedagogiczne;j.
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Wychowawey klas informujg kazdorazowo i niezwlocznie rodzicow (prawnych
opickun6w) o przyznawaniu uczniowi wyroznienia.

(uchylony)
(uchylony)

§ 42.

Uczniowie moga byé ukarani za nieprzestrzeganie obowigzkéw szkolnych
okre$lonych w Statucie szkoly, a w szczeg6lnosci za:

1) Opuszczanie badz spdZnianie sig na zajecia szkolne bez usprawiedliwienia.

2) Naruszanie tadu i porzadku obowigzujacego w czasie lekeji badz w czasie innych
zaje¢, imprez odbywanych na terenie szkoly, wywolujgcego zagrozenie
wypadkowe, zagrozenie micnia szkolnego badz utrudniajgcego pracg innych
cztonkdw, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi szkoty.

3) Naruszenie przepisow bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

4) Razaco zle zachowanie si¢ w szkole lub poza szkota, wskazujace na lekcewazenie
norm i zasad okre§lonych w kanonie wychowawczym szkoly (np. wulgarnose,
kradziez, brutalno§é, nicodpowicdzialno$c).

5) Spozywanie alkoholu badz uzywanie narkotykow i innych §rodkow odurzajacych.

6) Palenic tytoniu na terenie szkoly badz w miejscach publicznych.

7) Umyélne badZ wynikajace z nieprzestrzegania przepiséw i polecen przetozonych,
niszczenie mienia szkolnego: naprawienie wyrzadzonej szkody materialnej nie jest
kara, a obowigzkiem ucznia.

Kary 7a nieprzestrzeganic obowigzkéw szkolnych okreslonych w ust. 1:

[) Upomnienie wychowawcy klasy w formie ostrzezenia ustnego i wpisu do
dziennika lekeyjnego. Kara stosowana jest migdzy innymi za opuszczenie ponad
10 godzin w miesigeu bez usprawiedliwienia. O udzieleniu kary informowany jest
uczef, rodzice (prawni opiekunowie) i pedagog.

2) Upomnienie wicedyrektora szkoly przekazywane jest uczniowi indywidualnie
i rodzicom/ prawnym opickunom w formie pisemnej. Kara stosowana jest migdzy
innymi za opuszczenie ponad 10 godzin w miesigecu bez usprawicdliwienia.
O udzieleniu kary informowany jest uczen, rodzice (prawni opiekunowie) i
pedagog.

3) Nagana dyrektora szkoty w formie pisemnej. Kara stosowana jest migdzy innymi
za opuszczenie ponad 10 godzin w miesigeu bez usprawiedliwicnia, jezeli uczen
otrzymat juz upomnienie wicedyrektora za opuszczenie co najmniej 10 godzin w
miesigeu bez usprawiedliwienia.

4) Skreslenic z listy ucznidw moze nastapi¢ w przypadku dalszego nieprzestrzegania
obowigzkéw  szkolnych, w  tym  porzucenia szkoly, czyli cigglcj
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia trwajacej nieprzerwanie co najmnie]
miesige. Decyzje podejmuje dyrektor szkoly na podstawic uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. O fakcie
skreglenia powiadamia si¢ pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia lub
ucznia pelnoletniego.

gl



6.

Kara skreslenic z listy uczniow (usunigcia ze szkoly) stosowana jest na podstawie
opinii  Samorzagdu szkolnego 1 uchwaly Rady Pedagogicznej za naruszanie
obowigzujacego prawa m.in. kradziez mienia, rozboj, gwatlt, §wiadome niszczenie
mienia, naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobistej innej osoby, a takze za nagminne
naruszanie obowigzkow szkolnych okre§lonych w statucie szkoty, wskazujac na to, ze
stosowane wezesnicj kary nie przyniosty oczekiwanego skutku wychowawezego.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow bez stosowania gradacji kar za
spowodowanie zagrozenia zdrowia i Zycia innych uczniéw, nauczycicli, pracownikow
szkoly, dokonania rozboju, gwaltu, rozprowadzanie narkotykow i innych $rodkow
odurzajgcych, wymuszen oraz innych powaznych przestepstw o charakterze
kryminalnym.

W przypadku rozwigzania umowy pracodawcy z miodocianym pracownikiem,
uczniem oddzialu wielozawodowego, jesli ten w ciggu dwoch tygodni nie podpisze
nowej umowy, dyrektor moze podja¢ decyzje o skre§leniu z listy uczniow.

(uchylony)

Dyrektor szkoty ma prawo odsunaé ucznia od udziatu w zajeciach szkolnych na okres
pigciu dni w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, w przypadku
stwicrdzonego udziatu ucznia w dokonaniu przestepstwa lub wykroczenia. Odsuniecie
ucznia od udzialu w zajgciach nastgpuje po zawiadomieniu o tej decyzji rodzicow
imoze nastgpi¢c w przypadku wyjatkowym (zagrozenie bezpieczefistwa innych
uczniow na terenie szkoly, demoralizacja itp.).

Fakt udzielania kary uczniowi odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym. Stosowanie
innych kar niz okreslone w niniejszym Statucie jest niedopuszczalne.

Udzielanie kary powinna poprzedzi¢ rozmowa z uczniem umozliwiajaca mu zlozenie
wyjasnien.

§43.

Uczen ma prawo do:

1) Odwotania od udzielonej mu kary.

2) Zatarcic (wykreslenie z dokumentacji pedagogicznej) udziclonej mu kary.

3) Odwotanie od udzielonej kary nastgpuje kazdorazowo na pismie i zawiera jego
uzasadnienie; odwotanie ucznidéw podpisujg rodzice.

Odwolanie od kary okreslonej w § 42 ust. 2 punkt 1 kieruje si¢ do dyrektora szkoly za
posrednictwem wychowawcy klasy, a od kar okre$lonych w § 42 ust. 2 punkt 2-3 do
Rady Pedagogicznej za poérednictwem dyrektora szkoty. Odwolanie od kary
okreslonej w § 42 ust. 2 punkt 4 do kuratora o$wiaty.

Odwolania, o ktorych mowa w ustgpie 2 sklada sie w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji.

Odwolanie od kary okreslonej w § 42 ust. 2 punkt 1 rozpatruje dyrektor szkoly, a kar
okreslonych w § 42 ust. 2 punkt 2-3 Rada Pedagogiczna, za$ kary okrelonej w § 42
ust. 2 punkt 4 kurator o§wiaty.
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Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 44.

Wszelkie regulaminy obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oraz z uchwalonym Statutem.

Dyrektor oraz organy kolegialne szkoty majg prawo zgloszenia wnioskow
dotyczacych wprowadzenia ewentualnych zmian do Statutu.

Statut Zespolu Szkét Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu
Pomorskim zostal opracowany przez Rade Pedagogiczna, tekst ujednolicony.

Statut zatwierdzony przez Rad¢ Rodzicow dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29 pazdziernika 2019
roku.

Po pigtej nowelizacji statutu dyrektor szkoty oglasza tekst jednolity Statutu Szkoty.

O-=WICEDYREK TOK
Zespolu Szkol Ponadpodstawowych

w Kamiens orski
212 orskim
mgr.dacek Jarema
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Zespol Szkol Ponadpodstawowych im. St. Staszica w Kamieniu Pomorskim
ul. Woliniska 7, 72-400 Kamieni Pomorski

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

dla technikum i branzowej szkoly I stopnia




WSTEP

Planowanie kariery zawodowej w obecnych czasach Jest koniecznoscig. Rynek pracy
oczekuje odpowiednio przygotowanych pracownikow: wyksztalconych, mobilnych, kreatywnych,
przedsigbiorczych i przygotowanych do wyzwan dzisiejszego Swiata. Dlatego niezwykle waznym
zadaniem wspoélczesnej szkoly jest wyposazenie miodego czlowieka w takg wiedze i umiejetnosci,
ktore zapewnia mu sukces na rynku pracy. Temu wyzwaniu majg stuzy¢ dzialania doradcy
zawodowego, nauczycieli i wychowawcow zawarte w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa

zawodowego w naszej szkole.

L. PODSTAWY PRAWNE DOTYCZACE REALIZACJI DORADZTWA

ZAWODOWEGO W SZKOLE:

L] Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.,

Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

Prawo o$wiatowe - ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z dnia 25 sierpnia 2017 r., poz. 1591).

[l Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia
31 sierpnia 2017 1., poz. 1643).

U Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Poz.325).

Il. GLOWNY CEL REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem ogoélnym doradztwa zawodowego w naszej szkole jest przygotowanie uczniéw do
swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych w oparciu o rozpoznanie przez ucznia wiasnych zasobow oraz analize informacji na
temat rynku pracy i systemu edukacji. Realizacja wiekszosci zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym zajmuje sie szkolny doradca zawodowy, opiekun dzialajacego od 2005 roku
Szkolnego O$rodka Kariery,

Szkolny O$rodek Kariery to miejsce, gdzie uczeh poznaje swoje mocne i stabe strony,
odkrywa predyspozycje i zainteresowania zawodowe, uzyskuje niezbedne informacje

o kierunkach ksztafcenia, kursach zawodowych, szkotach ponadpodstawowych, policealnych,



uczelniach wyzszych i biezgcej sytuacji na rynku pracy. Szkolny doradca zawodowy pomaga
uczniom przede wszystkim w odkryciu wlasnego potencjalu zawodowego i zaplanowaniu
odpowiedniej drogi edukacyjno — zawodowej, ale takze w radzeniu sobie z biezgcymi problemami
szkolnymi. Uczniowie korzystaja z pomocy doradcy zawodowego podezas spotkan indywidualnych
i zaje¢ grupowych.

Dzialaniami z zakresu doradztwa zawodowego objeci sg rowniez rodzice uczniOw oraz

nauczyciele naszej szkoty.

I1I. ADRESACI DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM

(] uczniowie
[1 nauczyciele, wychowawcy, specjalisci

[l rodzice

IV. DZIALANIA ZWIAZANE Z. DORADZTWEM ZAWODOWYM

a) dzialania kierowane do uczniow:

[ udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

[] prowadzenie zaje¢ grupowych zwiazanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wilasnych zasobow, $wiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sig
przez cale zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno--zawodowych,

[l realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu,

[] aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wlasnych zasoboéw — np. poprzez
udzial w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

O okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego,

0 organizowanie zaje¢ praktycznych i stazy zawodowych,

[ inspirowanie do zdobywania nowych umiejgtnosci poprzez udziat w dodatkowych

zajeciach zawodowych, w projektach edukacyjnych,

angazowanie uczniow w dzialania na rzecz promocji szkoty,

[

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,
organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajdujg si¢ stanowiska pracy adekwatne
do zawoddéw wybieranych przez uczniow,

1

O

prowadzenie dodatkowych szkolen, kurséw zawodowych,
umozliwianie udziatu w targach pracy,

umozliwianie udziatu w targach edukacyjnych,
organizowanie konkurséw zawodowych,

N 0

organizowanie dla uczniow spotkan informacyjnych z przedstawicielami szkot

dla dorostych,

(1 informowanie o ofercie ksztalcenia po ukonczeniu danego typu ksztalcenia, w tym
o kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ),



O

umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki,

[ organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek rozwoju
zawodowego),

U udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) ulatwiajgcych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym,
planowanie wiasnej dziatalnosci i samopoznanie,

O inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu przez uczniow Indywidualnych Planéw

Dziatania (IPD).

b) dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
[} prowadzenie lekcji kolezenskich,
(1" udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego,
L' wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego,

[ organizowanie spotkan informacyjno-doradezych z doradca zawodowym.

¢) dzialania kierowane do rodzicéw:
L organizowanie spotkan informacyjno-doradezych z doradcg zawodowym w szkole,
[] prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow,
0 e informowanie o targach pracy,
LI« informowanie o targach edukacyjnych,
(1 ¢ udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: strong

www szkoly, tablice informacyjne, e-dziennik).

B. V. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM

1. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ w szkole:
a) dyrektor szkoly, ktéry:

[ odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

[ wspolpracuje z doradeg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

LI wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewnetrznymi,

[ zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

U organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu
poprawe

jakosci pracy szkoly w tym obszarze.




b) doradca zawodowy, do jego zadan nalezy przede wszystkim:

L]

O O

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

opracowywanie we wspOlpracy =z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogiem na kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajgcego wewngtrzszkolny systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow 1 pedagoga w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego,
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglodci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologéw w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, doradeéw urzedu pracy, lekarzy, pedagoga,
systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnienie ich osobom zainteresowanym,

wspblpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, Zespot Szkot Rzemieslniczych, Cech Rzemiosl, itp.
promocja oferty edukacyjnej szkoty,

wspblpraca z innymi placowkami edukacyjnymi w regionie.




2. Osoby wspoéluczestniczgce w realizacji dzialan: ‘
O pedagog szkolny

wychowawcy

nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i zawodowych

nauczyciel bibliotekarz

pielegniarka szkolna

przedstawiciele instytucji wspierajacych dziatania WSDZ (poradnia psychologiczno-

pedagogiczna, urzgd pracy, uczelnie wyzsze, szkoly policealne, itp.)

O 0Oo0oodg

O

rodzice uczniow.

VI. PLAN REALIZACJI DZIAELAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM W DANYM ROKU SZKOLNYM

Szkota opracowuje WSDZ na caly cykl ksztalcenia ucznia w szkole. Dla usprawnienia
realizacji zapiséw WSDZ doradca zawodowy corocznie opracowuje program realizacji doradztwa

zawodowego oraz plan pracy szkolnego osrodka kariery.
VII. MONITORING I EWALUACJA WEWN ETRZNA WSDZ

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program realizacji doradztwa sg
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi
podstawg do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Rada pedagogiczna, rodzice
ucznidw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spolecznego sg informowani o realizacji
doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanic to ma charakter informacyjny, a takze promujacy
szkofe i prace doradey zawodowego oraz oséb zaangazowanych w zadania z zakresu doradztwa

zawodowego.

Opracowanie: Joanna Przybyta — doradca zawodowy, opiekun Szkolnego O$rodka Kariery

WSDZ przedstawiono Radzie Pedagogicznej w dniu 12.09.2019r.

Opinia Rady Pedagogicznej: pozytywna

Zatwierdzenie przez Dyrektora szkoly:



—_—

10.

R

Regulamin biblioteki

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice ucznidw.
Czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazki wylacznie na swoje konto.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres jednego miesigca. W razie
potrzeby okres wypozyczenia moze zosta¢ przediuzony na wniosek ucznia/
nauczyciela/ rodzica.

7 ksiegozbioru podrecznego (stowniki, encyklopedie, albumy) mozna korzysta¢
jedynie w bibliotece.

Wypozyczajacy, ktory zgubi (zniszczy) ksigzke, czasopismo, film, zobowigzany jest
do odkupienia wskazanej przez bibliotekarza pozycji o podobnej wartosci, wzglednie
do wplaty na konto Rady Rodzicow, sumy odpowiadajacg jej aktualnej wartosci.
Uczniowie powinni zwroci¢ wszystkie ksigzki przed zakonczeniem roku szkolnego,
W wyznaczonym terminie.

W przypadku zmiany szkoty lub pracy, czytelnik zobowigzany jest do rozliczenia si¢
z biblioteka.

W bibliotece uczniowie maja do dyspozycji stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu oraz kacik czytelniczy do nauki whasne;j.

Uzytkownicy korzystajacy z komputerow lub z kacika czytelniczego, proszeni sg
o wpisanie si¢ do rejestru odwiedzin.

W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

Centrum stuzy wszystkim uczniom 1 nauczycielom do celéw edukacyjnych
i informacyjnych.

Centrum jest czynne codziennie w godzinach pracy biblioteki.

Opiekunem Centrum jest bibliotekarz.

Stanowiska komputerowe sg jednoosobowe.

W przypadku duzej liczby chetnych do korzystania z komputeréw moga by¢
wprowadzone limity czasowe.

Przed przystgpieniem do pracy , uzytkownik zobowigzany jest wpisa¢ si¢ do zeszytu
odwiedzin  oraz sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu, na ktdorym zamierza pracowac.
Wszelkie usterki nalezy zglosi¢ opiekunowi Centrum.

Nie wolno wgrywac¢ wlasnych programow, kasowac zainstalowanych oraz zapisywac
dokumentoéw na dysku twardym.

Korzystanie z zewngtrznych nosnikéw danych typu: plyty CD-R/RW, DVD, pamigci
USB (pendrive) jest mozliwe tylko za zgoda bibliotekarza.

Uzytkownicy ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za uszkodzenie sprzetu i/lub
oprogramowania.






