UCHWALA NR 3/04/2025
RADY PEDAGOGICZNEJ
ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
IM. STANISEAWA STASZICA W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 15 kwietnia 2025 r.

w sprawie zmiany statutu szkoly

Na podstawie § 3 ust. | i § 44 ust. 2 Statutu Zespolu Szkot Ponadpodstawowych im.
Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim (uchwalonego 16 stycznia 2014 r. wraz z pozn.
zm.) Rada Pedagogiczna Zespolu Szkoét Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w
Kamieniu Pomorskim uchwala co nastepuje:

§ 1

W statucie Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu
Pomorskim szkoly wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

I.

W § 2 dodaje sig ustep 7 w brzmieniu:
»Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) w technikum: technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik informatyk,
technik programista, technik zywienia i ustug gastronomicznych;
2) w szkole branzowej: kucharz;
3) w szkole branzowej mozliwe jest ksztalcenie w zawodach innych branz, na
podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu.”

W § 6 ustepie | dodaje si¢ punkt 4) w brzmieniu: ,,Szkota wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.”

3. W § 13 ustepie 2 dodaje si¢ punkt 1 w brzmieniu:

»Obowigzki i uprawnienia wicedyrektora:

a) opracowuje arkusz organizacyjny,

b) opracowuje tygodniowy plan zajec,

c) opracowuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

d) opracowuje i nadzorujg dyzury nauczycieli,

e) nadzoruje internat szkolny,

f) prowadzi hospitacje zajec,

g) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom,
h) nadzoruje system informacji elektronicznej i Librus Synergia,
i) planuje i organizuje rekrutacje do szkoty,

J) rozwigzuje problemy wychowawcze.

k) planuje i nadzoruje egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne,
1) kieruje pracg komisji likwidacyjne;j,



m) kieruje pracg komisji inwentaryzacyjnej,

n) organizuje i nadzoruje turystyke szkolna,

0) nadzoruje przebieg procesu dydaktycznego w szkole,

p) nadzoruje prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji szkolnej,
q) prowadzi zajecia dydaktyczne,

r) zastgpuje dyrektora w czasie jego nicobecnosci.”

4. W § 13 ustepie 2 dodaje si¢ punkt 2) w brzmieniu:

., Obowiazki i uprawnienia kierownika warsztatow szkolnych i ksztalcenia
zawodowego:
a) organizowanie praktycznej nauki zawodu,
b) sprawowanie nadzoru nad realizacja programu praktycznej nauki zawodu i
prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji,
c) podejmowanie dziatan wspierajacych uczniow przygotowujacych sie do
egzaminu kwalifikacji zawodowych,
d) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkdw pracy
mtodziezy odbywajacej praktyczng nauke zawodu,
¢) organizowanie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciaglosci
realizacji programu nauczania,
f) sporzadzanie sprawozdan z realizacji praktycznej nauki zawodu i
przedktadanie go dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej.
g) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu produkcyjno-finansowego za
okreslony okres i przedktadanie go dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej.”

5. W § 13 ustepie 2 dodaje si¢ punkt 3) w brzmieniu:

»Obowigzki i uprawnienia kierownika gospodarczego:

a) przestrzeganie termindw obowigzkowych przegladow instalacji i sprzetu w
budynku,

b) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku szkoty,
warsztatow szkolnych oraz internatu,

¢) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej sprzetu biurowego.

d) prowadzenie spraw zwigzanych z remontami i naprawami,

€) dbanie o prawidtowa organizacj¢ zabezpieczenia i ochrony mienia,

f) zaopatrzenie w sprzet szkolny, gospodarczy, pomoce naukowe, srodki
czystosci, materiaty biurowe,

g) kierowanie zespotem pracownikow obstugi, opracowywanie harmonograméw
ich pracy i urlopow.”

6. W § 13 ustepie 2 dodaje sie punkt 4) w brzmieniu:

..Obowigzki i uprawnienia gtéwnego ksiegowego:

™



7.

a) prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki zgodnie z aktualnymi przepisami.

b) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

¢) opracowywanie plandw finansowych jednostki,

d) prowadzenie rejestrow VAT sprzedazy i zakupu oraz sporzadzanie deklaracji
czgstkowych zgodnie z przepisami o centralizacji VAT,

€) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych, do SIO, do GUS (w
zakresie srodkow trwatych),

f) analiza zrealizowanych dochodow budzetowych i wydatkow budzetowych.”

W § 14 ustepie 2 dodaje si¢ punkt 6) w brzmieniu:

.»ziozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

a)
b)

c)

d)

8.

skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty,

dyrektor rozpatruje skarge i udziela odpowiedzi pisemnej w ciggu 14 dni od daty jej
zlozenia,

termin odpowiedzi moze ulec wydtuzeniu, jesli sprawa wymaga dodatkowego
postgpowania wyjasniajacego, o czym wnioskodawca zostanie poinformowany,

w przypadku gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.”

W § 20, po ust. 6, dodaje si¢ § 20a. w brzmieniu:

»Zasady pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

1.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Szczegotowo jest ona
opisana w ,,Procedurze organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole”. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci z:

1)  niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)  deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;



8) choroby przewlektej;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

1) zaniedbani srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty
prowadzacego zajgcia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pielegniarki
szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej
instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych, rozpatruje
si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczna w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisSci  wykonujacy ~w  szkole zadania z  zakresu  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnoscei:

a)

pedagog szkolny,

b) pedagog specjalny,

c)

psycholog szkolny,

d) doradca zawodowy.
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1) Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole w trakcie

biezacej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

i)
k)

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

zajec rozwijajacych umiejetnosc uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych,

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

zaje€ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
zajec o charakterze terapeutycznym,

zaj¢¢ logopedycznych,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

2) Rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w sytuacji wprowadzenia w szKole zdalnego
nauczania moze by¢ udzielana z wykorzystaniem metod i form ksztalcenia na
odlegtosc.



9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu.

D

2)

3)

4)

5)

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

a) udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznia,

b) wspieranie emocjonalne ucznia, ksztaltowanie adekwatnej samooceny
I wiary w siebie,

c) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjatu tworczego ucznia.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

a) rozpoznaje uzdolnienia ucznia,

b) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

c) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu,

d) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i
zainteresowan kierunkowych ucznia,

¢) skiada wniosek do Dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny
program nauki lub indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z
opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegélnych wuzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sklada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opicka
psychologiczno-pedagogiczng.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opiekg nauczyciela.

10. Pomoc dla ucznia, ktéry nie posiada opinii lub orzeczenia.

D

2)

4)

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, rodzic
ucznia, peholetni uczen lub nauczyciel informuje o tym niezwlocznie
wychowawce klasy na pismie i skfada do dyrektora szkoly wniosek o objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Wychowawca informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem lub ustala termin spotkania zespotu klasowego nauczycieli, na ktorym
informuje nauczycieli i specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem; ustalane sg
proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty za posrednictwem wychowawcy zatwierdza proponowane formy
i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar
godzin.

Dyrektor szkoly za posrednictwem wychowawcy informuje na pismie rodzicow
ucznia o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie



5)

6)

7

8)

Jjej udzielania oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane.

Po wyrazeniu zgody przez rodzica lub pelnoletniego ucznia i dostarczeniu jej do
wychowawcy uczen objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciele 1 specjalisci prowadza z uczniem zajecia, opracowuja dostosowania
wymagan edukacyjnych z przedmiotéw, programy zaje¢ dla ucznia lub grupy
ucznidw, monitoruja frekwencj¢ oraz dokonujg na pismie oceny efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przekazuja wychowawcy
klasy.

Wychowawca klasy wspdlnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej do konca roku
szkolnego.

Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie
pedagoga szkolnego.

I1. Pomoc dla ucznia, ktéry posiada opini¢ wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Po dostarczeniu przez rodzica lub pelnoletniego ucznia kopii opinii do
sekretariatu szkoty, dokument zostaje tam zarejestrowany.

Starszy referent informuje dyrektora o wplynigeiu opinii i przekazuje jg
wychowawcy i pedagogowi, ktdry zapoznaje si¢ z trescig opinii, a nastepnie
dokument umieszcza si¢ w indywidualnej teczce ucznia (w gabinecie pedagoga
szkolnego).

Pedagog szkolny umieszcza informacje o opinii w zakladce ,,specjalne potrzeby
edukacyjne” dziennika elektronicznego dla danego ucznia, a wychowawca
wpisuje ,,plan wsparcia” dla ucznia.

Dyrektor szkoly zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] oraz ustala dla nich wymiar godzin.

Dyrektor szkoty za posrednictwem wychowawcy informuje na pismie rodzicow
ucznia lub pelnoletniego ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin, w
ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Po wyrazeniu zgody przez rodzica lub pelnoletniego ucznia i wptynieciu jej do
wychowawcy uczen objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciele i specjalisci prowadza z uczniem zaje¢cia, opracowujg dostosowania
wymagan edukacyjnych z przedmiotéw, programy zaje¢ dla ucznia lub grupy
uczniow uwzgledniajac zalecenia zawarte w opinii, monitoruja frekwencje¢ oraz
dokonuja  na piSmie  oceny  efektywnosci  udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i przekazuja wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy wspdlnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej do konca roku
szkolnego oraz informuje rodzica za pomocg dziennika elektronicznego lub
osobiscie o wynikach.

Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga
szkolnego.

12. Pomoc dla ucznia, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

1)

12)

Po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
tam zarejestrowany, rodzic wypetnia wniosek o uruchomienie ksztalcenia
specjalnego na dany etap edukacyjny oraz wniosek o udzielenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w ktorym wyraza swoja zgode na zapoznanie si¢
z orzeczeniem przez nauczycieli uczgcych ucznia.

Starszy referent szkoly informuje dyrektora szkoly, pedagoga specjalnego i
wychowawce o zarejestrowanym orzeczeniu.

Wychowawca niezwlocznie (w formie ustnej lub elektronicznej) przekazuje
nauczycielom uczacym najwazniejsze informacje zawarte w orzeczeniu.

Dyrektor szkoty niezwlocznie powoluje zespot ds. planowania i koordynowania
ksztatcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Wychowawca ustala termin spotkania zespotu, o ktorym powiadamia rodzicow
ucznia za pomocg dziennika elektronicznego.

Zespot w ciggu 30 dni od daty wplyniecia orzeczenia dokonuje
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia (WOPFU) i na jej podstawie
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

Dyrektor  ustala  wymiar  godzin poszczegélnych  form  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz informuje za posrednictwem wychowawcy na
pisSmie  rodzicow  ucznia o zaplanowanych  formach  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin, w
ktorym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane.

Rodzic podczas spotkania z wychowawecg i specjalistami zapoznaje sic z WOPFU
i IPET-em, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy i sposoby
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wlasnorecznym podpisem.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadza z uczniem zajecia, opracowujg dostosowania
wymagan edukacyjnych z przedmiotéw, programy zaje¢ dla ucznia lub grupy
ucznidw uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu, monitorujg frekwencje
oraz dwa razy w ciagu roku dokonuja na pismie oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dwa razy do roku: na koniec 1 semestru i do konca roku szkolnego, zespot
dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz dokonuje
oceny efektywnosci udzielanej pomocy.

Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie
pedagoga szkolnego.

Rodzic ucznia otrzymuje kopi¢ IPET-u oraz WOPFU.

13. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

1) Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolniet uczniow,

€) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy
Z uczniem,

A\



g2)

h)

i)

k)

udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu

zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci

uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,

udziat w pracach zespohu oceniajacego efektywnosé swiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz

zebraniach organizowanych przez wychowawce,

wypetnianie  arkusza  dostosowania  wymagan  edukacyjnych,

prowadzonego przez wychowawcg w obszarze dostosowania tresci

przedmiotowych,

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie

tego orzeczenia.

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zaj¢ciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja

pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

- dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

- dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

- przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia,

- umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig Korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i srodkow dydaktycznych,

- réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy
z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych),

wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postgpdw ucznia,

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i
instytucji pomocowych,

przekazywanie rodzicom informacji o postepach edukacyjnych ucznia oraz
efektywnosci swiadczonej pomocy,



n)

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede

wszystkim charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie

podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej 4

elementy:

- wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia, aby uzupelni¢c braki w wiedzy oraz opanowaé
wymagane umiejetnoscei,

- przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié
prace,

- wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowaé dalej.

2) Obowiazki wychowawcy klasy w  zakresie organizacji pomocy w
psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy:

a)

b)

d)

g
h)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosei ucznidw,

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o
specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznidw,

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku, wychowawca
poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych
postgpéw W rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikow badan prowadzonych
przez specjalistow i1 do poglebionej diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy
Z grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

w  przypadku  stwierdzenia, Ze uczen wymaga  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zlozenie wniosku do dyrektora szkoty o
uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole,

poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku w
formie pisemnej lub elektronicznej (e-dziennik). Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na
zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowiazujace w
Instrukcji kancelaryjne;j.

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,
informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia,

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom.



1)

k)

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w
zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty i procedurze organizacji
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie
wcelu ewentualnego wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach
pedagogicznych i psychologicznych,

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i
instytucji pomocowych.

3) Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

a)
b)

¢)

d)

1)

k)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankdw,
wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg

psychologiczno-pedagogiczna,

udzial w pracach Zespotu do spraw koordynowania i organizowania
pomocy dla ucznidéw z orzeczeniami,

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania,

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami,

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sie,

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosei, do
prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce:
zwracanie szczegdlne] uwagi zarOwno na ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w
nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce,
pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na
zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec
szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu,



m)

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
I zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi. artystycznymi, menedzerskimi,
wspolprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w
sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom,

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organéw szkoly i innych
instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4) Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego i psychologa:

a)

b)

d)

g

h)

i)

prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,
uczestniczy w pracach zespotow ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzona przez wychowawce w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole i w placéwkach wspierajacych
ucznidw, ale takze z rodzicami oraz uczniami w diagnozowaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniow, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom,

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow,

inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych,

dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

wspomaga 1 pomaga nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i
porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych WDN i udzial w pracach
zespotdw wychowawczych,

wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia,

)



k)

n)

pomaga w  realizacji  wybranych  zagadnien z  programu
wychowawczo-profilaktycznego,

nadzoruje i pomaga w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu
Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych
instytucji,

przewodniczy Zespotowi powotanemu do opracowania
Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) i
Indywidualnych Programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET),
prowadzi dokumentacje pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5) Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

a)

b)

d)

g)

prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,
uczestniczy w pracach zespoltow ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego; wspolpracuje z zespotem majgcym

opracowa¢  dokumentacje dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym IPET i WOPFU,

monitoruje dokumentacje¢ ucznia tworzong przez wychowawce w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

wspotpracuje  z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi

specjalistami zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych

ucznidw, ale takze z rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

- diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych
uczniow,

- okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkdéw dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednie = ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychiczne ucznia.

wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistéw w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb

uczniow, ale takze ich mocnych stron,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom,

nauczycielom,

wspolpracuje z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka

irodziny, w tym np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w

tym z poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia



6)

nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sgdowym i innymi,

h) przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej propozycje doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie wyzej wymienionych zadan.

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:

a) wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia
spoleczno-gospodarczego celem realizacji doradztwa zawodowego,

b) koordynuje dzialania szkoly podejmowane w obszarze doradztwa
zawodowego,

c) wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami i innymi szkolnymi
specjalistami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
edukacji zawodowej,

d) razem z nauczycielami diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw i rodzicow
na informacje z zakresu doradztwa zawodowego,

e) gromadzi warsztat pracy oraz udostgpnia go osobom zainteresowanym,

f) upowszechnia wiedz¢ na temat planowania Kkariery zawodowej,
mozliwosci uzyskiwania informacji o sytuacji na rynku pracy krajowym,
UE i poza nig,

g) upowszechnia informacje o dodatkowych szkoleniach, kursach
zawodowych i innych mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

h) pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech
istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery
zawodowej,

i) kieruje w sprawach trudnych do odpowiednich specjalistow.

14. Nauczanie indywidualne

D

2)

3)

4)

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem na podstawie orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu w porozumieniu z
organem prowadzacym szkole.

Zajgcia  indywidualnego  nauczania  przydziela Dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji,
znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z
trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.



5) Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem lub zdalnie.

6) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

7) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen
jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk
obcy, informatyka).

8) Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania,
Dyrektor moze zezwoli€ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych  z  podstawy  programowej, stosownie do  mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

9) Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 skiada sic w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem.

10) Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ Dyrektor szkoty akceptuje go wiasnorgcznym podpisem.

I1) Zapis realizacji zaje¢ oraz postepéw ucznia prowadzi sie w dzienniku
elektronicznym, w zaktadce ,Nauczanie indywidualne” odrgbnie dla kazdego
ucznia.

12) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w
co najmniej 3 dniach.

13)Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

b) udzial w posiedzeniach Zespotu opracowujgcego IPET,

c) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

€) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14) Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasows poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajacg uczgszezanie ucznia do szkoty.

15) Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z
ktoérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoly.
Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomié poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

16) Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

15. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia



D

2)

4)

3)

6)

7

8)

9)

Zindywidualizowana sciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy
moga uczgszczac do szkoly, ale wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

a) wspdlnie z oddziatem szkolnym,

b) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni.
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Do wniosku o wydanie opinii, dotacza si¢ dokumentacje okreslajgca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang sciezka ze
wzgledu na stan zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na
funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym,

c) w przypadku ucznia uczg¢szczajacego do szkoty - takze opini¢ nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspétpracy
z szkota oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize¢
funkcjonowania ucznia uwzgledniajgca efekty udzielanej dotychczas przez szkote
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Opinia, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a
ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych
wspdlnie z oddziatem szkolnym,

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie diuzszy jednak niz
rok szkolny,

¢) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigeia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

Uczen objety zindywidualizowang Sciezka realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowy i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosé realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego Iub podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
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| 16. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
| realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wspdtpraca polega

na:

Y

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

opiniowaniu  przez  rad¢e  pedagogiczng  wniosku do  poradni
psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn specyficznych
trudnosci w nauce,

analizie  funkcjonowania  ucznia  celem  objgcia go  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna  w  formie  zindywidualizowane]  sciezki
ksztalcenia,

opiniowaniu przez nauczycieli sytuacji dydaktycznej i wychowawczej ucznia
w celu objecia go zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych miodziezy.,

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach,

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  oraz  opracowywaniu i  realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

zachecaniu rodzicoéw do indywidualnego korzystania ze specjalistycznych
porad pracownikow poradni;

10) prowadzenie zgodnie z potrzebami, warsztatow, prelekeji, szkolen dla

nauczycieli, specjalistow i rodzicow na terenie szkoty lub poradni;

I1) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi z biezgcej pracy szkoty.”

17. W § 35 ustep 1 uzyskuje brzmienie:

., W szkole dziataja nastg¢pujgce zespoty przedmiotowe, do ktorych nalezg nauczyciele
pokrewnych przedmiotow:

Y
2)
3)
4)
)

18.

zespot przedmiotéw humanistycznych;

zespol przedmiotow matematyczno-przyrodniczych:

zespot przedmiotow ekonomicznych:

zespot przedmiotdw informatycznych,

zespot przedmiotdw gastronomicznych.”

W § 35 dodaje si¢ ustgp 6 w brzmieniu:

., W szkole powotywane sa nauczycielskie zespoty wspierajace jej prace w obszarach

wychowania, promocji, statutu, doskonalenia nauczycieli, analiz egzaminow,



funkcjonowania internatu, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inne, powotywane
w zaleznosci od potrzeb.”

19. W § 39 dodaje sig¢ ustep 15 w brzmieniu:
~Ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty;

2) Dyrektor rozpatruje skarge i udziela odpowiedzi pisemnej w ciagu 14 dni od daty jej
ztozenia. Termin odpowiedzi moze ulec wydtuzeniu, jesli sprawa wymaga
dodatkowego postgpowania wyjasniajgcego, o czym wnioskodawca zostanie
poinformowany;

3) W przypadku, gdy osoba naruszajacg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge skfada si¢ do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych
im. Stanislawa Staszica w Kamieniu Pomorskim.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







