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Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§ 1.

[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

6.

»ozkole” bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumiec Zespot Szkot Ponadpodsta-
wowych 1m. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim.

,»Organie prowadzacym szkolg” nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Kamienski.

,,Uczniach niepracujgcych” - nalezy przez to rozumie¢ mlodziez niezatrudniona, odby-
wajgcg nauke teoretyczng w szkole, a praktyczng nauke zawodu w warsztatach szkol-
nych lub zaktadach pracy.

~Mtodocianych pracownikéw” - nalezy przez to rozumic¢ miodziez zatrudniong
na podstawie umowy o prace w celu nauki zawodu u pracodawcow.

»Uczniach” bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to uczniéw niepracujacych
i mlodocianych pracownikéw oraz stuchaczy oddziatow dla dorostych.

Ustawie, rozumie si¢ przez to ustawg Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz
przepisy wykonawcze.

Rozdziat 2

Nazwa Szkoty
§ 2.
Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica.
Siedziba szkoty miesci sig w Kamieniu Pomorskim przy ulicy Wolinskiej 7.

Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremonial szkolny, w sktad ktorego wchodza
state uroczystosci: rozpoczecie roku szkolnego, pasowanie klas pierwszych, dzien pa-
trona szkoly, studnidwka, pozegnanie absolwentow, zakonczenie roku szkolnego, wreg-
czanie listow pochwalnych za wyniki osiggane w nauczaniu 1 zachowaniu, wpis do kro-
niki szkolnej osiggnig¢ wybitnych uczniow oraz nauczycieli. Decyzje o wreczeniu li-
stow pochwalnych oraz dokonania wpisow do kroniki podejmuje Rada Pedagogiczna
na wniosek organow szkoty lub wychowawey klasy.

Decyzje o zmianie nazwy szkoly na wniosek dyrektora podejmuje organ prowadzacy
szkote.
W ramach Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu
Pomorskim z siedzibg przy ul. Wolinskiej 7, 72-400 Kamien Pomorski, dla ktorego or-
ganem prowadzgcym jest Powiat Kamienski funkcjonujg nastgpujace szkoty 1 agendy:
1) Technikum w Kamieniu Pomorskim z siedziba przy ul. Wolinskiej 7. 72-400
Kamien Pomorski,
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2) Liceum Ogolnoksztatcace Nr 2 w Kamieniu Pomorskim przy ul. Wolinskiej 7,
72- 400 Kamicn Pomorski,

3) Branzowa Szkota 1 Stopnia w Kamieniu Pomorskim przy ul. Wolinskiej 7,
72-400 Kamien Pomorski,

4) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Kamieniu Pomorskim przy ul. Wo-
linskiej 7, 72-400 Kamien Pomorski,

5) Szkota Policealna w Kamieniu Pomorskim przy ul. Wolinskiej 7, 72-400 Ka-
mien Pomorski,

6) Internat,

7) Warsztaty szkolne,

8) Branzowa Szkota II Stopnia w Kamieniu Pomorskim przy ul. Wolinskiej 7,
72-400 Kamien Pomorski.

Specjalnosei, kierunki i profile ksztalcenia ustalane sa na kazdy rok szkolny i mogg
ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb rynku pracy i mozliwosci szkoty.

Szkota ksztalci w nastgpujacych zawodach:
1) w technikum: technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik informatyk,
technik programista, technik zywienia 1 ustug gastronomicznych;
2) w szkole branzowej: kucharz,
3) w szkole branzowej mozliwe jest ksztalcenie w zawodach innych branz, na
podstawie umowy o praktyczna nauk¢ zawodu.

g3,

Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna ze swojej inicjatywy lub na wniosek
innych organow szkoty.

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami
0 tresci:

1) piecze¢ urzgdowa metalowa, okragla o $rednicy 36 mm z orfem posrodku oraz na-
pisem w otoku: Zespol Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Ka-
mieniu Pomorskim,

2) pieczg¢ urzedowa metalowa, okragha o $rednicy 20 mm z orfem posrodku oraz na-
pisem: Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Po-
morskim.

Szkota uzywa nastepujgcych pieczeci podtuznych:

1) 000181987 Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica, 72-400
Kamien Pomorski, ul. Wolinska 7, tel. 091/3820472, tax. 091/3820472,

2) Zespot Szkol Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica, Liceum Ogolno-
ksztatcace Nr 2, ul. Wolinska 7, 72-400 Kamien Pomorski,

3) Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica, Liceum Ogolno-
ksztatcace dla Dorostych, ul. Wolinska 7, 72-400 Kamien Pomorski,

4) Zespdt Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica, Branzowa Szkota
[ Stopnia, ul. Wolinska 7, 72-400 Kamien Pomorski,

5) Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica, Technikum,
ul. Wolinska 7, 72-400 Kamien Pomorski,

: L.\
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10.
i,

12,

6) Zespot Szkot Ponadpodstawowych, INTERNAT, ul. Jednosci Narodowej 5, 72-
400 Kamien Pomorski, tel./fax 913211468,

7) Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica, Branzowa Szkota
IT Stopnia, ul. Wolinska 7, 72-400 Kamien Pomorski.

Rozdziat 3

Inne informacje o Szkole

§ 4.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Kamienski.

Podstawe prawng dzialalno$ci szkoly stanowi akt o jej utworzeniu Uchwala
nr XXI1/190/2002 Rady Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 28 marca 2002 roku
oraz niniejszy statut.

Podbudowe programows dla szkoty ponadpodstawowej stanowi 8-letnia szkota podsta-
wowa, dla branzowej szkoly II stopnia branzowa szkota I stopnia, a dla szkoty police-
alncj placowka dajgca $rednic wyksztatcenie.

Czas trwania nauki w szkole w zaleznosci od typu lub zawodu okreslaja odrgbne prze-
pisy.

W szkole organizuje sie oddzialy jednozawodowe dla ucznidéw niepracujacych i wielo-
zawodowe dla mtodocianych pracownikdéw. W szczegdlnych przypadkach podyktowa-
nych zbyt mala iloscia uczniow w jednym oddziale, mozna tworzy¢ oddzialy dwuza-
wodowe z zachowaniem odrgbnego nauczania przedmiotéw zawodowych dla danego
zawodu.

W zaleznosci od potrzeb rynku pracy, biorge pod uwage mozliwosci szkoty, w zespole
mozna powotac¢ szkote policealng lub wprowadzi¢ nowe zawody i profile, po uprzedniej
akceptacji organu prowadzacego.

Mtodociani pracownicy uczeszezajacy do oddziatow wielozawodowych, uzupehniaja
wiedze zawodowg specjalistyczng w osrodkach doksztatcania zawodowego.

Realizacja praktycznej nauki zawodu organizowana jest jako zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe, ktore odbywajg si¢ w warsztatach szkolnych, u pracodawcow,
w szkotach wyzszych, centrach ksztatcenia ustawicznego oraz w centrach ksztalcenia
praktycznego.

Szkota prowadzi internat koedukacyjny przeznaczony dla ucznidw zamiejscowych
na 28 miegjsc.

Szkota posiada biblioteke.

W zaleznosci od potrzeb rynku szkota moze realizowac ksztatcenie, doksztatcanie i do-
skonalenie zawodowe w formach pozaszkolnych.

Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim jest
jednostka budzetowa.



13. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne przepisy.

6.

9.

Rozdziat 4

Cele i zadania Szkoty

§ 5.

Celem szkoty jest: umozliwianie uczniom nabywanie wiedzy i osiggania umiejetnosci
niezbgdnych do uzyskania: Swiadectwa ukonczenia szkoty, $wiadectwa maturalnego po
zdaniu egzaminu maturalnego, przygotowanie uczniow do egzamindéw potwierdzaja-
cych  kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w  zawodzie. Praktyczne
1 teoretyczne przygotowanie kwalifikowanych robotnikéw i technikéw w zawodach
okreslonych w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego. Teoretyczne przygotowanie do
dalszego ksztalcenia w szkotach policealnych i na wyzszych uczelniach, zapewnienie
mtiodziezy wszechstronnego wyksztalcenia ogolnego, niezbednego do wykonywania
zawodu oraz umozliwiajgcego dalszg nauke, a takze wdrazanie uczniéw do samoksztat-
cenia oraz podnoszenia kultury zawodowej i 0golnej, wychowanie uczniow na $wiado-
mych 1 tworczych obywateli Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie postaw moralnych i spotecznych zgodnych z zasadami demokra-
¢,

2) poglebianie uczué patriotyzmu,

3) zdobywanie doswiadczen uczestnictwa w zyciu spotecznosei szkolnej,

4) umacnianie poczucia obowiazku oraz dyscypliny pracy i nauki,

5) ksztattowanic poczucia odpowiedzialno$ci za ochrong $rodowiska naturalnego,

6) rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i zawodowych,

7) ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie, umiejetnosci podejmowania
decyzji 1 poczucia odpowiedzialnosci za nie.

Zapewnienie uczniom elementarnej pomocy medyczno-pielegniarskiej oraz warunkow
zdobywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu higieny, promocji i ochrony zdrowia.

(uchylony)

Wezesne rozpoznawanie przez wychowawcow klas przyczyn trudnosci w nauce, bgdz
przyczyn nieodpowiedniego zachowania si¢ ucznidow oraz podejmowanie odpowied-
nich dziatan pedagogicznych.

Szkota umozliwia uczniom udzial w realizacji projektow edukacyjnych.

Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem uczniow, majacym na celu
rozwigzanic konkretnego problemu, z zastosowaniem rdznorodnych metod.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
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10. (uchylony)

1.

14.

LA,

16.

Szkota umozliwia prowadzenie zaje¢ z uczniami na ich rzecz, w ramach programow
finansowanych ze $srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej. Organizacje i fi-
nansowanie tych zaje¢ regulujg odrebne przepisy.

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) stwarzanic w miarg mozliwosci odpowiednich warunkéw do pobytu w szkole
ucznia niepeinosprawnego,

realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) zajgcia rewalidacyjne, stosownic do potrzeb,

¢) Integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym,

f) mozliwos¢ przedhuzenia okresu ksztatcenia.

o
—

. W procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota umozliwia uczniom i wychowankom

udziat w wycieczkach edukacyjnych i turystyczno-krajoznawczych na terenic kraju
i poza granicami. Wycieczki mogg by¢ finansowane przez uczniow, rodzicow, Rade
Rodzicow, stowarzyszenia, fundacje, fundusze unijne i innych sponsorow.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, ctnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

Szkota realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich.

W szkole organizowane sa lekcje z zakresu pierwsze] pomocy w ramach godzin wy-
chowawczych.

§ 6.

Szkota realizuje swoje dziatania we wspotpracy z rodzicami, zaktadami pracy innymi
organizacjami 1 instytucjami wspierajacymi jej dziatalnosc.

1) Szkota organizuje wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organiza-
cjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

2) Szkota umozliwia uczniom organizacj¢ wolontariatu.

3} W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkoiny System Doradztwa Zawodowego.

4) Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresic
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Szkota w ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje nauke religii dla mtodziezy dekla-
rujacej udziat w tych zajgciach. Uczen uczeszcezajacy na zajecia religii podlega ocenia-
niu zgodnie z odrebnymi przepisami. Ocena z tych zaje¢ nie ma wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

(uchylony)



6.

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng zapewniajg zatrudnieni w szkole specjalisci: pe-
dagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy. Ich zadania reguluja od-
rebne przepisy.

Zasady opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych
1 nadobowigzkowych okreslajg dodatkowo regulaminy:

1) regulamin obowigzujacy nauczyciela dyzurujgcego,
2) regulamin wycieczek.

Dla uczniow, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej jest organizowana po-
moc w postaci zapomog pieni¢znych, odziezy 1 dozywiania finansowane przez placowki
opiekuncze, PCK, Osrodki Pomocy Spotecznej, Rade Rodzicdw i inne.

§7.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca pro-
wadzi powierzong klase przez caly czas nauczania.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku niewlasciwego wypetniania powie-
rzonych obowigzkow.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany w wychowawstwic klasowym na pisemny wniosek
50% ogotu rodzicow ucznidw danej klasy. Dyrektor podejmuje decyzjg po przeprowa-
dzeniu postgpowania wyjasniajgcego w zakresie zarzutéw zawartych we wniosku
0 zmiang, po wczesniejszym skonsultowaniu si¢ z zespotem wychowawczym, samorza-
dem klasowym 1 wychowaweg oraz zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organizacyjnych lub losowych tj. dlugo-
trwatla choroba, urlop zdrowotny, odejs$cie na emeryture wychowawcy, dyrektor powie-
rza prowadzenie klasy innemu nauczyciclowi.

Dyrektor odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdziandéw i egzaminow
zewnetrznych przeprowadzanych w szkole.

(uchylony)
Rozdziat 5

Organy Szkoty

§ 8.
Organami szkotly sa:

a) Dyrektor szkoly.
b) Rada Pedagogiczna,



(%)

c)
d)

Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie-
bedacych nauczycielami.

Do zadan, kompetencji 1 obowiazkow dyrektora naleza:

1) W zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej:

2)

a)
b)

c)

d)

kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanic warunkow harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez dziatanie prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

skreslanie uczniow z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, (po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego); decyzja ma charakter decyzji administracyjnej i podlega prze-
pisom Kodeksu postepowania administracyjnego,

wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,
rodzicami,

zmiana lub wprowadzanie nowych zawodow lub profili ksztalcenia (w porozu-
mieniu z organem prowadzacym szkofle),

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
udzielanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoly,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych,
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego ucznia.

W zakresie dziatalnosci finansowo-gospodarcze;j:

a)
b)

c)
d)
e)

dysponowanie $rodkami przydzielonymi w budzecie szkoty,

ponoszenie odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystywanie $rodkow finan-
sowych szkoly, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
1 gospodarczej obstugi szkoty,

wyrazanie zgody na podjecie w szkole dziatalno$ci innych podmiotow,
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdéw szczegdlnych,
okreslanie wysokosci optaty stalej za pobyt w internacie w drodze zarzadzenia.

W zakresic nadzoru pedagogicznego:

a)

b)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole,

przyznawanie nagrody dyrektora oraz wymierzanic kary nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystgpowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nau-
czycieli i innych pracownikow szkoty (po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicz-
nej),



d) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 przygotowanie jej zebran,

e) ustalanie oceny pracy nauczycieli (w tym rowniez nauczycieli petnigcych funk-
cje kierownicze w szkole),

) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dzialalnosci
Szkoty,

g¢) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szezegolnych.
4) W zakresie nadzoru administracyjnego i innych:

a) powierzanie funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych (po zasig-
gnigeiu opinii organu prowadzacego szkote, Rady Rodzicow i Rady Pedago-
gicznej),

b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

c) zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

d) realizowanie zadan zgodnie z zarzgdzeniami organu nadzorujacego szkofe,

e) mozliwos¢ brania udziatlu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodzi-
cow,

f) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§9.

I. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresic realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly uprawnionym do podejmowania
uchwat w sprawach:

1) rocznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej po zaopinio-
waniu przez Rade Rodzicow, wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow i shu-
chaczy.

2) organizowania w szkole cksperymentow 1 innowacji pedagogicznych, ustalania
planow 1 programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) wnioskowania o skreslenie z listy uczniow.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo wyrazac¢ opini¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
realizacji przez szkole jej statutowych zadan, a w szczegdlnoéci w sprawach:

1) organizacji pracy szkoly, w tym takze tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoly,

3) wnioskow dyrektora szkoly do wiasciwych wladz o przyznanic odznaczen, na-
grod i innych wyrdznien dla nauczycieli,

4) propozycji dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada Pcdagogiczna moze wystgpowac o odwotanic nauczycicla ze stanowiska dyrck-
tora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Decyzje, opinie oraz wnioski Rady Pedagogicznej maja charakter uchwat.
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W sktad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczycicle zatrudnieni w szkole. Prace
Rady Pedagogicznej organizuje oraz jej obradom przewodniczy dyrektor szkoty.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowiazani do nie ujawniania tych spraw poru-
szanych na posiedzeniu Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzi-
cdw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
§ 10.

Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow ucznia; wspotdziata
z dyrektorem szkotly. Radg Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim.

Rada Rodzicow uczestniczy w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty,
w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych, w podnoszeniu kultury pedagogicz-
nej rodzicow.

Rada Rodzicow gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
z innych zrddet i przeznacza je na dziatalnos$c opickunczo — wychowawcza, rozwijanic
zainteresowan uczniow, dodatkowe zajgcia edukacyjne, modernizacj¢ bazy dydaktycz-
nej oraz na inne potrzeby szkoty.

Rade Rodzicow stanowia przedstawiciele rad oddzialowych, wybrani na pierwszym ze-
braniu rodzicow. Wybiera si¢ po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu, na okres
jednego roku szkolnego.

Szczegdlowe zadania i kompetencje Rady Rodzicdw okresla regulamin zatwierdzon
g p ) g y
przez jej plenarne posiedzenie ztozone z cztonkow rad klasowych rodzicow.

(uchylony)

§11.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg je-
dynymi reprezentantami ogoéhu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogiczne]j oraz dyrekto-
rowl wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowancj oceny postgpow w nauce 1 zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych pro-
poreji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wia-
snych zainteresowan,

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w poro-
zumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczycicla pelniacego rolg opickuna samorzadu.

§12.

Wizystkie organy szkoty (dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samo-
rzad Uczniowski) maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w gra-
nicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty, z poZniejszymi zZmianami oraz w niniejszym statucie.

Dyrektor szkoly ma obowiazek koordynowac dziatania wszystkich organow szkoty,
umozliwia¢ biezagca wymiane informacji pomigdzy tymi organami o podejmowanych
1 planowanych dzialaniach i decyzjach.

Wszystkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa w drodze negocjacji

z udziatem:

1) Dyrektora szkoty, jesli organ ten nie jest strong sporu,

2) Rady Rodzicow, jesli organ ten nie jest strong sporu, a jedng ze stron sporu jest dy-
rektor szkoty,

3) Rady Pedagogicznej, jesli stronami sporu sa dyrcktor szkoty i Rada Rodzicow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, podj¢tych przez inne organy Szkoty,
ktore sg niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 13.

W szkole utworzone sg stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektora,

2) Kierownika warsztatow szkolnych,
3) Kierownika gospodarczego,

4) Glownego ksicgowego.

Kompetencje 0osob zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole okre$lajg szczego-
towo zakresy obowigzkéw tych osob.

1) Obowiazki i uprawnienia wicedyrektora:
a) opracowuje arkusz organizacyjny,
b) opracowuje tygodniowy plan zajgc.
¢) opracowuje zastgpstwa za nicobeenych nauczycieli,



d)
e)
f)
g

h)
i)
)
k)
D

opracowuje 1 nadzoruje dyzury nauczycieli,

nadzoruje internat szkolny,

prowadzi hospitacje zajec,

wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczy-
cielom,

nadzoruje system informacji elektronicznej i Librus Synergia.

planuje i organizuje rekrutacje do szkoty,

rozwiazuje problemy wychowawcze,

planuje i nadzoruje egzaminy poprawkowe 1 klasyfikacyjne,

kieruje praca komisji likwidacyjnej,

m) kieruje pracg komisji inwentaryzacyjnej,

n)
0)
p)
q)
r)

organizuje i nadzoruje turystyke szkolna,

nadzoruje przebieg procesu dydaktycznego w szkole,

nadzoruje prowadzenie przez nauczycicli dokumentacji szkolnej,
prowadzi zajecia dydaktyczne,

zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

2) Obowiazki i uprawnienia kierownika warsztatow szkolnych i ksztatcenia zawo-
dowego:

a)
b)

©)

d)

g)

organizowanie praktycznej nauki zawodu,

sprawowanic nadzoru nad realizacja programu praktycznej nauki za-
wodu 1 prowadzenie niezbednej dokumentacji,

podejmowanie dziatan wspicrajgcych uczniow przygotowujacych si¢ do
egzaminu kwalifikacji zawodowych,

kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkow
pracy mtodziezy odbywajacej praktyczna nauke zawodu,
organizowanie zastepstwa za nicobecnych nauczycieli 1 zapewnienie cig-
gtosci realizacji programu nauczania,

sporzadzanie sprawozdan z realizacji praktycznej nauki zawodu i przed-
kladanie go dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej,

sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu produkcyjno-finanso-
wego za okreslony okres i przedktadanie go dyrektorowi oraz Radzie
Pedagogiczne;j.

3) Obowiazki i uprawnienia kierownika gospodarczego:

a)

b)

przestrzeganie termindéw obowigzkowych przegladow instalacji i sprzetu
w budynku,

zapewnienie sprawnos$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku szkoty,
warsztatow szkolnych oraz internatu,

zapewnienie sprawnos$ci techniczno-eksploatacyjnej sprzgtu biurowego,
prowadzenic spraw zwigzanych z remontami i naprawami,

dbanie o prawidlowg organizacje zabezpieczenia i ochrony mienia,
zaopatrzenie w sprzet szkolny, gospodarczy, pomoce naukowe, srodki
czystosci, materiaty biurowe,
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g) kierowanie zespolem pracownikow obstugi, opracowywanie harmono-
gramow ich pracy i urlopow.

4) Obowigzki 1 uprawnienia gléwnego ksiggowego:

a) prowadzenie ksiag rachunkowych jednostki zgodnie z aktualnymi prze-
pisami,

b) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

c) opracowywanic planow finansowych jednostki,

d) prowadzenie rejestrow VAT sprzedazy i zakupu oraz sporzadzanie
deklaracji czgstkowych zgodnie z przepisami o centralizacji VAT,

¢) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzctowych, do SIO, do GUS
(w zakresic srodkow trwalych),

f) analiza zrcalizowanych dochodéw budzetowych 1 wydatkow
budzetowych.

Zakres okreslony przez dyrektora szkoty, uwzglednia wymiar zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych okreslony uchwatg Zarzadu Powiatu.

W przypadkach uzasadnionych wzglgdami organizacyjnymi, za zgodg organu prowa-
dzacego szkote, moga by¢ tworzone dodatkowe stanowiska kierownicze, niewymie-
nione w ust. 1. Sg to nastgpujace stanowiska:

1) Kolejnego wicedyrektora. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwo-

sci organizacyjnych szkoty i zalezy od decyzji organu prowadzacego.

2) Kierownika internatu.

3) Kierownika szkolenia praktycznego.
Na stanowisko kierownicze okreslone w ustepach 1 i 4, powierzenia funkcji i odwotania
dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 za zgodg organu
prowadzacego.

§ 14.

Podstawg skutecznego oddziatywania wychowawczego szkoly jest systematyczna
wspotpraca oraz wspoldziatanie nauczycieli i rodzicow.

Rodzice majg prawo w szczegolnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania w kazdym czasie szerokiej informacji na temat zachowania, postepow
i trudnosci w nauce swego syna lub corki,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swo-
jego dziecka,

5) wyrazania oraz przekazywania uwag 1 opinii o pracy szkoly do dyrektora szkoly.
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Powiatu Kamienskiego,

6) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

a) skarge w formie pisemnej skfada sie do dyrektora szkoly,
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b) dyrektor rozpatruje skarge i udziela odpowiedzi pisemnej w ciggu 14 dni od
daty jej ztozenia,

c) termin odpowiedzi moze ulec wydtuzeniu, jesli sprawa wymaga dodatko-
wego postgpowania wyjasniajacego, o czym wnioskodawca zostanie poin-
formowany,

d) w przypadku gdy osoba naruszajgca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge
sktada si¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
Dyrektora szkoty.

Ustala si¢ nastgpujace formy kontaktow rodzicow z nauczycielami: rozmowy indywi-
dualne, zebrania, dziennik elektroniczny, Informacja przeckazana rodzicom przez dzien-
nik elektroniczny uwazana jest za skuteczny sposob jej doreczenia.
1) Kontakty z rodzicami moga by¢ realizowane podczas tzw. godzin dostepnosci,
w formie konsultacji stacjonarnych lub zdalnych, po uprzednim ustaleniu czasu
i formy komunikacji za posrednictwem dziennika clektronicznego.

Zebrania klasowe z rodzicami odbywajg sie nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
aich celem jest:

1) wymiana informacji i dyskusja na tematy wychowawcze,

2) upowszechnienie wérod rodzicow elementarnej wiedzy pedagogicznej, psycholo-
giczne) 1 socjologicznej,

3) =zebranie opinii i wnioskow rodzicow, kierowanych pod adresem szkoty.

Wychowawca klasy ma prawo i obowigzek zorganizowaé¢ nadzwyczajne zebranie ro-
dzicow o ile uzna, ze sytuacja wychowawcza w jego klasie tego wymaga.

Organizowanic ogolnych zebran klasowych odbywa si¢ kazdorazowo za wiedzg dyrek-
tora szkoty.

Rozdziat 6

Organizacja Szkoty

§ 15.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

pracownie specjalistyczne i inne sale dydaktyczne,

warsztaty szkolne,

internat,

Szkolny Osrodek Kariery,

bibliotek¢ z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM),
gabinety pedagoga i psychologa,

sale gimnastyczng,

gabinet pielggniarki,

bufet,

0. archiwum,



11. szatnig,

12. pomieszczenia administracyjne,
13. boiska szkolne.

§ 16.

Termin rozpoczynania i konezenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawic organizacji roku szkolnego.

§17.
1. Szczegolows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora w terminie okre$lonym
w odrebnych przepisach, na podstawie ramowych planow nauczania oraz planu finan-
sowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ po za-
siggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnodci liczbe pracownikow
szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélna liczbe godzin przedmiotow
1 zaje¢ obowiazkowych oraz liczbg godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéow przydzielo-
nych przez organ prowadzgcy szkole.

§ 18.

1. Podstawowg jednostksg organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych, okreslonych planem nauczania
dla danego zawodu i specjalno$ci zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania.

2. Liczba ucznidw w oddziale (klasie) nic powinna przekraczaé 32 oséb.

§ 19.

Organizacj¢  statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec ustalony przez dyrektora szkoly na pod-
stawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
i higieny pracy.

§ 20.

l. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa w szcze-
golnosci:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztatcenia zawodowego;

a) obowiazkowe zaj¢cia cdukacyjne, z wykorzystaniem mectod i technik
ksztalcenia na odleglosé, realizowane podczas zawieszenia nauczania
stacjonarnego.

dodatkowe zajecia edukacyjne;
) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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6.

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

S) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego,

6) nauczanie indywidualne dla uczniow z orzeczeniem z poradni psychologiczno-
pedagogicznej na czas okreslony w orzeczeniu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, za$ godzina lekcyjna zaj¢¢ praktycznych 55 minut.

Zajgcia lekeyjne w szkole odbywajg sie dla zespotu klasowego (oddziatu) ztozonego
z uczmow uczgcych si¢ w danym roku szkolnym tych samych przedmiotow realizowa-
nych wg jednego planu nauczania.

W szczegolnych przypadkach dopuszeza sie tworzenie zespotdéw klasowych dwuprofi-
lowych, w ktorych nauczanie przedmiotoéw ogoélnoksztatcgcych odbywa sig wspolnie,
a przedmiotow profilowych w oddzielnych grupach.

Dopuszcza sie tworzenie zaje¢ migdzyoddziatowych w ramach tego samego przedmiotu
na tym samym poziomie ksztatcenia.

Organizuje si¢ dodatkowe zajecia z jezyka polskiego, dla uczniéw niebedgcych obywa-
telami polskimi oraz uczniow polskich przybywajacych z zagranicy, ktorzy nic maja
wystarczajacej znajomosci jezyka do korzystania z nauki. Zajecia moga by¢ organizo-
wanc na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 20 a.

Zasady pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Szczegdtowo jest ona

opisana w ,,Procedurze organizacji udziclania pomocy psychologiczno-pedagogicz-
n¢j w szkole”. Pomoc udziclana jest uczniom, rodzicom i nauczyciclom.

2. Wszelkic formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej rcalizacji jest
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywi-

dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywi-
dualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw srodowiskowych wpty-
wajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojo-
Wego ucznia 1 stwarzania warunkdw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objgeia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania lub emocji;
5) szczegbdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego ro-
dziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztatceniem

za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze byé udzielana z inicjatywy:
ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy. specjalisty
prowadzgcego zajecia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, piele-
gniarki szkolnej, asystenta rodziny. kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej
lub innej instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przedkiada sig
wychowawey oddziatu. W przypadku wnioskoéw z instytucji zewnetrznych, rozpa-
truje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie
szkoly.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnoscei:
a) pedagog szkolny,
b) pedagog specjalny,
¢) psycholog szkolny,
d) doradca zawodowy.
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1) Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole
w trakcie biezacej pracy oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wy-
chowawcdw grup wychowawczych 1 specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

b) zaje¢ rozwijajgcych umiejgtnosc uczenia sie,

¢) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zajec¢ korekeyjno-kompensacyjnych,

e) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

f) zaj¢c o charakterze terapeutycznym,

g) zajec logopedycznych,

h) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz pla-
nowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

1) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) porad 1 konsultacji,

k) warsztatow.

2) Rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.



3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w sytuacji wprowadzenia w szkole
zdalnego nauczania moze by¢ udzielana z wykorzystaniem metod i form
ksztalcenia na odlegtosc.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu.

1) Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

a) udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia,

b) wspieranie emocjonalne ucznia, ksztaltowanie adekwatnej samoo-
ceny 1 wiary w siebie,

¢) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjatu tworczego ucznia.

2) W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

a) rozpoznaje uzdolnienia ucznia,
b) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsul-
tacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy,
c) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodziclnej pracy ucznia w domu,

d) wspdlpracuje z instytucjami wspicerajacymi szkole, w tym Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci
1 zainteresowan kierunkowych ucznia,

e) sktada wniosek do Dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny
program nauki lub indywidualny tok nauki.

3) Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4) W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psy-
chologiczno-pedagogiczng.

5) Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowiag forme roz-
woju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow
objeci sa specjalna opieka nauczyciela.

10. Pomoc dla ucznia, ktory nie posiada opinii lub orzeczenia.

1) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, rodzic
ucznia, petnoletni uczen lub nauczyciel informuje o tym niezwlocznie wy-
chowawce klasy na pismie i skiada do dyrektora szkoly wniosek o objecie
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

2) Wychowawca informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie obje-
cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem lub ustala termin spotkania zespotu klasowego nauczycieli,
na ktérym informuje nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezace) pracy
z uczniem; ustalane sg proponowane formy i sposoby udziclanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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3)

4)

6)

7)

8)

Dyrektor szkoty za posrednictwem wychowawcy zatwierdza proponowane
formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
ustala wymiar godzin.

Dyrektor szkoty za posrednictwem wychowawcy informuje na pismie rodzi-
cOéw ucznia o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane.

Po wyrazeniu zgody przez rodzica lub petnoletniego ucznia i dostarczeniu jej
do wychowawcy uczen objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciele 1 specjaliSci prowadza z uczniem zajgcia, opracowujg dostoso-
wania wymagan edukacyjnych z przedmiotow, programy zajec¢ dla ucznia lub
grupy uczniow, monitoruja frekwencje oraz dokonujg na pismie oceny efek-
tywnosci udziclanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 przekazuja wy-
chowawcy klasy.

Wychowawca klasy wspolnie z nauczyciclami i specjalistami dokonuje
oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej do
konca roku szkolnego.

Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia w gabi-
necie pedagoga szkolnego.

11. Pomoc dla ucznia, ktéry posiada opini¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pe-
dagogiczna.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Po dostarczeniu przez rodzica lub petnoletniego ucznia kopii opinii do sekre-
tariatu szkoly, dokument zostaje tam zarejestrowany.

Starszy referent informuje dyrektora o wptynigciu opinii 1 przekazuje ja wy-
chowawcy 1 pedagogowi, ktory zapoznaje sig z trescia opinii, a nastgpnie do-
kument umieszeza si¢ w indywidualnej teczee ucznia (w gabinecie pedagoga
szkolnego).

Pedagog szkolny umieszcza informacje¢ o opinii w zaktadce ,,specjalne po-
trzeby edukacyjne” dziennika elektronicznego dla danego ucznia, a wycho-
wawca wpisuje ,,plan wsparcia” dla ucznia.

Dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala dla nich wymiar godzin.
Dyrektor szkoty za posrednictwem wychowawcy informuje na pismie rodzi-
coOw ucznia lub petnoletniego ucznia o zaplanowanych formach pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Po wyrazeniu zgody przez rodzica lub petnoletniego ucznia i wptynigciu jej
do wychowawcy uczen objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
Nauczyciele i specjaliSci prowadza z uczniem zajgcia, opracowuja dostoso-
wania wymagan edukacyjnych z przedmiotow, programy zaj¢¢ dla ucznia lub
grupy uczniow uwzgledniajac zalecenia zawarte w opinii, monitorujg fre-
kwencje¢ oraz dokonujg na pismie oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 przekazuja wychowawcy klasy.



8)

9)

Wychowawca klasy wspdlnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje
oceny efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej do
konca roku szkolnego oraz informuje rodzica za pomoca dziennika elektro-
nicznego lub osobiscie o wynikach.

Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u peda-
goga szkolnego.

[2. Pomoc dla ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

)]

3)

6)

7)

Po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, dokument
zostaje tam zarejestrowany, rodzic wypelnia wniosek o uruchomienie ksztai-
cenia specjalnego na dany etap edukacyjny oraz wniosek o udzielenie po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej, w ktérym wyraza swojg zgod¢ na za-
poznanie si¢ z orzeczeniem przez nauczycicli uczacych ucznia.

Starszy referent szkotly informuje dyrektora szkoty, pedagoga specjalnego
1 wychowawcg o zarejestrowanym orzeczeniu.

Wychowawca niezwlocznie (w formie ustnej lub elektronicznej) przekazuje
nauczycielom uczacym najwaznicjsze informacje zawarte w orzeczeniu.
Dyrektor szkoty niezwlocznie powotuje zespot ds. planowania i koordyno-
wania ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole.

Wychowawca ustala termin spotkania zespotu, o ktérym powiadamia rodzi-
cOw ucznia za pomoca dziennika elektronicznego.

Zespol w ciggu 30 dni od daty wplyniecia orzeczenia dokonuje wielospecja-
listycznej oceny funkcjonowania ucznia (WOPFU) i na jej podstawie opra-
cowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).
Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz informuje za posrednictwem wychowawcy na pi-
smie rodzicdw ucznia o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym po-
szczegolne formy pomocy beda realizowane.

Rodzic podczas spotkania z wychowawca 1 specjalistami zapoznaje sie
z WOPFU i IPET-em, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy
i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej wilasnorgcznym podpi-
sem.

Nauczyciele 1 specjaliSci prowadza z uczniem zajecia, opracowuja dostoso-
wania wymagan edukacyjnych z przedmiotow, programy zaje¢ dla ucznia
lub grupy uczniow uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu, monito-
rujg frekwencj¢ oraz dwa razy w ciggu roku dokonuja na pismie oceny efek-
tywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10) Dwa razy do roku: na koniec I potrocza i do konca roku szkolnego, zespot

dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz dokonuje
oceny efektywnosci udzielanej pomocy.

I'1) Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia w gabi-

necie pedagoga szkolnego.

12) Rodzic ucznia otrzymuje kopig IPET-u oraz WOPFU.
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13. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psy-

chologiczno-pedagogiczne;.
1) Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psycholo-

giczno- pedagogicznej nalezy:

a)

¢)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychotizycznych uczniow,
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,
Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w biezgcej
pracy z uczniem,
udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zin-
tegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci
uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,
udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnosé Swiadezenia po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej i planujaccgo dalsze dziatania
oraz zebraniach organizowanych przez wychowawcg,
wypetnianie arkusza dostosowania wymagan edukacyjnych, prowa-
dzonego przez wychowawcg w obszarze dostosowania tresci przed-
miotowych,
dostosowywanie metod 1 form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publiczne;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ueznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trud-
nosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidu-
alnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywi-
dualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opraco-
wuje sie na podstawie tego orzeczenia,
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatko-
wych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych ueznia. Indywidu-
alizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
— dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepeyjnych
ucznia,
— dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo-
sci percepeyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,
— przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wia-
domoscei i umiejetnosci ucznia,



1)

— umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i srodkdéw dydaktycznych,

— roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydak-
tyczno- wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensa-
cyjnych, pracy z uczniem zdolnym 1 innych specjalistycznych),
wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zin-
tegrowania i ujednolicenia oddzialtywan na ucznia oraz wymiany do-
Swiadczen 1 komunikowania postepow ucznia,
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecz-
nego 1 instytucji pomocowych,
przekazywanie rodzicom informacji o postepach edukacyjnych
ucznia oraz efektywnos$ci swiadczonej pomocy,
stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede
wszystkim charakteru motywujgcego oceny, w tym przckazywanic
podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej
4 elementy:

— wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy

ucznia,

— odnotowanie tego. co wymaga poprawienia [ub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia, aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz
opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

— przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien
poprawi¢ prace,

— wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

2) Obowiazki wychowawcy klasy w zakresic organizacji pomocy w psycholo-

g1czno-

a)

b)

pedagogicznej uczniom powierzonej klasy:

przeanalizowanic opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
1 wstepne zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow,
przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow,

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku, wychowawca
poznaje ucznia 1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzi-
cami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize za-
uwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja i roz-
wojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentdéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworow dziecka. Moze mieé rowniez dostep do wy-
nikdéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej dia-
gnozy.



d)

2)

o

h)

k)

1)

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspot-
pracy z grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne] ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uru-
chomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej uczniowi, w ramach form pomocy mozliwych do uruchomie-
nia w szkole,

poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku
w formie pisemnej lub elektronicznej (e-dziennik). Pismo wycho-
dzgce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor
szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wy-
chodzacego na zewngtrz wychowawca jest obowigzany zachowac za-
sady obowigzujgce w Instrukeji kancelaryjnej.

monitorowanic organizacji pomocy i1 obecnosci ucznia na zajgciach,
informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 postepach ucznia,

angazowanic rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom,
prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania
w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucz-
niom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty i procedurze
organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w kla-
sie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach
pedagogicznych i psychologicznych,

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecz-
nego i instytucji pomocowych.

3) Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

a)

b)

c)

d)

)

4=}
~

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, wa-
runkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow,
wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-peda-
gogiczng,

udziat w pracach Zespotu do spraw koordynowania i organizowania
pomocy dla uczniow z orzeczeniami,

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy
rozwoj fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania,

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami,

pomoc w rozwigzywaniu napi¢é powstatych na tle konfliktow rodzin-
nych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w na-
uce,



h)

1)

k)

m)

n)

0)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan
wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce,
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektyw-
nych technik uczenia sie,

wdrazanie uczniow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, poko-
nywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punk-
tualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie
pracy,

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow
W nauce: zwracanie szczegolnej uwagi zard6wno na uczniow szcze-
golnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowo-
dzenia w nauce, analizowanic wspolnic z wychowankami, samorzg-
dem klasowym, nauczyciclami 1 rodzicami przyczyn nicpowodzen
uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczgcych si¢ do dal-
szego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczgszezaniem uczniow na zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opusz-
czania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna
1los¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu,
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczli-
wosci 1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zajeé¢ pozalekcyjnych,
wycieczek,

tworzenie warunkdéw umozliwiajgeych uczniom odkrywanie i rozwi-
janie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warun-
kow do wykazania sig nie tylko zdolno$ciami poznawczymi. ale takze
- poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolno-
sciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzer-
skimi,

wspoltprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom,

udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym sic¢
w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty
1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4) Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa:

a)

b)

c)

d)

prowadzi szkolny rejestr ucznidow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

uczestniczy w pracach zespotow ds. pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego,

monitoruje dokumentacjg ucznia tworzong przez wychowawce w ra-
mach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych
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1)

D

m)

n)

uczniow, ale takze z rodzicami oraz uczniami w diagnozowaniu in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predys-
pozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnic-
two w zyciu szkoly,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom,

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleZznien i innych pro-
bleméw ucznidow,

inicjuje 1 prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych,

dziata na rzecz zorganizowania opicki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

wspomaga i pomaga nauczyciclom w rozpoznawaniu potrzeb eduka-
cyjnych, rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji
i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych WDN i udziat w pra-
cach zespotow wychowawczych,

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytu-
cjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mlodziezy i ucznia,
pomaga w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowaw-
czo-profilaktycznego,

nadzoruje 1 pomaga w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu
Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych in-
stytucji,

przewodniczy Zespotowi powotanemu do opracowania Wielospecja-
listycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) 1 Indy-
widualnych Programow edukacyjno-terapeutycznych (IPET),
prowadzi dokumentacje¢ pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5) Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:

a)

b)

prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

uczestniczy w pracach zespoldéw ds. pomocy psychologiczno-peda-
gogiczne] dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego; wspotpracuje z zespotem majacym opracowac do-
kumentacj¢ dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego, w tym IPET 1 WOPFU,

monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzong przez wychowawce w ra-
mach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspOlpracuje z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole i w placdwkach wspierajacych
uczniow, ale takze z rodzicami oraz uczniami w;



g)

h)

— rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnia-
nia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
szkoty,

— diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw
w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

— rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowaw-
czych uczniow,

— okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjali-
stycznego 1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujg-
cych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychiczne ucznia.

wspiera nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu po-
trzeb uczniow, ale takze ich mocenych stron,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom,

wspolpracuje z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz
dziecka i rodziny, w tym np. z poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi, placowkami dosko-
nalenia nauczycieli, innymi szkotami i placoéwkami, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sadowym i innymi,
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej propozycje doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wyzej wymienionych za-
dan.

6) Zadania i obowiazki doradcy zawodowego:

a)

b)

¢)

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych, instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego celem realizacji doradztwa zawodowego,

koordynuje dziatania szkoty podejmowane w obszarze doradztwa za-
wodowego,

wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami i innymi szkolnymi
specjalistami w tworzeniu i zapewnieniu ciggiosci dziatan w zakresie
edukacji zawodowej,

razem z nauczycielami diagnozuje zapotrzebowanie uczniow i rodzi-
cow na informacje z zakresu doradztwa zawodowego,

gromadzi warsztat pracy oraz udostgpnia go osobom zainteresowa-
nym,
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f) upowszechnia wiedze na temat planowania kariery zawodowej, moz-
liwo$ci uzyskiwania informacji o sytuacji na rynku pracy krajowym,
UE 1 poza nia,

g) upowszechnia informacje o dodatkowych szkoleniach, kursach zawo-
dowych i innych mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych,

h) pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych
cech istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowa-
niu kariery zawodowe;j,

1) kieruje w sprawach trudnych do odpowiednich specjalistow.

14. Nauczanie indywidualne.

1)

3)

4)

6)

7

8)

9)

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczesz-
czanic do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem na podstawic
orzeczeniu o potrzebic indywidualnego nauczania wydancgo przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu w porozumieniu
z organem prowadzacym szkolg.

Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom za-
trudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.
Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej
edukacji, znacznej odleglodci miejsca prowadzenia zajg¢ od siedziby szkoty
lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sig zajecia prowadzone w indy-
widualnym i bezpos$rednim kontakcie z uczniem lub zdalnie.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planoéw nauczania dostosowane do po-
trzeb 1 mozliwosct psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow
z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami (wychowa-
nie fizyczne, jezyk obcy, informatyka).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wyni-
kajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajgcia sg realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uza-
sadnieniem.

10) Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego

nauczania, zas Dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgeznym podpisem.

11) Zapis realizacji zaj¢¢ oraz postepow ucznia prowadzi sie w dzienniku elek-

tronicznym, w zaktadce ,,Nauczanie indywidualne™ odrebnie dla kazdego
ucznia.
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12) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezpodrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzo-
nych w co najmniej 3 dniach.

13) Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania in-
dywidualnego nalezy:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia,

b) udziat w posiedzeniach Zespotu opracowujacego IPET,

c) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo-
Sci uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

€) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14) Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidu-
alnego w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania in-
dywidualnego wraz z zaswiadczeniem Iekarskim potwicrdzajgcym czasowy
poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczgszezanie ucznia do szkoly.

[5) Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wnio-
sek rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem le-
karskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie
ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indy-
widualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnig psychologiczno-pedago-
giczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

16) Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promo-
waniu na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

15. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

1) Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, kto-
rzy moga uczeszeza¢ do szkoty, ale wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore

sg realizowane:

a) wspoélnie z oddziatem szkolnym,

b) indywidualnie z uczniem.

3) Objecie ueznia zindywidualizowana $ciezkg wymaga opinii publicznej po-
radni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
4) Do wniosku o wydanie opinii, dotgcza si¢ dokumentacje okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezky ze
wzgledu na stan zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na funk-
cjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwo-
$ci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem
szkolnym,

¢) w przypadku ucznia uczgszezajacego do szkoty - takze opini¢ nau-
czycieli 1 specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, o funkejono-
waniu ucznia w szkole,
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5)

6)

7)

8)

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we
wspolpracy z szkotg oraz rodzicami ucznia albo peloletnim uczniem prze-
prowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej
dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Opinia, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-peda-
gogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wska-
zuje:
a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyj-
nych wspolnie z oddziatem szkolnym,
b) okres objecia ucznia zindywidualizowana sciezka, nie dtuzszy jednak
niz rok szkolny,
¢) dziatania, jakic powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograni-
czen utrudniajgeych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zy-
ciu szkoty.
Uczen objety zindywidualizowana $ciezkg realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidual-
nych potrzeb rozwojowy 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegOInosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor szkoty
ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyj-
nych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosé
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub pod-
stawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang
Sciezkg podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
ucznia w szkole.

16. Szkola wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie rea-
lizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wspotpraca polega

na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

opiniowaniu przez rade pedagogiczna wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn specyficznych trudnosci w nauce,
analizie funkcjonowania ucznia celem objgcia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
opiniowaniu przez nauczycieli sytuacji dydaktycznej i wychowawczej ucznia
w celu objecia go zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych mtodziezy,

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach,

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych;

(98]
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7) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawcza i edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych;

8) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod
dzieci i miodziezy, rodzicow i nauczycieli;

9) zachecaniu rodzicow do indywidualnego korzystania ze specjalistycznych
porad pracownikdw poradni;

10) prowadzenie zgodnie z potrzebami, warsztatow, prelekcji, szkolen dla
nauczycieli, specjalistow i rodzicdw na terenic szkoty lub poradni;

11) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi z biezacej pracy szkoty.

§ 21.

Bezpieczenstwo ucznidw:

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote
oraz podczas przebywania ucznia na terenie szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami.

. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin rozpoczecia 1 zakonczenia godzin Iekeji.

. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i sa odpowiedzialni nauczycicle szkoty:

a) w czasie lekeji — nauczyciel prowadzacy lekcje,
b) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
¢) w czasie zaje¢ zorganizowanych poza szkola — nauczyciel i ustalony opickun.

. Minimalne standardy opieki podczas zajg¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniow ujetej w planie organizacji szkoty.

. W uzasadnionych wypadkach nieobecnosci nauczyciela (np. choroba) dopuszcza si¢ 1g-
czenle grup (klas) uczniow i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad nimi.

. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢c) jest mozliwe pod
warunkiem przejecia opieki nad klasa przez innego nauczyciela za zgoda dyrektora
szkoty.

. Nauczyciel nie moze wyprosic ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpo-
wiedniej opieki.

. Zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych obowigzkoéw (zajec)
w szkole jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujgcym
opieke nad uczniem.

. Ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub inny nauczyciel
na jego wniosek lub wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng zwolnienia, dzien
1 godzine wyjscia ze szkoty.



12,

14.

Ao

. W czasie pobytu ucznia w szkole — przed zajeciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz

po zajeciach edukacyjnych — zapewnia si¢ opicke nad uczniami przez pracownikow
szkoly.

. Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okre-

sla dyrektor szkoty.

Nieobecnego nauczyciela na dyzurze miedzylekcyjnym zastepuje inny nauczyciel wy-
znaczony przez dyrektora szkoty.

. Zasady organizowania wycicczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki

nad uczniami okresla odpowiedni regulamin.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie szkoly, a takze podczas zajg¢ poza jej terenem.

§ 22.

Szkota dokonuje corocznego podziatu oddziatow klasowych na grupy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i mozliwosciami finansowymi.

W oddziatach wielozawodowych, w ktorych co najmniej 15 uczniow odbywa naukg
w tym samym zawodzie lub zawodach tej samej grupy tworzy si¢ uczniowskie zespotly
jednozawodowe w celu prowadzenia dla nich odrgbnej nauki teoretycznych przedmio-
tow zawodowych.

Dla uczniéw oddziatow wielozawodowych nauczania teoretycznych przedmiotow za-
wodowych, ktérych nie realizuje si¢ w wyodrgbnionych z oddziatéw zespotach ucz-
niowskich lub oddziatach taczonych prowadzi si¢ w osrodkach doksztalcania zawodo-
wego.

Szkota zobowiazana jest zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ uzupeinienia materiatu naucza-
nia zrealizowanego w szkole w czasie ich pobytu w o$rodku ksztatcenia zawodowego.

§ 23.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji niektorych tresci programowych z teoretycznych
przedmiotow ogolnozawodowych w ramach praktycznej nauki zawodu lub zajeé prak-

tycznych i1 odwrotnie.

Niektore tresci programowe mogg byc realizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym
podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 24.

Realizujac  zajgcia pozalekcyjne szkota wspolpracuje z innymi  placowkami,
z wladzami samorzadowymi i zaktadami pracy.

Szkota moze wspolpracowaé ze szkolami zagranicznymi podobnego typu.
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§ 25.

Praktyczna nauka zawodu w klasach technikum jest organizowana jest w formie zajec
praktycznych 1 praktyk zawodowych, a w klasach szkoty branzowej I stopnia
w ramach zaje¢ praktycznych, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu.

Organizujac praktyczna nauke zawodu szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo,
przestrzegajac wykazu prac wzbronionych mtodocianym. Wykaz tych prac uregulo-
wany jest odrgbnymi przepisami.

Praktyczna nauka zawodu moze byC¢ organizowana w warsztatach szkolnych,
u pracodawcow, w szkotach wyzszych, centrach ksztalcenia ustawicznego oraz w cen-
trach ksztatcenia praktycznego.

Organizowanie praktycznej nauki zawodu w jednostkach poza szkotg odbywa sie na
podstawie umowy zawieranej miedzy szkolg a dang jednostka.

Uczniowie mlodociani pracownicy zawicrajg umowy o pracg bezposrednio
z pracodawcami.

Uczniowie technikum i branzowej szkoty I stopnia nie bedacy mtodocianymi pracow-
nikami, mogg w okresic nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany
dalej stazem uczniowskim.

W trakcie stazu uczen realizuje wszystkie albo wybrane tre$ci programu nauczania za-
wodu, w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub tresci zwia-
zane z zawodem nieobjete tym programem.

1) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktory odby? staz uczniowski z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub czesci.

§ 26.

Organizacja warsztatow szkolnych:

1) Warsztaty szkolne sa integralng czg¢scia szkoty, funkcjonujg jako jednostka budze-
towa.

(]
—

Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jest dziatalnosé szkoleniowo-pro-
dukcyjna, w oparciu, o ktora jest realizowane szkolenie w zakresie nauki zawodu
oraz proces wychowawczy. Warsztaty szkolne ksztalcg w zawodach gastronomicz-
nych.

3) Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej warsztatow jest produkcja i sprzedaz obia-
dow, $niadan, kolacji, wyrobdéw garmazeryjnych i cukierniczych, sprzedaz artyku-
low spozywczych w bufecie, organizacja imprez okoliczno$ciowych, bankietow,
wesel 1 innych.

4) Warsziatami szkolnymi kieruje kierownik warsztatdw, podlegajacy stuzbowo dy-
rektorowi szkoly.

5) W Szkole prowadzony jest bufet zaopatrzony w potrawy, wyroby garmazeryjne
1 cukiernicze produkowane w ramach zajec¢ praktycznych przez mtodziez szkolng.
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Z bufetu moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy oraz klienci spoza szkoty. Opicke
nad bufetem sprawujg warsztaty szkolne.

W warsztatach szkolnych stosuje sie:
a) schemat obiegu dokumentéw,

b) zakresy obowiazkow dla poszczegolnych pracownikow,
¢) instrukcje przeciwpozarowg i BHP,

d) instrukcje magazynowa,

¢) zasady ogdlne dotyczace inwentaryzacji.

Obowigzki i prawa uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne:

1)

2)

4)

3)

0)

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w warsztatach szkolnych na wydzielonych stano-
wiskach pracy, wedtug harmonogramu przej$c przez okreslone dziaty produkeyjne.
Z harmonogramem przejs¢ uczen zapoznawany jest na poczatku roku szkolnego
przez opickuna klasy.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie odbywaja obowiazkowe szkolenia
w zakresie przepisow ,,.bezpieczenstwa, higieny i prawa pracy’ oraz przepisow prze-
ciwpozarowych, a takze sg zapoznawani z regulaminem Warsztatow Szkolnych
1 wynikajagcymi z niego prawami i obowiazkami ucznia. Odbycie przeszkolenia
musi by¢ potwierdzone pisemnie przez ucznia. Uczniowie zapoznawani sg rowniez
z zasadami Dobrej Praktyki Higicnicznej i Dobrej Praktyki Produkeyjnej oraz sys-
temem HACCP.

Przed przystapieniem do pracy uczen zobowigzany jest dostarczy¢ aktualng pracow-
nicza ksigzeczke zdrowia. Bez aktualnej pracowniczej ksigzeczki zdrowia uczen nie
moze uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych.

Uczniowie w czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych podporzadkowani sa zasadom
wewnetrzne] dyscypliny pracy i sg zobowiagzani podporzadkowac si¢ poleceniom
nauczycieli:

a) bez zgody nauczyciela nie wolno opuszczaé stanowiska pracy oraz wychodzié
poza teren warsztatow szkolnych,

b) na zajgcia uczniowic zobowigzani sg zgtaszad si¢ punktualnie,

c) dlazapewnienia bezpieczenstwa, higieny i kultury pracy uczniowie zobowigzani
sg do wlasciwego wykorzystania odziezy ochronnej, noszenia nakry¢ glowy
i spinania wlosdw oraz dbania o swoj wyglad i czystos¢ osobista,

d) zabrania si¢ noszenia w czasie zaje¢ praktycznych bizuterii i zegarkow. W przy-
padku posiadania pieniedzy, uczen moze je zabezpieczy¢ oddajac na przecho-
wanie nauczycielowi.

Kazdy uczen zobowiazany jest do wydajnej pracy i rzetelnego zaangazowania si¢ w
dziatalnos¢ produkeyjng lub ustugowa oraz wlasciwego wywiazywania si¢ z nalo-
zonych obowigzkéw szkoleniowo-produkeyjnych.

W czasie wykonywania prac zauwazone nieprawidtowosci w dziataniu maszyn
i urzadzen, lub uszkodzenia narzedzi, uczen powinien natychmiast zglosié nauczy-
ciclowi, wstrzymujac dalsze wykonywanie pracy.
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7) W razie zaistnienia wypadku na terenie Warsztatdw szkolnych, uczen poszkodo-
wany lub jego rodzice, majg obowigzek niezwlocznego poinformowania kicrownika
Warsztatéw szkolnych o zaistniatym wypadku, w tym samym dniu lub dnia nastep-
nego.

8) W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu obowiazuje uczniow zasada kultu-
ralnego zachowania si¢ w stosunku do przetozonych i kolegow.

9) Zabrania si¢ uczniom kategorycznic palenia papicroséw i c-papicrosow, przycho-
dzenia na zajecia pod wptywem $rodkdw odurzajacych i alkoholu.

10) Celem umozliwienia wypoczynku mtodziezy odbywajacej praktycznag nauke za-
wodu ustala si¢ jedna 30 minutows przerwe, ktora jest wliczona do ogdlnego czasu
trwania zajec.

11) Spozywanie positkow dozwolone jest jedynie w czasie przerwy, w wydzielonym do
tego celu pomieszczeniu, po uprzednim umyciu rak.

12) Zabrania si¢ uczniom przynoszenia na zajecia praktyczne przedmiotéw wartoscio-
wych. W razie ich zaginigcia warsztaty szkolne nie ponoszag odpowiedzialnosci ma-
terialnej.

13) Kazdy dzien nicobecno$cei w warsztatach szkolnych uczen powinien usprawiedli-
wi¢, przedktadajac pisemne usprawiedliwienie napisane przez rodzicéw lub praw-
nych opickunow. Uczniowie petnoletni moga usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ samo-
dzielnie w formie pisemnego wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

14) Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach praktycznych wiaze sie z niezrealizowa-
niem okreslonych tre$ci programowych. Uczniowie opuszczajacy zajecia sa zobo-
wigzani do ich odpracowania. Dopuszcza si¢ do nieodpracowania 10% nieobecnosci
w skali roku w przypadku dhugotrwatego leczenia badz pobytu w szpitalu.

15) Uczniom, ktérzy z przyczyn usprawiedliwionych, dtugoterminowych nieobecnosci
nie zostali sklasyfikowani na koniec péirocza lub roku szkolnego, warsztaty
szkolne organizujg w innym mozliwym terminie zajecia umozliwiajgce ich odpra-
cowanie.

16) Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach praktycznych nieusprawiedliwiona lub
usprawiedliwiona krotkoterminowa winna by¢ odpracowana w terminie jednego
miesigcea.

17) Za systematyczne uczeszezanie na zajecia, wzorowe wyniki w szkoleniu praktycz-
nym 1 kulturg osobistg uczen moze byé nagrodzony:

a) wyrodznieniem ustnym,
b) listem pochwalnym,
¢) nagroda rzeczowa.

18) Za nieprzestrzeganie regulaminu, uchylanie si¢ od pracy, opuszczanie zajeé, niewla-
sciwe zachowanie uczen moze by¢ ukarany zgodnie ze Statutem szkoty.



§ 27.

1. Dla potrzeb realizacji przedmiotow informatycznych szkota posiada pracownie kompu-
terowe.

2. Pracownie/a posiadaja dostep do Internetu.

3. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tredct, ktore
moga stanowi¢ zagrozenic dla prawidtowego ich rozwoju.

4. Szczegodtowa organizacje 1 zasady korzystania z pracowni komputerowej okresla regu-
lamin pracowni.

§ 28.

1. W budynku szkolnym funkcjonuje biblioteka z Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej ( ICIM).

2. Biblioteka ma charakter pracowni szkolnej, wspomagajacej proces dydaktyczno-wycho-
wawczy szkoly oraz shuzacej realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow.

3. Ze zbiorow biblioteki moga korzystac uczniowie i pracownicy szkoly. Rodzice ucznidw
mogg korzystac ze zbiordw bibliotecznych za posrednictwem dziect.

4. Biblioteka szkolna umozliwia dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekeynych.

5. Obowiazki nauczycicla bibliotckarza okreslajg szczegotowo odrgbne przepisy.
Do jego obowiazkéw nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie materiatow bibliotecznych, m. in. podrecznikow,

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi. Opicka nad Internctowym Centrum Informacji Multimedialne;j,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie na-
wyku czytania i uczenia sic,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna
uczniow.

6. Szczegdtowy organizacje 1 zasady pracy biblioteki okre§la regulamin biblioteki i Inter-
netowego Centrum Informacji Multimedialnej (zatgcznik nr 2 do statutu).
1) (uchylony),
2) (uchylony),
3) (uchylony),
4) (uchylony),
5) (uchylony),
6) (uchylony),
7) (uchylony),
8) (uchylony).
7. (uchylony).

8. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego (zatacznik nr 1 do statutu), w ra-
mach, ktorego uczniowic korzystaja z pomocy doradcy zawodowego prowadzgcego
Szkolny Osrodek Kariery w zakresie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu, poruszania si¢ po rynku pracy. Obowigzki
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szkolnego doradcy zawodowego okreslajg szczegdtowo odrgbne akty prawne. Do zadan
szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosei:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na

poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawoddw i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych za-
dan zawodowych,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swia-
domego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej:

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawo-
dowego, w szczegblnosei z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $§wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

8) tworzenie sprzyjajacej atmosfery dla wspolpracy szkoty z innymi szkotami, uczel-
niami, instytucjami, firmami.

§ 29.

Internat w Zespole Szkdt Ponadpodstawowych imienia Stanistawa Staszica w Kamieniu
Pomorskim, jest placéwka dla ucznidw uczacych sig poza miejscem statego zamieszkania.
Internat jest integralng czescia szkoty.
Celem internatu jest zapewnienie uczniom opieki i wychowania.
Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienic wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu,
zapewnienie wychowankom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce,
2) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow,
3) wspleranie w rozwigzywaniu problemow wychowankow,
4) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego,
5) uczenie wychowankow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.
Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspotpracy z rodzi-
cami wychowanka, opiekunami prawnymi, placowkami wychowawczymi, wychowawcami
klas, nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym.
Warunki korzystania z internatu, w tym wysokos¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie,
a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
Szczegdlowa organizacje internatu precyzuje regulamin internatu.
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§ 30.

Szkota zapewnia rodzicom stata wspotprace z nauczycielami, wychowawcami i dyrek-
cja.

Formy wspotpracy pozwalajg rodzicom na:

1) uzyskanie informacji na temat corocznego planu pracy szkoty,

2) znajomos¢ zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

3) znajomos¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania w kazdym czasie w kontaktach indywidualnych z wychowaweca, nau-
czycielami, pedagogiem szkoty rzetelnych informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

5) informaciji i porad pedagogicznych w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia,

6) wyrazanie 1 przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

Rozdziat 7

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

(8]

§ 31.

Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadza-
nia sprawdzianow i egzaminow.

Szczegdtowe zasady oceniania 1 klasyfikowania obowigzujgce w szkole zawarte sa
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania .

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) opracowane sg w oparciu o obowiazujace
przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow w szkotach publicznych. WZO reguluja
zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Stworzenie i stosowanie WZO ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym co zro-
bit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w na-
uce 1 zachowaniu ucznia oraz jego szczegolnych uzdolnieniach

4) wdrozenie ucznia do systematycznej pracy,

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu

6) ujednolicenie wymagan edukacyjnych w blokach poszczegdlnych przedmiotow,

7) ciagle doskonalenie procesu dydaktycznego w szkole.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Date zakoncezenia pierwszego polrocza na dany
rok ustala dyrektor szkoly z wyjatkiem oddzialow, ktorych uczniowie w danym roku
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zdajg egzamin maturalny. Pierwsze potrocze konczy si¢ wystawieniem $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rod-
rocznej oceny klasylikacyjnej zachowania. W klasach maturalnych pierwsze potrocze
konczy sig w ostatnim tygodniu przed zimowa przerwa $wiateczng. Drugie potrocze
konczy sig klasyfikacja roczna, w ostatnim tygodniu nauki w poszczegdlnych typach
szkol, z wyjatkiem klas odbywajacych praktyki zawodowe konczace sie w okresie ferii
letnich.

W przypadku klas, ktore koncza praktyki zawodowe w okresie ferii letnich, wszystkie
oceny, z wyjatkiem oceny z praktyki zawodowej, wystawiane sa w ostatnim tygodniu
nauki w poszczegolnych typach szkot.

Ocenie podlegaja wiadomoSci 1 umiejgtnosci ucznia wynikajace z realizowanego pro-
gramu, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, w ramach lekeji i spotkan z rodzicami, infor-
mujg uczniow 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowa-
nego programu, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz warun-
kach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z ob-
owigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego, w ramach lekcji, spotkan z rodzicami
i przez dziennik elektroniczny, informujg ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekundw)
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyski-
wania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz o skut-
kach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9,

Formy 1 zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych:

1) formy ustne:
a) odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
c) dyskusje, debaty,
d) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.

2) prace pisemne:,
a) sprawdzian, praca klasowa, obejmujace wiadomosci i umiejetnosei z wigk-
szej partii materiatu (np. dziatu programowego),
b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana
c) referat,
d) zadania domowe
3) formy praktyczne:
a) zadania laboratoryjne,
b) gazetki, plakaty, prezentacje,
¢) projekty edukacyjne.

4) formy cyfrowe:

42



10.

a) testy on-line,
b) prace multimedialne (filmy, prezentacje).

5) sprawdzian, praca klasowa, poprzedzone sg lckcja powtorzeniowg obejmujaca wy-
magane tresci i umiejetnosei. Termin ustalany jest z tygodniowym wyprzedzeniem
i odnotowany w dzienniku elektronicznym.

6) w tygodniu mozna przeprowadzic¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany/prace klasowe i nie
wigcej niz jeden sprawdzian/prace klasowy dziennie,

7) termin oddawania prac pisemnych:

a) zj.polskiego 3 tygodnie,
b) z pozostalych przedmiotow 2 tygodnie,
c) kartkowki | tydzien,

8) Oceny z odpowiedzi ustnych powinny by¢ umotywowane przez nauczyciela; oceny
prac pisemnych muszg wynikaé z kryteriow podanych przed praca,

9) Uczniowie i rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych; prace powinny byé
przechowywane przez nauczyciela przez okres calego roku szkolnego; uczen ma
wglad do pracy na lekcji. na ktorej sa oddawane prace, a rodzic w terminie i migjscu
uzgodnionym z nauczycielem,

10) Kazdy uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zajeé (bez poda-
nia przyczyny) dwa razy w polroczu, a w przypadku przedmiotéw realizowanych
w wymiarze jednej godziny tygodniowo raz w potroczu,

11) W klasach pierwszych, ze wzgledu na adaptacje uczniow. w ciggu pierwszego
i drugiego tygodnia wrzesnia nie wpisuje sie do dziennikow lekcyjnych ocen niedo-
statecznych,

12) Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny na zasadach ustalonych przez nauczy-
ciela.

13) Wystawianic ocen $rodrocznych i rocznych powinno odbywaé sie na podstawic
minimum 3 ocen, wystawianych w danym pétroczu.

Sposoby powiadamiania rodzicdw o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) zebrania z rodzicami:
a) zebrania ogdine,
b) spotkania indywidualne rodzicéw z wychowawca, nauczycielami, specjali-
stami (psycholog, pedagog, pedagog specjalny, doradca zawodowy).

2) informowanic przez dziennik elektroniczny.

3) na miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczngej, nauczycicle wy-
stawiajg propozycje ocen niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawcy
przewidywane oceny naganne zachowania:

a) informacja przez dziennik elektroniczny.
b) informacja telefoniczna,
c) spotkanie indywidualne z rodzicem.

4) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
wystawiajg przewidywane oceny roczne z zajgé edukacyjnych, a wychowawcy
przewidywane oceny zachowania;
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5) przewidywane oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane oceny zachowa-
nia, nie sg ocenami ostatecznymi i moga ulec zmianie zard6wno na oceny wyzsze jak
i nizsze niz przewidywane, w sytuacjach wyjatkowych, np. nieusprawiedliwiona ab-
sencja szkolna, uzyskiwanie kolejnych ocen niedostatecznych, kolizja z prawem;

6) Nie p6zniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym srodrocznym/rocznym zebraniem rady
pedagogicznej nauczycicle wystawiajg srodroczna/roczng oceng z zaje¢ edukacyj-
nych, a wychowawcy $rodroczng/roczng oceng zachowania.

[1. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych usta-
lane sa na podstawie wymagan szczegdtowych z poszczegdlnych przedmiotow wedtug

skali:

1) celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2),
nicdostateczny (1),
2) wymagania edukacyjne na poszczegdblne oceny:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— w wysokim stopniu opanowal wiedze 1 umiejetnosci z danego
przedmiotu okre§lone programem nauczania,

— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywa-
niu problemow teoretycznych i praktycznych,

— samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

— osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, za-
wodach sportowych i innych.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony progra-
mem nauczania przedmiotu w danej klasie,

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete progra-
mem nauczania,

— systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji i aktywnie bierze
w nich udziat.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— prawidlowo stosuje wiedze 1 umiejetnosei,

— rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 prak-
tyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci 1 umiejetno-
sci, ktore sa konieczne do dalszego ksztatcenia,

— poprawnie stosuje wiadomoscei i umigjetnosci do rozwigzywania
typowych zadan i1 problemdw z minimalng pomoca nauczyciela.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w podstawowych wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach,

— rozwigzuje z pomoca nauczycicla podstawowe zadania teorc-
tyczne i praktyczne,

— wykazuje che¢ do dalszej nauki, rokuje osiagniecie wymaganego
minimum wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych programem.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wymaga-
nego minimum wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych programem.

3) Oceny z form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, ktére podlegaja punktacii,
wystawiane sa wedlug progéw procentowych, ustalonych przez nauczyciela
przedmiortu.
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4) Przy ocenianiu biezgcym mozna stosowac znaki ,,+7, ,.—".
Dopuszcza si¢ rowniez zapisy ,.,np” (nieprzygotowanie), ,,bz" (brak zadania),
.07 (informacja o braku oceny z danej formy sprawdzania wiedzy i umiejetno-
sci).

12. Oceng z zachowania $rodroczng i roczng ustala sie wg skali:

—  wzorowe,
bardzo dobre,

— dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
— naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

Przy wystawianiu ocen uwzglednia si¢ nastgpujace kryterium:
1) Zachowanie wzorowe:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- systematycznie uczg¢szcza na zajgeia; bez usprawiedliwicnia moze opusci¢ w pot-
roczu nie wigcej niz 5 godzin i spoznic si¢ nie wiecej niz 2 razy,

- inicjuje i aktywnie uczestniczy w wykonywaniu prac uzytecznych na rzecz klasy,
szkoty, érodowiska,

- uczen bierze aktywny udziat w lckcjach,

- rozwija swoje zainteresowania uczestniczac w pracach koét przedmiotowych, kon-
kursach, olimpiadach lub przygotowujac samodzielnie prace na zajecia lekcyjne,
pomaga w nauce stabszym kolegom,

- wywiazuje si¢ z podj¢tych zobowigzan,

- jest odpowiedzialny, tworczy i swiadomy w swoich dgZeniach,

- dba o honor szkoty, godnie ja reprezentuje, zna tradycje szkoty, szanuje je i wzbo-
gaca.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegdw. nauczycieli i innych osob:

- jestuczynny i zyczliwy wobec 0sob dorostych, rowieénik6w oraz mtodszych i star-

szych kolegow,
- wlasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, w petni przestrzegajgc regulaminu
szkolnego,

- szanuje mienie wlasne, cudze i spoteczne oraz nie pozwala by inni je niszezyli,
- przestrzega przepisow bezpicczenstwa w szkole 1 poza szkotg,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie kolegow poprzez przestrzeganie przed natogami.

2) Zachowanie bardzo dobre:
a) stosunek do obowiazkow szkolnych:

- systematycznic uczgszeza na zajecia; bez usprawiedliwienia moze opusci¢ w pol-
roczu nie wigeej niz 10 godzin i spdznié si¢ nie wigcej niz 3 razy,



- nie lekcewazy polecen nauczycieli,
- czynnie uczestniczy w zajeciach lekeyjnych i pozalekeyjnych,
- stara sig¢ bra¢ czynny udziat w zyciu klasy, szkoly i srodowiska.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegow i1 innych osdb:

- cechuje si¢ kulturalnym stownictwem i zachowaniem w stosunku do kolegéow i in-
nych osob,

- wystrzega si¢ wszystkich natogow,

- szanuje mienie cudze i spoteczne.

3) Zachowanie dobre:
a) stosunck do obowiazkéw szkolnych:

- systematycznie uczeszeza na zajecia; bez usprawiedliwienia moze opusci¢ w pot-
roczu nie wigeej niz 20 godzin 1 spdznic si¢ nie wigee] niz 3 razy,

- nie stara si¢ bra¢ czynnego udziatu w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- zdarza mu si¢ tamac zarzadzenia porzadkowe szkoty,

- cechuje sig brakiem systematycznosci w przygotowaniu do lekeji.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegéw i innych osob:

- otrzymuje uwagi, lecz stara si¢ poprawic,

- nie stara si¢ by¢ dobrym przyktadem dla kolegow i kolezanek,

- zdarza mu si¢ lekcewazy¢ polecenia nauczyciela,

- na 0got wykazuje obojetny stosunek do mienia cudzego i wtasnosci spoteczne;j.

4) Zachowanie poprawne:
a) stosunek do obowiazkow szkolnych:

- Ickcewazy obowiazki szkolne opuszczajac bez usprawicdliwienia wigeej niz 20
godzin w jednym podtroczu, spdznia sie do szkoty,

- wykazuje sporadyczne zainteresowanie czynnym uczestnictwem
w lekcjach,

- rzadko uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
- wykazuje lekcewazacy stosunek do polecen nauczycieli.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegdéw i innych nauczycieli:

- bywa oboje¢tny na przejawy zta czy niszczenia mienia osobistego lub wiasnosci
spotecznej,

- zdarza mu si¢ tamac zarzadzenia porzadkowe szkoty,

- w niewielkim stopniu dba o kulture stowa 1 kulture zachowania.

5) Zachowanie nieodpowiednie:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- lekcewazy obowigzki szkolne opuszezajge bez usprawiedliwienia wiecej 30 go-
dzin w jednym potroczu,

- czgsto spoznia sie do szkoty oraz wagaruje,

- nie wykazuje zainteresowania naukg, zyciem klasy i szkoty,

- przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c (co odnotowane jest w dzienniku lekcyjnym).

b) kultura osobista, postawa wobec kolegdw 1 innych nauczycieli:
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- wykazuje lekcewazacy stosunek do polecen nauczyciell,

- nie dba o kulturg stowa i kultur¢ zachowania,

- posiada obojetny stosunek do mienia cudzego i wlasnosci spoteczne;,
- demonstruje zte zachowanic wobece kolegdw w szkole i poza nia.

6) Zachowanie naganne:
a) stosunek do obowiazkow szkolnych:

- lekcewazy obowiazki szkolne opuszczajgc bez usprawiedliwienia wigcej niz 40
godzin lekeyjnych w jednym potroczu,

- czesto wagaruje i spoznia si¢ do szkoly oraz namawia do wagarow kolegow,

- nie przejawia zadnego zainteresowania nauka, zyciem klasy i szkoly,

- ignoruje wszelkie polecenia nauczycieli 1 proby nawigzania z nim wspotpracy.

b) kultura osobista, postawa wobec kolegdéw i innych nauczycieli:

- razaco uchybia normom wiasciwego zachowania si¢ w szkole i poza nig (jest wul-
gamy),

- nie wystrzega si¢ natogéw oraz namawia do ich uzywania kolegow,

- niszczy mienie spolteczne i cudzg wlasnosé,

- dokonuje kradziezy w celu przywtaszczenia,

- powoduje bojki 1 w nich uczestniczy,

- swoim zachowaniem demoralizuje innych, a podjete przez szkote srodki wycho-
wawcze nie odnosza skutkow.

[3. (uchylony)

14, Warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania:

1) Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena
z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé, jesli speni wszystkie wymienione nizej
warunki:

a) systematycznie uczg¢szczal na zajecia, a wszystkie nieobecnosci ma usprawiedli-
wione;

b) korzystat na biezaco z mozliwosci poprawy ocen w ciggu roku szkolnego, na
zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania;

c) stwierdza, Zze proponowana ocena nie jest adekwatna do jego wiadomosci
1 umicjetnosci.

2) Po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, uczen lub jego rodzice (prawni opickunowic) maja prawo na
co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, zglosic¢
do nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek o umozliwienie podwyzszenia oceny.
Whiosek powinien zawiera¢ informacje o jaka oceng i z jakiego przedmiotu ubiega
si¢ wnioskodawca oraz uzasadnienie. Pismo sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

3) Nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawca sprawdza spefnienie przez
ucznia warunkow okreslonych w punkecie 1.
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

Niedotrzymanie przez ucznia warunkdéw okre§lonych w punkcie 1 powoduje ustale-
nie oceny rocznej takiej jak przewidywana.

W przypadku spelnienia warunkow, o ktérych mowa w punkeie 1, nauczyciel przed-
miotu przeprowadza sprawdzian wiedzy ucznia, w zakresie wymagan edukacyjnych
odpowiadajacych ocenie, o ktorg uczen sig¢ ubiega.

Na podstawie wyniku sprawdzianu nauczyciel przedmiotu ustala roczna oceng kla-
sytikacyjna.

Sprawdzian sklada si¢ z czgsei pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych,
wychowania fizycznego, informatyki i przedmiotéw informatycznych, z ktorych po-
winien mie¢ formg éwiczen praktycznych.

(uchylony)

Warunkiem uzyskania oceny, o ktora uczen si¢ ubicga jest uzyskanic 90% wszyst-
kich punktow mozliwych do zdobycia w cz¢$ci pisemnej oraz ustnej lub wykonanie
90% c¢wiczen praktycznych z zaje¢ praktycznych, wychowania fizycznego, infor-
matyki i przedmiotow informatycznych.

10) Ustalona przez nauczyciela roczna ocena kilasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, nie

moze by¢ nizsza od ustalonej przewidywanej oceny i jest ostateczna.

11) Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sporzadza informacje zawierajgca ter-

min sprawdzianu, tre$¢ zadan (pytan) sprawdzajacych, wynik sprawdzianu, zwigzte
podsumowanie odpowiedzi ustnych oraz ustalong ocene.

Informacja ta wraz z pisemng pracg ucznia stanowia zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

12) Uczen moze ubicgac si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana roczncj

oceny zachowania, jesli nic wszedt w konflikt z prawem (np. oszustwa, fatszerstwa

dokumentow, wymuszanie, wnoszenic i spozywanie alkoholu, palenic papicrosow,

uzywanie i rozprowadzanie $rodkow odurzajgeych, udziat w kradziezach i1 rozbo-

Jjach) oraz spehi nastgpujace warunki:

a) uzasadni na piSmie spetnienie kryteridw na oceng zachowania, o ktorg sig
ubiega;

b) podjat inicjatywe poprawy swojego zachowania, naprawienia wyrzadzonej
krzywdy, szkody;

¢) wychowaweca klasy, nauczyciele, pedagog szkolny oraz samorzad klasowy wy-
stawia pozytywna opini¢ o poprawie zachowania.

13) Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowa-

nia uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), majg prawo na co najmniej 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, zgtosi¢ do wychowawcy
pisemny wniosek o umozliwienie podwyzszenia oceny. Wniosek powinien zawierac
informacj¢ o jaka ocene ubiega sie wnioskodawca oraz uzasadnienie. Pismo sktada
si¢ w sckretariacie szkoty.

14) (uchylony)
15) Wychowawca weryfikuje spelnienie warunkow wymaganych na roczng oceng za-

chowania, o ktora ubiega si¢ wnioskodawca, a nastgpnie ustala oceng.

16) Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moze

by¢ nizsza od ustalonej przewidywanej oceny i jest ostateczna.
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15.

16.

Wychowawca sporzadza pisemng informacje z uzasadnieniem o wystawionej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja ta stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z po-
wodu nieobecnodci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacych polowe czasu prze-
znaczonego na nie w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja oraz braku
wymaganej minimalnej liczby ocen.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
cgzamin klasyfikacyjny.

3) Na prosbe ucznia nicklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nicusprawiedliwiongj
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wy-
razi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki
oraz uczen zmieniajacy profil ksztatcenia lub powtarzajacy klase w oddziale, w kto-
rym w planach nauczania wystgpuja rdznice programowe.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest po terminie poinformowania uczniow
1 ich rodzicow o nieklasyfikowaniu. Nic pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kla-
syfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uczen nieklasyfikowany sklada podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyj-
nego do dyrektora szkoly w terminic 3 dni od daty poinformowania o nieklasyfiko-
waniu.

6) Dyrektor szkoty po stwierdzeniu nieklasyfikowania ucznia z powodu nicusprawic-
dliwionych nicobecnosci zarzadza posiedzenie Rady Pedagogicznej w celu podjecia
decyji o dopuszczeniu do egzaminu klasyfikacyjnego.

7) (uchylony)

8) Egzamin klasyfikacyjny skiada si¢ z czg¢Sci pisemnej 1 czg$ei ustnej z wyjatkiem
zajec praktycznych, praktyk zawodowych, wychowania fizycznego i elementow in-
formatyki, z ktorych egzamin powinien mie¢ postaé é¢wiczen praktycznych.

9) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie mogl przystapi¢ do egzaminu zdaje egzamin
w innym terminie, okre$lonym przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych. Sprawdzian wiadomoéei i umie-
Jgtnosci ucznia, wyznaczony po wniesieniu zastrzezenia do oceny rocznej, musi si¢ od-
by¢ najpozniej w ciagu 5 dni od wniesienia zastrzezenia.

. Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) Uczniowt, ktory w wyniku klasytikacji rocznej otrzymat dwie oceny niedosta-
teczne przyshuguja dwa cgzaminy poprawkowe.
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12,

20.

2) Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w przedostatnim lub ostatnim tygodniu fe-
rii letnich.

4) Zasady przeprowadzenia egzaminu reguluja przepisy w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania cgzami-
now i sprawdzianow w szkolach publicznych.

5) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edu-
kacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczcen, ktory uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a jezeli jest uczniem klasy progra-
mowo najwyzszej, konczy szkote.

Warunkiem ukonczenia szkoty jest przystapienie ucznia technikum do egzaminu zawo-
dowego ze wszystkich kwalifikacji, a ucznia szkoty branzowej 1 stopnia do egzaminu
zawodowego albo czeladniczego.

Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej i nie ukonczyt 18 lat
powtarza klas¢. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze powtarza¢ klasg za zgodg Rady Pe-
dagogiczne;j.

1) rada pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum,
moze jeden raz w toku nauki, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowiazkowych zajec edukacyjnych, ale z przyczyn losowych nie
przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtdéwnym i dodatkowym.

Tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifika-
cjc zawodowe reguluja przepisy w sprawic zasad oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw w szko-
tach publicznych.

. Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwo szkolne, a absolwentom $wiadectwo ukon-

czenia szkoty.

. Absolwentom technikum i liceum, po zdaniu egzaminu maturalnego, $wiadectwo doj-

rzato$ci wydaje Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

. Warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowa-

dzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach dla dorostych.

1) W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych ustala sie po kaz-
dym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do
promowania shichacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.

2) W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

3) Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych ksztatcgcej
w formie zaocznej sq egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4) Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszezat na obowiazkowe konsultacje w co naj-
mniej 50% oraz uzyskat z prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania. Dyrektor szkoty nie dopuszeza do egzamindéw seme-
stralnych (i skresla z listy stuchaczy) osob nie wypelniajacych tego obowiagzku.

5) Dla stuchacza, ktory zmienit szkote w srodku semestru konicczne jest uwzglgdnienic
frekwencji w poprzedniej szkole, stad nowa szkota powinna otrzymac szczegdtowa
informacje, dla kazdych z zajec z osobna:

a) ile godzin zajec zaplanowano w semestrze,
b) ile godzin zaje¢ zrealizowano do dnia przyjecia stuchacza do nowej szkoty,
¢) na ilu godzinach byt obecny stuchacz.

6) W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest obo-
wigzany wykonac, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, druga prace kontrolna. Wyznaczony termin musi by¢ ustalony
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sesji wiosennej i jesienne;j.

7) Stuchacz szkoty dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej, ktory z przyczyn uspra-
wiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie,
zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8) Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesienncgo nie poznicj niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

9) W szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej egzamin semestralny z jezyka
polskiego, j¢zyka obcego i matematyki sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej. Z po-
zostatych zajec¢ edukacyjnych, egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej.

10) Oceny z czgsci pisemnej i czgsel ustnej egzamindw semestralnych ustala si¢ wedtug

skali okre$lonej w statucie szkoty.

11) Stuchacz szkoly dla dorostych ksztalcacej w formic zaocznej moze byé zwolniony
z czgsScl ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu
otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na
zajeciach 1 z prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach we-
wnatrzszkolnego oceniania.

12) Zwolnienie z egzaminu ustnego jest rownorzedne ze zdaniem egzaminu i uzyska-
niem oceny takiej jak w czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

13) Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

14) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia eduka-
cyjnego po zakonczeniu semestru jesiennego nic pdzniej niz do konca lutego i po
zakonfczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.

15) Egzamin poprawkowy z jezyka polskicgo, obcego i matematyki sktada si¢ z cze¢sci
pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy
zdaje si¢ w formic ustne;j.

16) Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wy-
znaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaj¢é cdukacyjnych,
z ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

17) Egzaminy klasyfikacyjne mogg odbywac si¢ w szkole dla dorostych w przypadkach
okreslonych w przepisach o przyjmowaniu do szkol publicznych (np. zmiana pro-
filu, zmiana typu szkoty). Uchylono przepisy dotyczace egzaminow klasyfikacyj-
nych zwigzanych z nieobecnosciami.
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18) Obowiazkiem dyrektora szkoty jest skreslenie z listy shuchaczy osob, ktore nie uzy-
skaty promocji:

a) nie zdaty egzaminu poprawkowego.

19) Dyrcktor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanic semestru na

pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stucha-
cza, ztozony w terminic 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Shichacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresic ksztatcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedago-
gicznej moze wyrazi¢ zgodg na powtarzanie semestru po raz drugi w okresie ksztat-
cenia w danej szkole.

20) Shuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od
daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych
uzyskatl poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedosta-
tecznej, zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na te zajgcia. Rozporzadzenie
okresla zasady dotyczace egzaminow eksternistycznych. Sg one takie same.

21) W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w dokumentach przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczestniczenia na zajeciach” oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnicnic jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralngj
oceny klasyfikacyjnej z danych zajg¢ edukacyjnych zgodnie z oceng uzyskang.

22) Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzy-
skane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja ukonczyta si¢ w seme-
strach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 32.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych, inzynieryjno-
technicznych oraz pracownikow obstugi.

2. Pracownicy inZynieryjno - techniczni i administracyjni sg zatrudnieni w szkole na pod-
stawie odrgbnych przepisow 1 prowadzg dzialalno$¢ w zakresie obstugi miodziezy:

a) sekretariat - dokumentacja ucznidow,

b) ksiggowos¢ - wszystkie sprawy ksiggowo — finansowe,

¢) kierownik gospodarczy — wszystkie sprawy techniczno-organizacyjne szkoty, re-
monty biezace.

§ 33.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania
godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:
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l) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie za-
je¢ organizowanych przez szkole,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazyc do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i sza-
cunku dla kazdego cztowieka,

5) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

3. Do podstawowych obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

D

2)

9)

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej poprzez samoksztatcenie oraz uczestnictwo w formach doskonalenia ofero-
wanych przez instytucje naukowe,

prowadzenie lekcji 1 innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
zgodnie z ustalonym tygodniowym rozktadem lub wg doraZznic ustalonego przez
dyrektora szkoly porzadku, a takze zgodnie z powszechnie uznanymi i sprawdzo-
nymi zasadami nauczania i wychowania oraz zasadami okre$lonymi w szkolnym
kanonie wychowawczym,

dbalos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, a zwlaszeza indywidualnych uzdol-
nien i zainteresowan,

udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

staranne przygotowywanie si¢ do wszelkich zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych
z miodziezg.

bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidow,

sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniow przy réwnoczesnej indywidualizacji
stawianych im wymagan,

stawianie uczniom wysokich wymagan dydaktycznych i wychowawczych, przy
rownoczesnej gotowosci do wspotpracy z nimi, do rozumienia ich problemow, do
niesienia im pomocy,

10) sporzadzanie rozktadu materialu programowego z zakresu kazdej klasy,
11)udziclanic konsultacji w formie opinii, wyjasnien lub porad, podczas tzw. godziny

dostepnosci, po uprzednim ustnym zgloszeniu przez ucznia takiej potrzeby.

§ 34.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia w danym profilu.

§ 35.

I. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe, do ktorych naleza nauczyciele pokrewnych
przedmiotow.

1) zespot przedmiotow humanistycznych;
2) zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
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3) zespot przedmiotow ekonomicznych;
4) zespot przedmiotéw informatycznych,
5) zespot przedmiotow gastronomicznych.

Zespoly przedmiotowe powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty przedmiotowe realizujg nastgpujace cele 1 zadania:

1) podejmuja uzgodnienia dotyczgce realizacji programow nauczania, dla korelowania
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz dla uzgodnienia decyzji w spra-
wach wyboru programow nauczania, podrecznikéw i niektorych srodkow dydak-
tycznych,

2) opracowuwjg badz uzgadniajg szczegdtowe kryteria oceniania uczniow oraz sposoby
badania wynikéw nauczania,

3) organizujg wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doradztwo
metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspoldziatajg z dyrektorem szkoty i Rada Rodzicow w organizowaniu wyposazenia
pracowni, obiektow sportowych, warsztatow szkolnych, internatu oraz biblioteki
szkolnej,

5) opiniujg przygotowane w szkole autorskie innowacje i eksperymentalne programy
nauczania,

6) organizuja szkolne olimpiady przedmiotowe i turnieje zawodowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodni-
czacy zespohu.

(uchylony)

W szkole powotywane sg nauczycielskie zespoty wspierajgce jej prace w obszarach wy-
chowania, promocji, statutu, doskonalenia nauczycieli, analiz egzaminow, funkcjono-
wania internatu, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inne, powolywane w zalez-
nosci od potrzeb.

§ 36.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczegblnoscei:

1) utworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢c oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomigdzy innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa ust.2.

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnic z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy Zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespdt ucz-
niowski,
b) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wycho-
wawcy,
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3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordy-
nujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych. kto-
rym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie uzdolnio-
nych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych i ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wy-
chowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziata-
niach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty:.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych dla zainteresowan i szcze-
gbInych uzdolnien uczniow.

Wychowawcy tworzg zespot wychowawezy pod kierunkiem pedagoga szkolnego.

Zadaniem zespotu wychowawczego jest zapewnienic pomocy merytorycznej i meto-
dycznej wychowawcey w rozwiagzywaniu trudnych problemow w zespole klasowym. Po-
mocg ta objeci sg szczegodlnie poczatkujacy nauczyciele-wychowawcy.

Wychowawca ma prawo réwniez korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placodwek 1 instytucji o$wiatowych i naukowych.

Poczatkujacy nauczyciel - wychowawca otoczony jest pomocg merytoryczng ze strony
doswiadczonego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty. Opieke takg spra-
wuje rowniez dyrekcja szkoty.

(uchylony)
(uchylony)

W szkole zatrudnieni sg pedagog i psycholog z nastepujgcym zakresem dziatan:

1) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznawanych potrzeb.

2) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy.

3) Minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanic réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozasz-
kolnym uczniow.

4) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

5) Pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow.

6) Wspieranie nauczycieli 1 wychowawcdw w pracy z uczniami sprawiajgcymi pro-
blemy wychowawcze.

837

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podsta-
wie pisemnego porozumicnia zawartego pomigdzy dyrcktorem szkoty lub za jego zgoda,
poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
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Rozdziat 9

Zasady rekrutacji do Szkoty

§ 38.

Postepowanie rekrutacyjne do szkotly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji.

Termin sktadania dokumentéw do szkét ponadpodstawowych oraz termin rekrutacji
ustala kurator oswiaty.

Dyrektor szkoty prowadzacej rekrutacje zapewnia state i aktualne informacje doty-
czgce terminow, warunkow i wynikow przyjec.

O przyjecie do klasy pierwsze] mogg ubiega¢ si¢ absolwenci szkot podstawowych, kto-
rzy nie ukonczyli 18 roku zycia.

Laureaci konkursdw o zasiggu wojewodzkim i ogdlnopolskim, ktérych program obcj-
muje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego przed-
miotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty ponadpodstawowej niezaleznie od przyje-
tych kryteridw.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym,
prawo pierwszenstwa w przyjeciu do szkoty maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osoby z rodzin zastgpczych,

2) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kie-
runku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klas pierwszych szkoly ponadpodstawowe;
sktadajg nastgpujace dokumenty, do nie wigcej niz trzech szkot:

—_—

) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej wraz z zaswiadczeniem o wynikach
egzaminu 6smoklasisty.

trzy aktualne fotografie (podpisanc na odwrocie),

karte zdrowia,

podania, kwestionariusze.
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8. Kandydat w procesic rekrutacyjnym postuguje si¢ trzema kopiami $wiadectwa ukon-

czenia szkoty podstawowej i zas§wiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, ktéra kandydat
ukonczyt. Kazda strona kopii winna by¢ opatrzona data, pieczgcia urzedowa szkoty
oraz imicnng pieczatka dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby oraz powinna
zawiera¢ adnotacje ,,Stwierdzam zgodnos$¢ z oryginalem”.

Kandydaci do szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, dodatkowo zatgczaja za-
Swiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w wybranym zawodzie.
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10. Kandydaci mtodociani pracownicy do klas wiclozawodowych zatgczaja odpis umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego.

11. Kandydaci do wszystkich typow szkot moga dotgezyé:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) zaswiadczenie komisji konkursowej (finalisty, laurcata konkurséw przedmiotowych
ostatniego stopnia o zasiggu wojewodzkim i ogolnopolskim),

3) zaswiadczenie dyrektora szkoly podstawowej o udziale w konkursach rejonowych
1 zajetym miejscu.

12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)
15. (uchylony)

16. Absolwenci szkot podstawowych ubiegajacy sie o status mtodocianego pracownika, sa
przyjmowani do szkét branzowych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

17. Komisja rekrutacyjna prowadzi postgpowanie rekrutacyjne wedhug przyjetych
w szkole procedur.

18. Komisja rekrutacyjna ogtasza listy kandydatdéw zakwalifikowanych i listy kandydatéw
niezakwalifikowanych do przyjecia do klasy pierwszej, uwzgledniajac zasadg umiesz-
czania kandydatéw na listach w kolejnosci zgodnie 7 liczbg uzyskanych punktow oraz
kryteriami.

19. Komisja rekrutacyjna po kazdym etapie rekrutacji sporzadza protokot.

20. Kandydaci, ktérych nazwiska znajdg si¢ na listach kandydatow przyjetych do szkoty,

muszg potwierdzi¢ wolg podjecia nauki w danej szkole.

21. Proces rekrutacji kandydatdow do szkoty ponadpodstawowe] przebiega zgodnie z za-
sada powszechnej dostepnosci.

22. (uchylony)

23. W trakcie roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc moga by¢ przyjmowani ucz-
niowie do poszczegolnych oddzialow. Decyzje podejmuje dyrektor szkoly po zasie-
gnigciu opinii 0 uczniu ze szkoty, do ktorej wezesniej kandydat uczeszezal oraz po

konsultacji z wychowawcg oddziatu, do ktorego uczen ma zostac przyjety.

Rozdziat 10

Prawa i obowigzki uczniow

§ 39.

Uczniowie majg prawo do:
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(OS]

11.

12

L

Wihasciwie organizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
sfowej.

Opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci.

(uchylony).

Swobody wyrazania mysli i przekonan, a szczegdlnie dotyczgcych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - je$li nie naruszaja dobra innych oséb.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych z gory sposobow kontroli
postepow w nauce.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego.

. Korzystania z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, pomieszczen szkolnych, sprzgtu

i srodkow dydaktycznych.
Korzystania z internatu uczniow spoza Kamienia Pomorskiego.

. Wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$é samorzadu uczniowskicgo.
13.
14.
I3,

Zrzeszania si¢ uczniow w organizacjach dziatajgcych w szkole.
(uchylony)
Zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty;

2) Dyrektor rozpatruje skarge i udzicla odpowiedzi pisemnej w ciggu 14 dni od
daty jej ztozenia. Termin odpowiedzi moze ulec wydtuzeniu, jesli sprawa wy-
maga dodatkowego postepowania wyjasniajacego, o czym wnioskodawca zo-
stanie poinformowany;

3) W przypadku, gdy osobg naruszajacag prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada
sie¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora
szkoty.

§ 40.

Uczniowie maja obowigzek:

1.

S A

Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych oraz zyciu szkoty (spo-
tecznym, kulturalnym, sportowym, gospodarczym).

Przestrzegac zasad kultury 1 wspdtzycia spolecznego w szkole i poza szkola.
Postepowac poza szkota w sposob kulturalny, godny i odpowiedzialny.

Dbac o wlasny rozwdj fizyczny, umystowy i spoteczno-moralny.

Dbac¢ o tad i porzadek w szkole 1 jej otoczeniu, a takze wspolne dobro.

Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu, nie
stosowac e-papierosow, nie pic¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw i innych srodkow od-
urzajacych.

Naprawienia wyrzadzonych przez siebic szkod moralnych badZ materialnych.

W ciggu siedmiu dni od ostatniego dnia nieobecnosci w szkole dostarczy¢ wychowawcy
usprawiedliwienie przyczyn nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia
ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminow.

W przypadku nie wypetnienia tego obowiazku godziny nieobecne bedg traktowane jako
nieusprawiedliwione.
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9.

1.

Diugotrwatg nicobecno$é i jej przyczyng, uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie)
majg obowiazek zglosi¢ wychowawcy np. telefonicznie lub za posrednictwem dzien-
nika elektronicznego w pierwszym tygodniu nieobecno$ci. Honoruje sie usprawiedli-
wicnia wypisanc przez rodzicéw lub prawnych opickunow oraz c-usprawicdliwicnia.
Uczen peloletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnosci, przy
czym szkota zastrzega sobic prawo weryfikacji zasadno$ci usprawiedliwienia.

. Zasady korzystania z urzadzen do komunikacji elektronicznej (np. telefonow komorko-

wych, smartwatchy, tabletow itp.) w szkole:

1) Podczas zajec¢ dydaktycznych urzadzenia clektroniczne powinny by¢ wylaczone
i ztozone w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

2) Zazgodg nauczyciela uczniowic mogg uzywac tych urzadzen, jezeli sg onc nic-
zbedne w procesie edukacyjnym.

3) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca tych urzadzen jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

4) Szkota nic ponosi odpowiedzialno$ci za zagini¢cic urzadzen do komunikacji
elektroniczne;j.

5) Naruszenie przez ucznia zasad uzytkowania telefonow komorkowych na terenic
szkoty moze by¢ karane zgodnie z § 42.

Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju czystego, bezpiecznego, dostosowanego do
rodzaju zajeé, nie zawierajacego tresci wulgarnych, obrazliwych ani propagujacych
przemoc lub $rodki odurzajace, zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi.

§ 41.

Uczniowie moga by¢ wyrdzniani 1 nagradzani za wzorowe wypelnianie obowigzkow
szkolnych, osigganie bardzo dobrych i celujacych wynikoéw w nauce oraz za szczegdlne
osiagniecia (w olimpiadach, konkursach, turniejach zawodowych, zawodach sporto-
wych itp.).

Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony takze za wzorowa frekwencje na zajeciach
szkolnych, za wyjatkowa aktywno$¢ spoteczng w srodowisku szkolnym.

Formy wyroznien i nagrod uczniow:

1) Pochwata wychowawcy klasy,

2) Pochwata dyrektora szkoty,

3) Pochwata Rady Pedagogicznej,

4) List pochwalny dyrektora do rodzicow,

5) Dyplom uznania - gdy uczen osiggnie srednig oceng 4,75 i zachowanie, co najmniej
dobre,

6) Wpis do kroniki szkolnej - w przypadku $redniej oceny, co najmniej 4,75 i szcze-
golnych zastug dla szkoty i $rodowiska,

7) Nagroda rzeczowa dyrektora szkoty — gdy uczen osiggnie $rednia ocene co najmniej
4,5 1 zachowanie co najmniej dobre,

8) Nagroda rzeczowa Rady Pedagogicznej, gdy uczen wyrdznia sie wysoka aktywno-
scia w zespole klasowym lub praca spoteczng na rzecz szkoly.

Wszystkie formy wyrdznien okreslonych w ust. 3 sa odnotowane w dokumentacji pe-
dagogiczne;j.
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Wychowawecey klas informuja kazdorazowo i niezwtocznie rodzicow (prawnych opie-
kunow) o przyznawaniu uczniowi wyrdznienia.

(uchylony)

(uchylony)

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrode przyznano (lub jego rodzic),
moze wnies¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, w terminie
2 dni od jej przyznania.

§ 42.

Uczniowie mogg by¢ ukarani za nieprzestrzeganie obowiazkdéw szkolnych okre§lonych
w Statucie szkoty, a w szczegolnosci za:

1)
2)

3)

2l

5)
6)
7

Opuszczanie badz spoznianie sie na zajecia szkolne bez usprawiedliwienia.
Naruszanie tadu i porzadku obowigzujacego w szkole podczas lekcji badz imprez
szkolnych, utrudnianie swoim zachowaniem pracy nauczycielom, pracownikom
szkoly 1 innym uczniom, $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zdrowia i zycia
0sob przebywajgcych w szkole.

Naruszenie przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpoza-
rowych.

Razaco zte zachowanic si¢c w szkole lub poza szkota, wskazujace na lekcewazenie
norm i zasad spotecznych (np. wulgarnosc. kradziez, brutalnos¢, nicodpowiedzial-
nos¢, obrazanic, osmieszanie, czy ponizanie innych). Dotyczy to zachowania
w §wiecie rzeczywistym i wirtualnym.

Spozywanie alkoholu badz uzywanie narkotykow i innych srodkow odurzajacych.
Palenie tytoniu na terenie szkoty badz w miejscach publicznych.

Umyslne badz wynikajace z nieprzestrzegania przepisow i polecen przetozonych,
niszczenie mienia szkolnego: naprawienie wyrzadzonej szkody materialnej nie jest
kara, a obowigzkiem ucznia.

Kary za nieprzestrzeganie obowiazkow szkolnych okreslonych w ust. 1:

D)

2)

3)

Upomnienie wychowawcy klasy w formie ostrzezenia ustnego 1 wpisu do dziennika
lekcyjnego. Kara stosowana jest miedzy innymi za opuszczenie ponad 10 godzin
w miesigcu bez usprawiedliwienia. O udzieleniu kary informowany jest uczen, ro-
dzice (prawni opiekunowie) 1 pedagog.

Upomnienie wicedyrektora szkoty przekazywane jest uczniowi indywidualnie i ro-
dzicom/ prawnym opiekunom w formie pisemnej. Kara stosowana jest migdzy in-
nymi za opuszczenie ponad 10 godzin w miesigcu bez usprawiedliwienia. O udzie-
leniu kary informowany jest uczen, rodzice (prawni opiekunowie) 1 pedagog.
Nagana dyrektora szkoty w formie pisemnej. Kara stosowana jest migdzy innymi za
opuszczenie ponad 10 godzin w miesigcu bez usprawiedliwienia, jezeli uczen otrzy-
mal juz upomnienie wicedyrektora za opuszczenie co najmniej 10 godzin w mie-
sigcu bez usprawicdliwicnia.

Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ w przypadku dalszego nieprzestrzegania
obowiazkow szkolnych, w tym porzucenia szkoty, czyli ciaglej nicusprawiedliwio-
nej nieobecnosci ucznia trwajgcej nieprzerwanie co najmniej miesige. Decyzje
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podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasic-
gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. O fakcie skreslenia powiadamia si¢ pi-
semnie rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia lub ucznia pelnoletniego.

3. Kara skreslenie z listy uczniow (usunigcia ze szkoly) stosowana jest na podstawie opinii
Samorzadu szkolnego 1 uchwaty Rady Pedagogicznej za naruszanie obowiazujacego
prawa m.in. kradziez mienia, rozbdj, gwalt, $wiadome niszczenie mienia, naruszanie
godnoSci 1 nietykalno$ci osobistej innej osoby, a takze za nagminne naruszanie obo-
wigzkow szkolnych okreslonych w statucie szkoty, wskazujgc na to, ze stosowane
wcezesniej kary nie przyniosty oczekiwanego skutku wychowawczego.

4. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniéw bez stosowania gradacji kar za spowodo-
wanie zagrozenia zdrowia i zycia innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty,
dokonania rozboju, gwattu, rozprowadzanie narkotykéw i innych srodkow odurzaja-
cych, wymuszen oraz innych powaznych przestepstw o charakterze kryminalnym.

5. W przypadku rozwigzania umowy pracodawcy z mtodocianym pracownikiem, uczniem
oddziatu wielozawodowego, jesli ten w ciggu dwoch tygodni nie podpisze nowej
umowy, dyrektor moze podjac¢ decyzje o skresleniu z listy uczniow.

&

(uchylony)

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow
lub pracownikow szkoty, dyrektor moze podja¢ decyzje o zastosowaniu Srodkow prze-
widzianych w przepisach prawa, w tym zawiadomieniu odpowiednich instytucji oraz
czasowym ograniczeniu udziatu ucznia w zajgciach w sposdb zgodny z obowiazujacymi
przepisami.

8. Fakt udzielania kary uczniowi odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym. Stosowanie in-
nych kar niz okre$lone w niniejszym Statucie jest niedopuszczalne.

9. Udzielanie kary powinna poprzedzi¢ rozmowa z uczniem umozliwiajgca mu ztozZenie
wyjasnien.

§43.

Uczen ma prawo do:

1) Odwotania od udzielonej mu kary.

2) Zatarcie (wykreslenic z dokumentacji pedagogicznej) udziclonej mu kary.

3) Odwotanie od udzielonej kary nastepuje kazdorazowo na pismie i zawiera jego uza-
sadnienie; odwolanie uczniow podpisujg rodzice.

o

Odwotanie od kary okreslonej w § 42 ust. 2 punkt | kieruje si¢ do dyrektora szkoly za
posrednictwem wychowawcy klasy, a od kar okreslonych w § 42 ust. 2 punkt 2-3 do
Rady Pedagogiczncj za posrednictwem dyrektora szkoty. Odwotanie od kary okreslongj
w § 42 ust. 2 punkt 4 do kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora.

(oS}

Odwotania, o ktorych mowa w ustepie 2 skiada si¢ w terminie 14 dni od daty dorgczenia
decyzji.

4. Odwotanie od kary okreslonej w § 42 ust. 2 punkt 1 rozpatruje dyrektor szkoty, a kar
okreslonych w § 42 ust. 2 punkt 2-3 Rada Pedagogiczna, za$ kary okreslonej w § 42 ust.

2 punkt 4 kurator o§wiaty.
o1 %\



Rozdzial 11 (uchylony)
Rozdzial 12
Przepisy koncowe

1. Statut udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkolnym, bibliotece szkolnej i na
stronie internetowej (w Biuletynie Informacji Publicznej).

DYREKTOR

Zespotu Szkél Ponadpodstawowych

w Kamieniu Pognorskim
mgr Jasek Goltisda
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