) ZALACZNIK NR 1
DO STATUTU ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
IM. STANISLAWA STASZICA W KAMIENIU POMORSKIM

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§1

Postanowienia ogolne

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ”, okresla
organizacj¢ i sposob realizacji doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole I Stopnia
wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu
Pomorskim.

2. WSDZ stanowi element dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
oraz stuzy przygotowaniu uczniéw do swiadomego i odpowiedzialnego planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej, dalszego ksztatcenia 1 wejScia na rynek pracy.

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego sg realizowane w sposob zaplanowany i
systematyczny, z uwzglednieniem:

1) potrzeb, mozliwosci i predyspozycji uczniow;

2) specyfiki ksztatcenia w Branzowej Szkole I Stopnia;

3) zawodow, w ktorych ksztatcg si¢ uczniowie;

4) doswiadczen ucznidow wynikajacych z praktycznej nauki zawodu 1 kontaktow z pracodawcami;

5) potrzeb i zmian zachodzacych na lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy;

6) wspoOlpracy z pracodawcami, organizacjami pracodawcdow i instytucjami rynku pracy;

7) rozwoju nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, oraz ich wptywu na zawody,
kompetencje i formy zatrudnienia;

8) potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie oraz zdobywania i uzupetniania kwalifikacji.

§2

Podstawa prawna

WSDZ opracowano w szczego6lnosci na podstawie:
1) art. 26a oraz art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego, z uwzglednieniem pdzniejszych zmian;
3) przepisow dotyczacych organizacji ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego, praktycznej nauki
zawodu oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§3
Cele WSDZ

1. Gléwnym celem WSDZ jest przygotowanie uczniow do §wiadomego i samodzielnego
planowania rozwoju edukacyjnego 1 zawodowego, podejmowania trafnych decyzji dotyczacych
dalszego ksztalcenia oraz aktywnego i odpowiedzialnego funkcjonowania na rynku pracy.

2. Do celow szczegotowych WSDZ nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, predyspozycji
zawodowych, warto$ci 1 innych wlasnych zasobow;



2) ksztaltowanie umiejetnosci samooceny oraz okreslania mocnych stron i obszarow
wymagajacych rozwoju;

3) pomaganie uczniom w konfrontowaniu wlasnych zasobow z wymaganiami zawodu, w ktérym
si¢ ksztalca;

4) rozwijanie wiedzy o zawodach, stanowiskach pracy, srodowisku pracy i wymaganiach
pracodawcow;

5) przygotowanie do wyszukiwania i analizowania informacji o rynku pracy i ofertach
zatrudnienia;

6) zapoznawanie z podstawowymi formami zatrudnienia oraz prawami i obowigzkami
pracownika;

7) ksztattowanie umiejetnosci przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych i udziatu w
rozmowie kwalifikacyjnej;

8) zapoznawanie z mozliwo$ciami kontynuowania nauki, w szczegolnosci w branzowej szkole 11
stopnia, liceum ogo6lnoksztatcagcym dla dorostych oraz w innych formach ksztatcenia;

9) zapoznawanie z mozliwo$ciami zdobywania dodatkowych i nowych kwalifikacji, w tym w
ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

10) ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie;

11) rozwijanie §wiadomosci wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na rynek
pracy;

12) rozwijanie umiejetnosci planowania wilasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej i tworzenia
indywidualnego planu dziatania.

§4
Adresaci WSDZ

1. Dziatania w ramach WSDZ s3 kierowane w szczego6lnosci do:
1) uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia;
2) rodzicow i opiekunow prawnych uczniow;
3) nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow zatrudnionych w szkole.
2. Zakres i formy dziatan dostosowuje si¢ do etapu ksztatcenia, zawodu, w ktorym ksztalci
si¢ uczen, sposobu realizacji praktycznej nauki zawodu oraz rozpoznanych potrzeb uczniow.
§5

Obszary realizacji doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe w Branzowej Szkole I Stopnia jest realizowane w czterech
podstawowych obszarach:
1) poznawanie wlasnych zasobow;
2) $wiat zawodow i rynek pracy;
3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;
4) planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
§6

Poznawanie wlasnych zasobow

Dziatania w tym obszarze stuza w szczeg6lnosci temu, aby uczen:

1) sporzadzat bilans wlasnych zasobow;

2) rozpoznawal swoje zainteresowania, uzdolnienia, zdolnos$ci, kompetencje i predyspozycje
zawodowe;

3) okreslat wlasne mocne strony i obszary wymagajace rozwoju,



4) rozpoznawal wlasne mozliwosci i ograniczenia w kontekscie wykonywania zadan
zawodowych;
5) analizowat wptyw stanu zdrowia na wykonywanie okreslonych zadan zawodowych;
6) okreslat wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;
7) konfrontowal wtasne zasoby z wymaganiami zawodu, w ktdérym si¢ ksztatci.
§7

Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziatania w tym obszarze stluzg w szczegdlno$ci temu, aby uczen:

1) poznawal zawody i stanowiska pracy zwigzane z uzyskiwanymi kwalifikacjami;

2) analizowat aktualng sytuacje oraz prognozy dotyczace lokalnego, regionalnego, krajowego 1
europejskiego rynku pracy;

3) rozpoznawal potrzeby 1 oczekiwania pracodawcow;

4) wyszukiwat 1 analizowat oferty pracy;

5) poznawat zawody i1 kompetencje przysztosci;

6) porownywat r6zne formy zatrudnienia oraz znat podstawowe prawa i obowiazki pracownika;

7) przygotowywal 1 aktualizowat dokumenty aplikacyjne, w szczegdlnosci CV 1 list
motywacyjny;

8) przygotowywat si¢ do autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej;

9) poznawal mozliwosci odbywania stazy i1 zdobywania dos§wiadczenia zawodowego;

10) poznawat podstawowe zasady podejmowania dziatalno$ci gospodarczej;

11) poznawal instytucje rynku pracy i inne podmioty wspierajace osoby wchodzace na rynek
pracy;

12) wykorzystywat narzedzia cyfrowe 1 wiarygodne Zrodta informacji edukacyjnych i
zawodowych;

13) poznawat mozliwosci uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji;

14) analizowal wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody, kompetencje
1 formy zatrudnienia.

§8

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziatania w tym obszarze stuza w szczeg6lnosci temu, aby uczen:
1) wyszukiwat informacje dotyczace dalszego ksztalcenia;
2) poznawal mozliwo$ci kontynuowania nauki po ukonczeniu Branzowej Szkoty I Stopnia;
3) analizowat ofert¢ branzowych szkot II stopnia, licedéw ogolnoksztatcacych dla dorostych i
innych instytucji edukacyjnych;
4) poznawal mozliwo$ci zdobywania dodatkowych i nowych kwalifikacji;
5) poznawat kwalifikacyjne kursy zawodowe i inne formy doskonalenia zawodowego;
6) rozumial znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie;
7) analizowal mozliwosci uzupetniania i poszerzania kwalifikacji;
8) planowal rozwdj kompetencji adekwatnie do zmian zachodzacych na rynku pracy.
§9

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziatania w tym obszarze stuza w szczeg6lnosci temu, aby uczen:
1) okreslat wiasne cele edukacyjne i zawodowe;
2) planowat dziatania prowadzace do osiagnigcia przyjetych celow;
3) tworzyt r6zne warianty $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;



4) analizowat mozliwe konsekwencje podejmowanych decyzji;
5) opracowywat indywidualny plan dziatania;
6) dokonywat $§wiadomego wyboru dalszej §ciezki edukacyjnej lub zawodowej;
7) aktualizowat swoje plany odpowiednio do zmian wtasnej sytuacji oraz rynku pracy.
§10
Sposoby i formy realizacji WSDZ

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci:

1) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) podczas obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajg¢ciach z wychowawca;

6) podczas praktycznej nauki zawodu w szkole, u pracodawcow lub w innych podmiotach;

7) w ramach indywidualnych konsultacji 1 porad;

8) poprzez spotkania z pracodawcami, przedstawicielami zawodow, branzowych szkot 11 stopnia
1 innych instytucji edukacyjnych;

9) poprzez udzial w targach edukacyjnych 1 pracy, konkursach zawodowych, projektach, kursach,
szkoleniach 1 innych przedsigwzigciach;

10) poprzez wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy i innych podmiotach umozliwiajgcych
poznanie Srodowiska pracy;

11) z wykorzystaniem narzedzi 1 zasobow cyfrowych.
2. Dzialania mogg by¢ realizowane w formie indywidualnej lub grupowe;.

§ 11
Osoby realizujace WSDZ
1. W realizacjg WSDZ, odpowiednio do powierzonych zadan i kompetencji, zaangazowani
sq:
1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) wychowawcy klas;

4) nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych;

5) nauczyciele przedmiotow zawodowych;

6) nauczyciele praktycznej nauki zawodu;

7) pedagog szkolny;

8) pedagog specjalny;

9) psycholog szkolny;

10) nauczyciel bibliotekarz;

11) inni nauczyciele i specjalisci;

12) w zakresie wspotpracy ze szkolg — pracodawcy, instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz
przedstawiciele instytucji zewnetrznych.
2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) organizuje realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole;

2) zapewnia warunki do realizacji dziatan wynikajacych z WSDZ;

3) wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

4) zatwierdza na kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;.



3. Doradca zawodowy w szczegdlnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje, we wspOlpracy z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, program
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w realizacji dziatan doradczych;

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg szkoty;

6) gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe;

7) realizuje dziatania okreslone w programie realizacji doradztwa zawodowego.

4. Wychowawcy, nauczyciele i specjalisci realizujg zadania z zakresu doradztwa
zawodowego odpowiednio do prowadzonych zaje¢, powierzonych obowiazkow oraz potrzeb
uczniow.

§12
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota wspolpracuje z rodzicami 1 opiekunami prawnymi ucznidow w zakresie wspierania
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. Wspotpraca moze obejmowac w szczegolnosci:
1) przekazywanie informacji o mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia i zdobywania kwalifikacji;
2) udostegpnianie informacji dotyczacych rynku pracy;
3) konsultacje indywidualne;
4) wspieranie rodzicOw w rozpoznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz predyspozycji ucznia;
5) wiaczanie rodzicéw, w miare mozliwosci, w dziatania zwigzane z poznawaniem zawodow i

srodowiska pracy.

§13
Wspélpraca ze Srodowiskiem zewnetrznym

1. W realizacji WSDZ szkota moze wspotpracowaé w szczegdlnosci z:

1) pracodawcami i przedsiebiorcami;

2) organizacjami pracodawcow;

3) cechami rzemiost i izbami rzemie$lniczymi;

4) branzowymi szkotami II stopnia i innymi szkotami oraz placowkami prowadzacymi
ksztalcenie zawodowe;

5) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) publicznymi stuzbami zatrudnienia;

7) Ochotniczymi Hufcami Pracy;

8) agencjami zatrudnienia;

9) centrami ksztalcenia zawodowego;

10) instytucjami szkoleniowymi,

11) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

12) organizacjami pozarzagdowymi;

13) instytucjami samorzagdowymi,

14) innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze edukacji, rynku pracy i rozwoju zawodowego.
2. Wspolpraca moze obejmowac w szczegdlnosci organizowanie praktycznej nauki zawodu,

wizyt zawodoznawczych, spotkan, warsztatow, stazy, projektow, konsultacji oraz wymiane

informacji dotyczacych rynku pracy i oczekiwan pracodawcow.



§14
Program realizacji doradztwa zawodowego

1. Na kazdy rok szkolny w Branzowej Szkole I Stopnia opracowuje si¢ program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy niniejszy WSDZ.

2. Program okresla w szczeg6lnosci:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym tematyke dziatan;
2) oddziaty, ktérych dotycza dziatania;

3) metody 1 formy realizacji dziatan;

4) terminy realizacji dzialan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6dlnych dziatan;

6) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

3. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program w
terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

§15
Monitorowanie i ewaluacja

1. Realizacja WSDZ podlega systematycznemu monitorowaniu.
2. Monitorowanie stluzy w szczego6lnosci:
1) ocenie stopnia realizacji zaplanowanych dzialan;
2) rozpoznawaniu potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;
3) ocenie skutecznosci stosowanych form wsparcia;
4) identyfikowaniu obszaréw wymagajacych doskonalenia;
5) dostosowywaniu dziatan szkoty do zmian zachodzacych w systemie edukacji 1 na rynku pracy.

3. Podstawa oceny funkcjonowania WSDZ moga by¢ w szczegolnosci:

1) analiza dokumentacji realizowanych dziatan;

2) informacje uzyskiwane od ucznidow, rodzicéw, nauczycieli i pracodawcow;

3) analiza udzialu uczniéw w przedsigwzigciach zwigzanych z doradztwem zawodowym;
4) wnioski z realizacji rocznego programu realizacji doradztwa zawodowego;

5) analiza zmian na rynku pracy i w systemie ksztalcenia.

4. Wnioski z monitorowania i ewaluacji wykorzystuje si¢ przy opracowywaniu programu
realizacji doradztwa zawodowego na kolejny rok szkolny oraz, w razie potrzeby, do aktualizacji
WSDZ.

§16
Postanowienia konicowe

1. WSDZ obowiazuje wszystkich nauczycieli 1 specjalistow uczestniczacych w realizacji
doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole I Stopnia, odpowiednio do zakresu ich zadan.

2. Szczegbdlowe dzialania podejmowane w poszczegdlnych latach szkolnych okresla program
realizacji doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w § 14.

3. WSDZ podlega aktualizacji w przypadku zmian przepisOw prawa, organizacji szkoty,
zawodow, w ktorych szkota prowadzi ksztatcenie, lub innych okoliczno$ci majacych istotny
wplyw na organizacj¢ doradztwa zawodowego.

4. Zmiana niniejszego WSDZ, jako zalacznika do Statutu, nastgpuje w trybie wiasciwym dla
zmiany Statutu.



