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PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE BRANZOWEJ I STOPNIA NA ROK SZKOLNY 2026/2027

I. PODSTAWA PRAWNA

Program realizacji doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole I Stopnia na rok
szkolny 2026/2027 opracowano w oparciu o:
przepisy prawa osSwiatowego dotyczace organizacji doradztwa zawodowego w szkolach;
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla Branzowej Szkole I Stopnia;
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;
przepisy dotyczace doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach;
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obowigzujacy w szkole;
statut szkoty;
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
aktualne informacje dotyczace rynku pracy, edukacji, zawodow i kwalifikacji.

II. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Doradztwo zawodowe w szkole branzowej I stopnia jest procesem wspierania uczniow
w Swiadomym 1 odpowiedzialnym planowaniu wiasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.
Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 stanowi
uszczegotowienie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 1 obejmuje
dzialania skierowane do ucznidw wszystkich klas szkoly branzowej, rodzicow/opiekunow
prawnych oraz nauczycieli i specjalistow.
Program uwzglednia specyfike ksztalcenia zawodowego w szkole branzowej I stopnia,
w  szczegOlnoSci mozliwoé¢ konfrontowania przez uczniow wiedzy o wlasnych
predyspozycjach z wymaganiami konkretnego zawodu, doswiadczeniami wynikajacymi
z praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych oraz kontaktoéw z pracodawcami.
Szczegolng uwage zwraca si¢ na przygotowanie uczniow klas programowo najwyzszych do
podejmowania decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia, wej$cia na rynek pracy, zdobywania
dodatkowych kwalifikacji oraz planowania wiasnego rozwoju zawodowego.

ITII. CELE PROGRAMU

Cel gléwny

Celem programu jest przygotowanie uczniow do $wiadomego, samodzielnego
1 odpowiedzialnego planowania kariery edukacyjnej 1 zawodowej, podejmowania trafnych
decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia i1 pracy oraz aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

Cele szczegolowe

Uczen:

poznaje wiasne zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje, kompetencje i wartosci;

dokonuje autoanalizy whasnych zasobow:

rozpoznaje swoje mocne strony oraz obszary wymagajgce rozwoju;

okresla swoje mozliwosci 1 ograniczenia w kontekscie planowania kariery;

dostrzega znaczenie stanu zdrowia dla wykonywania okre$lonych zadan zawodowych;
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poznaje swiat zawodow i stanowisk pracy;

analizuje wymagania wspoéltczesnego rynku pracy;

poznaje mozliwosci zatrudnienia zwigzane z zawodem, w ktorym si¢ ksztatei;
analizuje informacje dotyczace lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego rynku
pracy;

poznaje zawody przysztosci i kierunki zmian zachodzgcych na rynku pracy;

poznaje rozne formy zatrudnienia i podstawowe prawa oraz obowigzki pracownika;
rozwija kompetencje spoleczne i cyfrowe przydatne w pracy zawodowej;

poznaje zasady tworzenia dokumentow aplikacyjnych;

¢wiczy umiejetnosc autoprezentaciji i udziatu w rozmowie kwalifikacyjne;j;

poznaje mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j;

poznaje instytucje wspierajace osoby wchodzace na rynek pracy;

poznaje mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego;

dostrzega znaczenie uczenia sig¢ przez cate zycie;

poznaje mozliwosci zdobywania dodatkowych kwalifikacji;

analizuje wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na §wiat zawodow;
planuje wlasng sciezke edukacyjno-zawodowa;

formutuje cele krotko-, srednio- i dlugoterminowe;

opracowuje Indywidualny Plan Dziatania;

podejmuje decyzje edukacyjne i zawodowe adekwatne do whasnych zasobow i celow.

IV. ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest do:

1. Uczniéw - dziatania begda dostosowane do wieku, etapu edukacyjnego, kierunku
ksztalcenia zawodowego oraz indywidualnych potrzeb uczniow.

2. Rodzicow/opiekunéw prawnych - rodzice bedg otrzymywaé informacje i wsparcie
dotyczgce mozliwosci dalszego ksztatcenia, rynku pracy oraz sposobdéw wspierania dziecka

w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

3. Nauczycieli i specjalistéw - nauczyciele bedg wspierani w realizowaniu tematyki
zawodoznawcze] podczas zajec¢ edukacyjnych, wychowawczych i zawodowych.

V. TRESCI PROGRAMOWE
Obszar 1. Poznawanie wlasnych zasobow - uczen:

sporzadza bilans wlasnych zasobow;

analizuje swoje zainteresowania, uzdolnienia, zdolnos$ci i kompetencje;
rozpoznaje predyspozycje zawodowe;

okresla wlasne wartosci zwigzane z praca;

identyfikuje swoje mocne strony;

okres$la obszary wymagajgce rozwoju;

analizuje wplyw zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia;

konfrontuje wiasne zasoby z wymaganiami wybranego zawodu.

Obszar 2. Swiat zawodow i rynek pracy - uczen:

poznaje zawody 1 stanowiska pracy zwigzane z kierunkiem ksztatcenia;
analizuje aktualng sytuacjg na rynku pracy;
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wyszukuje informacje o ofertach pracy;

poznaje zawody przysztosci;

analizuje zapotrzebowanie na pracownikow;

poznaje oczekiwania pracodawcow;

porownuje rézne formy zatrudnienia;

poznaje podstawowe prawa i obowigzki pracownika;

przygotowuje CV i list motywacyjny;

¢wiczy rozmowe kwalifikacyjna;

poznaje mozliwosdci odbywania stazy i1 zdobywania do$wiadczenia zawodowego;

poznaje zasady zakladania dziatalnosci gospodarczej;

poznaje instytucje rynku pracy;

wykorzystuje narzedzia cyfrowe do poszukiwania informacji edukacyjnych i zawodowych;
poznaje mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji pozaformalnych w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalitikacji.

Obszar 3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie - uczen:

wyszukuje informacje dotyczace dalszego ksztalcenia;

poznaje mozliwosci kontynuowania nauki po BSI stopnia;

analizuje ofertg szkoét branzowych I stopnia, liceum dla dorostych i innych instytucji
edukacyjnych;

poznaje mozliwosci zdobywania dodatkowych kwalifikacji;

poznaje kwalifikacyjne kursy zawodowe;

rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie;

analizuje mozliwosci uzupetniania i poszerzania kwalifikacji;

poznaje krajowe i europejskie systemy kwalifikacji;

analizuje wpltyw nowych technologii i sztucznej inteligencji na zawody oraz formy
zatrudnienia.

Obszar 4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
Uczen:

okresla wlasne cele edukacyjne i zawodowe;

planuje dziatania prowadzace do osiggniecia celow;

tworzy rézne warianty Sciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje mozliwe konsckwencje podejmowanych decyzji;

opracowuje Indywidualny Plan Dziatania;

dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej;

aktualizuje swoj plan w zaleznos$ci od zmian wlasnej sytuacji oraz rynku pracy.

VI. FORMY REALIZACJI
W roku szkolnym 2026/2027 doradztwo zawodowe bedzie realizowane poprzez:

zajecia grupowe z zakresu doradztwa zawodowego;
konsultacje indywidualne;

zajgcia z wychowaweca;

zajgcia przedmiotowe;

zajecia z ksztalcenia zawodowego;

praktyczng nauke zawodu;



000131987

Zespol Szkot Ponadpodstawowych

im. Stanistawa Staszica

12-400 K:
tel. 091/3

imien Pom., ul. Wolinska 7
820472, fax 0913820472

praktyki zawodowe u pracodawcy;
kursy zawodowe,

warsztaty;

spotkania z pracodawcami;
spotkania z przedstawicielami zawodow;
udziat w targach edukacyjnych i targach pracy;
konkursy zawodowe;
kursy 1 szkolenia;
udostgpnianie materiatow informacyjnych;
dzialania z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych;
indywidualne wsparcie w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych;

symulacje rozméw kwalifikacyjnych;

przygotowywanie Indywidualnych Planow Dziatania.

VII. HARMONOGRAM REALIZACJI GROWNYCH DZIALAN W ROKU

SZKOLNYM 2026/2027
Termin Dzialanie Adresaci Realizatorzy Forma
realizacji
Wrzesien Diagnoza potrzeb Uczniowie klas I | Doradca Zajecia
2026 ucznidw zawodowy, grupowe,
w zakresie wychowawcy, | ankiety,
doradztwa specjalisci konsultacje
zawodowego. szkolni. indywidualne.
Wrzesien Zapoznanie Uczniowie klas I | Doradca Zajecia
2026 uczniéw z ofertg zawodowy, grupowe,
doradztwa wychowawcy, | konsultacje
zawodowego. specjalisci indywidualne.
szkolni.
Wrzesien Planowanie kariery | Uczniowie klas Doradca Zajecia
2026 edukacyjno-zawodo | III zawodowy, grupowe,
wej. wychowawcy, | pogadanki,
specjalisci konsultacje
szkolni. indywidualne.
Caty rok Poznawanie przez | Uczniowie Zajgcia
ucznia realiow realizujacy Doradca praktyczne,
danego zawodu, zajecia zawodowy, praktyki
konfrontacja praktyczne nauczyciele zawodowe,
z wybranym w Warsztatach praktycznej staze.
zawodem. Szkolnych nauki zawodu,
i u pracodawcy pracodawcy.
w ramach nauki
zawodu.
Caly rok Spotkania Uczniowie Doradca Spotkania,
z pracodawcami poszczegdlnych zawodowy, pogadanki,
1 przedstawicielami | klas, przede nauczyciele, prezentacje.
zawodow, wszystkim klas wychowawcy,
przedstawicielami | II1. pracodawcy.
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SB 11 stopnia
1 innych placowek
oswiatowych.
Caly rok Uczniowie, Doradca Diagnoza
Konsultacje rodzice/ zawodowy, predyspozycji
indywidualne opiekunowie specjalisci, i
w oparciu o wyniki | prawni. wychowawcy, | zainteresowan
diagnoz lub bez nauczyciele. zawodowych.
diagnoz. Konsultacje
stacjonarne,
online,
telefoniczne,
porady.
Caty rok Udostepnianie Uczniowie, Doradca Kontakt
informacji rodzice/ zawodowy, indywidualny,
o ofertach opiekunowie specjalisci, telefoniczny,
edukacyjnych, prawni, wychowawcy, | e-mailowy,
zawodach i rynku nauczyciele. nauczyciele. dziennik
pracy. elektroniczny.
Maj - Przedmiot Uczniowie klas Doradca Przedmiot
czerwiec doradztwo 111 zawodowy. W wymiarze
2027. zawodowe 10h
(zestawienie (5 spotkan
tematow zajeé x2h).
ponizej).
Caty rok Udziat uczniow Uczniowie, Doradca Kursy
w projekcie nauczyciele, zawodowy, zawodowe,
unijnym, specjalisci. specjalisct, szkolenia,
konkursach wychowawcy, | konkursy.
zawodowych, nauczyciele.
kursach
1 szkoleniach
zawodowych.
Czerwiec Ewaluacja dziatan | Uczniowie, Doradca Ankiety
2027 doradczych nauczyciele, zawodowy. ewaluacyjne,
1 diagnoza potrzeb | specjalisci. konsultacje,
na kolejny rok. sprawozdanie.

Tematy zaje¢€ realizowane na przedmiocie doradztwo zawodowe

1. Kim jestem i co potrafie? Bilans wlasnych zasobow i predyspozycji zawodowych.
2. Co po szkole? Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej.

3. Swiat zawodow — zawody 1 kompetencje przysztosci.

4. Wymagania wspolczesnego rynku pracy i oczekiwania pracodawcow. Poszukiwanie pracy
w internecie — portale pracy i narz¢dzia cyfrowe.
5. Instytucje rynku pracy i formy aktywizacji zawodowej. Formy zatrudnienia, prawa

1 obowigzki pracownika.

6. Dokumenty aplikacyjne — CV i list motywacyjny bez tajemnic.
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7. ABC rozmowy z pracodawcg. Symulacje rozmowy kwalifikacyjne;j.

8. Moja $ciezka, moje decyzje. Uczenie si¢ przez cale zycie i zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych,

9. Sztuczna inteligencja a rynek pracy — szansa czy zagrozenie?

10. Indywidualny Plan Dziatania — mapa mojej drogi zawodowe;.

VIII. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM ZEWNETRZNYM
W realizacji programu szkota bedzie, w miare mozliwosci, wspotpracowata z:

pracodawcami 1 przedsigbiorcami;
organizacjami pracodawcow;

cechami rzemiost;

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
powiatowym i wojewddzkim urzedem pracy;
Ochotniczymi Hufcami Pracy;

Cechem Rzemiost Roznych;

centrami ksztalcenia zawodowego;
instytucjami szkoleniowymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;
organizacjami pozarzadowymi;

instytucjami samorzgdowymi;

innymi instytucjami edukacyjnymi i rynku pracy.

Wspotpraca moze obejmowac:

wsparcie w procesie tworzenia programu realizacji doradztwa zawodowego;
organizowanie praktyk i stazy;

wizyty w zaktadach pracy;

spotkania z pracodawcami;

prezentacje zawodow;

udzial w targach edukacyjnych i pracy;

przekazywanie informacji o mozliwosciach zatrudnienia;

realizacje wspolnych projektow;

organizowanie warsztatow 1 szkolen;

konsultacje dotyczace wymagan rynku pracy.

IX. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE
Za realizacj¢ programu odpowiadaja, zgodnie z kompetencjami:

dyrektor szkoty;

doradca zawodowy;

wychowawcy klas;

nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych;
nauczyciele przedmiotow zawodowych;
nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
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pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

nauczyciel bibliotekarz;

pielegniarka szkolna;

inni pracownicy szkoty zaangazowani w dziatania doradcze;
przedstawiciele pracodawcow i instytucji wspotpracujgcych ze szkola.

X. PRZEWIDYWANE REZULTATY
W wyniku realizacji programu uczen:

pozna swoje zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje;

okresli swoje mocne strony i obszary rozwoju;

pozna wymagania zwigzane z wykonywaniem wybranego zawodu;

bedzie analizowat informacje o rynku pracy;

pozna mozliwosci zatrudnienia zgodne z uzyskanymi kwalifikacjami;

pozna podstawowe formy zatrudnienia oraz prawa i obowigzki pracownika;
przygotuje swoje CV i inne podstawowe dokumenty aplikacyjne;

bedzie potrafil zaprezentowac¢ swoje kompetencje podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
pozna instytucje wspierajace osoby poszukujace pracy;

bedzie potrafit wyszukiwaé informacje o ofertach pracy, stazach i mozliwosciach ksztatcenia;
pozna mozliwo$ci kontynuowania nauki;

zrozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie;

pozna mozliwo$ci zdobywania dodatkowych kwalifikacji;

zrozumie wplyw nowych technologii i Al na rynek pracy;

wyznaczy swoje cele edukacyjne i zawodowe;

opracuje Indywidualny Plan Dzialania;

bedzie swiadomy konsekwencji podejmowanych decyzji;

dokona wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

bedzie przygotowany do aktywnego i odpowiedzialnego wejscia na rynek pracy.

XI. MONITORING I EWALUACJA
Realizacja programu bedzie monitorowana przez caly rok szkolny. Monitoring obejmie:

analize¢ udzialu ucznidéw w przedsiewzieciach doradczych;
dokumentowanie przeprowadzonych zaj¢é i konsultacji;

analize zainteresowania uczniow poszczegdlnymi formami wsparcia;
obserwacje aktywno$ci uczniow;

analize potrzeb zgtaszanych przez uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
monitorowanie zmian na rynku pracy;

analize udziatu szkoty w targach, konkursach, projektach i wydarzeniach
edukacyjno-zawodowych.

Na zakonczenie roku szkolnego doradca zawodowy dokona podsumowania realizacji
programu, okresli mocne strony podejmowanych dziatan oraz wskaze obszary wymagajace
modyfikacji. Wnioski z ewaluacji zostang wykorzystane do opracowania programu realizacji
doradztwa zawodowego na rok szkolny 2027/2028 oraz do ewentualnej aktualizacji WSDZ.
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Program opracowala: Joanna Przybyla - doradca zawodowy
Data opracowania: 07.09.2026r.

Program przedstawiono Radzie Pedagogicznej w dniu 14.09.2026r.

Opinia Rady Pedagogicznej: pozytywna/ negatywna

Zatwierdzil: Jacek Golusda - Dyrektor szkoty
Data:
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