
KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych (RODO) informuje się, że:  

1. Administratorem danych osobowych jest Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Stanisława Staszica, ul. 
Wolińska 7, 72-400 Kamień, telefon: +48 91 382 04 72, adres e-mail: sekretariat@zspkamien.com. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych. Funkcję Inspektora Ochrony Danych pełni 
Agnieszka Kwaśnik. Kontakt z Inspektorem możliwy jest za pośrednictwem poczty e-mail pod adresem: 
iod@valven.pl lub na adres Administratora wskazany powyżej. 

3. Dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego i zatrudnienia: 
podjęcie czynności zmierzających do zawarcia umowy, podanie danych w zakresie szerszym, 
niewymaganym przepisami prawa jeżeli zostaną przekazane przez kandydata (dane zwykłe, dane 
szczególnych kategorii), realizacja kolejnych postępowań rekrutacyjnych (w sytuacji gdy kandydat 
wyraził zgodę). 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest wykonanie umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) - 
przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do 
podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy; obowiązek prawny 
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 
na administratorze; opieka zdrowotna i społeczna (art. 9 ust. 2 lit. h RODO) - przetwarzanie jest 
niezbędne do celów profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolności pracownika do 
pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego, leczenia 
lub zarządzania systemami i usługami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego; prawo pracy i 
zabezpieczenia społecznego (art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 
obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w 
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej; zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a 
RODO) - osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w 
jednym lub większej liczbie określonych celów; zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - osoba, której dane 
dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie 
określonych celów; karta Nauczyciela (dz.u. 1982 nr 3 poz. 19); kodeks pracy (dz.u. 1974 nr 24 poz. 
141). 

5. Przetwarzanie dotyczy następujących kategorii osób, których dane dotyczą: kandydaci do pracy. 

6. Przetwarzane są następujące kategorie danych osobowych: imię (imiona) i nazwisko kandydata, data 
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie, wykształcenie: 
nazwa szkoły, rok jej ukończenia, zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy, 
kwalifikacje zawodowe: kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności, 
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane 
stanowiska pracy, obywatelstwo (art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela), stopień awansu zawodowego, 
dodatkowe informacje podane przez kandydata, np. referencje, inne dane osobowe, jeżeli zostaną 
przekazane przez kandydata sprawdzenie w rejestrze przestępstw na tle seksualnym: numer pesel jeśli 
posiada, pierwsze imię, nazwisko, nazwisko rodowe, imię ojca, imię matki, data urodzenia osoby 
wyszukiwanej sprawdzenie w Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych: numer pesel jeśli 
posiada, gdy osoba nie posiada numeru pesel lub gdy przedstawi pesel, który figuruje w rejestrze: 
pierwsze imię, drugie imię, nazwisko, płeć, data urodzenia, miejsce urodzenia, imię ojca, imię matki, 
obywatelstwo(wa), numer pesel, w przypadku braku numeru pesel seria i numer dokumentu 
potwierdzającego tożsamość, miejsce zamieszkania osoby której wniosek dotyczy (dane do 
uzupełnienia do wniosku składanego do Ministerstwa Edukacji i Nauki), dane dotyczące wyroków 
skazujących oraz czynów zabronionych: kandydat musi przedstawić • informację z Krajowego Rejestru 
Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX (przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu) i 
XXV (przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności) Kodeksu karnego, w art. 189a 
(handel ludźmi) i art. 207 (znęcanie się) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w 
przepisach prawa obcego; • informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw z art. 10 
ust. 5 pkt 4 i 8a Karty Nauczyciela • informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do 
celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi (dotyczy osoby 



posiadającej obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska) • oświadczenie o państwie lub 
państwach zamieszkiwanych w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 
obywatelstwa wraz z informacją z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi (dotyczy tylko osób, które 
zamieszkiwały w ciągu ostatnich 20 lat w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 
obywatelstwa dane szczególnych kategorii: dane dotyczące niepełnosprawności, dane dotyczące stanu 
zdrowia - jeżeli dana kandydatura zostanie wybrana przed objęciem funkcji Administrator będzie 
przetwarzał dane osobowe dotyczące stanu zdrowia w związku z skierowaniem na wstępne badania 
lekarskie- art. 229 § 4 ustawy z dnia z 26.06.1974 r. Kodeks pracy i wystawieniem aktualnego 
orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku w 
warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, inne dane osobowe jeżeli zostaną 
przekazane przez kandydata, dane o stanie zdrowia zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 3 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,. 

7. Dane osobowe mogą być przekazywane do państwa trzeciego: Stany Zjednoczone (tylko organizacje 
komercyjne uczestniczące w EU-U.S. Data Privacy Framework) na podstawie Szyfrowane połączenie z 
Google Workspace. 

8. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 miesiące po zakończeniu rekrutacji. 

9. Osobie, której dane dotyczą, przysługują prawa: dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, 
usunięcia danych lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych – w przypadkach 
przewidzianych przepisami RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia 
skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Zakres realizacji poszczególnych praw może 
podlegać ograniczeniom wynikającym z przepisów prawa oraz charakteru i podstawy prawnej 
przetwarzania danych osobowych. 

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji celu wskazanego w pkt 3. 
Niepodanie danych osobowych może skutkować brakiem możliwości realizacji celu przetwarzania. 

11. Dane osobowe nie są przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 


