Zarzadzenie nr 02/08/2026
Dyrektora Zespolu Szkél Ponadpodstawowych im. Stanislawa Staszica
w Kamieniu Pomorskim
z dnia 18.08.2026 r.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288, z 2026 r. poz. 25) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Stanistawa
Staszica w Kamieniu Pomorskim do zapoznania sie z Regulaminem ZFSS.

§3

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSP im. Stanistawa
Staszica wprowadzony w 2020 r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH IM. STANISLAWA
STASZICA W KAMIENIU POMORSKIM

Kamien Pomorski, 2026 r.



Rozdzial 1.
Postanowienia ogo6lne

§1.
Zakres regulacji

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im.
Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady
i warunki korzystania z $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,,funduszem” lub ,ZFSS”, oraz zasady przeznaczania $rodkéow funduszu na
poszczegdblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej. Regulamin zostat opracowany na podstawie:

L,

2.

o W

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 288, 2 2026 1. poz. 25).

Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r., w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 549).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423, 1661,
z 2026 1. poz. 25).

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t.j. Dz. U.
z 2025 1. poz. 163, ze zm.).

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

Okreslenia uzyte w dalszej czgsci regulaminu:

1

Dziatalno$¢ socjalna — ustugi $wiadczone przez szkote na rzecz r6znych form wypoczynku,

dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej —

rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach

okreslonych umowa.

Wspblne gospodarstwo domowe — zespét osob spokrewnionych lub niespokrewnionych,

mieszkajacych wspolnie 1 wspélnie utrzymujgcych sie (m.in. matzonek, partner, rodzice,

rodzenstwo, dzieci, tesSciowie, dziadkowie i inni). Do gospodarstwa domowego:

a. wlicza si¢ takze osobe niepracujgca, zarejestrowang w Urzedzie Pracy bez prawa do
zasitku dla bezrobotnych (aktualne za§wiadczenie z PUP),

b. nie wlicza si¢: os6b zdolnych do pracy i niepracujgcych, nie uczacych si¢ i nie
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

Coroczny odpis podstawowy — rownowartos¢ dokonanych odpiséw na rachunek bankowy

Funduszu.

Pracodawca — Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu

Pomorskim.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — osoby, ktérym szkota przyznala prawo do

$wiadczen socjalno-finansowych z funduszu.

Zakladowe organizacje zwigzkowe: Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa

,,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Kamieniu Pomorskim i Zwigzek

Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Miedzygminnego Oddziatu w Kamieniu Pomorskim.

Zwiazki zawodowe — przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych: kota NSZZ

,,.Solidarno$¢” oraz oddziat ZNP.



§2.

Przeznaczenie ZFSS

. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0so6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

. Dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje $wiadczenia socjalne $wiadczone na
rzeez:

1) dofinansowania wypoczynku w formie:

a. doptaty do wezasow, wycieczek zakupionych przez uprawnionego,

b. wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza,

c. wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, wycieczek, kolonii zdrowotnych, wyjazdow
zwigzanych z koniecznodcig zmiany klimatu, potagczonych z naukg (tzw. zielone
szkotly) oraz leczeniem (pobyt w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych itp.) dla dzieci
i mtodziezy w wieku do ukonczenia 18 lat, a w wieku od 18 lat do 25 lat dla
uczacych si¢ w szkotach lub uczelniach wyzszych stacjonarnych i nie osiagajgcych
wiasnego dochodu.

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej w formie:

a. wyjazdow organizowanych przez pracodawce dla wszystkich uprawnionych, w tym
wyjazdow organizowanych przez pracodawcg z doptata do wyjazdu przez osobe
uprawniong (np. teatr, kino, opera, wyjazd integracyjny krajowy lub zagraniczny),

b. spotkan kulturalno-o§wiatowych i sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez
pracodawce dla wszystkich uprawnionych.

3) udzielania pomocy socjalnej w formie rzeczowej — paczki dla dzieci do konca roku
kalendarzowego, w ktérym ukonczg 14 rok zycia.

4) udzielania pomocy socjalnej w formie pieni¢znej — zapomoga finansowa.

5) udzielania pomocy socjalnej w formie pieni¢znej — zapomoga losowa.

6) udzielania pomocy socjalnej w formie pieni¢znej — pomoc finansowa w zwigzku

z zwigkszonymi wydatkami swigtecznymi.

7) Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3.
Administrowanie ZFSS

. Dyrektor szkoty, zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym szkoty o nr:

20 9393 0000 0009 4070 2000 0020.

§ 4.

Plan rzeczowo-finansowy

. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosei socjalne;j
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz).

Roczny plan rzeczowo-finansowy sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadowymi
(migdzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi do 15 marca kazdego roku, ktéry
stanowi zmienny zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Nie mozna wydatkowaé srodkéw z ZFSS bez uzgodnionego preliminarza na dany rok
i progdw dochodowych, za wyjatkiem zapomdg losowych.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.



Sprawozdanie z wykorzystania funduszu za ubiegly rok sporzadza Dyrektor szkoty do
konca lutego kazdego roku i przedktada zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Koszty zwigzane z dziatalno$cig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzaja
pracodawce. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne
przepisy.

Kryteria i wysoko$¢ doptat do $wiadczen socjalnych uzgadniane sa z zakladowymi
(miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi do 15 marca kazdego roku. Wzor tabeli
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 5.

Kryterium przyznawania §wiadczen

. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, przyznawane sg na wniosek
0sOb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

. Przedstawiane do wgladu faktury lub rachunki musza dotyczy¢é biezacego roku
kalendarzowego, wyjatkiem jest sytuacja uzyskania faktury lub rachunku po ostatnim
terminie sktadania wnioskdéw o przyznanie swiadczenia socjalnego.

. Staz pracy i wymiar czasu pracy nie majg wptywu na wysokos$¢ swiadczenia. Wyjatkiem jest
$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli, ktore ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i wyptaca si¢ na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 6.

Ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

Wysoko$¢é $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobg
uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie, przypadajacym na jednego
cztonka jego gospodarstwa domowego z poprzedniego roku.

. Przez $redni miesieczny dochod, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie dochody

osoby uprawnionej i cztonkéw jej gospodarstwa domowego, podlegajace opodatkowaniu

podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, podzielone przez liczbg tych oséb i liczbg miesigcy w roku.

Dochdd, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie ze stosunku pracy,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci
lub wspélpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych,

8) $wiadczenia rodzinne,

9) dochody z dzierzaw i wynajmu

10) inne dochody.

. Podstawg przyznania $wiadczen z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej wraz

z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu, przypadajacego na osobe w gospodarstwie

domowym.

. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o§wiadczeniu,




o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze wezwa¢ osob¢ uprawniong do przedtozenia
dokumentéw potwierdzajgcych wskazane dane (np. deklaracje PIT), w terminie 14 dni od
dnia wezwania.

6. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 5 1 braku
udokumentowania danych, osoba uprawniona zostaje zaliczona do grupy o0sob
o najwyzszych dochodach.

§7.

Przyznawanie Swiadczen

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor szkoly w  uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dzialajacych w szkole, wyznaczonymi przez
zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe.

2. Terminy sktadania wnioskéw o przyznanie §wiadczenia socjalnego:

e do 10 marca,
e do 1 czerweca,
e do 15 wrzesnia,
e do 15 listopada.

3. Wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego mozna sktada¢ w wersji papierowej
w siedzibie pracodawcy lub w wersji elektronicznej na adres: sekretariat(@zspkamien.com.

4. Uzgodnienie w sprawie przyznania $wiadczen nastgpuje w ciggu 14 dni od terminow
ustalonych w ust. 2. Wyptata §wiadczen nastepuje w ciggu 7 dni od przyznania §wiadczenia.

5. W szczegblnych przypadkach na umotywowany wniosek osoby uprawnionej dopuszcza si¢
sktadanie wnioskoéw w innych terminach. Uzgodnienie odbywa si¢ w ciggu 14 dni od daty
zatwierdzenia ztozonego wniosku.

6. Dyrektor szkoty w drodze Zarzadzenia powotuje pracownika, odpowiedzialnego za biezgca
obstuge administracyjng. Do jego zadan nalezy:

e obstuga wnioskdw: przyjmowanie, weryfikacja pod wzgledem rachunkowym wnioskéw
0 przyznanie $wiadczen,

e przygotowanie dokumentacji: przygotowywanie projektéw decyzji i dokumentéw do
podpisu,

e utrzymywanie kontaktu z osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu:
informowanie o zasadach przyznawana §wiadczen i aktualnym regulaminie,

e sporzadzanie protokotu przyznania §wiadczen,

e wspolpraca z ptacami i ksiegowoscia: przekazywane protokotu przyznania §wiadczen do
realizacji finansowej,

e przechowywanie dokumentacji: odpowiedzialno$¢ za segregacj¢ 1 bezpieczne
przechowywanie wnioskow oraz danych osobowych zgodnie z RODO.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§ 8.

Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg:
1) pracownicy, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia,
2) emeryci i rencici — byli pracownicy, dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego lub $wiadczenia przedemerytalnego 1 nie podjeli ponownie
zatrudnienia w szkole,



3) cztonkowie rodzin 0s6b, o ktérych mowa w pkt 11 2.

. Do czltonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wilasne, przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspotmalzonka oraz pozostajgce
na utrzymaniu rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

. Status osoby uprawnionej wygasa z chwilg $mierci pracownika, emeryta lub rencisty.

§9.

Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez

przedtozenie do wgladu decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego

$wiadczenia kompensacyjnego lub swiadczenia przedemerytalnego.

. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy

przedtozy¢ do wgladu nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

Rozdzial 3.
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10.
Wypoczynek

W celu skorzystania ze swiadczen socjalnych wymienionych w § 2 ust. 2 pkt 1 osoba

uprawniona sktada do Dyrektora szkoty kazdorazowo odpowiedni wniosek stanowigcy

zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Wnioski o przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 ppkt b za dany rok

kalendarzowy sktada si¢ do 1 czerwca danego roku.

. Podczas skladania wniosku o przyznanie §wiadczenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1

ppkt a, osoba uprawniona okazuje do wgladu imienng fakture lub rachunek za zakupione

wczasy lub wycieczke (np. faktura z biura podrozy, z hotelu, za bilety lotnicze, kolejowe,

itp.).

. Podczas skladania wniosku o przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1

ppkt c, osoba uprawniona okazuje do wgladu fakture, rachunek lub zaswiadczenie

organizatora wypoczynku zawierajace dane uczestnika, rodzaj, termin wypoczynku.

. Whioski o przyznanie $wiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 ppkt a i ¢ mogg by¢
ztozone po wypoczynku, ktory juz sie odbyt.

W przypadku zatrudnienia w szkole matzonkéw ze $wiadczenia, o ktérym mowa w § 2 ust.

2 pkt 1 ppkt ¢, w przypadku tego samego dziecka moze skorzysta¢ jedno z matzonkow.

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 ppkta i c, nie

moze przekroczy¢ faktycznie poniesionych kosztéw wypoczynku przez osobe uprawniong

inie moze by¢ wyzsza niz kwota ustalona w tabeli kryteriéw 1 wysokosci doptat do

Swiadczen socjalnych stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktéorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 ppkt b

przyznawana jest zgodnie z tabelg kryteridw i wysokosci doptat do $swiadczen socjalnych

stanowigcej zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych poniesione koszty



wypoczynku w walucie obcej, dokonuje si¢ przeliczenia wedlug $redniego kursu
ogtoszonego przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia dokumentu.

§ 11.
Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa

. Dyrektor szkoly =z odpowiednim wyprzedzeniem informuje osoby uprawnione
o organizowanych $wiadczeniach socjalnych wymienionych w § 2 ust. 2 pkt 2 ppkt a i b.
Osoby uprawnione, ktére chcag skorzystaé z dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub
sportowo-rekreacyjnej zapisujg si¢ na liste chetnych. Osoby uprawnione, ktoére nie biorg
udzialu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 12.
Pomoc socjalna w formie rzeczowej — paczki dla dzieci

. Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3 przystuguje dzieciom oséb
uprawnionych do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukoncza 14 rok zycia.

. Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3 przyznawane jest na wniosek osoby
uprawnionej stanowigcy zal. nr 3 do niniejszego Regulaminu, sktadany raz w roku
kalendarzowym, najpozniej do 10 lutego kazdego roku kalendarzowego.

. Kryteria i wysoko$¢ doptat do pomocy socjalnej w formie rzeczowej — paczki dla dzieci
okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 13.
Pomoc socjalna w formie pieni¢znej — zapomoga finansowa

. Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 4 przyznawane jest na wniosek osoby

uprawnionej, stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Podczas skfadania

wniosku nalezy okaza¢ do wgladu dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia,

w zwigzku z ktorym pomoc ma zostaé przyznana.

. Zapomoga finansowa moze by¢ przyznana w zwigzku z:

a) poniesionymi kosztami leczenia cigzkiej lub przewlektej choroby osoby uprawnionej lub
cztonka rodziny (w tym koszt rehabilitacji) potwierdzonej diagnoza lekarska,

b) zakupem drogich lekow (z wyltaczeniem suplementow diety, zidt, paramedykamentow),

c) optaceniem prywatnej opieki medycznej,

d) optaceniem badan medycznych.

. Kryteria i wysokos$¢ doptat do pomocy socjalnej w formie zapomogi finansowej okresla

tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 14.
Pomoc socjalna w formie pieni¢znej — zapomoga losowa

. Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 5 przyznawane jest na wniosek osoby

uprawnionej, stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Podczas skladania

wniosku nalezy okaza¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia,

w zwigzku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana w zwigzku z:

a) poniesionymi kosztami leczenia nagtej, cigzkiej choroby osoby uprawnionej lub czlonka
rodziny zagrazajgcej zyciu (np. zawal serca, udar, choroba bedaca nastgpstwem
wypadku) potwierdzonej diagnozg lekarska,

b) pozar, wybuch gazu lub zalanie mieszkania/domu,

¢) kradziez, dewastacja mienia,



3.

d) $mier¢ cztonka rodziny (wspotmatzonka, dziecka),

e) kleski zywiotowe.

Kryteria i wysokos$¢ doptat do pomocy socjalnej w formie zapomogi losowej okresla tabela
stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 15.
Pomoc socjalna w formie pieni¢znej — pomoc finansowa w zwiazku ze zwi¢kszonymi
wydatkami §wigtecznymi

. Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 6 przyznawane jest na wniosek osoby

uprawnionej, stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Kryteria i wysoko$¢ doptat do pomocy socjalnej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami

Swigtecznymi okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 16.
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;.

. Fundusz przeznaczony na cele mieszkaniowe tworzy si¢ z biezacych wpltywow z tytutu sptat
oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe i moze by¢ zwigekszony do
20% obowigzkowego odpisu rocznego w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

. W zaleznosci od potrzeb osdb uprawnionych dyrektor szkoty w porozumieniu zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi zastrzega sobie prawo do zmiany wielko$ci odpisu na cele
mieszkaniowe lub zaniechania w danym roku naliczenia odpisu rocznego na cele
mieszkaniowe.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia czesci Srodkéw z zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na inne cele socjalne i odwrotnie w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw oraz
potrzeb oséb uprawnionych.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupelnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych lub innych
podmiotéw gospodarczych (np. bank),

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badzZ innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wtasno$¢ oraz na uzupetnienie
zaliczki na wkiad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze wlasnosciowe prawo
do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan lub domoéw do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

8) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

9) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

6. Pozyczka mieszkaniowa na cele zwigzane z mieszkaniami moze by¢ udzielona do

wysokos$ci 2-krotnego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j
z kwartalu poprzedzajacego dzien przyznania pozyczki.

7. Pozyczka mieszkaniowa na cele zwigzane z domem jednorodzinnym moze by¢ udzielona do

wysokosci 4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
z kwartatu poprzedzajacego dzien przyznania pozyczki.



. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnione;j

od miesigca nastgpujgcego po miesigecu, w ktérym nastgpita calkowita sptata uprzednio
zaciagnietej na ten cel pozyczki. W przypadku rozpatrywania kilku wnioskéw o zwrotng
pomoc na cele mieszkaniowe pierwszenstwo w przyznaniu pozyczki mieszkaniowej ma
osoba, ktéra nigdy jej nie brata lub osoba u ktorej mingt dluzszy czas pomigdzy splaty
poprzedniej pozyczki, a ztozeniem wniosku o nowa.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow

. zatrudnionych na czas nieokreslony w szkole, ktérzy osiggajg wynagrodzenie w wysokosci

10.

11.
12,

13.
14.

L5

16.

17.

18.

19.

20.

21.

przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone w odrgbnych przepisach. Ten
sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rdwnoczesnie.

Pozyczka na cele mieszkaniowe dla emeryta lub rencisty moze zosta¢ porgczona przez 2
pracownikow spelniajgcych kryteria wymienione w ust. 9 lub 2 emerytéw bedacych
osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu. Dopuszczalne jest porgczenie przez
jednego pracownika i jednego emeryta. Ten sam emeryt moze by¢ poreczycielem
maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.

Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Razem z wnioskiem osoba
uprawniona  przedstawia ~do  wgladu  dokumenty = potwierdzajace = prawo
wlasnosci/wspotwiasnosci mieszkania/domu jednorodzinnego, zaswiadczenie ze spotdzielni
lub innego podmiotu gospodarczego o wymaganym wktadzie budowlanym, pozwolenie na
budowe domu lub adaptacje istniejacych pomieszczen, decyzj¢ o odbiorze budynku
mieszkalnego, dokument potwierdzajacy koniecznos$¢ adaptacji lokalu mieszkalnego do
potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej lub inne dokumenty potwierdzajace
celowos¢ przyznania pozyczki mieszkaniowe;.

Ostateczng decyzje o wysokosci przyznanej pozyczki podejmuje dyrektor.

Dyrektor szkoty zawiera umowe pozyczki na cele mieszkaniowe z osobg uprawniong. Wzor
umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci 2%
w stosunku rocznym.

Odsetki od pozyczki na cele mieszkaniowe oblicza si¢ wg wzoru:

Odsetki =P x (S/100) x [(R+1)/24], gdzie:

P — kwota pozyczki,

S — stopa procentowa w stosunku rocznym,

R — liczba rat,

100, 1, 24 — liczby stale.

Sptata pozyczki wraz z oprocentowaniem rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uptywie trzech
miesiecy od daty przelania srodkéw na rachunek bankowy osoby uprawnione;.

Pozyczka podlega natychmiastowe]j sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie
ustania stosunku pracy osoby uprawnionej ze szkolg lub przeniesienia si¢ nauczyciela na
podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, lub pracownika samorzagdowego na podstawie art. 22
ustawy o pracownikach samorzadowych. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorej pracownik
przechodzi na emeryturg i pozostanie osobg uprawniong do korzystania z funduszu.

W przypadku braku sptaty pozyczki mieszkaniowej w zwigzku z sytuacja, o ktérej mowa
w ust. 18 podlega ona potraceniu ze wszystkich §wiadczen przystugujacych pozyczkobiorcy
ze stosunku pracy, a w szczegdlnosci z ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego lub odprawy emerytalne;j.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 18 pracownik moze wystgpi¢ z wnioskiem do
dyrektora o umozliwienie kontynuowania splaty pozyczki na warunkach okreslonych
w umowie (sptata miesigcznych rat do konca umowy). Dyrektor rozpatruje prosbe
wnioskodawcy i przekazuje pisemna informacje o podjetej decyzji.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki



znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej lub w przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka
moze by¢ czgsciowo lub w catosci umorzona wraz z odsetkami.

22. Decyzje o umorzeniu pozyczki podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole.

Rozdzial 4.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalne;j

§17.
Odpis

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§ 18.
Wysokos$¢ odpisow

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg
WYyZsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajg¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku.

3. Na jednego pracownika mtodocianego wysokos$¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegodlnych
warunkach lub prace o szczeg6lnym charakterze — w rozumieniu przepiséw o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktdrym mowa w ust.
1.

5. Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25%
przecig¢tnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

6. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
wust. 1, na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadow pracy.

7. Dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej] w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku
kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia
danego roku.



§ 19.
Inne zrodla

Srodki funduszu zwieksza sie o:

D

2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

wplywy z optat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

odsetki od $rodkoéw funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych shuzacych dziatalnosci
socjalnej, w cze$ci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow
socjalnych,

przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali mieszkalnych w czgsci
nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobéw mieszkaniowych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 20.
Niepodzielno$¢ Srodkow

Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 18 i 19 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

Rozdzial 5.
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe w zwigzku z realizacjg $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przetwarzane sg na podstawie obowigzku prawnego wynikajgcego z przepisow
prawa, w szczegolnosci ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez

wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa

dokonywanie w terminie do kofica marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. Wzor
protokolu z przeprowadzonego przegladu stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego

Regulaminu.

Okres przechowywania wnioskow z danymi osobowymi wnioskodawcy wynosi 5 lat.

4. Do przetwarzania danych osobowych uprawnione sa wylacznie osoby posiadajgce
upowaznienie do przetwarzania danych, stanowigce zafgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy danych
osobowych. Wzdér o$wiadczenia o poufnosci stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

6. Osoba uprawniona obowigzana jest zapozna¢ si¢ z klauzulg informacyjng dla oséb
korzystajacych z ZFSS stanowigcg zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

7. Osoba uprawniona sktadajgca wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
obowigzana jest zapoznaé si¢ z klauzulg informacyjng stanowigcg zalgcznik nr 11 do
niniejszego Regulaminu.

(O8]

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§21.
Przepisy przejsciowe
1. Osoby uprawnione, ktore nabyly prawo do korzystania ze S$wiadczen socjalnych na
podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z 2020 roku



zachowujg prawo do korzystania z funduszu.
2. Wzdr tabeli kryteriow i wysokosci doptat do swiadczen socjalnych stanowigcy zatgcznik nr
2 do niniejszego Regulaminu begdzie obowigzywat od 1 stycznia 2027 .

§ 22.
Zmiana Regulaminu
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 23.
Uzgodnienie
Regulamin zostat przedstawiony do uzgodnienia zakladowym organizacjom zwigzkowym
dziatajacym u pracodawcy.

§ 24.
Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow.

Uzgodniono W dniu: ......ccceeevieeiiinvienieniinicieenens

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiazkowych i pieczeé organizacji)



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZSP im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY (PRELIMINARZ)
ZFSS NA ROK 20.....

RODZAJ

KWOTA

UWAGI

PRZYCHODY ZFSS

1. Stan $rodkéw na 01.01..... rok (BO)

2. Przewidywane sptaty pozyczek mieszkaniowych wraz z odsetkami za I-XII ....... t,

3. Odpisy obowiagzkowe:
* pracownicy pedagogiczni
wg stawki: 110% X ..oioosvmsssssissss R
(kwota bazowa) (ilos¢ etatow)
* pracownicy administracji i obstugi
wg stawki: 37,5% X ...ooeiiiiiiiiins b PO
(kwota przecigtnego  (ilos¢ etatow)
wyn. miesigcznego w
11 pétroczu roku poprzedniego)
* emeryci i rencisci — byli nauczyciele
WE StAWKI: 426 K oo vvos svnvnnss insvssns ) QTR
(kwota bazowa) (ilo$¢ osdb)

4. Odpis uznaniowy na emerytow i rencistow bytych pracownikéw administracji i
obstugi, objetych opieka socjalng zaktadu:
e stawlel: 6. 2390 K cuvssssesommmnevesas ) T
(kwota przecigtnego  (ilo$¢ osob)
wyn. miesiecznego w
[T pétroczu roku poprzedniego)
5. Zwiekszenie odpisu podstawowego na zatrudnione osoby wobec, ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci:
Wg stawki: 6,25% X ...oooviiiiiiinnn K awninads b e 45 sSwENTESS
(kwota przecigtnego  (ilo$¢ osob)
wyn. miesigcznego w
I1 pétroczu roku poprzedniego)

6. Odsetki bankowe

WYDATKI ZFSS

Cel i rodzaj dzialalnoS$ci socjalne;j

% ogdlnej
kwoty
funduszu

Kwota

. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli (art. 53 1a KN)

. Doplata do wezasdéw, wycieczek zakupionych przez uprawnionego

. Wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie — wczasy pod grusza

. Wypoczynek dla dzieci i mtodziezy — wczasy, wycieczki, kolonie itd.

. Pomoc socjalna w formie rzeczowej — paczki dla dzieci

. Pomoc socjalna w formie pienieznej — zapomoga finansowa

. Pomoc socjalna w formie pieni¢znej — zapomoga losowa

. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami §wigtecznymi

OR[N N[N |[—

. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

10. Pozyczki mieszkaniowe

11. Rezerwa

Wydatki ogélem




Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz) uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
wdniu ..o

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczgé organizacji)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZSP im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

Kryteria i wysokos¢ doplat do §wiadczen socjalnych

DOCh.Od brutto Doptata do Wypoczynek Pomoc Pgmoc Pomoc Pomoc
na jednego ] Wypoczynek o ) socjalna w )
WCZasow, . dla dzieci i socjalna w : socjalna w finansowa w
cztonka . zorganizowany L . formie : .
wycieczek mtodziezy — formie S formie zwiazku ze
gospodarstwa ) we wilasnym . pieni¢znej o ; :
zakupionych . wczasy, rzeczowej — pienigznej zwigkszonymi
domowego zakresie — wczasy . . . - . :

. przez wycieczki, paczki dla — zapomogi wydatkami
pomnicjszony - -, rawnionego pod grusza kolonie itd dzieci zapomoga losowe $wigtecznymi
o skfadki zUS | P ' finansowa Y

Kyvota Wielkanoc

zmienna, A
Kwota aktualizowana | || e

............ zt O 4 ceveeenen b : ssnsveonen Z8 | sesieseens 2

bazowa corocznie . ;

. Boze Narodzenie

zgodnie z ’

e T D z
............... zi i % i % Ty was ranais Y0 . % Wysokoé(’: i %
............... zt S5 s e A0 e Y0 e Y0 e Y0 e %0 | zapomogi ves eors Y0
............... zt i % e %0 v % e % eeeee... % | uzalezniona gess snene 20
............... zt v %0 v %0 e Y0 evs wamne V0 « sees s V0 jestod )
............... zt ssaen v 0 srss seis 20 sv gan v L0 sos s asn 0 e %0 decyzji e %
............... zt e Yo e Y0 e %o e % ceoeeeoe. % | dyrektora e %




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZSP im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

(adres zamieszkania, telefon')

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWI’ADCZENIA’SOCJALNEGO
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Proszg o przyznanie mi pomocy socjalnej?:

. Doptata do wczasow, wycieczek zakupionych przez uprawnionego.
. Wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie — wczasy pod gruszg.
Wypoczynek dla dzieci i mtodziezy — wezasy, wycieczki, kolonie itd.

Pomoc socjalna w formie pienieznej — zapomoga finansowa.
Pomoc socjalna w formie pieni¢znej — zapomoga losowa.

a
b
N
d. Pomoc socjalna w formie rzeczowej — paczki dla dzieci.
g
f.
g

. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami §wiatecznymi.

........................................................................................................................

2. Os$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze Swiadczen

ZFSS3.

O$wiadczam, ze zamieszkuja ze mng wspdlnie i prowadza gospodarstwo domowe ponizej
wskazane osoby (w tabeli nie uwzglednia¢ o§wiadczajgcego) / jestem osobg samotng*:

Stopien pokrewienstwa (nalezy uzy¢ okreslen Cov dziecko Czr);c(iﬁgnek
L typu: mgz, partner, syn. cérka, mama, tata, Data urodzenia be Ke? K Y
P teSciowa, itp.) (dotyczy dzieci) po 1erli1/ng e uzys ,ujf;'
NIE UZYWAC IMIENIA I NAZWISKA L ((it(;i}/fi )

3. Os$wiadczam, ze $redni miesigczny dochod w

roku wedlug ztozonego zeznania PIT,

! Podanie nr telefonu jest dobrowolne, jednak ufatwi kontakt z Panem/Panig w zwigzku z ubieganiem sig¢ o otrzymanie

$§wiadczenia w ramach ZFSS
2 podkresli¢ wlasciwe

3 Przed wypelnieniem nalezy zapoznac si¢ z regulaminem ZFSS

4 Niewlasciwe skreslié




przypadajacy na jednego czlonka mojej rodziny, obliczony w oparciu o wszystkie dochody 0séb
pozostajgcych we wspdlnym gospodarskie domowym wynosit: ...........oooooiii

4. Swiadczenie socjalne prosze, przekazaé¢ na nr rachunku bankowego:

5. Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem. O$wiadczam, ze
zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
i zobowiazuje si¢ do przestrzegania jego zapisow. Oswiadczam, ze zapoznalem/am sig
z objasnieniami i jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia.

6. Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z korzystaniem ze $wiadczen ZFSS.

(data i podpis uprawnionego)
OBJASNIENIA

1. Do ustalenia dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej wlicza sig:
dochody osiagniete w szkole i poza nia, dochody osiagnigte przez wspdtmatzonka (nawet, jesli ustanowili
miedzy soba rozdzielno$é majatkowa matzenska) i dzieci oraz inne osoby prowadzace z osobg wspdlne
gospodarstwo domowe, zaréwno ze stosunku pracy, jak i z innych tytutéw (dziatalnosc gospodarcza,
gospodarstwo rolne, emerytury, renty, Swiadczenia alimentacyjne, itp.). Suma dochoddéw, wg ztozonego
zeznania rocznego PIT nalezy podzielié przez 12 m-cy, a nastepnie podzieli¢ przez liczbg cztonkow
gospodarstwa domowego.

2. PIT lub inne dokumenty potwierdzajace dane o dochodach (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika
z innego zakladu, US, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego cztonka gospodarstwa domowego,
decyzja PUP o wysokosci pobieranego zasitku, decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku —
$wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna), Wnioskodawca przedktada do
wgladu w przypadku dochodu okreslonego w pkt 3a niniejszego wniosku.

3. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta o§wiadczenie niezgodne z prawda, przediozyla sfalszowany dokument
lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w biad albo wykorzystata przyznane
érodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem — traci prawo do jakichkolwiek S$wiadczen
w biezacym i nastgpnym roku kalendarzowym.

Decyzjg z dnia .........cooevennnnn. przyznano/nie przyznano® pomoc w formie .......................
W IOWORTE v o5 45 vammumpnns s zt.

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

5 Niewtaéciwe skresli¢



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZSP im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

(adres zamieszkania, telefon')

Whiosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkéw ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki w wysokosci ................ na.......... lata, na’:
1) pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego/domu jednorodzinnego;
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;
3) remonty i modernizacje:
a) lokalu mieszkalnego,
b) domu jednorodzinnego.
Uzasadnienie wniosku:

O$wiadczam, ze zamieszkuja ze mng wspdlnie 1 prowadza gospodarstwo domowe ponizej
wskazane osoby (w tabeli nie uwzglednia¢ o$wiadczajacego) / jestem osobg samotna®:

Stopien pokrewienstwa (nalezy uzy¢ okreslen . oy cz%onek
; : . Czy dziecko rodziny
typu: mgz, partner, syn. cérka, mama, tata, Data urodzenia : .
L.p. L : . .. | pobiera nauke? uzyskuje
tesciowa, itp.) (dotyczy dzieci) ) ;
. - (tak/nie) dochoéd?
NIE UZYWAC IMIENIA I NAZWISKA .
(tak/nie)
Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd w .......... roku wedlug ztozonego zeznania PIT,
przypadajgcy na jednego czlonka mojej .... osobowej rodziny, obliczony w oparciu o wszystkie

dochody  o0s6b  pozostajgcych ~ we  wspdlnym  gospodarskie ~ domowym  wynosit:

! Podanie nr telefonu jest dobrowolne, jednak utatwi kontakt z Panem/Pania w zwigzku z ubieganiem si¢ o otrzymanie
$wiadczenia w ramach ZFSS

2 Zaznaczy¢ wlasciwe

3 Niewlasciwe skreslié



Na poreczycieli proponuje:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania)
Whioskodawca zobowiazuje sie do przekazania poreczycielom informacji zawartej w klauzuli

informacyjnej stanowiacej zat. nr 10 do regulaminu ZFSS.

Pozyczke mieszkaniowa prosz¢ przekaza¢ na nr rachunku bankowego:
Prosze o*:
1. Potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg,

2. Umozliwienie samodzielnego sptacania rat na nr rachunku bankowego ZFSS.

O$wiadczam, ze zapoznatam/ zapoznatem si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania jego zapisow.

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

1. Decyzjg z dnia .................. przyznaje/nie przyznaje’ pozyczKg na ........................
W WYSOKOSCT ...veviiniiiiiiinns 2l [SORNIE? cavnoma o5 4s 25 smmemsimmn x4 12 ywwmreory « s « s s wuvermcn ztotych).

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

4 Zaznaczy¢ wlasciwe
5 Niewtasciwe skresli¢



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZSP im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

Umowa nr .......
w sprawie udzielenia pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawartaw dniu.............. pomigdzy:

Zespotem Szkoét Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim, zwanym
dalej ,,zakladem pracy”, reprezentowanym przez dyrektora szkoty Pana/Pania .......................... ,
zwanym dalej ,,pracodawca”,

a Panig/Panem™ ......................... ,nr PESEL................ zamieszkata/-ym
WA mipmm maoin € € B 5 8 8 %0 § 5 § 4 im haamonsot 8¢ 4 4 ¢ o imoesmeIe Y ¥ § ¥ 3 8 SPTEEET S o 8 8 5 S HE B B EES (adres do doreczen),
zwana/-ym dalej ,,pozyczkobiorca”,

0 nastgpujacej tresci:

§ 1.

1. Zgodnie z decyzja z dnia ...................... , na podstawie Regulaminu ZFSS obowiazujgcego
w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim, zostata
Pani/Panu* przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe w wysoko$ci ................... zt (stownie
.................................................... zlotych).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym, tj. ...............

§ 2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci, a okres jej sptaty wynosi .......... lata.
2. Poczatek splaty nastepuje od ..., I.

§ 3.

1. Udzielong pozyczke rozktada si¢ na réwne miesigczne raty w wysoko$ci ........ooovevvnevnn.... zt.
Lacznie pozyczkobiorca sptaci .............coooveuiinainl. zt.

2. Rata pozyczki bedzie potrqcana z wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy / bedzie wplacana na
rachunek bankowy ZFSS samodzielnie przez pozyczkobiorce (wybra¢ wiasciwe).

§ 4.
W razie nieterminowego wplacania rat przez pozyczkobiorce pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potracen zalegto$ci z wynagrodzenia pozyczkobiorcy na zasadach okrelonych w art.
87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 i 1661 oraz z 2026
r. poz. 25).

§ 5.

1. Niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:

a) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy lub przeniesienie, o ktorym mowa w § 16 ust. 18
regulaminu ZFSS lub

b) nastgpita sprzedaz lokalu mieszkalnego/domu jednorodzinnego, na zakup ktérego udzielono
pozyczki.

2. W przypadku braku natychmiastowej sptaty w terminie wskazanym przez pracodawce,
niespfacona pozyczka podlega potraceniu ze wszystkich $wiadczen przystugujacych
pozyczkobiorcy ze stosunku pracy, na co wyraza on zgode. Jesli kwota wymagalna jest wyzsza
niz przystugujgce pozyczkobiorcy $wiadczenia, pozostala kwota bedzie dochodzona przez
pracodawcg na zasadach ogdlnych wynikajacych z Kodeksu cywilnego.

§ 6.

Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia co



najmniej dwoch osob bedacych pracownikami ..............o.coeeninn , Z ktorymi zawarto umowe
o prace na czas nieokreslony.

§7.
1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wyltgcznie w formie
pisemne;j.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkéw tej umowy sg
niewazne.
§ 8.

Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujacego u Pracodawcy.

§9.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejsze;j
Umowy.

§ 10.
Niniejsza umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym
otrzymujg pozyczkobiorca oraz pracodawca.

Por¢czyciele:
Vi, mcmns .6 5 5 s mmismrons s s § s 4 grsicssee o ¢« o »'> mossmsacmmonnd § 8 ¥ & § GRABEHRES ¥ 3 5 FATHHEHAE € § S8
(imig i nazwisko)
ANy e s 1 s o s gsmintesacosara o« o 5 scosmcvomsnin a & § 53 55 BEATHEEE 553 53 RI05 515 4 2 5 W pmEewaEs
D NS EEHEREER E RN E ) AR 4§ 13§ SR o+ 4 3 3 mmmmn & ¢ § 52 AR 88
(imie i nazwisko)
BTN s s 5 1 ¢ v sosisgsgersrars €. o o o scxsmmsssors o+ » mosoesvosomibdob B8 83 3§ § 5 FRIERE ¥ 47 5 HREHHEEE T & 810

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych ta umows — udzielone;j
pozyczki, wyrazamy zgod¢ na potracenie zadtuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytutu z naszych
wynagrodzen.

(pozyczkobiorca) (pracodawca)



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZSP im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

(miejscowos$é, data)

Protokol usunigcia danych osobowych
w Zespole Szkol Ponadpodstawowych im. Stanislawa Staszica w Kamieniu Pomorskim
sporzadzony w z zwigzku z art. 8 ust. 1 d ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych

1. Komisja w sktadzie:

dokonaia przegladu danych przetwarzanych w ramach zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
TR0 & cousrosanrs 613 135 SOGEMEREINR.2 5 1§ AASSRUETAARE 8§ » sosemsrmemacnss « ¥ 8 Mevrronroers 8§  §  F PS8 48 EIDBADRELS 1 2}

Podpisy Komisji:



Zatacznik nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZSP im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z dzialalno$cig zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1)

z duiem .. ... upowazniam Pania/ Pana* ...
zatrudniona/zatrudnionego* w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica
w Kamieniu Pomorskim na stanowisku .............c.ooooiiiiiiin. do wykonywania

czynnosci zwigzanych z obstuga ZFSS, w tym m.in.

(wskaza¢ czynnosci, do ktorych ma upowaznienie)
i polecam przetwarzanie:
o danych osobowych zwyktych,
o danych osobowych szczegélnych kategorii **

Powyzsze upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych w systemach

informatycznych i/lub w formie papieroWwej™: .........ooouiiiiiiiiii
(wskazaé systemy)

Jednoczesénie zobowigzuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie
7 udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami Rozporzadzenia, ustawy z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zn. zm.), ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 746
z pbzn. zm.), innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcymi, a takze z przepisami
wewnatrzzakladowymi w zakresie Polityki ochrony danych osobowych Pracodawcy.

Okies WAZNOSCL 0d »cxvcosssrrs sunmmens O ceevensn o 555 55
(lub do odwotania lub upowaznienie wygasa z dniem ustania stosunku pracy/zakonczenia umowy)

7 dniem podpisania niniejszego upowaznienia traci moc upowaznienie z dnia

....................... r. (w przypadku zmiany zakresu upowaznienia)

(data i podpis Administratora)

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZSP im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

Oswiadczenie o poufnosci

(miejscowos¢ i data)

(imi¢ i nazwisko)

Oswiadczam, iz zostatam/zostatem* zapoznana/ zapoznany* z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych, w szczegoélnoéci z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), a takze z innymi
wprowadzonymi i wdrozonymi do stosowania przez Administratora wewnetrznymi politykami
z zakresu ochrony danych oraz procedurami wewnetrznymi.

Ja nizej podpisanaly *...........ooi zobowigzuje sie¢ do zachowania
w tajemnicy danych osobowych o0séb korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, do ktérych mam lub bed¢ miata/ mieé* dostep wzwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy i po jego ustaniu.

W szczegblnosci zobowigzuje si¢ do:

a) przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych
przez administratora zadaniach,

b) niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z zakresem i celem
powierzonych zadan przez administratora danych,

¢) zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych,

d) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem: dostepem,
przetwarzaniem, zniszczeniem, utratg, modyfikacjg lub ujawnieniem,

e) niezwlocznego informowania administratora o wszelkich naruszeniach ochrony danych
osobowych, ktére bedg mi znane.

(data i podpis o$wiadczajacego)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 9 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZSP im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

Klauzula informacyjna dla osob korzystajacych z ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str.
1), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” lub ,,RODO” informujg, iz:

L.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych im.
Stanistawa Staszica z siedzibg w Kamieniu Pomorskim przy ulicy Wolinskiej 7, 72-400 Kamien
Pomorski, telefon kontaktowy: 91 38 20 472, adres email: sekretariat@zspkamien.com.

Administrator danych osobowych informuje, iz zostal powotany Inspektor Ochrony Danych,
ktérego funkcje pelni Pani Agnieszka Kwasnik. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy za
posrednictwem poczty elektronicznej: iod@valven.pl lub pisemnie na adres siedziby

Administratora, wskazany powyzej.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastgpujgcym celu:
a) realizacji obowigzkéw prawnych natozonych na Administratora wynikajgcych z ustawy
zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwigzanych
z dzialalnodcia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych — przy Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica z siedzibg w Kamieniu Pomorskim, przy ulicy
Wolinskiej 7, 72-400 Kamien Pomorski,
b) przystugujgcych Pani/Panu $wiadczen socjalnych, w tym przyznania pozyczki w zwigzku
z zawarciem i realizacjg umowy,
¢) ulatwienia kontaktu w zwiazku z ubieganiem si¢ o otrzymanie $wiadczenia w ramach ZFSS.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i art. 9 ust. 2
lit. b RODO w zwiazku z obowigzkiem natozonym przez Administratora ustawg z dnia 4 marca
1994 1. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Jezeli bedzie Pani/Pan
wnioskowata/wnioskowat o przyznanie pozyczki Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — podjecie czynnosci przed zawarciem umowy, jej
zawarcie i realizacja. Jezeli przekaze Pani/Pan numer telefonu Pani/Pana dane osobowe bgda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgody na przetwarzanie danych w postaci
numeru do kontaktu. W sytuacji, gdy Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody
mozna jg odwotaé w dowolnym momencie skladajac pisemne o$wiadczenie u Administratora
lub za  posrednictwem  poczty  elektronicznej na  podany  adres email:
sekretariat@zspkamien.com. Powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/ Pana zgody przed jej cofnigciem.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty, z ktorymi wspétpracuje Administrator:
Vulcan Sp. z 0.0., ul. Wotowska 6 51-116 Wroctaw - dostawca oprogramowania kadrowo-
placowego oraz Bank Spotdzieleczy w Wolinie filia w Kamieniu Pomorskim, ul. Szpitalna 16
72-400 Kamien Pomorski, a takze podmioty upowaznione na podstawie przepisdw prawa.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbgdne
do zrealizowania przystugujacych Pani/Panu $wiadczen socjalnych z ZFSS, po uplywie tego

okresu dane osobowe beda przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony



przepisami prawa w tym zakresie — zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym

zasobie archiwalnym i archiwach.

. Zrodlem pozyskania danych osobowych innych osob niz osoby ubiegajacej sie o §wiadczenie

jest wnioskodawca.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow prawa i jest niezbedne

do skorzystania przez Panig/ Pana ze §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa

podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania $wiadczenia z ZFSS. Podanie danych

w postaci numeru telefonu jest dobrowolne, brak jego podania nie ma wplywu na przyznanie

$wiadczenia w ramach ZFSS.

W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15
RODO),

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku, gdy dane sa
nieprawidtowe lub niekompletne (art. 16 RODO),

¢) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO),

d) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa wskazanego
w art. 6 ust. 1 lit. c RODO (art. 17 RODO),

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b RODO lub art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz przetwarzanie odbywa sie w sposéb
zautomatyzowany (art. 20 RODO),

f) prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody (art. 7 ust. 3
RODO).

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktérych mozna z nich skorzystaé, wynikaja
z przepiséw RODO. Z praw tych moze Pani/Pan skorzysta¢ sktadajac wniosek u Administratora.
10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

11. Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji

migdzynarodowej (poczta e-mail: Google Workspace — Google Ireland Limited).

12. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez

w formie profilowania.



Zatacznik nr 10 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZSP im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

Klauzula informacyjna dla poreczyciela

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str.
1), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” lub ,,RODO” informujg, iZ:

10. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zespot Szkot Ponadpodstawowych im.

11.

12.

13.

Stanistawa Staszica z siedzibg w Kamieniu Pomorskim przy ulicy Wolifiskiej 7, 72-400 Kamien
Pomorski, telefon kontaktowy: 91 38 20 472, adres email: sekretariat@zspkamien.com.
Administrator danych osobowych informuje, iz zostat powotany Inspektor Ochrony Danych,
ktorego funkcje pelni Pani Agnieszka Kwasnik. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy za
podrednictwem poczty elektronicznej: iod@valven.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora, wskazany powyzej.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do celoéw zwigzanych z dziatalnoscig zakiadowego

funduszu $wiadczen socjalnych przy Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa

Staszica z siedzibg w Kamieniu Pomorskim, przy ulicy Wolifiskiej 7, 72-400 Kamien Pomorski,

w tym w celu realizacji przystugujacego wnioskodawcy $wiadczeniu jakim jest pozyczka na

cele mieszkaniowe i zawarcie umowy porgczenia.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktorej strong
jest osoba, ktérej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy porgczenia,

b) art. 6 ust. 1 litt ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione na podstawie przepisow

prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres splaty pozyczki przez

whioskodawce, po uptywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane do celéw

archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie — zgodnie z ustawa

7 dnia 14 lipca 1983 1. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Pani/ Pana dane osobowe zostaty pozyskane od Wnioskodawcy.

W zwigzku z porgczeniem pozyczki Wnioskodawcy bgda przetwarzane nastepujgce Pani/Pana

dane osobowe: imie i nazwisko, adres zamieszkania (adres do dorgczen) oraz nr PESEL.

W zwiazku z przetwarzaniem danych przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

g) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15
RODO),

h) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku, gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne (art. 16 RODO),

i) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreglonych w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO).



j) prawo do Zadania usunigcia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie
nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa wskazanego
w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (art. 17 RODO),
k) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b RODO oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany (art. 20
RODO).
Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktérych mozna z nich skorzystag, wynikajg
z przepisow RODO. Z praw tych moze Pani/Pan skorzysta¢ sktadajac wniosek u Administratora.
11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
12. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazane odbiorcy w pafistwie trzecim lub organizacji
mi¢dzynarodowe;j.
13. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.



Zalgcznik nr 11 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZSP im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim

Klauzula informacyjna dla oséb korzystajacych z ZFSS — pozyczka na cele mieszkaniowe

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str.
1), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” lub ,,RODO” informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych im.
Stanistawa Staszica z siedzibg w Kamieniu Pomorskim przy ulicy Wolinskiej 7, 72-400 Kamien
Pomorski, telefon kontaktowy: 91 38 20 472, adres email: sekretariat@zspkamien.com.
Administrator danych osobowych informuje, iz zostal powotany Inspektor Ochrony Danych,
ktorego funkcje pelni Pani Agnieszka Kwasnik. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy za
posrednictwem poczty elektronicznej: iod@valven.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora, wskazany powyzej.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:
a) realizacji obowigzkéw prawnych nalozonych na Administratora wynikajacych z ustawy
zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwigzanych
z dzialalnoscig zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych — przy Zespole Szkoét
Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica z siedziba w Kamieniu Pomorskim, przy ulicy
Wolinskiej 7, 72-400 Kamien Pomorski
b) przystugujgcych Pani/Panu $wiadczen socjalnych, w tym przyznania pozyczki w zwigzku
z zawarciem i realizacjg umowy.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO 1 art. 9 ust. 2
lit. b RODO w zwigzku z obowigzkiem natozonym przez Administratora ustawa z dnia 4 marca
1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Jezeli bedzie Pani/Pan
wnioskowata/wnioskowat o przyznanie pozyczki Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — podjecie czynnosci przed zawarciem umowy, jej
zawarcie i realizacja.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty z ktérymi wspotpracuje Administrator:
Vulcan Sp. z o0.0., ul. Wotowska 6 51-116 Wroctaw - dostawca oprogramowania kadrowo-
ptacowego oraz Bank Spoldzielczy w Wolinie filia w Kamieniu Pomorskim, ul. Szpitalna 16
72-400 Kamien Pomorski, a takze podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne
do zrealizowania przystugujacych Pani/Panu $§wiadczen socjalnych z ZFSS, po uplywie tego
okresu dane osobowe bedg przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony
przepisami prawa w tym zakresie — zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.
Zrédtem pozyskania danych osobowych innych oséb niz osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie
jest wnioskodawca.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow prawa i jest niezbedne
do skorzystania przez Pania/ Pana ze $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa



podania danych spowoduje niemozno$é przyznania $wiadczenia z ZFSS.
9. W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg Pani/Panu nastgpujgce prawa:

a) prawo dostgpu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15
RODO),

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku, gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne (art. 16 RODO),

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO).

d) prawo do zadania usunigcia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa wskazanego
w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (art. 17 RODO),

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b RODO oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany (art. 20
RODO).

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikajg
z przepiséw RODO. Z praw tych moze Pani/Pan skorzysta¢ sktadajac wniosek u Administratora.
10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowe;.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposoéb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.



