Tapkowice, dnia.....cccccceveeveveceveenes 2023 r.

Oswiadczenie

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) w zw. z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Ja nizej podpisany/a:

(numer telefonu i adres e-mail osoby sktadajgcej dokumenty rekrutacyjne)

Wyrazam zgode, na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ztozonych przeze mnie
dokumentach rekrutacyjnych - w szczegdlnosci CV, w celu wziecia udziatu w naborze na wolne
stanowisko pracy — specjalisty ds. ksiegowosci, prowadzonym przez Centrum Ustug Wspdlnych
Ozarowice, ul. Zwyciestwa 23, 42-624 Tapkowice

Wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji ww. celu. Zgoda moze zostac
wycofana w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplynie na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 1 RODO zostatem poinformowany/na, ze:

CENTRUM UStUG WSPOLNYCH OZAROWICE

Administratorem Pana/i Danych jest: 2 siedziba: 42-624 TAPKOWICE UL. ZWYCIESTWA 23

Administrator powotat Inspektora Ochrony Dyrektor CUW OZAROWICE

Danych oraz udostepnia jego dane iod@cuwo.pl

kontaktowe: 323939011

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu: dopuszczenie do udziatu w konkursie o naborze na wolne stanowisko
Podstawg do przetwarzania Pani/Pana udzielona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie danych

danych osobowych jest:

Pana/Pani dane nie sg/ przekazywane innym podmiotom

Informacja o przekazywaniu danych do . L .
niewymienionym w przepisach prawa.

innych podmiotow:

Okres przechowywania danych: archiwizacji dokumentéw.

Ma Pani/Pan prawo do:
/ P 2. usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,

112

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres zgodny z zasadami

1. dostepu do swoich danych oraz mozliwosc ich sprostowania,



3. whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
4. przenoszenia danych,
5. cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych,
6. whniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podane przez Panig/Pana dane s3: pobrane dobrowolnie

nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji

Pani/Pana dane: . . .
i profilowaniu.

(data i podpis osoby sktadajacej dokumenty rekrutacyjne)



