Zatacznik nr | do Zarzadzenia Nr W(G.0050.377.2025
z dnia 05 listopada 2025 r.

Oznaczenie organu prowadzacego: Gmina Ozarowice, ul. Dworcowa 15,
42-625 Ozarowice :

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Ozarowice oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Ozarowicach,
ul. Szkolna 10, 42-625 Ozarowice

I. Wymagania na stanowisko dyrektora:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 1 lub § 2 lub § 6
lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (tj. Dz.U. z 2023 1., poz. 2578).
zwanego dalej Rozporzadzeniem, tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany spelniajacy lgcznie nastepujace wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placéwce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym
mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peing zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pézn. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz.
742), oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;



10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na za-
sadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021
r. poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego,
oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly
podstawowej specjalnej, moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r.

3. Nauczyciel spelniajacy wymagania okreslone w pkt 1 lub pkt 2, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego: :

1) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt. 1,
na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $§wiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 22022
r. poz. 854).

4. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwno-
rzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 Rozporzadzenia.



II. Wymagane dokumenty:

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1 ust. 2
pkt 4 Rozporzadzenia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z
2021 r. poz. 1428):

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej w Ozarowicach,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci

informacij¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

-imi¢ (imiona) i nazwisko,

-date 1 miejsce urodzenia,

-obywatelstwo,

-miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres za-
trudnienia,

gl poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukornczenia studidw
pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich Iub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopii:

-dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2024 r. poz. 1556), lub

-dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

-dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggtego jezyka
polskiego,

g) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

1) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem penienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17

grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z
2024 r. poz. 104),



k) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 273) - w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.
poz. 984), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Wszystkie dokumenty podpisane przez osobe przystepujaca do konkursu powinny by¢
wiasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisana przez kandydata klauzule
»Za zgodnos¢ z oryginalem” wraz z datg podpisania. Dotyczy to kazdej strony dokumentu.

II1. Sposéb i termin skladania ofert

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach i podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe;j
w Ozarowicach” w terminie do 19 listopada 2025 r. do godziny 15:00,

w Kancelarii Urzgdu Gminy Ozarowice, ul. Dworcowa 15, 42-625 Ozarowice lub przestac¢
pocztg na ten adres.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

3. W przypadku przestania oferty poczta o dacie zlozenia oferty decyduje data wptywu a nie
data stempla pocztowego. Oferty, ktére wplyna po uplywie terminu wskazanego w pkt 1,
nie bedg rozpatrywane. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta
Gminy Ozarowice.

4. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w pkt II ppkt 4-7 oraz ppkt 12-13.

5. Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opiekg nad nimi, osoba wyloniona do
zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art.

12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na
tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

6. Dodatkowych informacji udziela dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych Ozarowice Monika
Kotelon-Garczarczyk pod nr 32/3939011

IV. Sposéb powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego:
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej nie pdzniej niz 7 dni przed terminem
posiedzenia komisji.




Klauzula Informacyjna dla kandydatow:

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W ZWIAZKU Z PRZYSTAPIENIEM DO KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
PLACOWKI OSWIATOWEJ

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Ozarowice z siedzibg w Urzedzie
Gminy w Ozarowicach, ul. Dworcowa 15, 42-625 Ozarowice. Kontakt z administratorem jest mozliwy
za pomocg adresu mailowego: sekretariat@ug.ozarowice.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Marek Wozniak. Kontakt z inspektorem jest mozliwy
za pomocg adresu mailowego: iod@ug.ozarowice.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora placowki o$wiatowej, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Ozarowice.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej;

» Realizacja tego zadania stanowi wypehnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze art.
6 ust. 1 lit. ¢) i jest niezbedne do wypelnienia obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.

* Podajgc dane niewymagane inne niz wskazane w ogloszeniu, traktujemy ich podanie jako wyrazne
dzialanie, ze wyraza Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie na podstawie dobrowolnej zgody art. 6 ust. 1
lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu do ktdrego zostaly zebrane. Dane
zostang udostepnione komisji konkursowej. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych mogg byé
wylgcznie podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione
podmiotom, z ktorymi administrator zawart umowe na $wiadczenie ustug, w ramach ktérych odbywa
sig przetwarzanie danych osobowych.

5. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej, chyba
Ze przepisy prawa stanowia inaczej.

6. Podane przez Pania/Pana dane osobowe beda gromadzone i przechowywane przez okres czasu
wskazany w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zakladowych. Okres przetwarzania moze ulec zmianie ze wzgledu na szczegotowe
przepisy prawa.

7. Przystuguje pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania
(poprawiania) danych oraz ograniczenia przetwarzania danych. Niektére prawa takie jak: prawo do
sprzeciwu, przenoszenia lub usunigcia moga nie mie¢ zastosowania lub moga by¢ ograniczone na
podstawie Ogdlnego Rozporzadzenia 2016/679 RODO lub przepiséw szczegdlnych.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie bez podstawy prawnej lub z naruszeniem
przepisdw Ogdlnego Rozporzadzenia RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

9. Podanie przez Pania/Pana danych jest wymogiem ustawowym, wynikajacym z przepisow prawa z
wyjatkiem danych dodatkowych, ktorych podanie jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci przystagpienia do konkursu na stanowisko Dyrektora placowki
oswiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Ozarowice.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane.




