STATUT

Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Bolestawa Krzywoustego
w Kamieniu Pomorskim



Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i Swiata

Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do
wypetniania obowiqzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

W realizacji tego zadania szkola kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w ustawie o systemie oswiaty, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka i Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.
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Niniejszy Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.)



ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, Liceum, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa
Krzywoustego w Kamieniu Pomorskim,

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o
systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

2a) Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 910 ze zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Szkoly i Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekundéw oraz osoby/ podmioty sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece powierzono
jeden z oddziatéw w szkole;

7) organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kamienski, przy ul. Wolinskiej
7B, 72- 400 Kamien Pomorski;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola lub Kuratorze OSwiaty - nalezy przez
to rozumie¢ dzialajacego w imieniu Wojewody Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w
Szczecinie, z siedzibg przy ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin.

ROZDZIAL 11
NAZWA ITYP SZKOLY

§ 2.

Szkota nosi nazwe:
Liceum Ogolnoksztalcace im. Bolestawa Krzywoustego w Kamieniu Pomorskim.

§ 3.

Szkota jest publiczng szkola ponadpodstawowa, czteroletniag oparta na podbudowie programowej
o$mioletniej szkolty podstawowe;.

§ 4.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Marii Konopnickiej 19 w Kamieniu Pomorskim.



ROZDZIAL 11T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§5.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi cztery lata.

1) szkola prowadzi nastepujace kierunki ksztatcenia:

a) matematyczny,

b) humanistyczny,

¢) biologiczny,

d) policyjny,

e) psychologiczny,

f) medialno- dziennikarski,

g) inny zgodnie z zapisem §5 ust. 3.

2. Rodzaj profilu oraz kierunku przez wyznaczenie 2-4 przedmiotow (dotyczy klas 3-letniego liceum),
2-3 przedmiotow (dotyczy klas 4-letniego liceum) kierunkowych i liczbe klas ustala corocznie
Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, w zaleznosci od zainteresowan mtodziezy
oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty.

3. Szkola moze prowadzi¢ autorskie programy nauczania na wniosek nauczycieli - autorow
programéw nauczania, wedtug odrebnych przepisow.

4. Na wniosek i koszt rodzicow, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng (uwzgledniajac
zainteresowania ucznidéw) uczniowie moga uczy¢ si¢ dowolnego przedmiotu, jako nadobowigzkowego
w wymiarze godzin wigkszym niz przewiduje to obowigzkowy plan nauczania.

5. W szkole moze by¢ dodatkowo wprowadzony przedmiot nauczania, nieujety w przepisach o
ramowych planach nauczania. Zasady wprowadzenia dodatkowego przedmiotu okreslajag odrebne
przepisy.

6. W szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, moze by¢ wprowadzony obowigzek noszenia
jednolitego stroju szkolnego.

7. W szkole istnieje mozliwos¢ tworzenia oddziatow miedzynarodowych. Wniosek o zezwolenie na
utworzenie oddzialu migdzynarodowego sktada organ prowadzacy szkot¢ do Ministra wiasciwego
spraw o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL IV
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ Sa.

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdOw prawa oraz uwzgledniajagce program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Statutowe cele i zadania realizujg nauczyciele, wychowawcy, pracownicy szkoty i uczniowie w
ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§ 6.
1. Szkota realizuje nastgpujace cele:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty $redniej i Swiadectwa maturalnego;
la) ksztattuje umiejetnosci okreslone w podstawach programowych;



2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, poprzez
korzystanie z fachowego doradztwa pedagogicznego;

3) zapewnia kazdemu uczniowi petny i wszechstronny rozw¢j intelektualny, emocjonalny i fizyczny
zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci s$wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) wspomaga rodzing w procesie wychowania;

5) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny, poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
ksztaltuje u ucznidw postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotng oraz bezpieczenstwo w szkole w czasie
zajg¢¢ organizowanych przez szkote;

7) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) ksztaltuje poczucie wilasnej wartosci, pozytywnej samooceny i odpowiedzialnosci za wiasne
czyny;

9) sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebne sa szczegolne jej formy;

10) stwarza warunki do rozwoju indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniow;

11) stwarza uczniom szczegolnie uzdolnionym warunki do realizacji indywidualnego toku lub
programu oraz ukonczenia szkoly w skréoconym czasie, na podstawie odrgbnych przepisow;

12) stwarza kazdemu uczniowi mozliwos¢ swobodnego wyboru przedmiotu: religia lub/i etyka;

13) ksztattuje i wychowuje mlodziez oraz przygotowuje do nauki w szkotach wyzszych oraz zycia we
wspotczesnym $wiecie przez odpowiednie rozszerzanie tresci programowych w toku lekcyjnym,
udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

14) ksztaltuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

15) ulatwia samoidentyfikacje¢ kulturowa, poszukiwanie wtasnej tozsamosci i budowanie wtasnego
wizerunku;

16) przygotowuje do prawidlowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spolecznym oraz
stworzenia zdrowego srodowiska zycia, pracy i zabawy;

17) organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajagcymi do Szkoly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami petnosprawnymi, c)
przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

18) upowszechnia wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy, pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w §wiecie oraz
umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzycia
spolecznego;

3) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetno$ci niesienia
pomocy stabszym;



4) ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w Zzyciu
spolecznym.

3. Liceum Ogdlnoksztatcace jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

§ 6a.

1. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej, PCPR:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) policyjng izba dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zakladami poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

3. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kamieniu Pomorskim.

4. Szkota korzysta z dziatan poradni poprzez:

1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ mtodziezy;

2) profilaktyke uzaleznien i innych problemdéw dzieci i mtodziezy;

3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron ucznidow

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

5. Szkota przy wspotudziale poradni:

1) wspiera rodzicow, ktorzy sktadajg wnioski na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec uczniow z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program Iub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdéw, uczestniczy¢
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.



§ 6b.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie ucznidow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

§ 6c

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym: a) tematyke dziatan,
uwzgledniajacg w treSci programowe, b) oddzialy, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb ucznidw,
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§ 6d.

1. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujgce zadania z
doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegodlnych uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami i pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego
realizacji;



4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujacych si¢ oddziatami i
pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;
5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowana przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidéw pozostaje do
ich dyspozycji.

§ e

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) Dbiblioteka publiczna;

3) organem prowadzgcym:;

4) urzedem pracy;

5) szkotami wyzszymi.

§ 6f.

Dzialalno§¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan sluzgcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalno$ci
wychowawczej jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, i
opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

2. Innowacja moze obejmowacé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, calg szkotg
lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych mogg by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespotl autorski lub autor innowacji i zapoznajg z
nimi Rad¢ Pedagogiczng.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;



2) opinii Rady Pedagogiczne;j;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§ 6g.

Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7.Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byl wczesniej opublikowany.

8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad
oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-2, dyrektor
szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu szkol¢ planowanie rozpoczgcie
eksperymentu.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
cksperymentu przez organ prowadzacy szkote 1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 6h.

1. Wspdlpraca Szkoty z organizacjami wymienionymi w ust. 1ma na celu:

1) pomoc w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidow;

2) wzbogacenie oferty wychowawczo- profilaktycznej, dydaktycznej i opiekuncza szkoty;

3) umozliwienie rozwijania i doskonalenia uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplyw na integracj¢ uczniow;

5) wplyw na podniesienie jakosci pracy jednostki.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
mogag bra¢ udzial z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne.
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§ 6.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Szkola zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i
interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiej¢tnosci i zapatu w pracach na rzecz szkotly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowa¢ wolontariusz.

5. Zajgcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i
spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 6j.

Szkota moze podjaé wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,

fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych
wérod milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie pamigci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i
wykluczonym.
2. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla ucznidw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscig.

§ 6k.

Szkolna stluzba zdrowia

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniow, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej, wspotdziatajacych w
realizacji swoich obowigzkéw z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi
jednostkami stuzby zdrowia.
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2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) Wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok, stuch,
postawe ciata).

2) Pomaganie uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z choroba lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

3) Udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

4) Udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

5) Wspdlpraca z Dyrektorem Szkoty i nauczycieclami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
uczniow, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotne;;

3. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw i planu lekc;ji.

4.Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1) wspieranie rozwoju i edukacji mtodziezy;

5. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnosci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow i kierowanie postgpowaniem przesiewowym
u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;

4) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

5) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw 1 rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

6) wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i1 pracy sprzyjajacego zdrowiu
uczniéw i pracownikow;

7) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoty pomocy medycznej w wurazach i naglych
zachorowaniach.

6. Szkota wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, stuzbg zdrowia w celu:

1) zapewnienia uczniom mozliwosci szybkiego kontaktu z lekarzem lub szpitalem w razie
stwierdzenia choroby w trakcie zajec;

2) umozliwienia uczniom przeprowadzenia corocznych badan lekarskich.

§ 61.

Organizacja dzialalno$ci Dworu Krzywoustego

1. Dwor Krzywoustego tworzg uczniowie, ktorzy zadeklarowali che¢¢ dziatania w nim.

2. Opiekunem Dworu Krzywoustego jest nauczyciel, ktory wyrazil chg¢ prowadzenia Dworu, zostat
zaakceptowany przez uczniow, Dyrektora i Rade Pedagogiczng.

3.  Dwor Krzywoustego posiada swoj regulamin zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczna.

4. Dwoér Krzywoustego uchwala co roku priorytety swojej pracy, ktora nie moze by¢ sprzeczna ze
Statutem Liceum Ogolnoksztatcacego.

5. Cele pracy Dworu Krzywoustego:

1) rozbudzanie zainteresowan ucznidw pierwszg potowa XII wieku poprzez organizowanie,
przeprowadzanie czy nadzorowanie akcji, projektow, apeli, imprez zwigzanych z promocja
obyczajowosci 1 kultury XII wieku;

2) rozwijanie §wiadomo$ci patriotycznej i lokalne;j;

3) rozwijanie wrazliwosci estetycznej;
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4) aktywizacja spoteczno$ci uczniowskiej;

5) udziat w zyciu kulturalnym szkoty i srodowiska lokalnego;

6) promocja szkoty w srodowisku lokalnym;

7) wspieranie rozwoju i osobowosci ucznidw, rozwijanie poczucia wiasnej wartosci i poczucia
indywidualnosci;

8) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci, dyscypliny i samodzielnosci.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§7.

1.0rganami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2.W szkole moze by¢ powotana takze Rada Szkoty .

§8.
Dyrektor Szkoly

1. Szkolg kieruje Dyrektor. Stanowisko to powierza i z tego stanowiska odwoluje organ prowadzacy
szkole.

2. Do obowigzké6w Dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli i wychowawcow, w ramach ktorego:
a) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosSci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

¢) monitorowanie pracy szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne oraz realizacja zalecen wynikajacych z

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty (jesli funkcjonuje) podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

6) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z przepisow szczegdélnych;

7) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

10) wspotpraca z pielggniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury postepowania;

11) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

2a. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) okreslenia, po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow, wzoru jednolitego stroju dla uczniow.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i
Samorzgdem Uczniowskim.

6. Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomos$ci, w terminie zgodnym z obowigzujaca ustawa
Prawo Os$wiatowe zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywaly od poczatku nastgpnego roku
szkolnego.

7. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury postepowania.

8. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

§9.
Wicedyrektor

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora w zaleznosci od liczby oddziatéw w szkole.
Powierzenia funkcji i odwolania dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
organu prowadzgcego. Wicedyrektor posiada okreSlony w ust. 2 zakres zadan, uprawnien i
odpowiedzialno$ci z uwzglednieniem wymiaru zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okre§lonego
uchwatg Zarzadu Powiatu.

2.  Wicedyrektor jest odpowiedzialny przed Dyrektorem za organizacje pracy szkoly, a w
szczegolnosci za:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty oraz szkolnego planu nauczania;

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych;

3) sporzadzanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
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4) nadzor nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
dzienniki zaj¢¢ pozalekeyjnych;

5) nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z corocznie przyjetym planem;

6) organizacj¢ i nadzor nad dziatalnoscig kot zainteresowan olimpiad, konkursow;

7) organizowanie dyzuroéw nauczycieli;

8) realizacj¢ kalendarza uroczystosci;

9) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom zadan opiekunczo-
wychowawczych;

10) wlasciwe funkcjonowanie zespotow przedmiotowych, zespotu wychowawczego i komisji do
spraw pomocy materialnej;

11) kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli.

3. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

3a. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

4. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 10.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Tworza ja i biorg udziatl w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Organizacja pracy Rady Pedagogiczne;j:

1) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane: a) przed rozpoczgciem roku szkolnego, b)
przed zakonczeniem zajec I potrocza,

c) w lutym w zwigzku z podsumowaniem pracy w I potroczu, d) w ostatnim tygodniu zaje¢ klas
maturalnych,

¢) w ostatnim tygodniu zaje¢ w roku szkolnym w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
uczniow,

f) w zwigzku z podsumowaniem pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty oraz w miarg potrzeb;

2) Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote albo z inicjatywy
co najmniej 1/3 cztonkow rady;

3) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku glosowanie
czlonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
sluzbowej wskazanej przez nauczyciela;

b) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

6. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogag bra¢ udzial inne osoby zaproszone przez
przewodniczacego lub na wniosek 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej. Maja one glos doradczy.
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7. Glosowanie odbywa si¢ w sposob jawny. Na uzasadniony wniosek czlonka rady glosowanie moze
by¢ przeprowadzone w sposob tajny.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoScia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

8a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petligcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

10. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty.

11. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowiazani do nicujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

12. Uprawnienia Rady Pedagogiczne;j:

1) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut szkoty oraz jego zmiany;

2) Rada Pedagogiczna zatwierdza Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania i zmiany w nim
dokonywane;

3) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
do organu uprawnionego do odwotania.

13. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalenie szkolnego zestawu podrecznikow sktadajgcego si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow
dla danych zaje¢, ktory obowigzywal bedzie przez trzy lata szkolne;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy w szkole;

2) tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) propozycje Dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyroznien;

6) decyzje Dyrektora o powierzeniu stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
oraz odwotania z tych stanowisk;

7) dopuszczenie do uzytku programow nauczania, podrgcznikoéw i §rodkow dydaktycznych.

15. W przypadku podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty niezgodnej z przepisami prawa,
Dyrektor szkoty wstrzymuje jej realizacjg, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole jest ostateczne.
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16. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 13 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

17. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§11.
( uchylony)

§ 12.

Rada Rodzicow

1. Najwyzsza wladza ogdtu rodzicow szkoty jest plenarne zebranie rodzicow.

2.  Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogotu rodzicoOw uczniow szkoty, dziatajgca dla doskonalenia
statutowej dzialalnosci szkoly, szczegdlnie na rzecz jej funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicow uczniow szkoty jest zebranie rodzicow
oddziatu klasy.

5. Zebranie rodzicow oddziatu klasy wybiera sposrod siebie oddziatowa rade rodzicow sktadajaca
si¢ z 3 0sob tak, aby mozna byto utworzy¢ funkcje przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.

6. Wszyscy cztonkowie oddziatowych rad rodzicow tworzg Rad¢ Rodzicow Szkoty.

7. Plenarne zebranie Rady Rodzicow wybiera sposrod siebie Zarzad Rady Rodzicow, jako
wewnetrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicow oraz komisje rewizyjna, jako organ kontrolny
rady.

8. Zarzad Rady Rodzicow sklada si¢ przynajmniej z 4 osob, ktore sposrod siebie wylaniajg
przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego, sekretarza i skarbnika. Zarzad dokonuje swego
ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu.

9. Komisja Rewizyjna sktada si¢ przynajmniej z 3 osoéb. Co najmniej 1 cztonek komisji rewizyjne;j
powinien by¢ dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowego i rachunkowosci. Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej wybierajg przewodniczgcego na pierwszym swoim posiedzeniu.

10. Prezydium Rady Rodzicow moze tworzy¢ stale lub dorazne komisje i zespoly robocze sposrod
swoich czlonkow, cztonkow Rady Rodzicow, sposrdd innych rodzicow i osob wspotdziatajacych z
rodzicami spoza szkoty dla wykonywania okre$lonych zadan.

11. Kadencja Rady Rodzicow i jej organdéw trwa 4 lata, poczawszy od 1 pazdziernika do dnia 30
wrzesnia ostatniego roku kadencji.

12. Cztonkowie oddzialowych rad rodzicow z klas programowo najwyzszych, ktorych dzieci
opuscity szkote zostaja zastgpieni przez cztonkéw oddzialowych rad rodzicow z klas nowo
zorganizowanych nie pozniej niz w ciggu pierwszego miesigca danego roku szkolnego.

13. Rada Rodzicoéw, podejmujac roézne formy dziatania, zapewnia urzeczywistnianie celow i
realizacj¢ uprawnien ustawowych oraz statutowych spotecznosci rodzicielskie;.

14. Rada Rodzicow organizuje rozmaite formy aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty.

17



15. Rada Rodzicow gromadzi fundusze niezbedne dla wspierania dziatalnosci szkoty, a przede
wszystkim na udzielanie szkole pomocy materialnej w zakresie realizacji programu wychowania i
opieki nad mtodziezg oraz ustala zasady uzytkowania tych funduszy;

15a. Fundusze Rady Rodzicow powstaja ze skladek rodzicow, z zasitkow i dotacji instytucji
panstwowych, organizacji spotecznych oraz innych zrodet,

15b. Podstawa dziatalnosci finansowo-gospodarczej Rady Rodzicow jest roczny plan finansowy
zatwierdzony na zebraniu ogdélnym rady rodzicéw; plan finansowy opracowuje si¢ oddzielnie na
kazdy rok szkolny tj. na okres od 1 wrze$nia danego roku do 3lsierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego,

15c. Rada Rodzicow gromadzi i przechowuje §rodki pieni¢zne na rachunku bankowym otwartym dla
Rady, jako organizacji,

15d. Rada Rodzicow moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w celu pozyskiwania srodkdw na wspieranie pracy
szkoty; dziatalno$¢ t¢ Rada prowadzi z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow, 15e.
Rada Rodzicow prowadzi swa dziatalno$¢ finansowa w oparciu o przepisy obowigzujace jednostki i
zaktady budzetowe,

15f. W dziatalnosci finansowo-gospodarczej Rady Rodzicow obowiazuja ogolne zasady celowego,
oszczednego 1 prawidlowego gospodarowania wtasnoscig spoteczna,

15g. Za zgodnos¢ gospodarki Rady Rodzicow z przepisami obowigzujacymi jednostki gospodarki
uspotecznionej odpowiada przewodniczacy Rady,

15h. Wszelkie umowy o prace, zamOwienia, zlecenia na wykonanie prac doraznych, jak tez inne
dokumenty majace wplyw na stan przysztych zobowigzan ptatniczych Rady, wymagaja podpiséw
0sOb upowaznionych do dziatania w imieniu Rady Rodzicéw wraz z pisemng akceptacjg Dyrektora
szkoty.

16. Rada Rodzicow zapewnia rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywisty
wplyw na dziatalno$¢ szkoty oraz mozliwos¢ wyrazania i przekazywania opinii, wnioskow na temat
pracy szkoty, a przedstawiciel Rady Rodzicow wchodzi w sktad komisji powotanej przez Dyrektora
Szkoty dla ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktora zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

17. Rada Rodzicow ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i wplywania na dziatalno$¢
szkoty, w granicach swoich zadan i uprawnien.

18. Rada Rodzicow opiniuje pracg nauczyciela.

19. Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.

20. W przypadku nierespektowania uprawnien Rady Rodzicow przez Dyrektora szkoty Ilub
podleglych jej pracownikow, a takze przez Rade Pedagogiczng- prezydium Rady Rodzicéw moze
ztozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do Dyrektora szkoty i ma prawo oczekiwaé
wyczerpujacej odpowiedzi.

21. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna albo higienistka szkolna
w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 13.

Rodzice

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
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2) znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow, a w szczegolnosci postanowien Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i
Przedmiotowych Zasad Oceniania;

3) wuzyskiwania w dowolnym momencie roku szkolnego rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) planowania i organizowania (wspolnie z wychowawcag i uczniami) réznych form zycia
zespotowego rozwijajacego jednostke i integrujacego zespot uczniowski;

6) ustalania tre$ci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy oddzialu
klasy;

7) uzyskiwania informacji o przewidywanych niedostatecznych ocenach $roédrocznych i rocznych
najpozniej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

8) uczestniczenia w charakterze obserwatoréw w egzaminie klasyfikacyjnym swojego dziecka.

3. Rodzice ucznidow - wytypowani przez rade rodzicOw - moga uczestniczy¢ w pracach komisji
opracowujacej projekt planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz w pracy
zespotu wychowawczego.

§ 14.

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkolty. Zasady wybierania i dziatania organow
samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogohu uczniow.

2.  Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej pracy, ktory nie moze byé sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidw
takich, jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z przedmiotowymi zasadami oceniania;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa opiniowania szczegotowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ustalania ocen
i odwotan od nich;

4) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5) prawa wydawania i redagowania gazety szkolne;j;

6) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

7) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ na temat skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow
zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
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§ 15.

1. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

3. Za biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoly wg nastepujacego trybu:
1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej 50 % czlonkow zespotow.

5. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:

1) konflikt dyrektor-rada pedagogiczna:

a) Spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) W przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwiazaniu sporu wewnatrz szkoly mozna
zwrdcic si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) Spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicéw z udzialem dyrektora,

b) W przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcic¢ si¢ 0 pomoc
w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor- samorzad uczniowski:

a) Spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa mig¢dzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty w
obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna- samorzad uczniowski.

a) Spory pomigdzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym
zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 16.

1. Szkola przestrzega, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, terminéw rozpoczynania i
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych i
letnich.

la. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.
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1b. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

Ic. Jezeli dzien poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem wolnym od pracy
zajecia dydaktyczno- wychowawcze konczg si¢ w $rode, poprzedzajaca ten dzien.

1d. Zajecia edukacyjne realizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od poniedziatku do
piatku, w godzinach okreslonych w arkuszu organizacyjnym.

le. Rok szkolny sktada si¢ z dwdch potroczy. Date konca pierwszego potrocza ustala si¢ corocznie w
zaleznosci od terminu ferii zimowych.

2. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego. Klasyfikowanie
$roédroczne dla klas pierwszych, drugich i trzecich przeprowadza si¢ w styczniu, dla klas czwartych
przeprowadza si¢ w grudniu. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w czerwcu w ostatnim
tygodniu zaje¢ w roku szkolnym. Wyjatek stanowig klasy programowo najwyzsze, dla ktorych
klasyfikowanie przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 17.

1. Szczegdltowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku na podstawie
ramowego planu nauczania, szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym Rozporzgdzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

2a. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacije
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2b. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy w ciagu
kazdego roku szkolnego ucza si¢ przedmiotdw obowigzkowych, okreSlonych planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego 1
umieszczonych w szkolnym zestawie programoéw nauczania.

4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez Dyrektora szkoty i zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna.

5. Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekracza¢ 35 osob.

6. Dziatania edukacyjne szkoty opisane sg przez Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

7. Dziatania wychowawcze i opiekuncze opisane sg przez Program Wychowawczo- Profilaktyczny.

8. Szkolny Zestaw Programéw nauczania oraz Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty
tworza spojng catos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

§ 18.

1. Zajecia w szkole prowadzone sg:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w strukturach migdzyklasowych;
3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.
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2.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwa 10 minut a przerwa po trzeciej godzinie lekcyjnej 20
minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikac z
zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j.

2a. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugo$¢ przerw mig¢dzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy. Zajecia z jezykow obcych nowozytnych, informatyki, odbywaja
si¢ obowigzkowo z podziatem na grupy w zespotach oddzialowych liczacych wigcej niz 24 uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 ucznidw. Zajecia
wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chlopcow

4. Zajecia fakultatywne, kota zainteresowan oraz inne zajgcia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow. Zajecia te, z wyjatkiem fakultatywnych, sg organizowane zardwno w ramach
posiadanych srodkéw budzetowych, jak i sSrodkéw pozabudzetowych.

5. Zgodnie z podstawa programowa ksztalcenie w szkole przebiega w zakresie podstawowym i
rozszerzonym. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organami szkoly wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2-3 przedmioty ujete w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym. Kierunki nauczania przedmiotow ustala si¢ uwzgledniajgc zainteresowania
uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogoblnego.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w p.6.1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelmosprawnych.

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) (uchylony)

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6a. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6, pkt 2- 4 organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6b. Zajecia wymienione w ust. 6, pkt. 3- 4 mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

7. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 (nauka religii), zajecia edukacyjne, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 wust. 3 (zajecia zwigzane z
podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w
szczegolnosci nauka jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury), oraz zajecia edukacyjne, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art.4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy, organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach.
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§ 18a

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. klegski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli ze
wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczyé w szczegolnosci oddziatu, klasy lub
catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglosé, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i1 prowadzenia ksztalcenia na
odleglosc.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczego6lnych dniach tygodnia;

6) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciaggu
dnia;

8) 1Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozktad zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Iub innego sposobu realizacji
tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych
zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

23



§ 19.

Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoly a
szkolg wyzsza.

§ 20.

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania
wiedzy wsérod uczniow.

2. W sktad biblioteki wchodza:

1) biblioteka,

2) czytelnia.

3. Pomieszczenia biblioteki i czytelni umozliwiaja:

1)gromadzenie, opracowywanie zbiordéw, przechowywanie i udostgpnianie materialow bibliotecznych,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow,

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

6) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych,

7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z roznych zrodet informacji i bibliotek,

8) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;.

4. Praca biblioteki kieruje nauczyciel-bibliotekarz, do ktérego obowiazkow nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) przygotowanie i udostgpnianie zbioroéw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach,

c) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach i poradnictwo w dobrze lektur,

d) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form dydaktyczno-wychowawczych poprzez
wspotprace z wychowawcami oddziatow klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidw,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

e) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow (imprezy czytelnicze, konkursy, warsztaty),

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa,

g) prowadzenie r6znorodnych form wizualnej informacji i propagowanie czytelnictwa;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych: a) gromadzenie zbioroéw,

b) ewidencjonowanie 1 opracowanie zbioré6w zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, c)
selekcjonowanie zbioroéw (selekcja zbiorow zbgdnych i zniszczonych),

d) organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogow, kartotek teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych),

¢) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow, f) wspotpraca z innymi
bibliotekami.

5. Ustalone przez Dyrektora szkoty godziny pracy biblioteki umozliwiaja dost¢p do jej zbiorow
podczas zajeé lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Prace biblioteki okresla regulamin.
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§21.

1. Szkota nie prowadzi internatu.

2. Uczniowie szkoty, dla ktéorych miejscem statlego pobytu nie jest Kamien Pomorski, moga
zamieszka¢ w internacie innej szkoty.

3. Uczniow mieszkajacych w internacie, o ktorych mowa w ust.2, obowigzuje regulamin tego
internatu.

4. Uczniowie dojezdzajacy, w oczekiwaniu na s$rodek lokomocji, moga przebywa¢ w bibliotece
szkolnej w czasie godzin jej pracy lub w budynku szkoty.

§22.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbgdnym
wyposazeniem, a ponadto:

1) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

2) gabinet pielggniarki szkolnej;

3) gabinet pedagoga szkolnego;

4) pomieszczenie radiowezla;

5) archiwum;

6) szatnig;

7) boisko sportowe i sale gimnastyczna;

§ 22a.

Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym
ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i
z nieograniczong czestotliwoscia.

4. Bezplatny wglad oznacza brak opfat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.
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ROZDZIAL VII
OPIEKA NAD UCZNIEM PODCZAS ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE
§ 23.

1. Opieke nad uczniem przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

la. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0sob niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty wylgcznie, gdy majg ku temu
uzasadniony powod i przedstawig cel wejscia pracownikowi szkoty.

2. Organizowanie na terenie szkoly i poza nig zaje¢ dodatkowych uzgadnia si¢ z Dyrektorem.

3. Szkotla organizuje dyzury nauczycielskie przed lekcjami i podczas przerw mig¢dzylekcyjnych:

1) dyzury nauczycieli petnione sa w czasie obowigzkowych zaje¢ w szkole od godz. 750 i obejmuja
wszystkich uczniéw szkoty;

2) nauczyciele pelnig dyzur w okreslonych rejonach szkoty, wedlug ustalonego harmonogramu
dostosowanego do potrzeb organizacyjnych szkoty;

3) nauczyciele pelnigcy dyzur sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo mtodziezy i sg zobowigzani do
wplywania na wlasciwg dyscypling uczniow w trakcie przerw, aby zapobiega¢ niebezpiecznym
zachowaniom i zaktocaniu porzadku;

4) w trakcie zaje¢ nadobowigzkowych lub pozalekcyjnych dla cze$ci ucznidow szkoty dyzur peini
nauczyciel, ktéremu powierzono prowadzenie okreslonych zaje¢ lub ktory sam je przedsiewzial.

5) w czasie nieobecno$ci nauczyciela pelnigcego dyzur, obowigzek dyzuru przejmuje nauczyciel
zastepujacy.

§ 24.

4. Szkota moze organizowaé wycieczki oraz imprezy krajowe i zagraniczne na podstawie odrgbnych
przepisow.

5. Zgodg na zorganizowanie wycieczek krajowych wyraza Dyrektor szkoty po zawiadomieniu organu
prowadzacego szkole¢ a na zorganizowanie wycieczek zagranicznych po zawiadomieniu organu
prowadzacego szkotg i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Wszystkie wycieczki organizowane przez szkote wymagaja wypetnienia karty wycieczki.

7. Zasady organizowania przez szkote wycieczek:

1) podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, uczen jest
pod opieka nauczyciela;

2) organizatorzy imprez turystycznych maja obowigzek opracowania regulaminu imprezy,
okreslajacego warunki zapewnienia bezpieczenstwa jej uczestnikoOw i zapoznania ich z jego trescig
przed impreza;

3) w przypadku, gdy grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkow
lokomocji, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla 30 uczniow, a przy wyjezdzie (wyjsciu) poza
miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoty - jeden opiekun dla 15 uczniow;

4) jeden opiekun przypada na 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej (grupa
rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob);

5) jeden opiekun na 10 oséb, w innego rodzaju wycieczkach;

6) kapiel dozwolona jest w grupie do 15 os6b w kapieliskach strzezonych z ratownikiem,;

7) wycieczki piesze na terenach gorskich, lezacych na obszarach parkow narodowych i rezerwatow
przyrody oraz lezacych powyzej 600 m np. morza mogg prowadzi¢ tylko gorscy przewodnicy
turystyczni;
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8) na terenach objetych bezposrednig dziatalnoscig GOPR lub TOPR wszystkie imprezy turystyczne
i sportowe winny by¢ zgloszone do GOPR lub TOPR co najmniej na 14 dni przed terminem
rozpoczecia imprezy z okresleniem:

a) organizatora imprezy,

b) terminu i czasu trwania,

c) miejsca imprezy,

d) przewidywanej liczby uczestnikow.

8. Kierownikiem wycieczki lub opiekunem grupy moze by¢ kazdy nauczyciel szkoty posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje do realizacji odpowiednich form krajoznawczych i turystycznych lub inna
osoba pelnoletnia, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami za wyjatkiem wycieczek turystyki kwalifikowane;,
co okreslaja odrebne przepisy.

9. Dla ucznidow z réznymi rodzajami i stopniami niepetnosprawno$ci organizuje si¢ nauczanie
indywidualne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza. W przypadku
nieuczgszczania ucznia na w/w zajecia wymagane jest pisemne o$wiadczenie rodzicow o wzigciu w
tym czasie odpowiedzialnosci za ucznia.

11. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel moze obnizy¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez
siebie programu nauczania w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

12. W czasie trwania ,,okienek” uczniowie moga korzysta¢ z pomieszczen biblioteki oraz auli.

§ 25.

1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
la. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy udzielanie pomocy w zakresie:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn i niepowodzen
szkolnych, wynikajacych w szczegolnosci z:

a) z niepelnosprawnosci (ruchowa, neurologiczna, niedostuch, niedowidzenie, niepelnosprawnosc¢
umystowa w stopniu lekkim),

b) z zaburzen ze spektrum autyzmu, w tym Zespotu Aspergera;

¢) z niedostosowania spolecznego,

d) z zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f) z choroby przewlekte;,

g) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

h) z niepowodzen edukacyjnych,

1) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

j) sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny tok lub program nauczania;
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4) diagnozowanie §rodowiska ucznia;

S)podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

6) wspotpraca z doradcg zawodowym z zakresu orientacji zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

8) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w trudnej
sytuacji materialne;j;

9) uczestniczenie w pracach komisji powotanej prze Dyrektora szkoty dla ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, ktora zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Swoje zadania pedagog szkolny realizuje we wspotdziataniu z :

1) nauczycielami;

2) rodzicami uczniow;

3) pielegniarkg szkolna;

4) organami szkoly;

5) instytucjami wspierajagcymi wychowanie;

6) doradca zawodowym oraz we wspolpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

2a. Pedagog poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dziatania pedagoga powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z zaistnialg sytuacjg, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoScig uczniow za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Szkota zapewnia uczniom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

3) zajecia specjalistyczne zgodnie z ustawa;

4) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

5) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
poprzez:

1) porady i konsultacje psychologa Iub pedagoga szkolnego;

2) zwickszanie kompetencji edukacyjnych i spotecznych na zajeciach specjalistycznych;

3) warsztaty indywidualne lub grupowe;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowe;.

5. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom pedagog szkolny oraz
nauczyciele, w tym szczegdlnie wychowawcy.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) nauczycielami i innymi pracownikowi szkoty;

3) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi lub poradniami specjalistycznymi;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi szkotami i instytucjami.

28



7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8.Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 26.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoj oddziat przez caly cykl nauczania.

3. Dyrektor szkoty moze - z inicjatywy wtasnej lub na umotywowany wniosek wigekszosci uczniow
lub wigkszosci rodzicow ucznidw danego oddziatu - dokona¢ zmiany wychowawcy w ciggu roku
szkolnego.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 27

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i obstugi.

2. Szczegotowe zasady zatrudniania:

1) nauczycieli, odbywania przez nich stazu oraz nadawania im kolejnych stopni awansu
zawodowego okreslaja odrgbne przepisy,

2) pracownikow niebedacych nauczycielami okreslajg odrebne przepisy.

3. W przypadku ubiegania si¢ o awans zawodowy nauczyciel odbywa staz, ktérego czas trwania
okreslajg odrebne przepisy.

4. W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez
Dyrektora szkoly, a po zakonczeniu stazu sktada Dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji tego
planu.

5. Dla prawidlowego przebiegu stazu Dyrektor szkoly powoluje opiekuna stazu nauczyciela.
Zadaniem opiekuna stazu jest udzielenie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosSci w przygotowaniu i
realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 28.

Zadania i obowiazki nauczyciela.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym;
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3) wykonujg inne czynnos$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2.  Rozpoznaje poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych podstawy programowe;j.

Informuje ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie.

Udziela uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.

Motywuje ucznia do dalszej pracy.

Dostarcza rodzicom informacji o postepach, trudno$ciach i specyficznych zdolnosciach ucznia.

N v e W

Informuje ucznia i jego rodzicow o wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggnic¢
edukacyjnych w pierwszym miesigcu roku szkolnego w oparciu o postanowienia Wewnatrzszkolnych
i Przedmiotowych Zasad Oceniania.

8.  Opracowuje Przedmiotowe Zasady Oceniania zawierajace nastgpujace elementy:

1) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania,

2) sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych;

3) zasady wgladu uczniéw i rodzicow do pisemnych prac kontrolnych;

4) zasady okresowego podsumowywania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw w danym okresie i
ustalania oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej i roczne;.

9. Ustala tre$ci nauczania dla ucznia, co do ktérego poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata
orzeczenie o obnizeniu wymagan programowych.

10. Pracuje z uczniem skierowanym do nauczania indywidualnego, wspotuczestniczagc w planowaniu
organizacji tych zajeé¢, ustalajac program nauczania oraz formy oceny wiedzy i umiej¢tnosci w
zalezno$ci od mozliwosci ucznia.

11. Za swojg zgoda peni rolg nauczyciela - opiekuna ucznia realizujgcego indywidualny tok badz
program nauczania, odbywajac z nim konsultacje i opracowujgc indywidualny program zatwierdzony
przez Dyrektora szkoty.

12. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

1) dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢
do petni wlasnego rozwoju osobowego,

2) nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoséci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka, dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réoznych narodoéw, ras i Swiatopogladoéw

12a. W szczegoblnosci nauczyciel odpowiada za:

1) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniow na zajg¢ciach lekcyjnych, przerwach, wycieczkach oraz
wszelkich zajeciach 1 imprezach organizowanych przez szkotg;

3) udzielanie pomocy poszkodowanym w wypadkach, ktore zauwazyt lub dowiedziat si¢ o nich oraz
zawiadomienie o wypadku lekarza lub pielggniarki i Dyrektora szkoty;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, rozwijanie jego zdolnos$ci i zainteresowan poprzez
tresci nauczanego przedmiotu, organizacj¢ i prowadzenie kot przedmiotowych i kot zainteresowan na
ogolnie przyjetych zasadach.

13. Nauczyciel jest odpowiedzialny za pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny poprzez
bezposrednig lub posrednig opieke nad pracownig lub salg lekcyjna.

14. Oceniajac ucznia, nauczyciel kieruje si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem.

15. W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidéw nauczyciel udziela pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych, a takze informuje ucznia i jego rodzicow o obnizeniu wymagan
edukacyjnych.
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16. Nauczyciel udziela rodzicom informacji o biezgcych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci, a
przede wszystkim:

1) najpézniej miesigc przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel informuje ucznidéw o przewidywanych dla nich niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych;

2) nauczyciel ustala oceny $rodroczne 1 roczne zgodnie z zasadami przyjetymi w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania. Oceny $rodroczne i roczne nauczyciel ustala i wpisuje do
dziennika najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Ocena
ustalona moze r6znic¢ si¢ od oceny przewidywane;.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel powinien
w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

18. Nauczyciel jest zobowigzany do podnoszenia poziomu wiedzy teoretycznej poprzez
samoksztalcenie, uczestnictwo w organizowanych kursach, konferencjach przedmiotowo-
metodycznych.

19. Nauczyciel obowigzkowo uczestniczy w spotkaniach z rodzicami organizowanych w szkole.

20. Nauczyciel obowigzkowo uzasadnia wystawione oceny uczniowi;

21. Nauczyciel udostgpnia uczniowi i rodzicom ucznia pisemne prace do wgladu;

22. Nauczyciel jest obowigzany do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petiong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladowych uczniow.

§ 28a.

Ocena pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, rady rodzicéw, rady pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) prawidlowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulture i poprawnos¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje lekcji i1 innych zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolne;j;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wérod uczniow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy szkoly a
dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;
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6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;
7) arkusze samooceny.

§ 28b.

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtosé¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go
do wybranej metody ksztatcenia na odlegtose.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) systematycznej realizacji tresci programowych;

2) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

3) przygotowywania materialow, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wideokonferencji, publikowania
filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja
bezptatny dostep;

4) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkolg;

5) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

6) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j
1 zespotowej;

7) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

§ 29.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg komisje
przedmiotowsg (zespot przedmiotowy), a wychowawcy komisje wychowawcow.

2. Praca komisji przedmiotowej oraz wychowawczej kieruje powotany przez Rad¢ Pedagogiczng na
wniosek Dyrektora lub cztonkow komisji przewodniczacy.

3. Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania
lub wychowania, korelowanie tresci nauczanych przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow;

2) opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

3) opiniowanie przedmiotowych zasad oceniania w zakresie zaj¢¢ edukacyjnych, ktoérych nauczyciele
wchodza w sktad danego zespotu przedmiotowego;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoldziatanie w korzystaniu z pracowni i gabinetow przedmiotowych, a takze pozyskiwanie
sponsorow w celu uzupetniania ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania.

4. Cele i zadania zespolu wychowawczego obejmuja:
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1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli-wychowawcdéw 1 innych osob, ktore realizujg i
wspomagajg realizacje¢ zadan wychowawczych dla uzgodnienia sposobdw realizacji wyznaczonych
kierunkoéw i zadan wynikajacych z planu pracy zespotu;

2) ustalenie form spetiania zadan wychowawczych odpowiednio do wieku uczniow, ich potrzeb,
sytuacji rodzinnych i warunkoéw srodowiskowych;

3) wspolne opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly, dokonywanie oceny
jego funkcjonowania oraz niezb¢dnych zmian;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie kierowania zespotami uczniéw
oraz wspieranie poczatkujacych wychowawcow;

5) wspolne analizowanie sytuacji wychowawcze] w szkole i ustalanie sposobow zapobiegania
niepozadanym stanom oraz ksztalttowania wtasciwego tadu;

6) organizowanie jednostkowych form opieki wychowawczej nad uczniami;

7) wspolne przygotowanie i opiniowanie eksperymentow i innowacji z zakresu wychowania;

8) inspirowanie i promowanie wiedzy z zakresu problematyki wychowawczej z wy-korzystaniem
wszystkich dostgpnych zrodet.

§ 30.

Zadania i obowiazki wychowawcy oddzialu klasy

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami danego oddziatu, a
w szczegolnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatania zespotowego uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

5) planowanie i organizowanie - wspolnie z uczniami i ich rodzicami - rdéznych form zycia
zespotowego, rozwijanie jednostki i integrowanie zespotu uczniowskiego;

6) ustalanie tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

7) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i pedagogiem szkolnym, uzgadnianie z
nimi i koordynowanie ich dziatania wychowawczego wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych,
ktoérym jest potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zardéwno uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
jak i ucznidow z ré6znymi trudnosciami i niepowodzeniami).

2. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

1) informowania o post¢pach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

2) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci oraz udzielania i
otrzymywania pomocy w poczynaniach wychowawczych, wigczenia ich w sprawy zycia oddziatu
klasy i szkoty.

3. Obowiazkiem wychowawcy oddziatu klasy jest:

1) zatozenie arkusza ocen dla ucznia po przyjeciu go do szkoty i prowadzenie go przez caly cykl
nauczania (do czasu ukonczenia przez ucznia nauki w tej szkole);

2) zapoznanie ucznidéw i jego rodzicoOw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz postanowieniami szczegotowymi Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

3) zapoznanie uczniow i jego rodzicow z zasadami przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i
klasyfikacyjnych;

4) zapoznanie rodzicOw i uczniow klas czwartych z zasadami egzaminu maturalnego;
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5) najpo6zniej miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poinformowanie rodzicéw uczniow o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych;

6) informowanie rodzicow o ocenach uczniow podczas klasowych zebran rodzicow oraz w trakcie
innych spotkan organizowanych przez szkote;

7) przedstawienie uczniom na poczatku roku szkolnego kto i w jaki sposob ustala ocen¢ zachowania,
co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizZenie;

8) ustalenie oceny zachowania ucznia, ktora moze uwzglednia¢ opini¢ zainteresowanego ucznia,
klasy, zespotu nauczycieli;

9) informowanie uczniow, ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Formy i sposoby sprawowania zadan wychowawcy:

1) bezposredni kontakt z uczniami oddziatu klasy;

2) realizacja godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) organizowanie, wspolnie z rodzicami, wycieczek i imprez klasowych;

4) organizowanie, wspolnie z wychowankami, obchodéw rocznic patriotycznych 1 $wiat
narodowych;

5) udziat wraz z wychowankami w zyciu kulturalnym srodowiska;

6) wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych (z innymi nauczycielami szkoty, pedagogiem,
Dyrektorem);

7) indywidualne rozmowy z rodzicami;

8) spotkania z rodzicami organizowane w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku.

5. Wychowawca oddzialu klasy, wypelniajac swoje obowigzki, uwzglednia wiek ucznidow, ich
potrzeby, warunki rodzinne i srodowiskowe.

6. Wychowawca oddziatu klasy powinien:

1) ustali¢ formy i sposoby zbierania i gromadzenia informacji o uczniu oraz ich wykorzystywania;
2) ustali¢ sposoby i tryb kontaktowania si¢ z rodzicami uczniow;

3) wnioskowa¢ do kompetentnych organdéw o podjecie czynnosci z urzedu, gdy naruszone zostang
dobra osobiste uczniow.

7. Wychowawca oddziatu klasy ma prawo uzyskania merytorycznej i praktycznej pomocy w swej
pracy wychowawczej od Dyrektora szkoly, zespolu wychowawczego, pedagoga szkolnego oraz
innych instytucji wspomagajacych szkotg.

8. Nauczyciel- wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za skuteczno$é i
prawidlowo$¢ wypetniania powierzonych mu zadan.

§ 31.

Zadania i obowigzki innych pracownikow szkoly

1. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci gtdéwnego ksiggowego:

1) sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowa szkoty;

2) czuwanie nad prawidtowoscig gospodarowania $rodkami budzetowymi oraz innymi $rodkami
($rodek specjalny, fundusz socjalny);

3) opracowywanie projektow planow wydatkow rzeczowych i finansowych;

4) kontrola dokumentéw finansowo-ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym;

5) kompletowanie dowodow finansowo-ksiegowych;

6) dekretowanie dowodow ksiegowych zgodnie z obowigzujacym planem kont jednostki budzetowe;j
1 klasyfikacji budzetowej;
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7) ksiggowanie syntetyczne i analityczne dowodow finansowo-ksiegowych zgodnie z typowym
planem kont jednostek budzetowych;

8) prowadzenie urzadzen ksiggowych budzetu szkoty;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

la.W razie nieobecnosci gtowny ksiegowy jest zastgpowany przez ksiggowego wyznaczonego przez
organ prowadzacy szkote.

2. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci kierownika administracyjno-gospodarczego:

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw obstugi szkoty;

2) prowadzeniec biezgcego instruktazu i1 organizowanie szkolenia pracownikdéw administracji i
obstugi;

3) wilasciwe zabezpieczenie obiektow szkolnych i majatku szkolnego pod wzgledem
przeciwpozarowym, przed kradziezami oraz nadzorowanie uzytkowania sprze¢tu zgodnie z
przeznaczeniem;

4) udzial w pracy komisji likwidacyjnej sprz¢tu i pomocy naukowych i opiniowanie jej wnioskow;
5) zabezpieczenie wlasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych oraz pod wzgledem bhp
pomieszczen szkolnych i ich otoczenia;

6) opracowywanie, na podstawie przeprowadzonych przegladow, planéw remontdéw biezacych,
modernizacyjnych i kapitalnych oraz zabezpieczenie ich wykonawstwa;

7) wspoélpraca z gldwnym ksiggowym w zakresie opracowania planow rzeczowo-finansowych oraz
celowosci 1 rytmicznosci realizacji srodkéw budzetowych zgodnie z ich przeznaczeniem,;

8) nadzorowanie realizacji plandw zakupow oraz modernizacji pomieszczen szkoty w zakresie
wyposazenia i pomocy dydaktycznych;

9) organizowanie i nadzorowanie zaopatrzenia szkoty w artykuly i materiaty biurowe, $rodki
czystosci, sprzet gospodarczy itp.;

10) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z uprawnien socjalno- bytowych
pracownikow szkoty;

11) nadzorowanie pracy komisji do przeprowadzenia inwentaryzacji majatku szkoty;

12) nadzorowanie zabezpieczenia 1 przechowywania $rodkow pienieznych 1 znaczkow
wartosciowych, pieczeci urzgdowych, drukow $cistego zarachowania itp. w szkole;

13) wykonywanie kontroli wewngtrznych w stosunku do 0sob bezposrednio podlegtych.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnoS$ci specjalisty ds. kadr:

1) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych i dokumentacji w tym zakresie okre§lonej odrgbnymi przepisami;

2) prowadzenie spraw wojskowych tych pracownikéw szkoty, ktoérzy podlegaja obowiazkowi
wojskowemu;

3) sporzadzanie sprawozdan kadrowych dla potrzeb GUS oraz wtadz o§wiatowych.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32.
Zasady rekrutacji do szkoly

1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie od 15 roku zycia, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w
ktérym konezg 21 rok zycia.
2. Zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.
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3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng i okresla jej zadania.

4. Szkolna komisja rekrutacyjno- kwalifikacyjna:

1) opracowuje i rozpowszechnia materialy informacyjne o szkole, organizuje spotkania z uczniami
klas 6smych szkoly podstawowej oraz ich rodzicami oraz inicjuje i podejmuje dziatania zmierzajace
do popularyzowania szkoty;

2) ustala liste kandydatow przyjetych do szkoly na podstawie preferencji wynikajacych z odrgbnych
przepisow;

3) przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami do szkoly, jesli w danym roku szkolnym
uznano za celowe przeprowadzenie takiej rozmowy;

4) sporzadza protokot postepowania klasyfikacyjnego.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ do klasy pierwszej sktadajg podania w terminie od polowy maja do
polowy czerwca. Dyrektor szkoty moze wydluzy¢ termin sktadania dokumentoéw, jezeli liczba
kandydatow jest mniejsza od liczby miejsc.

6. Wykaz wymaganych dokumentéw obejmuje:

1) podanie, z zaznaczeniem preferowanego kierunku nauki;

2) zaswiadczenie o wynikach egzaminu ésmoklasisty;

3) trzy fotografie opisane na odwrocie (imi¢ i nazwisko, adres, data urodzenia);

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej (ztozone w dniu otrzymania);

5) karta zdrowia.

7. Ponadto kandydaci moga dotaczy¢:

1) opini¢ publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) za$wiadczenie komisji konkursowej (finalisty, laureata konkurséw przedmiotowych ostatniego
stopnia o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim). Zaswiadczenie to stanowi podstawe do
zwolnienia z postgpowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego;

3) zaswiadczenie Dyrektora swojej szkoty podstawowej o udziale w konkursach rejonowych i zajetym
miejscu.

8. Rekrutacja do szkoty odbywa na zasadach okreslonych w Regulaminie Rekrutacji Szkoty.

9. Przy przyjmowaniu do szkoly, w przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone
w rodzinach zast¢pczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym ustalono indywidualny
program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajgcy opini¢ publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych mozliwosci
wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia kandydata.

10. Liste¢ ucznidow przyjetych do klasy pierwszej podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez
wywieszenie na tablicy ogltoszen w budynku szkoty. W ciagu 2 dni, od ogloszenia listy przyjetych,
uczniowie powinni pisemnie potwierdzi¢ wolg podjecia nauki w szkole.

11. Odwotania od wynikow postepowania kwalifikacyjnego mozna sktada¢ do Dyrektora szkoty w
ciggu 3 dni od daty ich ogloszenia.

12. O przyjeciu ucznidow do klas programowo wyzszych niz pierwsza decyduje Dyrektor szkoty na
podstawie §wiadectwa ukonczenia poprzedniej klasy liceum ogdlnoksztatcacego oraz po stwierdzeniu
niewystepowania réznic programowych. W przypadku wystgpienia niewielkich roznic programowych
Dyrektor Szkoty wyznacza termin ich uzupehienia. Po uzupehieniu roéznic uczen zdaje egzamin
klasyfikacyjny.
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13. Do szkoly mogg by¢ przyjmowani uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi, wedlug
odr¢bnych przepisow.

§ 33.

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo dostepu do Internetu w szkole. Zasady korzystania z Internetu w Szkole okresla
,,Regulamin korzystania z Internetu” zatwierdzony przez Dyrektora szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

2. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, a w szczegolnosci:

1) zna¢ termin obszernych prac sprawdzajacych z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) nie pisa¢ w jednym dniu wigcej niz jednego sprawdzianu;

3) nie pisa¢ w jednym tygodniu wigcej niz trzech sprawdzianow;

4) do opieki wychowawczej 1 warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo pobytu w szkole, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bagdz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

5) do systematycznego i jawnego oceniania;

6) do odwotania si¢ od oceny, ktéra uwaza za niestuszng, uzasadniajac swoje watpliwosci
nauczycielowi przedmiotu;

7) do poinformowania o ocenie z obszernej pracy pisemnej najpozniej w ciggu dwoch tygodni od daty
napisania pracy ( w przypadku jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni) a z pracy o wezszym zakresie
w ciaggu jednego tygodnia;

8) by¢ poinformowanym w pierwszym miesigcu roku szkolnego o wymaganiach i sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

9) by¢ poinformowanym o niedostatecznych ocenach $rédrocznych i rocznych najpdzniej na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej;

10) zna¢ szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowigzujacych w
nastgpnym roku szkolnym;

11) by¢ poinformowanym o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktora zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) przystapi¢ do egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego;

13) zna¢ program nauczania na dany rok wraz z wykazem obowigzkowych lektur;

14) zna¢ szczegotowe kryteria oceny z zachowania;

15) do zyczliwego i podmiotowego traktowania;

16) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

17) do dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

18) korzysta¢ z pomocy stypendialnej, na podstawie odrgbnych przepiséw, w miar¢ posiadanych przez
szkote srodkow;

19) bra¢ udziat w imprezach szkolnych i reprezentowac szkot¢ na zewnatrz;

20) rozwija¢ zainteresowania, zdolno$ci i talenty poprzez uczestnictwo w kotach zainteresowan i
zajeciach pozalekcyjnych;

21) korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
zgodnie z ustalonymi przez Dyrektora szkoty zasadami;

22) wplywa¢ na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadu, wybiera¢ nauczyciela opiekuna
samorzadu uczniowskiego, wydawac i publikowac gazetke szkolna;
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23) przebywaé w stroju galowym, mundurowym (w przypadku klas mundurowych), sportowym lub
turystycznym w sytuacjach tego wymagajacych;

2a. Uczen bioracy udzial w konkursach i olimpiadach ma prawo do jednego dnia wolnego
poprzedzajacego dzien konkursu/olimpiady na szczeblu rejonowym lub do trzech dni wolnych w
przypadku konkursu/olimpiady na szczeblu wojewddzkim i ogdlnopolskim. Uczen ma tydzien na
uzupetienie sprawdzianow i klasowek oraz nadrobienie zalegto$ci w nauce.

3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) dbaé o honor szkoty, godnie ja reprezentowac, szanowac jej tradycje;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i innych formach zycia szkoty;

4) systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole w terminie do 10 dni od ich zaistnienia i z
podaniem ich przyczyny. W przypadku niedotrzymania terminu nieobecno$ci pozostajg
nieusprawiedliwione;

5) Uczen peklnoletni moze sam usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych. W
usprawiedliwieniu musi poda¢ istotng przyczyn¢ nieobecnosci. W przeciwnym przypadku
usprawiedliwienia nie beda respektowane. Usprawiedliwienie powinno mie¢ forme pisemng i powinno
nastgpi¢ niezwlocznie po powrocie do szkoty, na pierwszej lekcji wychowawczej;

6) przestrzega¢ elementarnych zasad i norm wspodtzycia spolecznego, czyli wiasciwego |,
kulturalnego zachowania si¢ zarowno podczas zaj¢¢ lekeyjnych, jak i w czasie zajg¢ organizowanych
poza terenem szkoty (wycieczki, biwaki, wyjscia do kina);

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow szkoty;

8) dbac o kulture i poprawnos¢ jezyka polskiego;

9) dba¢ o zdrowie, higien¢ osobista, nie uzywa¢ wyrobow tytoniowych, alkoholowych, srodkow
odurzajacych;

10) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole; za umyslne zniszczenia w szkole
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg uczniowie i ich rodzice;

11) dbaé o estetyczny wyglad, nosi¢ stosowny, czysty , estetyczny, pozbawiony ekstrawagancji stroj
szkolny a w dniach uroczystosci nosi¢ stroj galowy. Niedozwolone jest noszenie ekstrawaganckich, w
ocenie nauczyciela, fryzur, paznokci makijazu i bizuterii. Bizuteria i dlugie paznokcie nie moga
zagraza¢ bezpieczenstwu danego ucznia i innym;

12) sumiennie pelni¢ dyzur klasowy i szkolny we wskazanych miejscach;

13) natychmiast zawiadomi¢ Dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego zaje¢cia o wypadku, jaki
si¢ zdarzyt na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem,

14) posiadac i szanowac swoja legitymacj¢ szkolna;

15) rozliczaé si¢ ze wszystkich §wiadczen na rzecz szkoty;

16) Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoly drogocennych przedmiotow, wigkszej ilosci
pieniedzy, przedmiotow niebezpiecznych i substancji psychoaktywnych;

17) Zabrania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych. W przypadku nierespektowania zakazu, telefony i sprzg¢t bedzie konfiskowany i
przekazywany rodzicom ucznia;

18) Zabrania si¢ opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw i ,,okienek”;

19) Uczen nie moze mie¢ na terenie szkoty narzedzi niebezpiecznych i substancji psychoaktywnych.
20) Uczen swym zachowaniem nie moze stwarza¢ zagrozenia dla siebie i innych pracownikow szkoty
21) Wiasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli , pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.
4. Uczen zobowigzany jest przychodzi¢ do szkoty w godzinach zgodnych z ustalonym planem zajec.

5. Uczen w trakcie ksztatcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do systematycznego logowania si¢ do
dziennika elektronicznego.
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§ 33a.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen ma prawo zlozenia skargi do Dyrektora Szkoty lub Rzecznika Praw Ucznia w przypadku
famania jego praw ucznia, wynikajacych ze Statutu Szkotly, przez ucznidow, rodzicow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty. Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia zawarte sa w osobnym
dokumencie szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji do zbadania sprawy zgloszonej przez ucznia.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg skargi ma prawo przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad.

5. Komisja w ciggu 7 dni przekazuje efekty pracy dyrektorowi.

6. Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania zasadno$ci skargi;

2) wydania w ciggu 14 dni orzeczenia w ww. sprawie;

3) podj¢cia krokéw w celu usunigcia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.

7. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty, w ciagu 14 dni, moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkotg.

§ 34.
Wyrdéznienia i kary

1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy oddziatu klasy wobec zespotu oddziatlowego;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci uczniowskiej;

3) dyplomy i nagrody za osiggni¢cia oraz za uzyskanie wysokiej sredniej ocen;

4) list pochwalny do rodzicow za osigganie wysokich wynikow w ciggu catego okresu nauki w
szkole;

5) wpisanie do Ztotej Ksiggi Absolwentéw Liceum Ogolnoksztalcagcego za osigganie bardzo
wysokich wynikow w ciggu catego okresu nauki w szkole oraz za inne szczegdlne osiggnigcia i godne
reprezentowanie szkoty;

6) nagrodg pieni¢zng lub rzeczowa przyznang zgodnie z odrebnymi postanowieniami.

2. W szkole zostal ustanowiony Medal Honorowy przyznawany zastuzonym nauczycielom,
dobroczyncom szkoly oraz corocznie szczegolnie wyrozniajgcemu si¢ absolwentowi.

3. Decyzje o przyznaniu uczniom wyrdznien lub nagrod wymienionych w pkt. 1, pkt 3- 6 oraz w
ust. 2 podejmuje Rada Pedagogiczna.

4. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnieniem dyrektora szkoty;

3) pisemng nagang dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw (w przypadku
ucznidéw niepelnoletnich);

4) zawieszeniem w prawach do udzialu w niektorych zaje¢ciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
reprezentowaniu szkoty na zewnatrz, biwakach, wyjazdach i wycieczkach;

5) skresleniem z listy uczniéw.

5. Kara skreslenia z listy ucznidéw nast¢puje w drodze decyzji Dyrektora szkoly po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego i na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej za naruszenie
obowigzujacego prawa a w szczegolnosci za:
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1) niszczenie mienia;

2) kradziez;

3) zakldcanie toku lekcyjnego;

4) naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych 0sob;

5) notoryczne naruszanie obowigzkow szkolnych w sytuacji, gdy zastosowane wczesniej kary nie
przyniosty oczekiwanych rezultatow wychowawczych;

6) W przypadku ucznidéw pelnoletnich za wywieranie demoralizujacego wplywu na uczniow
nieletnich dotyczace palenia papierosow, spozywania alkoholu, uzywania narkotykow lub ich
rozprowadzania oraz inne zachowania majace znamiona demoralizacji.

6. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow bez zastosowania gradacji kar za spowodowanie
zagrozenia zdrowia lub zycia innych os6b, dokonanie rozboju, gwattu, wymuszenia, rozprowadzanie
narkotykow oraz inne powazne przestgpstwa o charakterze kryminalnym.

7. Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

8. Od kar wymienionych w ust. 4 pkt 1- 4 przystuguje uczniowi odwolanie na piSmie do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od daty poinformowania o decyzji.

9. Od kary skreslenia z listy uczniow przystluguje uczniowi odwotanie do Kuratora Oswiaty w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

§ 34a.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznawanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisac oraz
wskazac¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 34b.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla Dyrektora
szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare za niebyta.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym niz
7 dni.
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4. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiggnigcia celu wychowawczego.

ROZDZIAL X
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 35.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego z zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem religii oraz zachowania

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdéw nauczania oraz wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego

2) formulowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu i postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznidéw, jak i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢
w sposob okreslony w statucie szkoty. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione
prace kontrolne, dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3 udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

4. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych informujg ustnie:

1) ucznia - nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow;

2) rodzicoOw- wychowawcy oddzialdow klas w pierwszym miesigcu roku szkolnego. Komplety
wymagan edukacyjnych sg do wgladu u nauczyciela prowadzacego poszczeg6lne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO),
zawierajgce nastepujace elementy:

1) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) zasady ustalania ocen $rédrocznych i ocen rocznych;

4) inne dodatkowe elementy, ktore nie sa sprzeczne z przepisami, a wspomagajg cele oceniania
wewnatrzszkolnego.

6. Oceny biezace, klasyfikacyjne s$rodroczne oraz klasyfikacyjne roczne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art.13 ust.3 ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) niedostateczny D;
2) dopuszczajacy (2);
3) dostateczny (3);
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4) dobry 4);

5) bardzo dobry (5);

6) celujacy (6);

przy czym dla ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw "plus"( + ) 1 ,,minus" ( -).

6a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.

6 pkt 2- 6.

6b.Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.6 pkt 1.

7.  Oceny biezace wystawiane sg uczniowi za wiedz¢ i umiejetnosci w ramach réznych rodzajow
form aktywnosci takich, jak:

1) pisemne prace kontrolne;

2) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci;

3) indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatéw, tekstow, wystapien;

4) prace dlugoterminowe;

5) ustne odpowiedzi na lekcji;

6) prace domowe;

7) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

8) inne formy, uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

7a.Testy, sprawdziany, prace klasowe, kartkowki oraz inne prace oceniane punktowo zostajg
przeliczane na oceny wedtug skali procentowej:

100%- celujacy

99-86%- bardzo dobry

85-71%- dobry

70-56%- dostateczny

55- 40%- dopuszczajacy

39- 0%- niedostateczny

7b. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie
ustalonym z nauczycielem.

8.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, muzyki i plastyki, jezeli nie sg one
zajgciami kierunkowymi, bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

9. Na oceng niedostateczny ocenia si¢ ucznia, ktory nie spelnia wymagan okre$lonych przez PZO.
10. W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan (oceng wyzszg
otrzyma¢ moze uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania przypisane ocenom nizszym).

11. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Iub innej poradni
specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego przez siebie programu
nauczania w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania;

2) poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o obnizeniu wymagan edukacyjnych.

12. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

12a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

12b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie
danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

2) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

3) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

12c¢. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

13. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali ustalonej w ust. 6 oraz oceny zachowania wedlug skali ustalonej w ust. 52.

14. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w terminie wynikajacym z organizacji roku
szkolnego. O ocenach s$rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych poszczegdlni nauczyciele, a o ocenie
zachowania wychowawcy oddzialow klas informujg uczniéw na trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Poinformowanie rodzicow ucznia o ocenach $rodrocznych nastepuje
podczas klasowego zebrania rodzicow najpozniej trzy dni po klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogiczne;.

15. Najp6zniej miesigc przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele informujg ucznidow o przewidywanych dla nich ocenach
niedostatecznych.

16. Oceny $rodroczne i roczne nauczyciele ustalajg i wpisuja do dziennika najpdzniej na dwa dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Ocena ustalona moze ro6zni¢ si¢ od oceny
przewidywane;.

17. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele zgodnie z przyjetymi zasadami w
przedmiotowym systemie oceniania. Poprawienie oceny pozytywnej, z ktorg uczen si¢ nie zgadza, na
ocen¢ wyzsza, odbywa si¢ w trybie egzaminu na wyzsza ocen¢ pozytywna. Wniosek o wyznaczenie
egzaminu uczen sklada dyrektorowi szkoty. Wniosek powinien by¢ odpowiednio umotywowany,
powinien zawiera¢ uzasadnione podstawy do podwyzszenia oceny (oceny czastkowe, frekwencja na
zajgciach). Egzamin przeprowadza si¢ przed $rodrocznym lub rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej. Dyrektor szkoty do przeprowadzenia egzaminu powotuje komisje w sktadzie:
dyrektor - jako jej przewodniczgcy, nauczyciel przedmiotu - jako egzaminator, drugi nauczyciel tego
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego - jako czionek. Zestawy egzaminacyjne przygotowuje
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egzaminator. Egzamin ma forme¢ pisemna i ustng a z informatyki i wychowania fizycznego przyjmuje
forme ¢wiczen praktycznych. Kazda czgs$¢ egzaminu trwa 20 minut.

17a. Po przeprowadzeniu egzaminu sporzadza si¢ protokol, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

17b. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17c. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w
miar¢ mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii.

19a. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

20a. W przypadku ucznia, o ktorym mowa, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

20b. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

21. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania
22. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

24. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

1) uczen realizujacy (na podstawie odr¢bnych przepisow) indywidualny tok lub program nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola;

3) uczen przyjety na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej do klasy programowo wyzszej,
z przedmiotow, ktorych nie uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a ktore w planach nauczania w klasach
nizszych wystepuja jako obowigzkowe;
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4) uczen przyjety do klasy programowo wyzszej, kontynuujacy nauke jezyka obcego nowozytnego
we wlasnym zakresie.

25. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych. Zasady przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne
przepisy.

26. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 24 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

27. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

28. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegi nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

29. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, otrzymuje oceng niedostateczng.

30. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 31 i ust. 32.

31. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

31a. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
($rédroczna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscia gtosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

31b. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 31a, pkt 1 oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktorej mowa w ust 31a, pkt 2 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 31. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

31c. Sktad komisji oraz dokumentacj¢ z prac komisji reguluje aktualne Rozporzadzenia MEIiN w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

31d. Ustalona przez komisje¢ roczna ($rdédroczna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona wyniku egzaminu poprawkowego,
zastrzezeniem ust. 32.
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32. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

33. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formg¢ ¢wiczen praktycznych.

34. Struktur¢ obowigzujacych zestawow- z mozliwoscig wyboru zadan przez ucznia- do obu czesci
egzaminu z danych zaje¢ edukacyjnych ustala egzaminujgcy w uzgodnieniu z cztonkiem komisji,
uwzgledniajgc wiedze 1 umiejetnosci podstawowego poziomu wymagan, a zatwierdza przewodniczacy
komisji.

35. Egzamin pisemny rozpoczyna si¢ z chwilg przekazania uczniowi arkuszy egzaminacyjnych i trwa
do 60 minut efektywnego czasu pracy.

36. Egzamin ustny trwa do 20 minut. Uczniowi nalezy zagwarantowaé czas na przygotowanie si¢ do
odpowiedzi- 15 min. Na egzaminowanym spoczywa obowigzek takiego zaplanowania toku
wypowiedzi, by w okreslonym czasie mogt zaprezentowaé odpowiedzi na pytania.

37. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

38. Uczen, ktory z przyczyn losowych usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoly nie pdzniej jednak niz do dnia 30 wrzes$nia.

38a.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

38b. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 40c.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

39. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
w terminie 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen moze zglosi¢ zastrzezenia w tej
sprawie do Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami powotuje komisje, a
ustalona przez nig ocena jest ostateczna.

40. Uczen, ktory nie przystgpit lub nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji.

41. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

42. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okre$lonych w ust. 41, nie otrzymuje promocji.

43. Uczen moze otrzymac¢ promocje (ukonczy¢ szkote) z wyrdznieniem.

44. Uczen otrzymuje promocj¢ (konczy szkotg) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyska $rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
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bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen wyr6zniony otrzymuje $wiadectwo z biato - czerwonym
pionowym paskiem i nadrukiem" z wyrdznieniem".

45. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo/ i etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

45a.W przypadku gdy uczen uczgszczatl na zajecia religii i zajgcia etyki, do sredniej rocznych i
koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia ocen z odpowiednio
rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢¢. Jezeli ocena ustalona jako
$rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ religii i zaje¢ etyki nie jest
liczbg catkowita, oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite;j.

46. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ($roédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

47. Absolwent szkoly otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem, jezeli speknia
warunki, o ktorych mowa w ust. 44 i ponadto uzyska $rednig ocen wynoszaca co najmniej 4,75 ze
wszystkich przedmiotéw i co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania. Wyrdzniony absolwent
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z biato - czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem" z
wyr6znieniem".

47a. Warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu dojrzatoSci i egzaminu maturalnego reguluja
odrgbne przepisy.

48. Za osiagnigcie wysokich wynikow w nauce (Srednia z obowigzkowych przedmiotéw nauczania
co najmniej 4,50 bez ocen nizszych niz dostateczne) oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie
uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci:

1) ustnej pochwaty wychowawcy oddziatu klasy wobec zespotu oddzialowego;

2) pochwaly Dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej i rodzicow.

49. Za osiagnigcie szczegdlnie wysokich wynikow w nauce (Srednia co najmniej 4,75 bez ocen
nizszych niz dobre) i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowanie za rok szkolny uczen otrzymuje
ponadto:

1) nagrode ksigzkowa (inng nagrode rzeczowy);

2) list pochwalny.

50. Absolwent szkoty, ktory osiagnat szczegodlnie wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
zostaje wpisany do Zlotej Ksiggi Pamigtkowej Absolwentow.

51. Ocena zachowania uwzglgdnia:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

52. Oceny zachowania §rodroczne i roczng ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre(bdb);

3) dobre (db);

4)  poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

53. Przy ocenie zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra.

54. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

55. (uchylono).

56. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia przyjmuje si¢ nastepujace szczegdélowe kryteria ocen:

1) zachowanie w z o r o w e uzyskuje uczen, ktory:
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a) przestrzega postanowien Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych oraz zarzadzen Dyrektora
szkoly, zachowuje si¢ nienagannie w szkole i1 poza nig,

b) posiada godny do nasladowania stosunek do obowiazkéw szkolnych,

¢) wyrdznia si¢ dbatoscig o wyglad zewngtrzny, kulture jezyka i1 higien¢ osobista,

d) dba o dobre imig szkoty, godnie ja reprezentuje,

e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz szkoty, oddziatu klasy i srodowiska,

f) jest kolezenski i chetnie stuzy pomocg innym,

g) jest zawsze uczciwy w swoim postepowaniu i reaguje na zlo,

h) okazuje szacunek innym osobom,;

2) zachowanie bard z o d o b r e uzyskuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych oraz zarzadzen Dyrektora
szkoly, zachowuje si¢ nienagannie w szkole i1 poza nig,

b) posiada wtasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,

c) dba o dobre imi¢ szkoly, godnie jg reprezentuje,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, oddziatu klasy,

srodowiska, e) jest kolezenski i chetnie stuzy pomocg innym,

f) jestuczciwy w swoim post¢powaniu i reaguje na zlo,

g) dba o kulture jezyka, wyglad zewnetrzny i higien¢ osobista,

h) nie ulega natogom;

3) zachowanie d o b r e uzyskuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych oraz zarzadzen Dyrektora
szkoly,

b) ma poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

¢) uczestniczy w zyciu oddziatu klasy i szkoty,

d) dba o dobre imi¢ szkoty,

e) nie stwarza problemow wychowawczych,

f) prawidtowo reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,

g) okazuje szacunek innym osobom,

h) dba o kulture jezyka, wlasny wyglad i higieng osobista,

1)  nie ulega nalogom;

4) zachowanie p o p r a w n e uzyskuje uczen, ktory:

a) sporadycznie tfamie postanowienia Statutu Szkoly oraz zarzgdzenia Dyrektora szkoty,

b) dopuszcza si¢ ucieczek z lekcji (ma od 10 do 15 godzin nieusprawiedliwionych) lub czgsto si¢
spoznia (ma powyzej 10 spodznien),

¢) posiada niewtasciwy stosunek do nauki,

d) uchyla si¢ od prac na rzecz oddziatu klasy, szkoty i srodowiska,

e) stwarza problemy wychowawcze i niechgtnie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow
szkoly,

f) zachowuje si¢ nietaktownie w szkole i poza nig,

g) nie dba o kulturg jezyka, wlasny wyglad i higieng osobista,

h) w niewielkim stopniu ulega natogom;

5) zachowanienie odp o wiednie uzyskuje uczen, ktory:

a) lamie postanowienia Statutu Szkoty i zarzgdzenia Dyrektora Szkoty,

b) wuchybia normom wspoétzycia spolecznego, a stosowane srodki wychowawcze nie przynosza
skutku,

c) dopuszcza si¢ ucieczek z lekcji (ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych) lub czesto si¢
spoznia (ma powyzej 15 spodznien),

d) posiada lekcewazacy stosunek do nauki,
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e) Swiadomie niszczy i dewastuje mienie szkoty,

f) nie uczestniczy w zyciu oddziatu klasy i szkoty,

g) ulega nalogom, wywierajac szkodliwy wptyw na otoczenie,

h) zachowuje si¢ nieodpowiednio w szkole i poza nia;

6) zachowanie n a g a n n e uzyskuje uczen, ktory:

a) nagminnie famie postanowienia Statutu Szkoly i zarzadzenia Dyrektora Szkoty,

b) razaco uchybia normom wspotzycia spotecznego, a stosowane $rodki wychowawcze nie
przynosza skutku,

¢) dopuszcza si¢ ucieczek z lekcji (ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych) lub czesto si¢
spoznia (ma powyzej 25 spoznien),

d) posiada lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,

€) nie reaguje na uwagi, jest arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

f) narusza nietykalnos¢ cielesng innych osob,

g) S$wiadomie niszczy i dewastuje mienie szkoty,

h) ulega nalogom, wywierajac demoralizujacy wptyw na otoczenie,

1)  zachowuje si¢ nagannie w szkole i poza nig,

j)  wchodzi w konflikt z prawem.

57. Wychowawca oddziatu klasy, ustalajac ocen¢ zachowania uwzglednia opini¢ zainteresowanego
ucznia, oddziatu i zespolu nauczycieli. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

58. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 33.

59. Ewaluacje funkcjonowania WZO prowadzi, powotana przez Dyrektora Szkoty, Komisja
Diagnostyczna.

60. Ewaluacji systemu dokonuje si¢ co najmniej raz w roku (na zapotrzebowanie organdéw szkoly)
poprzez:

1) zebranie opinii;

2) badanie ankietowe.

61. Po dokonaniu analizy sporzadza si¢ raport uwzgledniajacy:

1) dziatanie systemu w szkole;

2) jego efektywnosc.
ROZDZIAL XI
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY
§ 36.

1. Wychowanie jest obok nauczania podstawowym oddziatywaniem pedagogicznym.

2. Istota wychowania jest dziatanie na sfer¢ emocjonalno-motywacyjng i na system warto$ci ucznia.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza
spojng catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

5. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;
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2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

7. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 6, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

9. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicoéw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

10a. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL XIa
SYMBOLE I CEREMONIAL SZKOLNY
§ 36a.

1. W szkole pielggnowana jest tradycja i ceremoniat szkolny.

2. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzania uroczysto$ci z udzialem sztandaru szkotly i
samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz uroczystosciami
wpisanymi w zycie szkoty.

3. Sztandar szkoty jest dla spolecznos$ci szkolnej symbolem Polski, narodu, ziemi, symbolem Matlej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja
zachowania powagi a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do jego prezentacji
wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu.

6. W skifad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy - uczen klasy;

2) asysta - dwie uczennice klasy.

6a.Powoluje si¢ takze sktad rezerwowy. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiane
sa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przez nig sg zatwierdzane.

6b. Kadencja pocztu sztandarowego trwa minimum jeden rok. W uzasadnionym przypadku Rada
Pedagogiczna moze dokona¢ zmian w sktadzie pocztu.

7. Do insygniéow pocztu sztandarowego nalezg bialo-czerwone szarfy zatozone kolorem biatym do
gory, przez prawe rami¢ i spigte pod lewym.

8. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczennice w biate bluzki i ciemne spddnice,
uczen w bialg koszule i ciemny garnitur lub mundur i odpowiednie obuwie.

9. Poczet sztandarowy uczestniczy we wszystkich waznych uroczysto$ciach szkolnych oraz
uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa.
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10. Tradycja szkolna jest to powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci, imprez i zwyczajow uznanych przez
miodziez, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu realizacj¢ celdow wychowawczych, integracj¢
spotecznosci szkolnej oraz organizacj¢ zycia szkoty. Harmonogram uroczystos$ci i imprez stanowi ich
chronologiczny zapis w kalendarzu roku szkolnego.

11. Do tradycji szkoty nalezy:

1) prowadzenie kroniki szkoty i dokumentowanie waznych wydarzen;

2) Ztota Ksigga Absolwentow Szkoty;

3) tableau absolwentow;

4) wydawanie medali honorowych i okoliczno$ciowych;

ROZDZIAL XII
FUNDUSZ ROZWOJU SZKOLY
§ 37.

1. W szkole moze by¢ utworzony Fundusz Rozwoju Szkoty, jako forma wspomagajaca finansowo
biezacg dziatalno$¢ szkoty.

2. Na Fundusz Rozwoju Szkoty, sktadajg si¢ dobrowolne wptaty lub darowizny rodzicéw uczniow
szkoly i innych o0sob fizycznych (prawnych).

3. Srodki funduszu rozwoju szkoty deponowane sa na koncie Rady Rodzicow.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn, medal okoliczno$ciowy oraz ceremoniat szkolny.

3. Szkola prowadzi, przechowuje dokumentacje¢, oraz wystawia §wiadectwa szkolne zgodnie z
odr¢bnymi przepisami.

4. Szkota jest jednostka budzetowg i prowadzi gospodarke finansowa wg odrebnych przepisow.

5.  Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna, a nastepnie informuje o nich organ prowadzacy
szkote oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Ujednolicenie Statutu Szkoty nastepuje po wprowadzeniu do jego tresci zmian.

§ 39.
Traci moc Statut uchwalony 23.10.2019r.

§ 40.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia 21 grudnia 2020r.

§ 41

Zmiany w Statucie Szkoly wprowadzono na Radzie Pedagogicznej w dniu 17 listopada 2022r.
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