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-~ REGULAMIN 2
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCTA LNYCH
LICEUM ‘Df(}'ULN@KSZZ"TAEEJ-CJ-’;J’C'YM im. Bolestawa Krzywoustego

w Kamieniu Pomorskim

Na podsl‘dwie:.
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ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych (tekst jedn.

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. v sprawie sposobu

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fondusz

swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2000 . Nr 43, poz. 349), R i ol
ustawy.z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 22019 1. poz. 2215),
ustawy z dnia 23 maja 1991 r, 0 zwigzkach zawodowych (tekst jedn. DzU. z 2019 1. poz.

+263), . .

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U: 2 2019 t., poz.

869),

ustawy z dnia 10 .malja' 2018 r. 0 ochronie danyci"l‘osobowych (tekst jedn. D2.U. z 2019 r. poz.
1781y - = _ I

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w Zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu tekich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz, UE
L119/1 z4 maja 2016 1), - ' ‘ ; :

- ustala si¢ regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezefi Socjalnych o tredet:
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Regulamin zakladowego funduszu éwiadezen socjalnych, zwany dalej regulaminem?”,
w Liceum Ogélnoksztatcacym w Kamieniu Pomorskim, zwanej dalej ,,Szkola” okregla:
1) zasady tworzenia zaktado wego funduszu §wiadezen socjalnych,

2) zasady gospodarowania srodkami zgromadzonymi w ramach funduszu,

3) cele, na ktére przeznacza sie srodki z funduszu,

4) osoby uprawnione do korzystania z funduszu,

5) keyteria i sposéb przyznawania swiadezen oso bom uprawnionym.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Liceum Ogolnoksztatcagce  w Kamieniu
Pomorskim, ‘

2) pracowniku — nalezy przez to rozumied osobg zatrudniong u pracodawey w stosunlu
pracy w pelnymi i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace oraz
mianowania i uprawniong do korzystania z funduszu, oraz pracownika zatrudnionego
w ramach robét publicznych z PUP '

3). dyrektorze ~ nalezy przez to rozumie¢  dyrektora Szkoly uprawnionego  do
reprezentowania Szkoty,

4) zwigzkach zawodowych — zakladowej  organizacii zwigzkowej - dzialajgcej

u pracodawey, . : ;
5) minimalnym wynagrodzeniuy — nalezy przez to rozumieé najnizsze ‘wynagrodzenie
przyslugujace pracownikowl za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy ustalane

corocznie w drodze przewidziane] w ustawie z - dnia 10 paZdziemika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 tj. = dnia

1

prammmm
.

W



‘zepisach va prac

.Nul?i .4L")’ .

innych ustaw 1 aktdw wykonaw :
i pracodawcdw, a tekZze postanowienia ukladow ~£biu‘i"{i‘\£~,f}:’ch i innych opartveh na
ustawie pmozumieﬁ zbiorowych, regulamindw 1 statutdw okreslajacych prawa
i obowiazki stron stosunku pracy.

3.Pracodawca zapoznaje z trescia regulaminu przyjmowanego do pracy pracownika, przed

rOZpOCZeciem Przez niego pmu co pracownik potwierdza oswia dczemcm dolaczanym do jego akt

osobowvch.

4 Regulamin podaje sie do wiadomodci poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszen w sekretariacie

Szkotly, w bibliotece szkolnej oraz zamieszezenie na stronie internetowej Szkoty.

‘:'”‘h prawa i obowla

IL
LASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 2.

1. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego naliczonego u pracodawey w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow, obciazajacego koszty dzialalnodel
przedsiebiorstwa, naliczanege na podstawie przecigingj planowane] w danym roku
kalendarzowym liczby zatrudnionych u pracodawcy, skorygowanej w koncu roku do
faktyoznej przecietnej liczby zatrudnionych, obejmujacej pracownikéw  zatrudnionych
w pelnym 1 niepetnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy).

Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na fundusz w wysokodei ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
W pe}mfm i niepe}nvm xwmiarve mj (.3(, ('po przeliczen'iu na pe'}mf wmiar za'r;é) skorwow&nei

b

pdny W}’"ﬂ'ﬂ&l .4:1}2;@} 1 1* 10/0 .E\mty bazowc;, obmvxqzujsg,q W dmu bt} cznia dwego 10}‘&1.

Wysokodé odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego,

niebedacego nauczycielem, z zastrzezeniem ust. 4-8, 37,3% przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku

poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

4. Wysokosé odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szezegélnych

warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze - w rozumieniu przepiséw o emeryvturach

pomobtowg ch, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w ust.

J.

Wysokos¢ odpisu podstawowego zwicksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 3 na kazdg zatrudniona osobe, w stosunku do ktérej

orzeczono znaczny lub umiarkowany stopient niepelnosprawnosei oraz na kazdego emeryta lub

renciste.

6. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na fundusz w wysokosei ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczyvcieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej
w koncu roku do faktyeznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajed) 1 110% kwoty bazowej, obowigzujace] w dniu 1 stycznia danego roku
W ustawie budzetowej.

7. Z odpisu, o ktorym mowa w ust. 6, wyplacane jest nauczycielowi do kofca sierpnia kazdego
roku $wiadezenie urlopowe w wysokosel odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru ¢zasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

8. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadezenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zalkladowy fundusz
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Gospodarowanie $rodkami funduszu odbywa sie w oparciu o regulamin oraz roczay plan
dochodéw 1 wydatkéw dziatalnosei socjalnej, sporzadzony przez pracodawee w uzgodnieniu
7 zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, do dnia 01 marca danegoe roku kalendarzowego.
Srodkami funduszu administruje pracodawea.

Obshuge  finansowo-ksiegowa  prowadzl ksicgowa  Liceum (Ogdlnoksziatcace
ul. M. Koenopnickiej 19 w Kamieniu Pomorskim.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Dyrektor przedktada zakladowym organizacjom zwiazkowym roczne sprawozdanie
z gospodarowania §rodkami funduszu w terminie do 01 marca danego roku kalendarzowego
(zatacznik nr 7 Regulaminu).

Dyrektor informuje pracownikéw o wykorzystaniu funduszu w roku ubieglym do konca lutego
roku biezacego.

Opodatkowanie §wiadezen wyplacanych z funduszu reguluja odrebne przepisy.

§ 4.
Srodkd funduszu moga byé zwigkszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $rodkéw funduszu gromadzonych na odrebuym rachunku bankowym,
3) wplywy z oplat pobieranych od o0s6b 1 jednostek organizacyjnych korzystajacych
7 dzialalnodci socjalnej,
4} wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) wierzytelnogei likwidowanego funduszu socjalnego 1 mieszkaniowego,
6) inne $rodki okredlone w odrebnych przepisach.

IV,
CELE FUNDUSZU
&5,

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
oséb uprawnionych do korzystania z funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, wtym na:
1) pomoc materialng: rzeczowsg lub finansows przyznawang w postaci zapomag losewych
I socjalnych,
2} dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie, Zw.
wezasy pod grusza,
3) dofinansowanie wyjazddw integracyjno-turystycznych organizowanych przez
pracodawce,
4y dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w wieku od 3 do I3
lat, a w wieku powyzej 18 do 25 lat, o ile pobieraja nauke w szkolach lub uczelniach
i nie osiagaja wlasnego dochodu, w formie wezaséw, kolonii, zimowisk, obozéw,
wycieczkei, kolonii zdrowotnych, wyjazdéw zwigzanych z koniecznoscig zmiany
klimatu i polgezonych z nauka (tzw. zielone szkoly) lub z leczeniem (pobyt
w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych), itp
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pomoc materialng: rzeczowg lub finansowy

wydatkami $wiatecznymi na Boze Narodzenie 1 Wielkanoc.
2y Niezaleznie od dofinansowania, o ktdrym mowa w ust. 1 nauczycielom przysluguje

$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 33 ust. la Karty Nauczyciela.

V.
OSOBY UPRAWNIONE

§ 6.
Ze $wiadezen z funduszu mogy korzystad:
1) pracownicy zatrudnieni u pracodawcy w pelnym 1 niepelnym wymiarze pracy oraz
pracownika zatrudnionego w ramach robot publicznych z PUP z wylaczeniem osOb
przebywajacych na urlopie bezplatnym,

2) emeryel 1 rencisci, dla  ktérych zatrudnienie u  pracodawcy bylo  ostamim

zatrudnieniem, poprzedzajacym bezposrednio przejscie na emeryturg lub renig,

3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych wpkt. 112,

4y osoby, ktérym pracodaweca w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkows

przyzna prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z funduszu {(np.
wychowankowie doméw dziecka).

5) osoby przebywajace na $wiadezeniach przedemeryialnyeh, na $wiadczeniach
kompensacyjnych oraz bedacych w stanie nieczynnym dla ktérych Liceum Ogolnoksziatcace
bylo ostatnim miejscem zatrudnienia.

6) czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw 1 rencistdw - Dbylych
pracownikow zakladu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym — w okresie pobierania
renty rodzinnej. '

§7.
1. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 6 pkt. 3 sa:
1) wspéhmatzonkowie, :
2) pozostajace na ultrzymaniu 1 wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
( przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze), dzieci
wspOtmatrzonka, wnuki, a takze rodzefistwo:
a) do ukorniczenia 18 roku Zycia,
b) do ukonezenia 25 roku Zycia, pod warunkiem, ze pozostaja we wspolnym gospodarstwic
domowym 1 spelniajg Igcznie nastepujace warunki: '
—  sg uczniami lub studentami, nie posiadaja whasnych dochodow z tytulu pracy zarobkowej
w wysokosdci nieprzekraczajacej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych wystapienie z
wnioskiem o pomoc, trzykrotnodci minimalnego wynagrodzenia za prace,
3) osoby wskazane w pkt. 2 o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosct —
bez wzgledu na wiek.
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Osoby, o kiérych mowa w § 6 pkt 2,516 ubiegajace sie o §wiadezenia z funduszu, obow!

udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzjl ©

przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego éwiadezenia kompensacyjnego.
Ubiegajac sie o $wiadczenia na czdonkow rodziny, o ktorych mowa w § 7 nalezy zhozyc

nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zadwiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz oSwiadezenie, ze dziecko pozostaje na wylgeznym utrzymaniu osoby uprawnione;,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodziclnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —

orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosei lub organu rentowego,

w przypadku wspéimatzonka, partnera syciowego — aktualne zadwiadezenie urzedu pracy

potwierdzajace posiadanie statusu bezrobotnego. '
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VIL.
KRYTERIA I SPOSOB PRZYZNAWANIA S§WIADCZEN

§ 5.

1. Srodki funduszu na poszezegdlne formy pomocy socjalngj przyznawane sg w formie

pienieznej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga

zadaé zaplaty ich rownowartosel,

Swiadezenia wskazane w regulaminie okreslone sg w kwotach maksymalnych.

$windezenia z funduszu majg charakter uznaniowy 1 przyznawane sg na wniosek

uprawnionego, zioZony w sekretariacie wraz z wymaganymi dokumentami wedlug wzoru

stanowlacego zatacznik nr 1 lub nr 2 do regulaminu, w jednym z ponizszych termindw:
1} do 1 czerwcea br.
2) do 15 wrzeénia br.
3) do 1 grudnia br.
4}y Na 3 tygodnie przed Swietami Wielkanocnymi.
5) Zapomogi losowe mogg by¢ skladane w innych terminach. Rozpatrzenie ich odbedzie
sie w ciagu 14 dniu.

4. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku, 0

ktérym mowa w ust. 3 pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi

zaswiadczeniami.

Osoba uprawniona moze zrezygnowaé z uj awnienia dochodéw, deklarujac przynaleznos$¢ do

grupy o najwyzszych dochodach.

6. Osoba uprawniona, ktéra nie skorzystala z przyshugujgeych swiadezen nie ma prawa do

ekwiwalentu z tego tytutu.

%Ll&l?:ﬁﬁﬂiﬂﬂmﬁﬂm%ﬁ;yl:z:;z)fz.mnig;__Ms}f»?;iggggggia lub przyznania $wiadczenia w niZsze]

wysokogei niz okre§lone regulaminem kwoty maksymalne, osobom uprawionym  nie

przystuguja zadne roszezenia.

Przyznanie osobom uprawnionym okreslonych $wiadczed, pomocy 1 doplat z funduszu jest

zalezne od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

8. Osobie samotnej oraz jedynemu zywicielowi wspolnego gospodarstwa  wieloosobowego
&windezenie z funduszu jest przyznawane o jeden prog % wyze] w stosunku do progu
wynikajacego z dochodu brutto na jedny osobe we wspolnym gospodarstwie domowym -
zgodnie z zalacznikiem nr 5 do regulaminu.

9. Wysokodé §wiadezen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego we wniosku przez 0s0be
uprawniong o$wiadezenia o aktualne] sytuacji Zyciowej 1 finansowe] oraz srednim
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adajacym na jedng
wdezenie socjalne) zeznaniu p
nodatkowych- dochéd brutto po odliczeniu sitadek na ubezpieczenie spoteczue (O
wraz 7 kserokopia PIT do ckazania dyrektorowi).

1) Przez $redni miesieczny dochéd brutto, o ktérym mowa w ust.1, rozumie sie wszelkie

3 bl
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dochody o0séb zamieszkujgeych razem i utrzymujacych sie wspdlnie, b
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizyeznych, podzielone przez liczbg tych

086Db.

2) Os$wiadczenie nalezy zlozy¢ na formularzu wilosku o przyzmanie $wiadezen z Funduszu, 2
przy deklaracji dochodu stosujace sig do nastepujgeych zasad:

1.dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody roczae, 0s56b pozostajacych we
wspoinym gospodarstwie domowym uprawnionego, Z uwzglednieniem:

a. dochoddw uzyskiwanych z wynagrodzenia za pracg

b. zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego otrzymanych \z tytutu choroby lub macierzynstwa,

¢. zasitku dla bezrobotnych,

d. $wiadezen rodzinnych,

s emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wy] atkiem zasitku pielegnacyjnego,
dochodu z umowy-zlecenia,

g. dochodu z dzierzaw 1 wynajmu,

h. innych dochoddw;

i. dochody z tytulu prowadzenia dzialalnodel gospodarczej 1 wspolpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnodci przyjmuje sie w wysokosci- nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace
te dochody- kwoty stanowiacej podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne, a jest
7z tytuhu dziatalnodci gospodarczej lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spolecznego ~ kwoty nie nizsze] od najnizsze] podstawy wymiaru skiadek obowiazujacych
0soby ubezpieczonej,

j. dochody podlegajgce opodatkowaniu pedatkiem dochodowym od oséb fizyeznych,
pomniejszone o kwote $wiadezen na rzecz dzieci, niebedacych pod opieka uprawnionego, .
alimentdw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa. W dochodzie gospodarstwa domowego
uwzglednia sie kwote alimentéw otrzymanych na podstawie wyroku lub ugody sadowej, na
rzecz dzieci znajdujacych sig pod opieka uprawnionego.

3) Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest przedtozony pracodawcy wniosek
osoby uprawnicnej zawierajacy oswiadezenie o aktualnej wysokosci dochodu przypadajacego
na osobe w gospodarstwie oraz — okazane do wgladu potwierdzone przez urzad skarbowy
zeznanie podatkowe, o ktérym mowa w ust.1.

4) Dochodem ustalonym na osobg w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z
podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe o0s6b pozostajgcych w tym
gospodarstwie:

a) wlicza sie takze osobg niepracujgca, zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do
zasitku dla bezrobotnych (aktualne zaswiadcezenie z PUP),

b) nie wlicza si¢ : 0séb zdolnych do pracy i niepracujacych, nie uczacyeh sig i nie
zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz dziecl nieuczacych siec w przypadku gospodarstwa
rolnych,

¢) do dochodu nie wliczane sy $rodki pochodzace z rzadowego programu 500+
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5) W razie uzasadnionych watpliwodel co do prawdziwosei danych zawartych w
oéwiadezeniu, o ktorym mowa w ust.d. pracodawca moze zazadaé udokumentowania tych
danych stosownymi o$wiadezeniami.

6) Wzér wniosku z o$wiadezeniem o sytuacji zyciowe;, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze §rodkéw funduszu stanowi (zatacznik nr 2 do Regulaminu)



i materialnej osoby
uprawnione] do korzystania ze srodkow funduszu stanowi L‘apz}cmﬁ\ nr 3 do Regulaminu.
z

7y Wzdr wniosku z os$wiadezeniem o syluacji zyciowe], rodzinne
10. Wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe, o ktére] mowa w usl. 9 uwaza sig osoby
wspélnie zamieszkujace i gospodarujace z pracownikiem, tj. malzonka, parinera, dzieci wiasne,
dzieci matzonka i partnera, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie 1 utrzymanie réwniez
w ramach rodziny zastepcze] lub rodzinnego domu dziecka, pozostajgee w faktycznym zwigzku 1
na wspblnym utrzymaniu a takze inne osoby spokrewnione lub nie spokrewnione pozosiajace w
faktycznym gospodarstwie domowym.

§ 10.
1. Pomoc finansows udziela sie w formie zapomogi:
1) losowej, w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, miedzy innymi:
a) kleska Zywiolowa, itp.
b) ciezka 1 dhugotrwala choroba udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim oraz
rachunkami dokumentujacymi wysoko$é poniesionych kosztéw leczenia
¢) $mier¢ czlonka gospodarstwa domowego
2) socjalne), przeznaczone] na zaspokojenie podstawowych potrzeb Zyciowych,
udzielane] raz w roku, w przypadku szezegéinie trudnej sytuacji materialne; za
wyjatkiem Swiat Bozego Narodzenia oraz Wielkanocy.
3) finansowe] lub rzeczowej w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami $wigtecznymi,
przyznawanej na swieta Bozego Narodzenia i Wielkanoc
2. Zapomoga losowa, socjalna moze by¢ przyznana raz w roku.
W szezegblnych przypadkach. wniosek o przyznanie pomocy finansowej w imieniu osoby
uprawnionej moga ztozy¢ zwiazki zawodowe, jak réwniez dyrektor. Wysoko$é zapomogi ustalana
jest na podstawie tabeli stanowiacej zatacznik nr 5 do regulaminu.

§ 11
we w}asnym ,fakresze
2. Swiadezenie, o kibrym mowa w ust.] wyplacane jest w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 5 do regulaminu.
§12.
Osobie uprawnmne] raz w roku, przystuguje dofinansowanie do dzmi’alnoscz sportowo-
rekreacyjnej w formie:
1} wyjazdu integracyjno-turystycznego,
2) wycieczki,
3) grzybobrania,
4) kuligu,
5) karnetu na basen, sitownig, fitness
6) biletu wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

2.7 Warunkiem skorzystania z dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 jest
zadeklarowanie uczestnictwa poprzez wpisanie sie na liste wraz z jednoczesng wplatg 10%
kosztdw wydarzenia, jednak w wysokodcel nie mniejszej niz 30 zl. Dokonana wplata w razie
rezygnacji nie podlega zwrotowi. Nieuzasadniona rezygnacja z wydarzenia w sytuacii
poniesionych juz przez pracodawce kosztébw dotyczacych osoby uprawniongj na rzecz
organizatora, powoduje obowigzek pokrycia ich w calo§ci przez osobg uprawniona.
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§ 13.
Osobie uprawnionej raz w roku przystuguje dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku
dzieci 1 mlodziezy, ktérego koszt nalezy potwierdzié, po wypoczynku zataczajge do wniosku:
a) Oryginal, imienna FV lub imienny rachunek, zawierajacy dane uczestnika, rodzaj,  termin
ustugi, :

W pr?ypadku ozenia dokumentow, o ktdrych mowa w ust. 1, potwierdzajgcyvch wypoczynek
zagraniczny i wystawionych w jezyku obeym, wnioskodawea dofacza thumaczenie na jgzyk
polski.

3. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku w walucie obcej,
osoba uprawniona dokonuje przeliczenia wedlug $redniego kursu oglaszanego przez NBP z dnia
poprzedzajgeego dzien wystawienia dokumentu.
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Swiadezenie, o kidrym mowa w ust.] wyplacane jest w wysokodci okre$lonej w zatgcznikn nr
5 do regulaminu.
Zakup paczek lub bonow dla dzieci do 14 r.2. z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

§ 14,
Osobie uprawnionej, raz w roku, przystuguje dofinansowanie do kosztdw uczestnictwa w
imprezach artystveznych, kulturalnych i rozrywkowych organizowanych we wlasnym
zakresie,
Swiadezenie przyznawane jest z pominieciem krvterium dochodowego 1 wyplacane jest w
wysokosci okreslonej w tabeli, stanowiacej zalacznik ar 5 do regulaminu.
Koszt uczestnictwa w imprezie osoba uprawniona potwierdza oka?anvm biletem wstepu lub
potwierdzeniem dokonania optaty za bilet.
Pracodawca moze raz w roku sfinansowac koszt imprezy, o ktérej mowa w ust. I, w calosci ze
srodkow funduszu.

§ 15.
Osoba uprawniona, okredlona w § 6 ust. 1 1 2, nie czedcie] niz raz na trzy lala moze otrzymad
pozyczke na cele mieszkaniowe, z przeznaczeniem na;
1) remont i modernizacje mieszkania lub domu, w tym w celu dostosowania do potrzeb
osoby niepelnosprawnei,
2) adaptacje pomieszezenia na cele mieszkalne,
3) uzupelnienie wkiadu na mieszkanie w spotdzielni mieszkaniowej albo zaliczki na zakup
mieszkania komunalnego lub wklad budowlany,
4) zakup mieszkania,
5) budowe domu jednorodzinnego.
Srodki przeznaczone na pozyczke mieszkaniowy stanowia tacznie do 25% rocznej kwoty
fanduszu.
Pracownik zawiera z pracodawcg umowe pozyczki sporzadzona wedlug wzoru okredlonego w
zatgezniku nr 3 do regulaminu.
Kwota pozyczki moze byé przydzielona w wysckodci nie wyzsze] niz 3000 zt brutto 1 jest
oprocentowana w wysokoscl 2,5% w stosunku rocznym,
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yozyczki, poprzez polrgeanie miesigeznych rat z wynagrodzenia prag 8
rozpoczyna sie w terminie do 1 miesiaca od dnia udzielenia pozyczki. W szczegdl
uzasadnionych przypadkach, pracodawca na wniosek pracownika moze przediuzyc
splaty.

W celu zabezpieczenia splaty pozyczki pracownik zobowigzany jest do przedstawlenia
oéwiadezenia co najmniej dwdch oséb poreczajacych, bedacych pracownikami pracodawcey,
zatrudnionymi na czas nieokreslony. Wzor oéwiadezenia stanowi zalgeznik do umowy
pozyczii.

W razie ustania stosunku pracy z winy pracownika, kwota pozyczki pozostata do zapiaty wraz
z oprocentowaniem staje sic wymagalna i podlega potrgceniu ze wszystkich $wiadczen
przypadajacych pracownikowi ze stosunku pracy.

W przypadku nieskutecznej egzekucji wobec pracownika zobowiazanie splaty przenosi sig w
catosci na porgczyciell.

Zobowigzania z tytutu udzielonej pozyczki wygasaja wraz ze $miercig pracownika.

Pozyczka nie jest udzielana pracownikowi, ktéry posiada wzgledem pracodawey jakickolwiek
zobowigzania o charakterze finansowym.

Obstuge finansowo-ksiggowa polegajaca na terminowym potrgecaniu z listy plac i
przekazywaniu na konto funduszu rat ze splaty pozyczek oraz ewidencje pozyczek w celu
zabezpieczenia ich rozdziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 dla celow
sprawozdawezosel 1 analiz, prowadzi ksiegowy Liceum Ogdlnoksztalcgee w Kamieniu
Pomorskim.

W przypadku ustania stosunku pracy z winy pracodawey w uzasadnionych przypadkach
pozostala ezedé pozyczki moze by¢ umorzona.

¥
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§ 16.
Swiadezenia z funduszu przyznawane sa zgodnie z biezacymi potrzebami przez dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z zaktadows organizacja zwigzkowa. '
Do zada dyrektora nalezy ponadto:
1) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyezacych ztozonych przez nich wnioskéw,
2) przedkladanie propozycji nowych form dofinansowania w opaiciu © potrzeby
pracownikow,
3) sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania funduszu za rok ubiegly i przedkiadanie ich
zaktadowym organizacjom zwiazkowym,
4) sporzgdzanie informaciji dla pracownikéw o wykorzystaniu funduszu w roku ubieglym.

§ 17.

Powiadamianie uprawnionych o mozliwodci skorzystania z konkretnych $wiadezen funduszu,
planowanych terminach ich realizacji, a takze o zmianach w regulaminie nastepuje poprzez
umieszezenie informacii:

1) na stronie internetowej Szkoty,

2) natablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i sekretariacie Szkoty.
Powiadomienie nastepuje nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni przed planowana data
realizacji okreglonego swiadczenia

§18.
Kazde odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia w zlozonym wniosku
Decyzja zespolu rozpatrujgcego wnioskl jest ostateczna.
Rachunki, faktury po 1 grudnia rozpatrywane sg w roku nastepnym.
Wniosek zawierajacy uchybienia formalne pozostaje bez rozpatrzenia.
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stalszowany dokument lub w inny sposob dwiadomue i celowo w
pracodawce w blad traci prawo do korzystania ze érodkow funduszu przez czier
okresy, na jakie mozna otrzymaé¢ $wiadczenie lub pomoc. Ponadto jest zobowiazana do
niezwlocznego zwrofu otrzymanej kwoty pomocy wraz Z ustawowymi  odsetkami.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zwolnié taka osobe od obowigzku zwroty
otrzymanej kwoty lub odsetek. Moze takze przyznaé jedynie niektére $wiadezenia dzieciom tej
0soby.
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§ 20.
Dokumenty w sprawach Swiadczen skladane sa indywidualnie przez osobe uprawniong w
sekretariacie Szkoly.
Whnioski moga by¢ sktadane drogg pocztows ze dopiskiem na kopercie: ,,wniosek o przyznanie
$wiadezenia z ZFSS”.
Waioski weryfikowane rejestrowane sg przez Uprawnionego pracownika administracyjnego
Szkoty, a nastepnie przekazywane do dyrekfora w celu ich rozpatrzenia.

iX.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§21.
Udostepnienie pracodawey danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,
w celu przyznania $wiadezenia lub doplaty z funduszu i ustalenia ich wysokodel, nastgpuje w
formie oéwiadczenia w zataczniku nr 1 lub 2 do regulaminu.
Pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sig w szezegblnodei na podstawie o$wiadezen 1
zadwiadczen o sytuacji zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinne] 1 materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz UE L 119 z 04.052016, str. 1, z pbin. zm.),
mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawcsg (zalgeznik nr 4 do regulaminu). Osoby dopuszezone
do przetwarzania takich danych sg obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.
Pracodawca przetwarza dane osobowe, 0 ktdrych mowa w ust. 1, przez okres niezbedny do
przyznania $wiadczenia lub doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokoscei. Pracodawca
dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednoscl ich dalszego przechowywania. Pracodawea
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacii celu
okreslonego wust. 11 3.
Pracodawca nie udostepnia danych osobowych podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisow obowigzujacego prawa.
Pracownik ma prawo do uzyskania informacji jakim podmiotom oraz w jakim celu jego dane
sg powierzane,

10
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dowolnym momencie, o ile jednak nie ‘uniemozliwia to pracodawey 1:311/1&;; :,u@.w“ﬁ na

jim obowiazkéw prawnych zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych pracownika,
Wycofanie zgody moze dmv‘”v‘ }‘Oi‘lixlum‘uh danych, ktérych pracodawea, z uwagl na
calkowite ustanie celu przetwarzania, nie powinien wykorzystywac.

9. W razie koniecznosci pxyezwawanm przez pracodawee danych osobowych w celu innym niz
okreslony w ust. 11, ale zwiagzanych z realizacjy celéw funduszu, pracodawea zobowigzany
jest do poinformowania o tym pracownika oraz udzielenia mu wszystkich stosownych
informacii.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22,
Ustala sie nastepujace zalaczniki do regulaminu:
1) wzér wniosku o przyznanie sSwiadczenia z /@M&dowcﬂo funduszu  Swiadezen
socjalnych,
2) wzor wniosku przyznanie §wiadezenia z zakladowego funduszu $wiadezeh socjalnych
— przekroczenie progu dochodowego,
3) wzér umowy pozyczki wraz z zatgeznikami — harmonogramenm sptaty pozyczki i
oéwiadezeniem o poreczeniu umowy pozyczki,
4) wazér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
5) tabele doplat,
6) preliminarz finansowy i rozliczenie roczne.
7) sprawozdanie z wydatkow
§ 23.
Tresé regulaminu uzgodniono z zakiadowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajgcymi
u pracodawey.
§ 24.
Regulamin udostepnia si¢ do weladu kazdej osobie uprawnionej, na jej winiosek.
§ 25.
Wszelkie zmiany 1 uzupehienia regulaminu wymagaja formy pisemnej oraz uzgodnienia z
dadowsa organizacja zwiazkowa.
§ 26.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy

zdniad marca 1994 r. o zaldadowym funduszu $wiadezen socjalnych.

§ 27.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 02 maja 2022r,

za pracodaweg ) ME:.IME()W;{ organizacje zwigzkowy

11



Zalgeznik:

wrzor wniosku o przyznanie $wiadezenia 7 zakladowege funduszu swiadezen socjaluych,

wzor informacji o sytuacji zyciowe] ;rodzinnej, materialnej,
a. wzor woiosku o przyznanic $wiadezenia z zakladowego f
dochodowego,

3, wzOr umowy pozyczki wraz z harmonogramern splaty pozycz

D o —

induszu $windezen soc:jz-lirlych—Aprzclq'oczcnie progu

ki | wzorem o$windezenia o porgezeniu umowy pozyczld,

4. wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
5. tabela doplat — zalgeznik zmicnny,

6. preliminarz finansowy- zatacznik zmienny,

7. Sprawozdanie z wydatkdw

ik




Zalgcznik:
1. wzdr wniosku o przyznanie $wiadezenia z zakladowego funduszu Swiadezen socjalnych,
2. wzor informacji o sytuagji zyciowej ,redzinngj, materialng],
2a. wxzdr wniosku o prayzaanie Swiadezenia z zakladowego {unduszu swiadezen socjalnych-przekroczenic progu
dochedowego,
. wzdr umowy pozyczki wraz z harmonogramem splaty pozyczki § wzorem o$wiadezenia o porgezenin umowy pozyezld,
4, wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
5. tabela doplat - zatgeznik zmienny,
6. preliminarz finansowy- zatgcznik zmienny.
7. Sprawozdanic z wydatkdw



Zalgeznik nr 1 do regulamine Zalkdadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Liceum Ogdlnoksztaleacego w Kamieniu Pomaorskim

wnioskodawea “wzbr- migjscowosc, dala

WNIOSEK O PRZYZNANIE SIWIADCZENIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SIWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie mi pomocy socjalnej!

1. zapomogi losowsj

2. Zapomogi rzeczowsj

3. zapomogi finansowe; i
4. dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,wozasy pod grusza’) ‘
5. definansowanie do wycieczek krajowych i zagranicznych ‘
B.  doptaty do wezasow zakupionych przez uprawnionego '
7. doplaty do wypeczynku dzieci i miodziezy

8. pomocy finansowe] w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami Swigiecznymi

8. pozyczki mieszkaniowe;

T, IRNE 1ttt e et G b £ b 81 L b ek s ah e e aha e et et h s eb e

z powodu {krdtkie uzasadnienie)

Do wniosku zataczam:

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Ja nizej podpisany/na o§wiadczam, ze taczne dochody” wszystkich oséb wspélnie zamieszkujacych
i prowadzacych- ze mng gospodarstwo domowe, wynosily rocznie ..o ztotych., co po przeliczeniu na moje
................... Osobowe gospodarstwo domowe stanowi ..............ccooooo..., Zlotych miesigeznie na osobe w moim

gospodarstwie domowyim.

Prawdziwosé wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, swiadomy/ma odpowiedzialnodci karnej i
okreslonej w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Liceum Ogélnoksztaleacego w Kamieniu |
Pomorskim.

Oswiadezam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia pomocy  zakladowego |
Funduszu Swiadczen Socjalnych Liceum Ogdlnoksztateaeego w Kamieniu Pomorskim przez Dyrektora Szkoty
" ~rzedstawicieli zwigzkow zawodowych,

Administratorem danych osobowych jest Liceum Ogélnoksztatcace im. Bolestawa Krzywoustego w Kamieniu Pomorskim, ul.
M. Kenopnickiej 19, 72-400 Kamiert Pomorski. Dane przetwarzane sg w celu realizacjt swiadczen socjalnych przystugujacych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych. Petna treéé informacji w zakresie ochrony danych osobowych dostepna jest
w sekretariacie.

Oswiadczam, ze mi | cztonkomn mojej rodziny znane sg informacje wynikajgce z art. 13 RODO w zakresie przetwarzania

danych osobowych oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

......................................... MasidrEaeaanisy

PODPIS

" { data i podpis uprawnianego
Decyzjd, 2 dni@ vevviivrirsiennies v, PIZYZNAN0 POMGE W OIS 1. v i e WHWOCIE i, ZIOEYER, |
Adnotacja zwigzkow zawodowych Akceptacja Dyrekiora:

1. podkreshic wlasciwe




Zalgezml o 2a do regulumine anludmvcgo Funduszi Swiadezen Socjalnych

Liceum Qpolnoksztaleqeepn w Kamieniu Pomorskim

wnioskodawea migjscowosé, data
-W2zOr-
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
2 ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie mi pomocy socjalnej?

1. zapomogi losowej

2. zapomogi rzeczowej

3 zapon%ogi finansowe)

4. dofinansowanie do wypaczynku organizowanago we whashym zakresie (tzw. \wczasy pod gruszg’)

5. dofinansowanie do wycieczek krajowych | zagranicznych

6. doplaty do wezaséw zakupionych przez uprawnionego

7. doplaty do wypoczynku dzleci i mlodziezy

8. pomocy finansowe) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami Swigtecznymi
‘,“ pozyczki mieszkaniowe]

M Tt S A P e T R0 e 0 D 8 e e et e A At oz s S g

z powodu (krotkie uzasadnienie)
Do wniosku zataczam:

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany/na o$wiadczam, Ze taczne dochody® wszystkich 0séb wspélnie ramieszkujacych

i iprowadzacych ze mna gospodarstwo domowe, przekraczaja ostatni prog dochodowy miesigcznie na osobg

w moim gospodarstwie domowym.

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam whasnym podpisem, $§wiadomy/ma odpowiedzialnosci kamej i
okreslonej w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Liceum Ogolnoksztalcacego w Kamieniu
Pomorskim.

Oswiadczam, 7e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia pomocy

z zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Liceum Ogolnoksztatcacego w Kamieniu Pomorskim przez Dyrektora
Szkoly i przedstawicieli zwigzkow zawodowych.

AIL nistratorem danych osobowych jest Liceumn Ogdlnoksztatcace im. Bolestawa Krzywoustego w Kamieniu Pomorskim, ul.

M. Konopnickiej 19, 72-400 Kamier) Pomorski. Dane przetwarzane sg w celu realizacjl $wiadczen socjalnych przysiugujacych"

'z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Petna tresé informacii w zakresie ochrony danych osobowych dostepna jest

w sekretariacie, .
Oswiadczam, Ze mi | cztonkom mojej rodziny znane sg informacje wynikajace z art. 13 RODO w zakresie przetwarzania

danych osobowych oraz Regulaminu Zalktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

{ data i podpis uprawnionego)
Decyzia Zdnid ..o veevieiciinevenvesinar, PIZYZNAND POMOC W IOMMIE oo e e ve e e WRWOCIE v ZiORYER,

Adnotacja 2wigzkéw zawadowych:
Akceptacja Dyrektora:

R R IR R TR AR RN TP

1. podkreslic wiagciwe .
2. zgodnie z Regulaminem £F5S

|
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Zatgeznik nr 3 do regulaminu Zakdadowego Funduszu $wiadezen Socjatnych
Liceum Ogalnoksztalegcego w Kamieniu Pomorskim

~WZOI-
UMOWA
. pozyczki na cele mieszkaniowe
zawarta w dniv............... Wi, e pomiedzy:
w Kamieniu Pomorskim reprezentowana przez Dyrektora SzKoly .......ooovioi oo zwang dalej

Pracodaweg lub Pozyczkodawea

a Panem/  Pania ... e zamieszkalym/ag  w

................................ -vvees zwanym/a dalej Pracownikiem lub Pozyczkobiorea .

~ nastepujgce] tredel;

Na

X

4.

Lh

§ 1.
podstawie § 14 regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz  decyzji z  dnia
........................ ....Pracodawca  udziela Pracownikowi pozyczki na cele mieszkaniowe  w  kwocie
.............. (e e e ) ZhHOTyCh,

§2.

Kwola pozyczki, o ktdrej mowa w § 1, oprocentowana jest na poziomie 5% w skali rocznej.

Pozyczka podlega splacie w calosei, przy uwzglednieniu oprocentowania, o ktorym mowa w ust. 1, tj. w facznej
kwocie .........2}

Okres sptaty wynosi .... lata i rozpoczyna si¢ w dniu .......

Splata nast¢puje w ratach wedlug harmonogramu stanowiacego zalacznik nr 1 do umowy.

W szezegolnie uzasadnionych okolicznosciach, na wniosek Pracownika, okres splaty, o ktérym mowa w ust, 3
moze zosta¢ wydtuzony, jednak nie wigcej niz o 1 rok.

§ 3.

- vzyczkobiorca o§wiadeza, iz upowaznia Pracodawee do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z §

2 niniejszej Umowy z przystugujgcemu mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia wskazanego § 2 ust. 3

§ 4.
Celem zabezpieczenia splaty pozyczki, Pozyczkobiorca przedktada oéwiadezenie dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami Pozyczkodawey, zatrudnionymi na czas nieokreglony.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 2 do ninigjszej umowy.
W przypadku nieskutecznej egzekucji pozyczki zobowiazanie przenosi sie w calodci na poreczycieli.
§ 5
W razie ustania stosunku pracy, na skutek jej rozwiazania badZz wygasniccia, niesplacona pozycezka wraz z
oprocentowaniem staje sig natychmiast wymagalna 1 podlega potraceniu ze wszystkich $wiadezen
przystugujacych Pozyczkobiorey ze stosunku pracy, a w szexzegdlnosei z:
1) ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3} nagrody rocznej,
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4y odszkedowania z tytutu skréconego okresu wypowicdzenia,
5} odprawy emerytalnej,
6) odprawy z tytutu likwidacji stanowiska pracy.
2. W razie §mierci Pozyczkobiorcy zobowigzania z tytulu pozyczki wygasajg.
§ 6.
Zmiana warunkow okreslonych w ninigjszej Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznodci,
§7.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza Umowa stosuje sie powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa
cywilnego.
§$ 8.
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron Umaowy oraz ... w

Kamieniu Pomorskim/.................. prowadzgcego obstuge finansowa Szkoly/Przedszkola .......

podpis Pozyczkobiorcy podpis Pozyczkodawcy

Zalaczniki:
1. harmonogram splat pozyczki na cele mieszkaniowe,

2. vdwiadezenie o porgezeniu.
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zalgeznik nr 3 do umowy pozvezki na cele mieszkantowe
Liceum Ogolnoksztategeego w Kamienin Pomorskim

Zawarte) w dniu

HARMONOGRAM SPLAT POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZF$S

OKRES, ODSETKI | KAPITAL | CAL RATA | KAPITAL
MIESIAC, ROK POZOSTALY
DO SPLATY

RN I L T T T T I S S S O R S S S S T S I I T ST 1 I S I S G A S R Nlagsar e raa s arn

(Gié)nm;ﬁg ksregowy) (Wnioskodawca) (Dyrektor Szkoly)

zatacznik nr 3 do umowy pozyezki na cele mieszkaniowe
Liceurn Ogolnoksztalegeego w Kamieniu Pomorskim

zawarlej wdniu ........
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OSWIADCZENIE O PORECZENIU
pozyczki na cele mieszkaniowe

zdnia oo

My, niz¢j podpisani pracownicy ... w Kamieniu Pomorskim w osobach:

B S FAM e Wi s s s s s s e . legitymujacy sie dowodem osobistym

T

Divannias vovian wvosssamssrennss AT Woiiommwevcess wmsvs seesveny CEIEYIHIJRCY Sie dowodem osobistym

AF svwniimsiv sviwei o i

jako wspoldiuznicy solidami, zobowigzujemy sie wrgledem wierzyciela, §. ... W . do splaty pezyczki
udzietone! wdniv .oooveviiii s 101 ) oo SO , na cele mieszkaniowe,

Os$wiadczamy jednoczesnie, Ze jest nam znana tre$¢ wskazanej powyzej umowy pozyczki.

1pisy porgezycieli:

stwierdzam zgodno$é danych oraz autentyczno$é podpisow poreczyciel:

data i pedpis osoby przyjmujacej oswiadczenie

Zadacznik ne 4 do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezend Socgalnych
Liceum Ogolnoksetaleacego w Kamieniu Pomorskim

“WZOr-
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UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osebowych
Ninigjszym, dziatajac na podstawie art, 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) Dz. Urz. UE L Nr 19, z dniem ...... upowazniam
(imig i nazwisko)
do przetwarzania danych osobowych — wylacznie na polecenie administratora danych osobowych, z wyjatkiem
wypadkow, gdy przetwarzania wymagaja przepisy prawa — na nastepujgcych zasadach:
I. upowaznienie nastepuje na okres zatrudnienia (ewentualnie wskazaé w inn Y SPosob),
2. upowaznienic uprawnia do przetwarzania danych:
a. nanosnikach papicrowych,
b. w systemie informatycznym,
¢. objetych zbiorem danych osobowych dotyczacych pracownikow ... (wskazanie nazwy
pracodawey).
Zobowigzuje Panig/Pana do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz wdrozonych do
stosowania u pracodawcy procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych.
Informujg, Ze osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych jest zobowigzana do zachowania w
tajemnicy danych osobowych i sposobéw ich zabezpieczenia réwniez po odwolaniu upowaznienia, a takze

ustaniu stosunku pracy.

Administrator danych osobowych: Osoba upowazniona:

19



Tabela doptat do wypoczynku zorganizowanego i innych swiadczen socjalnych

Aneks nr 1 z dnia

Zatczanik ar 5 da regulaming Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnyeh

Liceum Ogoinoksziaicqcega w Kamenu Fomorskim

na rok 2025r.

do preliminarza finansowego

na rok 2025
Swiadczenia Dofinansowanie
e do wycieczek Dofinansowanie
ioni znle' i Wypoczynek |Kolonie letnie, krajowych i dziatalnosci
l?z:ee(:zzwe'Jw zZofganizowany obozy, zagranicznych, Zapomoga kulturaino-
DOCHAD N i - & 'Jt indywidualnie w | wycieczki dla doptaty do rzeczowa, sportowej
0s OBEDW; Vﬁgll‘sal:‘:,:gni tym : " wczasy dzieci i wezasow finansowa organizowarnej
WSPOLNYM Bozonarodzen pod gruszg"” miodziezy zakupionych przez
. racodawce
GOSPODARSTWIE |  iowe enrn il D
DOMOWYM
Kgg(t}ao%?ﬁ:? Kwota bazowa |Kwota bazowa| Kwota bazowa Kwota bazowa Kwota bazowa
1.200.00( BN) 1.400,00 1.000,00 800,00 800,00 300.00
Do 2 500 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 501- 4 000 80% 80% 80% 80% 80% 95%
4 001- 5 000 60% 60% 60% 60% 60% 90%
Powyzej 5 001 50% 50% 50% 50% 50% 85%

1. Zapomoga losowa do 2.000,00 zt w zaleznosci od zdarzenia
2. Paczki lub bony dla dzieci w wys. 100,00 zt bez kryterium dochodowego.

3. Bilety na imprezy kulturalne lub sportowe organizowane we wtasnym zakresie raz do roku w

wysokosci do 200,00 zt
4. Pracodawca moze zorganizowac impreze kulturalnooswiatowa lub sportowo rekreacyjna,

w formie wyjazdu lub spotkania ptatng w 100% dla wszystkich uprawnionych do 200,00zt na rok .

W razie potrzeby w trakcie roku mogg nastapi¢ zmiany kwot bazowych po uprzednim uzgodnieniu z
zakiadowymi organizacjami zwiazkowymi.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe:




Zatacznik nr 5 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Liceurn Cgoinokszialcgeego w Kamieniu Pomorskim

Tabela doptat do wypoczynku zorganizowanego i innych $wiadczen socjalnych

na rok 2026
Swiad ; Dofinansowanie
W;i bReha do wycieczek Dofinansowanie
.W pn.'me. ; Wypoczynek |Kolonie letnie, krajowych i dziatalnosci
PISNIRENSI 1 | 2 o rganizowany obozy, zagranicznych, Zapomoga Kularlng:
5 {zec?%wg:v indywidualnie w | wycieczki dla doptaty do rzeczowa, sportowej
DOCHOD NA Vimlk wigta tym : " wczasy dzieci i wCzasow finansowa organizowanej
OSOBE WE !e AREt pod gruszg" miodziezy zakupionych przez
WSPOLNYM  |Bozonarcdzen przez pracodawce
GOSPODARSTWIE iowe Uprawnionego
DOMOWYM
}_(‘évgéaog?ﬁm? Kwota bazowa [Kwota bazowa| Kwota bazowa Kwota bazowa Kwota bazowa
1.200,00( BN) 1.400,00 1.000,00 800,00 800,00 300,00
Do 2 500 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 501-4 000 80% 80% 80% 80% 80% 95%
4 001- 5 000 60% 60% 60% 60% 60% 90%
Powyzej 5 001 50% 50% 50% 50% 50% 85%

1. Zapomoga losowa do 2.000,00 zt w zaleznosci od zdarzenia

2. Paczki lub bony dia dzieci w wys. 100,00 zt bez kryterium dochadowego.

3. Pracodawca moze zorganizowac impreze kulturalnoo$wiatowa lub sportowo rekreacyjna,

w formie wyjazdu lub spotkania platng w 100% dla wszystkich uprawnionych do 200,00 zt /na osohe na rok .

W razie potrzeby w trakcie roku moga nastgpié zmiany kwot bazowych po uprzednim uzgodnieniu z

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zaktadowe organizacje zwigzKowe: e




Zatgernik nr 6 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalaych
Liceum Ogolnoksztalcacego w Kamieniu Pomorskim

(zmienny)

PRELIMINARZ FINANSOWY ZFSS NA ROK 20

-------

Rodzaj przychoddw

Uwagi

I. PRZYCHODY ZFSS

(z uwzglednieniem korekty odpisu za poprzedni rok) w tym:

l. Stan $rodkéw na 01.01.20,...., r. (B.0)

2. Odpisy obowigzkowe:
= Pracownicy pedagogiczni

wg stawkic 110% X.ooiiiienn... = N

(kwota bazowa) (ilosé etatow)
- Pracownicy administracji i obshugi

wg stawki: 37,5% X oo Xoeroreven
(kwota przecigtnego (ilo$é etatdw)
wynagrodzenia 2 1, ub.)

— Emeryci i rencidci ~ byli nauczyciele

WEStawhkis 3% Xl nossvms s
(lwota cgdlng pobieranych (ilosé osch)
emerytur i rent)
3. Odpis uznaniowy na emerytow i rencistéw bylych pracownikow administracii i
obstugi, objetych opieka socjalng zaktadu

W SEAWL: 6,25% Xoov v v, Xoeeve e s e e e
(lwota preecigtneso (1lo$¢ 0sob)
wynagrodzenia = r. ub.)

Zwigkszenie odpisu podstawowego na zatrudnionych inwaliddw

e SIAWET 02858 1w sovvsssonsios cona o R s
(kwota preecigimego (ilosé osdébh)
wynagrodzenia z v, ub.)

5. Odsetki bankowe
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II. WYDATKI

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli Art. 53 1a KN
OkreSlenie celu i rodzaju dzialalno$ei socjalnej: % | kwota  wwagi

L. Doplata do wezaséw (w tym sanatoriéw) zakupionych PrEez uprawnionego

B

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw,

wezasy pod gruszg)

(¥

Doptata do wypoczynku dla dzieci | mtodziezy (obozy, kolonie, rajdy, wycieczki)

4. Dofinansowanie wycieczek krajowych | zagranicznych

Pomoe socjaina w formie pienieznej i rzeczowe;

6. Zapomogi losowe

7. Pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami $wiatecznymi

8. Dzialalnodd kulturalno-odwiatowa i sportowo-rekreacyjna

9, Rezerwa

Ogolem wydatki | 100% |

( W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapic przesunigcia wydaikdw w poszezegolnych pozycjach planu - po

uprzednim uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

Preliminarz uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w dniu ........... e
Zaktadowe organizacje zwigzkowe: Dyreltor:

o
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