Kamien Pomorski, dnia 06.07.2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
NAUCZYCIELA - PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bolestawa Krzywoustego w
Kamieniu Pomorskim oglasza nabor na wolne stanowisko nauczyciela —
psychologa szkolnego. Nabor prowadzony jest zgodnie z Regulaminem naboru
pracownikow pedagogicznych w Liceum Ogodlnoksztatcacym im. Bolestawa
Krzywoustego w Kamieniu Pomorskim.

1. Nazwa i adres jednostki

Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa Krzywoustego
ul. Marii Konopnickiej 19

72-400 Kamien Pomorski

tel. 91 38 20 492

e-mail: sekretariat@lokamien.pl

2. Stanowisko
Nauczyciel — psycholog szkolny.
3. Forma i warunki .zatrudnienia

zatrudnienie na podstawie umowy o prace, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

wymiar zatrudnienia: 15/22 etatu;

miejsce wykonywania pracy: Liceum Ogolnoksztalcace im. Bolestawa
Krzywoustego w Kamieniu Pomorskim;

planowany termin rozpoczgcia pracy: 1 wrzesnia 2026 r.;

wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego, posiadanym stopniem awansu zawodowego nauczyciela oraz
wymiarem zatrudnienia;

stanowisko obejmuje realizacje zadan psychologa szkolnego w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dziatan profilaktycznych,
wychowawczych, interwencyjnych i wspierajacych ucznidow, rodzicow oraz
nauczycieli.

4. Wymagania niezb¢dne

Kandydat powinien:



posiada¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia;

posiada¢ kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela psychologa
w publicznej szkole, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

posiada¢ przygotowanie pedagogiczne wymagane do pracy na stanowisku
nauczyciela psychologa;

posiadac petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzysta¢ z petni praw publicznych;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

nie by¢ prawomocnie ukaranym kara dyscyplinarng uniemozliwiajaca
zatrudnienie na stanowisku nauczyciela;

nie mie¢ prowadzonego przeciwko sobie postgpowania karnego w
sprawie o umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego ani
postepowania dyscyplinarnego;

spetnia¢ wymagania zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku nauczyciela;

dawac rekojmie nalezytego wykonywania obowiazkow nauczyciela.

5. Wymagania dodatkowe

Mile widziane:

doswiadczenie w pracy z mtodzieza szkot ponadpodstawowych;

doswiadczenie w pracy w szkole lub placowce oswiatowej;

znajomos¢ przepiséw dotyczacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

znajomos¢ zasad pracy z uczniem w kryzysie emocjonalnym,
wychowawczym, spotecznym lub edukacyjnym;

umiejetnos¢ prowadzenia diagnozy psychologicznej oraz rozpoznawania
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

umiejetnos¢ prowadzenia rozmow wspierajacych, konsultacyjnych i
interwencyjnych;

umiejetnos¢ pracy zespotowe;;

odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢ oraz dobra organizacja pracy;

wysoka kultura osobista, empatia, dyskrecja i umiejetnos¢ budowania
relacji z uczniami, rodzicami oraz nauczycielami.

6. Zakres wykonywanych zadan

Do obowiazkéw nauczyciela — psychologa szkolnego naleze¢ bedzie w
szczegblnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow oraz ich mozliwosci psychofizycznych;
udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;



prowadzenie konsultacji, porad i rozmoéw wspierajacych z uczniami,
rodzicami oraz nauczycielami,

podejmowanie dziatan profilaktycznych, wychowawczych i
interwencyjnych;

wspieranie uczniow w sytuacjach kryzysowych, emocjonalnych,
wychowawczych, spotecznych i adaptacyjnych;

wspieranie wychowawcow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i edukacyjnych;

wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
nauczycielami oraz dyrekcja szkoty;

wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie wspierania rozwoju dziecka i
rozwigzywania problemow wychowawczych;

wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
wspierajacymi rodzine i dziecko;

udzial w pracach zespotéw nauczycielskich, wychowawczych i
pomocowych;

prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa ucznia;

wspieranie szkoty w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz Standardow Ochrony Maloletnich;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego i procedurami obowiazujagcymi w szkole.

7. Wymagane dokumenty

Kandydat sktada:
: list motywacyjny;
zyciorys zawodowy / CV;
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje;
kopie dokumentoéw potwierdzajacych przygotowanie pedagogiczne;
kopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia, jezeli
dotyczy;
kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia lub
inne formy doskonalenia zawodowego, jezeli kandydat takie posiada;
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;
o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne lub umysine
przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
karne w sprawie o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
ani postepowanie dyscyplinarne;
oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara
dyscyplinarng uniemozliwiajacg zatrudnienie na stanowisku nauczyciela;



oswiadczenie o spetnianiu wymagan zdrowotnych niezbednych do
wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela;

podpisang klauzule informacyjng RODO lub oswiadczenie o zapoznaniu
si¢ z klauzula informacyjna;

zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wykraczajacym
poza dane wymagane przepisami prawa, jezeli kandydat zamieszcza takie
dane w dokumentach aplikacyjnych.

8. Dokumenty i czynno$ci wymagane przed zatrudnieniem

Przed nawigzaniem stosunku pracy kandydat wyloniony w naborze bedzie
zobowiazany do przedfozenia dokumentow wymaganych odrebnymi przepisami
oraz do spelnienia warunkéw niezbednych do zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela, w szczegdlnosci:

przediozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
wymaganym przepisami prawa;
przedlozenia oryginatow dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,
kwalifikacje oraz przygotowanie pedagogiczne do wgladu;
przedtozenia dokumentoéw potwierdzajacych dotychczasowy przebieg
zatrudnienia, jezeli beda wymagane do ustalenia uprawnien pracowniczych;
przedtozenia aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowisku nauczyciela, wystawionego na
podstawie skierowania na badania wstepne;
ztozenia danych niezbednych do sporzadzenia umowy o prace i
dokumentacji pracowniczej;
ztozenia oswiadczen wymaganych przy zatrudnieniu nauczyciela;
poddania si¢ weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony matoletnich;
odbycia szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem do pracy.
Nawiazanie stosunku pracy nastapi po spetnieniu przez kandydata wszystkich
wymagan formalnych i prawnych niezbednych do zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela — psychologa szkolnego.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane  dokumenty nalezy sklada¢é w  sekretariacie = Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Bolestawa Krzywoustego w Kamieniu Pomorskim, ul.
Marii Konopnickiej 19, 72-400 Kamien Pomorski, lub przestaé¢ poczta na adres
szkoty.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko nauczyciela — psychologa szkolnego”



Termin skladania dokumentow: do dnia 31 lipca 2026 r. do godz. 15.00.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentow do szkoty.
Dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne moga nie by¢ rozpatrywane.
10. Informacja o przebiegu naboru
Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru pracownikow
pedagogicznych w Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Bolestawa Krzywoustego w

Kamieniu Pomorskim.

Postepowanie obejmuje w szczegolnosci:

—_—

analize formalng ztozonych dokumentéw aplikacyjnych;

oceng merytoryczng dokumentdw aplikacyjnych;

3.  rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami spelniajgcymi wymagania
formalne;

4.  wybor kandydata spetniajacego wymagania kwalifikacyjne i oczekiwania

pracodawcy;
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5. sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
6.  podjecie decyzji o zatrudnieniu;
7.  ogloszenie wynikéw naboru.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Dyrektor Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bolestawa Krzywoustego w
Kamieniu Pomorskim zastrzega sobie prawo do zakonczenia postepowania bez
wylonienia kandydata oraz do kontaktu wylacznie z osobami spelniajacymi
wymagania formalne.

11. Klauzula informacyjna RODO

Administratorem danych osobowych kandydatow jest Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Bolestawa Krzywoustego w Kamieniu Pomorskim, ul. Marii Konopnickiej
19, 72-400 Kamien Pomorski.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Bartosz Kaniuk tel tel. 608442652

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane wytacznie w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko nauczyciela — psychologa
szkolnego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci
przepisami Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679, RODO.



Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest
niezbedne do udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych
dodatkowych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie zgody kandydata.

Kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuniecia danych w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Szczegotowa klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie
szkoty.

12. Klauzula réwnego traktowania

Liceum Ogodlnoksztalcace im. Bolestawa Krzywoustego w Kamieniu
Pomorskim jest pracodawca roéwnych szans. Wszystkie aplikacje beda
rozpatrywane z rowng uwaga, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé,
rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng lub jakakolwiek inng
ceche prawnie chroniona.

Dyrektor
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bolestawa
Krzywoustego
w Kamieniu Pomorskim

Jacek Kosiba




