§ 67 Szczegolowe kryteria ocen z zachowania

1. W szkole obowigzuje punktowy system oceny z zachowania:
a) punktowy system oceny zachowania stosuje si¢ do klas I — VIIL
b) ocena z zachowania powinna uwzgledniac:
i, funkcjonowanie uczniow w srodowisku szkolnym i poza szkota,
ii. respektowanie zasad wspdlzycia spolecznego i ogolnie przyj g¢tych norm etycznych,
iii.  dbalosé o honor i tradycje szkoty,
iv.  dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
v. dbaloé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz o spelnienie przez ucznia
obowigzkoéw szkolnych;
b) zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco:
i, zachowanie wyjéciowe: poprawne, uczefl otrzymuje na wstepie 200 punktow
ii. zachowanie wzorowe - powyzej 200 punktow
iii. zachowanie bardzo dobre - od 151 - 199 punktow
iv.  zachowanie dobre - od 100 do 150 punktow
v. zachowanie poprawne - od 51 do 99 punktow
vi. zachowanie nicodpowiednie - od 21 do 50 punktow
vii.  zachowanie naganne - ponizej 20 punktow

2, Uczenh nie powinien uzyskaé oceny wzorowej, jezeli otrzymat ponad (poza dodatnimi
punktami) 10 punktow ujemnych;

3 Uczen nie powinien otrzyma¢ bardzo dobrej oceny z zachowania, jezeli posiada 30
punktéw ujemnych;

4. Uczen nie powinien otrzymaé dobrej oceny z zachowania, jezeli posiada 70 punktéw
ujemnych;

3, Obowiazkiem kazdego nauczyciela uczacego oraz wychowawcy jest systematyczne

dokonywanie wpisow do dziennika elektronicznego (takze na wniosek pracownikow szkoly)
przynajmniej raz w miesiacu. Zapis powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

a) za co uczen otrzymuje punkty,

b) date wystawienia

C) ilos¢ punktow;

6. Uczen, ktory bierze udzial w konkursach i zawodach, a jego zachowanie
zdecydowanie pogarsza sig, nie powinien reprezentowa¢ szkoty w konkursach i zawodach
sportowych - decyzj¢ podejmuja rodzice W uzgodnieniu z wychowawca;

7. Obowiazkiem nauczyciela - wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich
rodzicow z poszczegblnymi kryteriami oceniania zachowania uczniow oraz procedurami
wystawiania ocen zachowania poprzez:

a) podanie informacji rodzicom uczniow ze wszystkich klas (I — VIII) na pierwszym zebraniu
po przyjeciu punktowego systemu oceny z zachowania,

b) podanie informacji rodzicom uczniow klas pierwszych na pierwszym spotkaniu z rodzicami
do 30 wrzeénia kazdego roku (forma udokumentowania jest zapis w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym);

9. Obowigzkiem kazdego nauczyciela, ktéry ma zamiar postawi¢ uczniowi od 20 do 50
punktéw ujemnych z jednego paragrafu, jest konsultacja z pedagogiem / psychologiem
szkolnym, je$li za$ chce postawi¢ uczniowie od 50 do 100 punktéw ujemnych z jednego
paragrafu - ma on obowiazek skonsultowania si¢ z dyrekcja szkoty;
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§ 68 Zasady ustalania oceny z zachowania ucznia

1. Zasady ustalania oceny z zachowania ucznia:
a) wychowawca klasy ustala oceng z zachowania Srodroczng i roczng ucznia
uwzgledniajgc:
b) liczbe punktéow zdobytych przez ucznia w czasie potrocza / roku szkolnego,
o] samooceng ucznia,
d) ocene klasy,
€) ocene Rady Pedagogicznej;

1, Nauczyciele wychowawey informuja uczniéw o przewidywanych ocenach z
zachowania na jeden tydzien przed radg klasyfikacyjng w danym okresie roku szkolnego;
2. W' uzasadnionych przypadkach (kiedy wychowawey nie sa znane okolicznosci

niezaleznie od ilosci uzyskanych wezesniej punktow;

5. W przypadku znaczacej poprawy w zachowaniu ucznia wychowawca moze odstapié
od bezwzglednego stosowania kryteriow punktowych dla ustalenia koncowej oceny z
zachowania ucznia. Stosowanie tego punktu powinno by¢ szczegOlnie uzasadnione i mie¢
charakter wyjatkowy;

4, Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach z zachowania na zasadach
ujetych w WSO:
3. Kazdy nauczyciel raz w okresie ma mozliwos¢ usuniecia wezesniej wpisanych

punktéw minusowych, jezeli uzna, Ze postawa ucznia ulegla zdecydowanej poprawie;

8 69 Szczegélowe ustalenia dotyczace punktéw dodatnich i ujemnych:

L. Punktowy system oceny zachowania - punkty dodatnie

Lp. Zachowanie ucznia Liczba punktow Czestotliwosé Odpowiedzialny za
Wpisow wpis

Obszar I: wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia

1 uczeszczanie na zajecia lekcyjne, np. 5 raz w miesigcu wychowawca
100% frekwencji.

2. nicobecnosci  usprawiedliwiane na 5 raz w miesiacu wychowawca
biezaco w miesiacu

3. aktywny udzial w zajeciach 10 jednorazowo, Za | nauczyciel
pozalekcyjnych na terenie szkoty, np. kazde kétko prowadzgcy
kétka zainteresowan, sportowe, itp.

4, przestrzeganie regulaminéw szkolnych, 3 Jjednorazowo wychowawca

wyjsé na przerwy, do kina, teatru,
wycieczek klasowych i szkolnych

i systematyczne odrabianie zadan 10 Jjednorazowo wychowawca
domowych

6. przynoszenie dodatkowych materialow 10 jednorazowo wychowawca
do lekcji, projektow, dekoracji

i Systematyczne czytelnictwo 10 jednorazowo wychowawca —'

8. Wywiazywanie sie z obowigzkéw 10 Jjednorazowo wychowawca
dyzurnego

9. wzorowe zachowanie w czasie apelu. 5 kazdorazowo wychowawca
uroczystosci szkolnych

10. aktywne wylaczanie si¢ W rozne 5 kazdorazowo wychowawca
aktywnosci na terenie szkoty i klasy
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Obszar I1: postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

efektywne pelnienie funkcji w szkole,
np. przewodniczaey SU, dziatalnos¢ w
bibliotece, itp.

15

jednorazowo

opiekun lub
opiekunowie

efektywne petnienie funkcji w klasie, np.
przewodniczacy. skarbnik, itp.

jednorazowo

wychowawca

pomoc  nauczycielowi lub innym
pracownikom szkoty

kazdorazowo

nauczyciel,
wychowawca

pomoc kolezefiska systematyczna lub
okazjonalna

jednorazowo

nauczyciel

wlasna inicjatywa ~ ucznia Wy
podejmowanie réznych przedsiewzigé 1
ich realizacji

kazdorazowo

nauczyciel

dbatoéé o estetykg otoczenia, np. prace
porzadkowe w klasie na terenie szkoty

kazdorazowo

nauczyciel

aktywny udziat w dzialaniach na rzecz
srodowiska, np. dziatalnos¢
charytatywna, przyniesienic darow w
ramach zbiorek, kiermasze, festyny.

kazdorazowo

opiekun SuU,
nauczyciel

zgodna wspélpraca w grupie

10

jednorazowo

nauczyciel

wlasciwe reagowanie W  sytuacjach
konfliktowych

kazdorazowo

10.

unikanie konfliktow z rowiesnikami

10

jednorazowo

11.

poszanowanie wlasnogci  osobistej i
cudzej

10

jednorazowo

12.

bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie
z Internetu

10

jednorazowo

13.

Wolontariat

5-20

kazdorazowo

opiekun, nauczyciel

14.

I migjsce w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych
na szczeblu ogdlnopolskim; udziat w
zawodach miedzynarodowych

30

kazdorazowo

opiekun

15.

II i III disco lub wyréznienie w
konkursie  przedmiotowym/zawodach
sportowych na szczeblu og6lnopolskim

20

kazdorazowo

opiekun

16.

finalista konkursu ogélnopolskiego

20

kazdorazowo

opiekun

17

I miejsce w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych
na szczeblu wojewddzkim

20

kazdorazowa

opiekun

18.

Il i Il miejsce lub wyrdznienie w
konkursie  przedmiotowym/zawodach
sportowych na szczeblu wojewodzkim

30

kazdorazowo

opiekun

finalista konkursu
przedmiotowego/zawodow sportowych
na szczeblu wojewodzkim

30

kazdorazowo

opiekun

20.

I migjsce w konkursie
przedmiotowym/w zawodach
sportowych na szczeblu  miejskim,
powiatowy, rejonowe

20

kazdorazowo

opiekun

21.

I i Il miejsce lub wyroznienie w
konkursie  przedmiotowym/zawodach
sportowych na szczeblu  miejskim,
powiatowym, rejonowym

10

kazdorazowo

opiekun

22.

udziat w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych
na szczeblu miejskim, powiatowy,
rejonowym

kazdorazowo

opiekun

23.

[ pierwsze migjsce W szkolnym
konkursie  przedmiotowym/zawodach
sportowych

10

kazdorazowo

opiekun

24,

Il i Il micjsce lub wyrdznienic W
szkolnym konkursie
przedmiotowym/ zawodach sportowych

kazdorazowo

opiekun

udzial w szkolnym konkursie

kazdorazowo

sl

opiekun
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L_ | przedmiotowym/zawodach sportowych |

I

Obszar I1I: dbalesé o honor i tradycje szkoly

1. aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty: 3 kazdorazowo opiekun SU.
udziat/pomoc w organizacji uroczystosci nauczyciel /
szkolnych, apeli. konkursdw. wykonanie organizator
dekoracji, gazetki, obstuga  sprzetu
muzycznego, itp.

2, aktywny udziat w pracy na rzecz klasy: 5 kazdorazowo wychowawca
udzial/pomoc w organizacji uroczystosci
klasowych, konkursdw, itp,

3 reprezentowanie szkoty podczas 10 kazdorazowo opiekun
uroczystosci pozaszkolnych, miejskich,
np. poczet sztandarowy, itp.

4. str6j  odswigtny na uroczystosciach 5 kazdorazowo wychowawca
szkolnych. w wyznaczone dni

Obszar 1V: dbaloé o pigkno mowy ojezystej
1. ’ nieuzywanie wulgaryzmow ’ 5 jednorazowo wychowawca
2 uzywanie zwrotéw grzecznosciowych ‘ 5 Jjednorazowo
wychowawca
Obszar V: dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

1. odpowiedzialne przeciwstawienie si¢ 5 kazdorazowo nauczyciel
aktom agresji, wandalizmu

2 odpowiedzialne reagowanic w trudnych =] kazdorazowo nauczyciel
sytuacjach

Obszar VI: godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

1. wyjatkowa kultura osobista— dobre 10 jednorazowo wychowawca
maniery nauczyciele

2. postepy w zachowaniu ucznia i jego 15 jednorazowo wychowawca,
wysitek w pracy nad soba nauczyciele

3 brak negatywnych uwag w  ciagu 3 raz w miesiacu wychowawca
miesigca

4. wlasciwe zachowanie podczas przerwy 5 jednorazowo wychowawca
migdzy lekeyjnych

5. wlasciwy. skromny i estetyczny wyglad 5 Jjednorazowo wychowawca

Obszar VII: okazywanie szacunku innym osobom

1. okazywanie szacunku kolegom, 5 jednorazowo wychowawca
nauczycielom, pracownikom szkoly i
innym osobom w kazdej sytuacji

2 okazywanie tolerancji wobec 5 jednorazowo wychowawca
odmiennosci wygladu, pogladéw. wiary,
itp. innych uczniow

Inne pozytywne zachowanie
I inne  pozytvwne zachowania (godne 1-20 kazdorazowo nauczyciel
L pochwaty i nasladowania) wedlug

uznania nauczyciela

II. Punktowy system oceniania zachowania — punkty ujemne

G

Zachowanie ucznia

Liczba punktéw

Czestotliwosé

Odpowiedzialne za

rozmowy,  chodzenie po  Kiasie,
zaczepianie, rzucanie przedmiotami

Wpisow Wpis
Obszar I: wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia
1. przeszkadzanie podczas lekeji (glosne 5 kazdorazowo nauczyciel
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‘72. nieprzestrzeganie regulaminu i 5 kazdorazowo nauczyciel
spedzanie  przerw: bieganie  po
korytarzu, zwlekanie z wyjsciem na
przerwy, przebywanie w
niedozwolonym miejscu, tj. toaleta,
szatnia, zwlekanie z wejéciem do
szkoly., itp.
3. niewykonanie polece nauczyciela lub 5 kazdorazowo nauczyciel
innego pracownika szkoly
4, odmowa pracy w grupie lub 3 kazdorazowo nauczyciel
wywolywanie podczas niej konfliktow
5. uzywanic  telefonu komorkowego, 20 kazdorazowo nauczyciel
odtwarzaczy MP3 lub innych urzadzen
nagrywajacych podczas lekcji
6. wyjecie telefonu komoérkowego podczas 5 kazdorazowo nauczyciel
lekeji
7. fotografowanie lub filmowanie zdarzen 30 kazdorazowo nauczyciel
z udziatem innych oséb bez ich zgody
8. wagary, celowe i $wiadome opuszczenie 5 za godzing kazdorazowo wychowawca,
lekcji nauczyciel
9. nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ 2 za godzing kazdorazowo wychowawca
10. spéZnienie na lekcjg 2 kazdorazowo nauczyciel
11 brak zwrotu wypozyczonych ksigzek na 10 jednorazowo bibliotekarz
koniec roku szkolnego w wyznaczonym
terminie przez bibliotekarza
Obszar 1I: postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
1 falszowanie dokumentow, np. 20 kazdorazowo wychowawca
podrabianie podpisu, usprawiedliwienia,
itp.
2. niewywigzanie sig¢ Z dobrowolnie 10 kazdorazowo nauczyciel
podjetych dziatan
3. celowe niszczenie mienia szkolnego 30 kazdorazowo nauczyciel
4. celowe niszczenie mienia innej osoby 30 kazdorazowo nauczyciel 4‘
5: za$miecanie otoczenia 2 kazdorazowo nauczyciel
6. nie wywiazywanie si¢ z obowiazkdw 5 jednorazowo wychowawca
dyzurnego
Obszar 111; dbato$é o honor i tradycje szkoly
il niezgodny z regulaminem strdj i wyglad 5 kazdorazowo nauczyciel
(niestosowny  stroj codzienny, brak
stroju  odswiginego, wyzywajacy
makijaz, itp.)
2L niewlasciwe  zachowanie podczas 10 kazdorazowo nauczyciel
imprez i uroczystosci
Obszar 1V: dbalosé o piekno mowy ojczyste]
1. | wulgarne sfownictwo lub gesty 10 | kazdorazowo [ nauczyciel
Obszar V: dbalo§é o bezpieczeistwo i zdrowie whasne oraz innych os6b J
1. interwencja policji kazdorazowo wychowawca,
pedagog
2. nagana dyrektora 50 kazdorazowo dyrektor
3. upomnienie dyrektora 40 kazdorazowo dyrektor
4. posiadanie i (lub) stosowanie uzywek 20-50 kazdorazowo nauczyciel
(papicrosy, alkohol, narkotyki, leki, itp.)
3 posiadanie i (lub) uzywanie 50 kazdorazowo nauczyciel
niebezpiecznych ~ materialow  oraz
narzedzi (petardy, noze, substancije
niebezpieczne, itp.)
6 napasé fizyczna na 2 osobg 50 kazdorazowo nauczyciel
7 udziat w béjce (gdy nie mozna ustali¢ 30 kazdorazowo nauczyciel
|_ jednego winnego)
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8 zaczepki fizyczne (plucie, popychanie, 20 kazdorazowo nauczyciel
podstawianie nogi, itp.)

9 podzeganie do przemocy lub 20 kazdorazowo nauczyciel
kibicowania aktom przemocy

10 zngcanie sie nad kolegami, zastraszanic 20 kazdorazowo nauczyciel

11 zachowanie stwarzajace  zagrozenie 30 kazdorazowo nauczyciel

bezpieczenistwa dla zdrowia lub zycia
innych oséb

12 zagrozenie wlasnego zycia i zdrowia 50 kazdorazowo wychowawca,
(np.. samookalcczenie si¢). namawianie pedagog. psycholog
innych do takich zachowan

13 Kradziez 30 kazdorazowo nauczyciel

14 wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy 30 kazdorazowo nauczyciel

15 samowolne wyjscie z klasy lub swietlicy 10 kazdorazowo nauczyciel
podczas lekcji

16 samowolne wyjscie poza teren szkoly 10 kazdorazowo nauczyciel

Obszar VI: godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

L. niekulturalne zachowanie si¢ w klasie, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
swietlicy, stoléwee, bibliotece, itp.

2, Zucie gumy na lekcji 3 kazdorazowo nauczyciel

3 niewlasciwe zachowanie podczas wyijsé 5-10 kazdorazowo nauczyciel
poza teren szkoly/wycieczek miejscach
publicznych, nieprzestrzeganie
regulaminéw wycieczek -

Obszar VII: okazywanie szacunku innym osobom

1. aroganckie zachowanie wobec 5-15 kazdorazowo nauczyciel
nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly

2 zaczepki stowne, np. przezywanie, 10 kazdorazowo nauczyciel
ublizanie innym, grozby

3. celowe wprowadzanie nauczyciela w 10 kazdorazowo nauczyciel
blad, oktamywanie

Inne negatywne zachowania

1. inne negatywne zachowania. nic ujete w 5-50 kazdorazowo nauczyciel
poprzednich punktach, punkty ujemne w
zaleznosci od wagi czynu

§ 70 Promowanie uczniéw klas I-IIT

1. Uczen oddziatu klasy T — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziah
klasy programowo Wyzszej;

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia;

3. Na wniosek rodzicéw ucznia po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziahi lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy T — TII do oddziatu klasy programowo

nauczania 2 klas;
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4. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej;

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

§ 71 Promowanie uczniéow klas TV-VIII

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie] 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje
promocje do oddzialu klasy programowat wyzsze Z wyréznieniem;
2. Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednia ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo Wyzszej Z Wyroznieniem;
3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;
4. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania;
5. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy;
6. Jesli uczen nie uczestniczyt ani na zajecia religii, ani etyki, na §wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na o0cene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, tj. ,religia/etyka ----- Y
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacii;
7. Uczen konezy szkole, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne,

b) przystapit do egzaminu koficzacego nauke w szkole podstawowej;
8. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ustepie 13 powtarza ostatni oddzial
klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.

>

§ 72 Oceny Kklasyfikacyjne dla laureatow konkurséw i olimpiad

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskie] olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaj¢¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasig¢gu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 73 Egzamin 6smoklasisty
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stopniu uczen spetnia te wymagania;
2. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j;
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski,

b) matematyke,

¢) jezyk obcy nowozytny;

d) jeden przedmiot do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia;
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé intelektualng  w stopniu  umiarkowanym  lub Zznacznym, lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepetnosprawnogci jest niepelosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty;

Osmoklasisty na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty:
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

a) nie przystapit do €gzaminy dOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw,

b) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw -
przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem;

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw, w terminie
dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisii Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty

8. Egzaminy Osmoklasisty nie wplywaja na zakonczenie szkoty;

9. W przypadku gdy uczen uzyskatl tytul laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz laureata lub finalisty ogollnopolskiej
olimpiady przedmiotowej z innego jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktéry zostal
zadeklarowany, dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 2
tygodnie przed terminem egzaminu  6smoklasisty, informuje okregowa  komisje
egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy sie w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

10. W czasie trwania ¢gzaminu 6smoklasisty kazdy uczen Pracuje przy osobnym stoliku, w
odlegtosci zapewniajacej samodzielnogé pracy;

11. Do sali ¢gzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty nie mozna
wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych oraz materialéw i przyboréw pomocniczych
ani korzysta¢ z nich w tej Sali;

12. Uczefi samodzielnie rozwigzuje zadania zawarte w arkuszu egzaminacyjnym, w
szczegolnoscei tworzy wlasny tekst lub wiasne rozwigzania zadan w czasie trwania egzaminu
osmoklasisty;
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sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, a wprowadzenie zmian W powyzszych
przepisach, nie bedzie wymagato zmiany niniejszego statutu;

Rozdzial VIII
Uczniowie szkoly

§ 74 Zasady rekrutacji

1. Do klasy I szkoty podstawowe] przyjmowane sa dzieci na podstawie karty zgloszef i
wnioskow zgodnie z obowiazujacym regulaminem rekrutacji szkoly podstawowej nr 3 W
Kostrzynie nad Odra;
2. Nauka jest obowiazkowa do ukoriczenia 18 roku zycia;
3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kofczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia;
4. Na wniosek rodzicow naukg w szkole podstawowe]j moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat;
5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiednie] opieki, odzywiania
oraz metod opiekuﬁczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
6. Dyrektor szkoly podstawowe; przyjmuje dziecko, jezeli dziecko:

a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

r

szkolny, w ktérym ma rozpoczac nauke w szkole podstawowej

lub

b) posiada opini¢ 0 mozliwosciach rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczna poradnie¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczna poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno —
pedagogicznych.

§ 75 Zasady rekrutacji cudzoziemcow

1. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka do szkoty decyduje dyrektor, z wyjatkiem
przypadkow dzieci 1 mlodziezy zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sa przyjmowane Z
urzedu;

2 Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly przyjmowani sg tylko wtedy, gdy szkola
dysponuje wolnymi miejscami;

3. Do szkoly przyjmowani sa uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi:
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a) do klasy I na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich,
b) do klas Il — VIII na podstawie $wiadectwa lub innego dokumenty stwierdzajacego
ukoriczenie za granicg kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrebnymi przepisami,

swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole za granica,
potwierdzajacego uczeszezanie przez cudzoziemca do szkoly za granicg i wskazujacego klase
lub etap edukacji, ktére cudzoziemiec ukoniczyt w szkole za granicg oraz dokumentu
potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca;

4. Jezeli na podstawie dokumentéw, o ktorych mowa w punkcie 2, nie jest mozliwe ustalenie
sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca, rodzic lub opiekun cudzoziemca sktadajg pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca;

5. Jezeli cudzoziemiec nie moge przediozy¢ wyzej wymienionych dokumentdw, zostaje
przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie pétrocze na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej ktora przeprowadza dyrektor szkoty z udziatem, w razie potrzeby,
nauczyciela lub nauczycieli;

6. W przypadku cudzoziemca, ktéry nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktérym postuguje si¢ cudzoziemiec. W razje potrzeby
nalezy zapewni¢ udzial w rozmowie kwalifikacyijnej osoby wiadajace jezykiem obcym,
ktorym postuguje sie cudzoziemiec.

§ 76 Dane osobowe 0s6b rekrutowanych

rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do Sadu Administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 77 Prawa uczniow

1. Uczent ma prawo do:

a) wilasciwie Zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;,

b) opieki wychowawcezej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formamj przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

C) poszanowania swojej godnosci, przekonan i wlasnosci,

d) swobode wyrazania mysli i przekonan, w szezegolnoscei dotyczacych zycia szkoly,

a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

€) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) obiektywne;j i Jjawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,

g) korzystania z pomieszczern szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksi¢gozbioru biblioteki, podczas zaje¢ lekeyjnych,

h) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnogé samorzadowa oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dzialajgcych w szkole,

1) nauki religii w szkole na podstawie pisemne; deklaracji rodzicow,
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j) korzystania z formy pomocy stypendialnej, doraznej lub rZECZOWE],
k) skfadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy zostala naruszona jego godnos¢
osobista, nietykalno$¢ cielesna lub zostaly zlamane jego prawa. Skarga powinna
zostaé ztozona do dyrektora szkoty, powinna zawieraé opis, miejsce i date zdarzenia,
1) ochrony danych osobistych (informacja o stanie zdrowia, wynikach testow,
psychologicznych, o rodzinie - status materialny, spofeczny, rozwod, alkoholizm,
status ucznia nietykalnosci osobistej,
1) rownego traktowania W sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela,
2. Uczniowie maja prawo pOprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy,
organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne wpisane do kalendarza imprez szkolnych;
3. Uczeh ma prawo w szczegOlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno — pedagogiczna, ze wzglgdu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w
domu;
4, Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow - zaré6wno w
przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i checia ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosdci i rozwoju zainteresowan;
5. W szczeg6lnych przypadkach (duzsza, usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym.

§ 78 Obowigzki ucznia

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w Statucie szkoly, a zwlaszcza:

a) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty,

b) szanowa¢ i ochraniac przekonania oraz wiasnosc innych o0sob zwlaszcza
zachowaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych zaufaniu, chyba ze szkodzit by ogbtowi, zdrowiu czy Zyciu,

¢) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci,

d) dbac¢o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow,

¢) dba¢ o dobro, fad i porzadek w szkole,

f) bra¢ aktywny, punktualny udzial w lekcjach oraz uzupeiaé braki wynikajace
z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z
wymogami nauczyciela przedmiotu,

g) przestrzegac regulaminoéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna,
zajecia wychowania fizycznego iinne),

h) zostawiaé okrycia wierzchnie w szafkach,

i) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole oraz poza nia,

j) dba¢ o higieng osobista, schludny wyglad, estetyczng fryzure, czysty odziez i
obuwie;

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazaj acych zyciu i zdrowiu;

3. Uczniowie maja obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszezen. Za wyrzadzona szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzil lub
grupa uczniow przebywajacych w miejscu jej dokonania;

4. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach;

5 W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoly - kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z
szatni, w ktérej nie wolno przebywaé dhuzej niz wymaga tego zmiana odziezy;
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6. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoly podczas przerw;
7. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng (réwniez droga elektroniczng) lub
osobistg prosbe rodzica;
8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych
niezwlocznie po przyjsciu do szkoty w dniu stawienia si¢ na zajeciach:

a) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie o$wiadczenia

0 przyczynach nieobecnosci dziecka - réwnies droga elektroniczna;
9. Uczen zobowiazany jest uczgszezac na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywaé na nie
punktualnie; mimo spéznienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w
ktorej odbywajg sie zajecia;
10. Uczen zobowigzany jest Systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace
zlecone przez nauczyciela do wykonania w domu;
11. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowag¢ nalezyta uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela;
12. Uezen zobowigzany jest do podporzadkowania si¢ obowigzujgcemu regulaminowi w
sprawie korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych; za
zgubione telefony komérkowe, sprzet elektroniczny oraz inne cenne przedmioty, na przyklad
bizuterie, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;
13. Uczniowie klas 1 — III zobowigzani sa przekaza¢ rodzicom pisemna informacje od

nauczyciela ze zwrotnym podpisem rodzicéw. Uczniowie klas IV — VIII przekazuja
informacjg ustna.

§ 79 Ustalenia obowiazujace uczniow

1. Dodatkowo przyjmuje si¢ nastepujace ustalenia obowiazujace uczniéw szkoty:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar
pamigtajac, Ze szkola jest miejscem nauki i wychowania,

b) na terenie budynku szkolnego uczer ma nosi¢ obuwie niezagrazajace zdrowiu,

¢) uczef ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki,

d) wyglad Zewngtrzny ucznia nie moze mieé wplywu na oceny z przedmiotdw,

) zakazuje sie noszenia pierscionkéw, kolczykéw, tancuszkow, zegarkow, itp.
podczas  zaje¢ wychowania fizycznego i innych zaje¢  ruchowych
(odpowiedzialni za nieposiadanie Przez ucznidw w/w rzeczy 83 nauczyciele
prowadzacy te zajecia),

f) ze wzgledu na bezpieczenstwo zakazuje sie noszenia na tasiemkach na
Zewnatrz ubrania na przyktad kluczy czy 0zdob,

g) zakazuje sie korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas lekeji i przerw miedzy lekeyjnych; szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za Sprzet przyniesiony przez ucznia do szkoty;

2. W razie zdalnego nauczania, uczniowie majg obowigzek logowac si¢ do urzadzen
elektronicznych w czasie umozliwiajgcym punktualny udzial w lekcjach;

3. W razie prowadzenia zaje¢ za pomocy urzgdzen komunikowania si¢ na odlegtosé
zapewniajacych transmisje dzwigku i obrazu, uczniowie majg obowigzek rozpoczynac zajecia
z wigczong funkcja kamery, wylacza¢ Ja za$ za zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje;

4. Podczas zdalnych zaje¢ uczniowie maja obowigzek zajmowac¢ miejsca, w miare mozliwogci
przy biurku, nalezycie oswietlonymi, Wyposazonym we wszystkie niezbedne materiaty
dydaktyczne i biurowe.

5. Uczen, podczas zdalnych zajeé, musi by¢ kompletnie i schludnie ubrany.
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§ 80 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu;

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoly;

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;

4, Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wynoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata;

6. Wnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

7. 7 wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacjg W postaci notatki stuzbowej,
o sposobie zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyj asniajgcego;

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna o sposobie rozstrzygnigcia sprawy;

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10. Za jako$é i prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge:

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbywac si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 81 Kary i nagrody

1. Za rzetelna nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia i prace spoleczng oraz za
odwagg uczen moze otrzymaé nastepujace wyréznienia i nagrody:

a) pochwale wychowawcy wobec klasy,

b) pochwate wychowawcy wobec rodzicow,

¢) pochwalg dyrektora szkoty wobec uczniow 1 nauczycieli,

d) list pochwalny do rodzicow,

e) dyplom uznania,

f) nagrode rzeczows,

g) swiadectwo z bialo - czerwonym paskiem;
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcey klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
3. Znaczace osiggnigcia W konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.

§ 82 Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwos¢ odwolania sie¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej jej przyznania;

7. Odwolanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby 0 ponowne rozpatrzenie sprawy;

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie;

4. O podjetej decyzji dyrektor informuje zainteresowanego w formie pisemne;j;

5. Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczna.

§ 83 Ukaranie ucznia
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1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoly poprzez:
a) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela udzielone w indywidualnej
rozmowie,
b) upomnienie na forum klasy,
C) rozmowe dyscyplinujaca ucznia przeprowadzong przez wychowawce lub
nauczyciela w obecnosci rodzicdw ucznia,
d) nagane dyrektora szkoly potaczona z rownoczesnym pisemnym lub ustnym
powiadomieniem rodzicdw ucznia,
e) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
f) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
g) powolanie szkolnego zespotu wychowawczego na wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub dyrektora,
h) przeniesienie do innej, rownorzedne;j, klasy na terenie szkoty,
i) przeniesienie do innej szkoly za zgodag rodzicéw i Kuratora Oswiaty;
2. Kolejnos¢ stosowania w/w kar, w zaleznosci od wykroczenia, nie musi by¢ przestrzegana;
nie moga byé stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobisty; Przyjmuje si¢
jednak, ze zastosowana kara powinna by¢ najwzgledniejsza dla ucznia;
3. Od natozonej przez wychowawce kary - uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego moga formie pisemnej odwolaé si¢ do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od
dnia uzyskania informacji o karze:
4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly i przewodniczacym samorzadu szkolnego,
a szczegllnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciagu 7 dni i postanawia:
a) oddali¢ odwolanie podajgc pisemne uzasadnienie,
b) odwotaé kare,
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje;
6. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoly;
7. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary:.

§ 84 Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyngé na postawe ucznia;

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

a) uczen notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kare
przewidziang w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie pPrzynosza
pozadanych efektdw,

b) uczen zachowuje si¢ w sposéb demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu i zyciu innych uczniow,

¢) uczen dopuszcza sie czynow tamigcych prawo, np. kradziez, wymuszania,
zastraszania,

d) uczen nie przestrzega obowiazkéw ucznia i 1azaco narusza zasady etyczne
ucznia,

€) uczen wehodzi w konflikt 7 prawem,

f) uczen swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze,

g) uczen ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie
wplywa na pozostatych uczniéw

2
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h) demoralizuje innych uczniow,
i) umygInie spowoduje uszezerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

§ 85 Tryb post¢powania w kwestiach spornych.
Naruszenie praw ucznia

1. Propozycje zmian do praw, obowiazkéw, kar i nagrod ucznia moga zglasza¢ nauczyciele,
rodzice i uczniowie;
2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznesj;
3. Do przestrzegania praw 1 obowiazkéw zobowigzani s3 zar6wno uczniowie jak i
nauczyciele;
4. W sprawach spornych ustala si¢, co nastepuje:
a) sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane przy wspoldziataniu
wszystkich zainteresowanych stron,
b) spory rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji, porozumienia 1 wzajemnego
poszanowania stron;
5. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowie zwracajg si¢ do:
a) wychowawcy klasy,
b) pedagoga szkolnego (W sytuacji gdy przemawia za tym charakter sprawy),
¢) wicedyrektora,
d) dyrektora szkoty;
6. Tryb postgpowania W kwestiach spornych uczen — uczen:
a) zapoznanie sig¢ Z opiniami stron konfliktu,
b) podjecie mediacji ze stronami w wspblpracy z wychowawca Klasy,
¢) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie klopotow z
rozstrzygnigciem sporu,
d) w dalszym trybie postepowania - zasiggniecie opinii Rady Pedagogiczne]j,
e) ostateczng decyzj¢ © sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor
szkoty;
7. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczenfi — nauczyciel:
a)  zapoznanie Si¢ Z opiniami stron konfliktu,
b) podjgcie mediacji ze stronami,
¢) zasiggniecie opinii pedagoga lub psychologa szkolnego,
d)  wystapienie do dyrektora szkoly o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
trudnosci z rozstrzygnigeiem sporu.

§ 86 Powiadomienie wlasciwych organéw

1. Szkota wychodzi z zalozenia, ze wszelkie kwestie sporne zwigzane Z wychowaniem,
zachowaniem oraz edukacj¢ uczniow, nalezy rozstrzyga¢ w ramach porozumien z gronem
pedagogicznym, rodzicami oraz uczniem;

2. W razie koniecznosci, spowodowanej sytuacjg albo obowiazkiem realizacji przepiséw
prawa, szkofa ma obowiazek zawiadomi¢ odpowiednie organy o stwierdzonej przez siebie
demoralizacji albo o popelnieniu czynu karalnego przez ucznia;

3. Szkola dotozy wszelkich starafi, aby przed zawiadomieniem odpowiedniego organu W
sposOb nalezyty wyjasni¢ sytuacj¢ oraz wystucha¢ stanowiska nauczycieli, wychowawcow,
rodzicOw oraz ucznia;
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Rozdzial IX
Wycieczki szkolne

§ 87 Zasady ogélne

1. Wycieczki szkolne odbywaja sie w trakcie roku szkolnego jako:

e)
f)

g)

wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;
wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinamym, W
ktérych udzial nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego i
umiejetnosci poshugiwania si¢ specjalistycznym Sprzgtem, organizowanych w
celu nabywania wiedzy o otaczajacym srodowisku i umiejetnosei zastosowania
tej wiedzy w praktyce

Specjalistyczne, w ktérych udziat wymaga od ucznidw przygotowania
kondycyjnego, Sprawnosciowego i umiejetnosei postugiwania  sie
specjalistycznym Sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna
aktywno$é:

2. Organizowanie przez szkole wycieczek ma na celu:

a)

b)
c)

d)
€)

poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
1 historii;

poznawanie kultury i jezyka innych paristw;

poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego i
kulturalnego;

Wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania:

upowszechnianie wsrod uczniéw zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
wiedzy o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego srodowiska przyrodniczego,
a takze umiejetnosci

korzystania z zasobow przyrody;

upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz
podnoszenie sprawnosci fizycznej;

poprawe stanu zdrowia ucznidw pochodzacych z terendw zagrozonych
ekologicznie;

przeciwdzialanie patologii spofecznej;

poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach;

§ 88. Organizacja wycieczek

1. Szkota moze organizowa¢ wycieczki w kraju i za granicg;
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2. Organizacja i program wycieczki dostosowywany jest do wieku, realizowanego programu
nauczania, zainteresowan i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci
fizycznej i umiejgtnosci;
3. Dyrektor szkoty wyraza zgode na organizacjg wycieczki poprzez zatwierdzenie karty
wycieczki zawierajgcej listg uczniow bioracych udzial w wycieczce;
4. Lista uczniow zawiera:

a) imie i nazwisko ucznia

b) numer telefonu rodzica

¢) oéwiadczenie rodzica o wyrazeniu zgody na udziat ucznia w wycieczce;
5. Organizacja wycieczek zagranicznych odbywa sig zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

§ 89 Kierownik wycieczki, opiekun wycieczki

1. Dyrektor wyznacza kierownika i opickunéw wycieczki sposrod  pracownikow
pedagogicznych  szkoty. Funkcja kierownika wycieczki 1 opiekuna wycieczki moze by¢
petniona przez jedna osobg, jesli dyrektor szkoty wyrazi na to zgode;
2. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym szkoly, wyznaczona przez dyrektora szkoty;
3. Kierownik wycieczki:
a) opracowuje program i regulamin wycieczki;
b) zapoznaje uCZniow, rodzicow/opiekunéw prawnych i opiekunéw wycieczki z
programem i regulaminem wycieczki oraz informuje ich 0 celu i trasie wycieczki;
¢) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz zapoznaje ucznidw 1 opiekunéw wycieczki  z zasadami
bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;
d) okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;
e) nadzoruje zaopatrzenie uczniéw i opiekunéw wycieczki W odpowiedni sprzgt,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy:
f) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw i opiekunoéw
wycieczki;
g) dokonuje podzialu zadan wsrod uczniow,
h) dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;
4, Opiekun wycieczki:
a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami
b) wspoldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu wycieczKi i przestrzegania
jego regulaminu
¢) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
d) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom; wykonuje inne zadania
zlecone przez kierownika;
5. Opiekunowie potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

§ 90 Uczestnicy wycieczki

1. Uczestnikami wycieczki organizowanej przez szkole sg jej uczniowie;
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2. Wychowawca klasy przed rozpoczeciem wycieczki zapoznaje uczniéw z zasadamj
obowiazujagcymi na wycieczkach — regulamin zachowania si¢ podczas wycieczek i
zobowigzuje do ich przestrzegania. Informacje takie moga zosta¢ przekazane uczniom
rowniez przez kierownika lub opiekuna wycieczki;
3. Podczas wycieczki uczniowie $g zobowigzani:
a) zachowywac sie w Sposob zdyscyplinowany i kulturalny;
b) stosowaé sie do poleceni, zakazéw i nakazéw opiekunéw oraz przewodnikéw;
¢) nie oddalaé sie od grupy bez uprzedniego zgloszenia opiekunowi i uzyskania od
niego odpowiedniego zezwolenia;
d) przestrzegaé przepiséw ruchu drogowego i zachowywag¢ 0stroznos¢ na ulicach i w
miejscach, w ktérych moze grozi¢ jakiekolwiek niebezpieczenstwo:
) uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych w programie wycieczki;
f) pozostawiaé po sobie €zystos¢ 1 porzadek;
g) kulturalnie odnosi¢ si¢ do wszystkich bioracych udzial w wycieczee oraz innych
0s0b;
h) traktowaé z nalezytym respektem obiekty zabytkowe i eksponaty muzealne:
1) nie niszezyé zieleni,
J) nie ploszyé zZwierzat;
k) dba¢ o dobre imie wlasne i szkoty;
1) wszystkie zagrozenia majace wpltyw na bezpieczenistwo uczestnikéw zglaszaé
opiekunom;
m) w miejscach noclegowych postepowac zgodnie z obowiazujagcym  tam
regulaminem przestrzegac godzin ciszy nocnej;
n) posiada¢ przy sobie wazng legitymacje szkolna;
0) poinformowa¢ kierownika wycieczki o ewentualnych dolegliwosciach.

§ 91 Procedura organizacji wycieczek

1. Wychowawey klas zglaszaja che¢ organizacji wycieczki Dyrektorowi szkoly po
uzgodnieniu z rodzicami
2. Zglaszajac wycieczke nalezy podaé termin, miejsce docelowe oraz czas Jj€j trwania
3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest przekaza¢ Dyrektorowi szkoly w terminie do 2 dn;
roboczych przed planowanym terminem wycieczki:
a) karte wycieczki:
b) liste uczestnikow:
¢) pisemne zgody rodzicéw na uczestnictwo ich dzieci w wycieczce;
d) potwierdzenie zebrania wplat na wycieczke, jesli wycieczka jest finansowana ze
srodkéw
¢) dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikéw wycieczki od nastepstw
nieszezgsliwych wypadkow,
4. Kazda wycieczka zatwierdzana jest przez Dyrektora szkoty;
5. Przyjmuje sig liczbe opiekundw podczas wycieczki:
a) W wycieczce pieszej w okolicach szkoly bierze udzial minimum Jeden opiekun na
grupe uczniow;
b) w wycieczce z wykorzystaniem $rodkéw transportu (autobus miejski, tramwaj, metro,
autokar, pociag) — minimum 2 opiekunéw na grupe uczniow;
6. Kazda wycieczke rozpoczyna sig i konczy na terenie szkoty;
7. Uczefh moze samodzielnie wrdcic do domu z miejsca innego niz teren szkoly tylko na
pisemna prosbe rodzicow/prawnych opiekunow;
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8. Podczas wycieczki kierownik lub wyznaczony przez niego opiekun sprawdza stan liczbowy
jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

9. W razie gwaltownego zatamania si¢ warunkow pogodowych nalezy wycieczke odwotag;
10. Nauczyciel organizujgcy klasowe lub grupowe wyjscie ucznidw poza teren szkoty,
organizowane w ramach lekcji w celu realizacji programu nauczania, musi uzyska¢ na nie

zgode Dyrektora szkoly 1 odnotowaé wyjécie w dzienniku elektronicznym.

§ 92 Wycieczki autokarowe

1. Kierownik wycieczki autokarowej na 3 dni przed wyjazdem powiadamia Policj¢ o
planowanym wyjezdzie, podajac miejsce, datg i godzing wyjazdu, proszac O kontrole
trzezwosci 1 dyspozycji fizycznej kierowcey oraz stanu technicznego pojazdu;
2. Tloéé uczestnikow wycieczki nie moze przekracza¢ ilosci miejsc siedzacych w pojezdzie;
3. Wszelkie formalnosci zwigzane z wynajgciem autokaru realizowane sg przez Dyrektora
albo przez upowaznionego do tego pracownika;
4. Zasady podrozy w autokarze:
a) opiekunowie zajmuja miejsca przy drzwiach oraz w $rodkowej czgsci pojazdu;
b) przejscie wewnatrz autokaru musi by¢ wolne;
¢) kierownik wycieczki przed wyruszeniem W trasg omawia z mlodzieza zasady
bezpiecznego podrézowania;
d) bagaz uczestnikéw powinien by¢ umieszezony w bagazniku i na potkach;
) po kazdej przerwie nalezy sprawdzi¢ stan liczebny grupy:
f)  kierownik wycieczki zobowiazany jest zabra¢ apteczke pierwszej pomocy:
g) w przypadku awarii pojazdu, kolizji, wypadku, powstania pozaru, opiekunowie
powinni ewakuowac uczestnikoéw wycieczki w bezpieczne miejsce;
5.Zasady podrozy transportem zbiorowym:

a) przed rozpoczeciem wycieczki kierownik wycieczki sprawdza czy uczniowie
posiadajg wazne legitymacje szkolne;

b) przed wejsciem do pojazdu kierownik wycieczki informuje uczniéw o0 nazwie
przystanku docelowego oraz podaja orientacyjny czas przejazdu lub ilos¢ przystankow
do przejechania;

¢) przed wejsciem do pojazdu opiekunowie sprawdzaja, czy WSZyscy uczniowie maja
wazny bilet;

d) opiekunowie dbaja o wlasciwe, niezaktocajace spokoju innych pasazer6w, zachowanie
uczniow w pojezdzie;

§ 93 Finansowanie wycieczek

1. Osoba organizujaca wycieczke zobowiazana jest przygotowaé jej plan finansowy, ktory
zawiera szacowany koszt wycieczki, koszt wycieczki przypadajacy na jednego uczestnika
wycieczki i przedstawia go Radzie klasowej rodzicOw;

2. Wycieczki moga by¢ finansowane ze skladek uczestnikow, srodkow rady rodzicow lub z
innych zrodet. O organizowaniu zbiérki na cel konkretnej wycieczki, kierownik wycieczki,
opiekun lub wychowawca powiadamia Dyrektora;
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3. Rodzice uczniéw bioracych udziat w wycieczee zobowigzani sg do pokrycia zwigzanych z
nia kosztow;

4. Rodzice, ktérzy zadeklarowali udziat swojego dziecka w wycieczee, a deklaracje te
wycofali, zobowigzani sa do pokrycia kosztéw, jakie zostaly juz poniesione, a przypadajg na
danego ucznia, chyba ze rezygnacja nie pociaga za sobg skutkéw finansowych po stronie
szkoty:

5. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie ponosza kosztéw udziatu w imprezie;

6. Kierownik wycieczki jest odpowiedzialny za terminowe regulowanie zobowigzafi
finansowych z nia zwigzanych;

7. Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik na zebraniu Rady oddziatowej rodzicow

Rozdzial X
Organizacja pracy szkoly

§ 94 Oddzialy szkolne

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy w
Jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego;
2. Podziat na grupy dotyczy zajec z jezykow obcych nowozytnych, informatyce w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow pionie klas IV — VIIL, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowe;j, mig¢dzyoddziatowe;, liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw; przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego NoOwozZytnego;
3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziahy oddziatdw
na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzgcego szkote;
4. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach liczacych
do 26 uczniow;
5. Uczen przychodzi na zajecia lekeyijne nie wezesniej niz na przerwa poprzedzajgca pierwsza
lekcje danego dnia, nie dotyczy to uczniow zapisanych do $wietlicy szkolnej;
6. W przypadku doraznej zmiany planu lekcji, w wyniku ktérych uczniowie rozpoczynajg
zajecia podzniej lub koriczg wezesniej niz wynika to z dziennego rozkladu lekeji, rodzice
skladajg pisemng deklaracje, w ktorej okreslajg jedng z 2 mozliwodci:

a) uczen pozostaje w domu lub wraca do domu zgodnie ze zmienionym planem

Zajec,

b) uczen ma przebywaé pod opiekg szkoty zgodnie 7 planowanym czasem zajec;
7. O przewidywanej zmianie planu zajeé uczed moze z wyprzedzeniem poinformowaé
rodzicéw, nauczyciel informuje rodzica droga elektroniczna. Wypelnione deklaracje sa
przechowywane w teczce wychowawcy klasy. Deklaracja jest wazna w ciggu danego roku
szkolnego;
8. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigeej niz 25 uczniow:

Jjezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ustepie 8;

10. Jezeli w przypadku okreslonym w ustepie 9 liczba uczniow w oddziale zwigkszy sie o
wigcej niz 2 ucznidw - dyrektor szkoty dzieli dany oddziat;

11. Liczba uczniéw w oddziale klas | — Il moze by¢ zwiekszona nie Wwigcej niz o 2 uczniéw;
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12. Oddzial ze zwiekszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego;

13. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy nie wigcej niz 20 uczniow, w
tym nie wigcej niz 5 uczniow niepetnosprawnych;

14. W szkole utworzony jest oddzial specjalny dla uczniow z uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym.

§ 95 Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 (pierwszym) wrzesnia kazdego roku, a konczy z
dniem 31 sierpnia nastgpnego roku;

2. W szkotach zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ W pierwszym
powszednim dniu wrzednia, a konczg w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzieh wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszym wrzesnia;

3. Jezeli dziefi bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze koncza si¢ w srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy;

4. Terminy przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 96 Organizacja zajeé edukacyjnych

1. Organizacja staltych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji z uwzglednieniem ochrony zdrowia 1 higieny pracy;

2. Plan zaje¢ dydaktyczno - edukacyjnych uwzglednia:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwodci psychotizyczne uczniéw - podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

3. Tygodniowy rozktad zajec klas I — III szkoly podstawowej okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegOlne zajgcia Wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy zas rozklad
zajeé ustala nauczyciel;

a) W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty ustala z
nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegolnych klas, uwzgledniajac
miedzy innymi:

b) réwnomierne obcigzenie ucznia zajgciami W danym dniu,

¢) zréznicowanie tych zajec,

d) mozliwosci psychofizyczne ucznia,

¢) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

f) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.
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§ 97 Zajecia dydaktyczne i wychowawcze

1. Podstawows formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym;
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec;
3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas T — III okresla 0g0lny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegolowy rozklad dzienny zajeé¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia;
4. Terminy rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawezych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego;
5. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

a) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych,

b) organizuje Przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkéw na

terenie szkoty.

§ 98 Organizacja dodatkowych zajeé

1. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzy klasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo — lekcyjnym:;

2. Zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych;

3. Liczbe uczestnikow zajeé nadobowiazkowych ustalajg osobne przepisy.

§ 99 Arkusz organizacji szkoly

L. Szczegétowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizaciji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 21 kwietnia kazdego
roku zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote do 29 maja;

2. W arkuszu organizaciji szkoly zamieszcza sie informacje zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie szczegbtowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli:

3. Tygodniowy rozktad zajg¢  okreslajacy organizacj¢ stalych, obowiazkowych i
nadobowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 100 Religia

1. Religia jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzony dla ucznidw, ktorych
rodzice sobie tego zycza:

a) zyczenie wyrazone jest pisemnie, nie musi by¢ ponawiane w kazdym roku
szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione. W przypadku, gdy rodzice nie
wyrazajg zgody na kontynuacje nauki religii sg zobowigzani do pisemnego
powiadomienia dyrektora szkoty;

66



b) uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objeci s zajeciami opiekuficzo -
wychowawcezymi lub etyki zgodnie z odpowiednimi przepisami,

¢) nauczanie religii odbywa si¢ W oparciu o programy potwierdzone przez wiladze
koscielne,

d) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku kosciota katolickiego przez
wiasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku
innych wyznan,

e) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowiazkéw wychowawcy klasy,

f) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniéw, wezesniej ustalajae z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowego
spotkania,

g) nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika szkolnego,

h) nauka religii odbywa si¢ W wymiarze 2 godzin lekeyjnych tygodniowo,

i) ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym,

j) ocena z religii jest wliczana do sredniej ocen,

k) nadzér pedagogiczny nad nauczycielem religii, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem, prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego;

2. W szkole zakazuje si¢ jakiejkolwiek dyskryminacji z powodu uczeszczania lub nie
uczeszezania danego dziecka na zajecia z religii;

§ 101 Wychowanie do Zycia w rodzinie

1. Wychowanie do zycia W rodzinie jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest
prowadzony dla uczniow Kklas IV — VIII, ktérych rodzice nie wyrazili sprzeciwu,

7 W trakcie nauki uczniowie mogg zrezygnowac z nauki przedmiotu ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie” z pisemnym potwierdzeniem rodzicow;

3. Cykl nauczania przedmiotu wynosi 19 godzin lekcyjnych, w tym 5 godzin osobno
dziewczeta i chtopey;

4. Nauczanie przedmiotu odbywa si¢ W oparciu o program wydany przez MEN;

5. Nauczyciel przedmiotu ma obowiazek wypetnienia dziennika lekcyjnego;

§ 102 Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia peltnigeg rolg szkolnego centrum informacji;

2. 7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéw uczeszezajacych do szkoly;

3. Do zadan biblioteki nalezy:

a) gromadzenie i wypozZyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet
informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie 1 przekazywanie uczniom
bezplatnych  podrecznikow, materialéw  edukacyjnych i materialow
éwiczeniowych,

¢) tworzenie warunkOw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia,

) wyrabianie i poglgbianie u uczni6éw nawyku czytania i uczenia sie,
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f) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i
spoleczng;

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych,

b) gromadzenie, przechowywanie oraz Wypozyczanie, udostepnianie i
przekazywanie podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

¢) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych czytelni oraz WYypozyczanie poza
biblioteke,

d) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu,

e) prowadzenie zajeé dydaktycznych;

5. Wyposazenie biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe i audiowizualne, ktore umozliwiaja zorganizowanie nowoczesnego warsztatu
biblioteczno — informacyjnego umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan;

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajeé dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego;

7. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe);

8. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

a) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego innych przedmiotdw,

¢) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

d) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

€) czasopisma dla dzieci i miodziezy,

f) czasopisma ogélno pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

g) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne,

h) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli,

i) zbiory multimedialne;

j) materialy regionalne i lokalne;

9. W bibliotece zatrudnieni 53 nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;
10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) w zakresie pracy pedagogiczne;:
1. organizowanie dziatalnogci informacyjnej i czytelniczej szkole,
ii. wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow W organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,
1ii. wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
Zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

v. wspieranie ucznidow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w

poszukiwaniu informacji innych do odrobienia zadan domowych,

V. przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

vi. organizowanie zajg¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i

spoleczng;
b) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

i. gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowiazujgcych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

ii. ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

1ii. Wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych,
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iv. wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgeznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow éwiczeniowych,

v. selekcjonowanie zbiorow,

vi. prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

11. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
a) uczniami w zakresie:
i rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
ii. poglebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
iii. rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do  podrecznikéw i
odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie;
b) nauczycielami w zakresie:
i. udostepniania programow nauczania, podrecznikoéw, materialow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,
ii. udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
iii. przekazywania wychowawca informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ Z dbania o wspblne podrgczniki;
¢) rodzicami w zakresie:
i. wyposazenia ucznidw Ww bezptatne podregczniki, materiaty edukacyjne 1
materialy ¢wiczeniowe,
ii. przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wsp6lne podreczniki,

iii. popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe]j ~oraz
sposobow przezwycigzania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci oraz
miodziezy,

12. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno - o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych innych
imprez czytelniczych oraz wymiane ksiazek, materialow i zbioréw multimedialnych;

13. Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okreéla regulamin
biblioteki ustalony przez dyrektora szkoly po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

14. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty;

15. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolna poprzez:

a) wiasciwg obsadg personalna,

b) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace,

¢) realizacj¢ zadaf edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii
informacyjnej,

d) zapewnienie srodkow finansowych na dzialalnos¢ biblioteki,

e) inspirowanie wspoélpracy grona pedagogicznego Z biblioteka w celu
wykorzystania zbiorow bibliotecznych prace dydaktyczno — wychowawczej, W
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

f) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zajeé biblioteki,

g) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza;

16. Zadania biblioteki szkolnej:

a) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

b) statystyka czytelnictwa,

¢) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu  tradycyjnego i
komputerowego warsztatu informacyjnego,

d) komputeryzacja biblioteki,

e) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,
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f) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
g) wspolpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow;
h) wspétpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

§ 103 Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi
oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Szkola w sposob nieodptatny WYpozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyijne
majace postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych postac elektroniczna albo tey udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku Zwrotu;

2. Wyposazenie uczniow szkoly w podreczniki do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego i materiaty edukacyjne do zaje¢ z zakresu danego Jjezyka obcego nowozytnego
podreezniki - materiaty edukacyjne lub ¢éwiczeniowe zapewniaja jednostki samorzadu
terytorialnego prowadzacego szkote;

3. Uczniowie maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatdw ¢wiczeniowych;

4. W przypadku uszkodzenia, zniszezenia lub nie zwrécenia podrgcznika / materiatw
edukacyjnych szkola moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwroty kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji;

§ 104 Postepowanie z podre¢cznikami i materialami edukacyjnymi
W przypadku przejscia ucznia z jednej szkoly
do innej w trakcie roku szkolnego

L Uczefi odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki zwrocony podreczniki i
materialy edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

nauke w nowej jednostce. Szkola wraz 7 wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét
zdawczo — odbiorezy, do ktérej uczen zostat przyjety:
3. W przypadku gdy szkotla dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktéra wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie; podreczniki staja si¢ wiasnoscia organu prowadzacego szkote,
ktérej zostaty przekazane;

Szczegétowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu conajmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 105 Swietlica szkolna

1. W szkole dziata $wietlica dla klas [-1IiIV - VI $wietlica pehni funkcje opiekuncza,
wychowawcza, profilaktyczng i edukacyjna;
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2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas I - IIL, ktore musza diuzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub
inne okolicznoéci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole;

3. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia W grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela;

4. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie karty zgloszen sktadanych przez
rodzicow;

5. Czas pracy $wietlicy szkolnej jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do
potrzeb uczni6w oraz rodzicow;

6. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy W kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo;

7. Nadzor pedagogiczny nad praca W $wietlicy sprawuje dyrektor;

8. Pracownikami $wietlicy sa nauczyciele wediug przydzialu godzin.

§ 106 Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, uczniow, w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu;
5. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I — VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktéra ma
na celu zapoznania uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzenie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan oraz
uzdolnien;
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego W klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniébw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacje na temat systemu edukacji i rynku pracy;
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
a) obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
b) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,
¢) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
d) zajeciach z wychowawca;
5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel, wyznaczeni przez dyrektora, odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego W szkole, opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
6. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/ doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:
a) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegblnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe z zakresu doradztwa zawodowego,
b) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
¢) opracowuje we wspotpracy Z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje,
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d) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw Iub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego,

e) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno - doradcza realizowang przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie j udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

f) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego;

§ 107 Program doradztwa zawodowego

1. Program doradztwa zawodowego zawiera:
a) tematyke dziatan uwzgledniajacy tresci programowe,
b) oddzialy, ktérych dotycza dziatania,
¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegélnosci poprzez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszezegélnych dziatan,
f) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizaciji dziatan;

Rozdzial XI
Zakres dzialan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 108 Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki;

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
w klasie i w szkole,

b) znajomodci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow w
nauce i zachowaniu,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci,

€) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

§ 109 Prawa nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu Swego przedmiotu,
b) decydowania o tregci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
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¢) decydowanie o ocenie biezacej, $rédrocznej i rocznej postepow swoich
uczniow,

d) pomagania przy wystawianiu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z
wychowawca oddziatu, ktore decyduje o ocenie ostatecznej,

¢) wnioskowania sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

§ 110 Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw w czasie wszelkich form
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej, przerwy miedzy lekeyjnych, zajec bibliotecznych
w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekeji oraz po ich zakonczeniu, w czasie
réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkole;
2. Nauczyciel zobowiazany jest do:
a) prawidtowe]j organizacji procesu dydaktycznego,
b) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:
¢) niezwloczne reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
d) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,
¢) noszenia identyfikatora na terenie szkoty,
f) wspierania rozwoju psychofizycznego — uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowar,
g) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczni6w oraz sprawiedliwego
traktowania,
h) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
i) doskonalenia umie] etnodci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,
zgodnie z potrzebami szkoly,
j) realizowanie zajgé opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow,
k) respektowa¢ prawa ucznia;
3. Nauczyciel powinien zwracaé uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w
razie potrzeby zwroci¢ si¢ 0 podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o fakcie przebywania 0sob postronnych;
4. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw,
5. Nauczycielowi nie wolno:
a) pozostawi¢ uczniow bez opieki w czasie zajg¢,
b) usuna¢ lub wypuszczac ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajgcia,
¢) wysyla¢ ucznia poza teren szkoty podczas zajgé i przerw;
6. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych, —mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji  seksualnej,
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pochodzenia rasowego i etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladéw ucznia;

§ 111 Zobowigzania nauczyciela

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé¢;

2. Nauczyciele zobowigzani sa do:

a) dokumentowania pracy wiasnej,

b) systematycznej realizacji tresci programowych,

¢) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniéw,

d) przygotowywania materialow, scenariuszy lekeji, w miare mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikéw  metodycznych,
odsytania do sprawdzonych i wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja
bezplatny dostep,

e) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkotg,

f) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukc;ji,

g) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowe;j i zespotowej,

h) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych:;

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia;
nauczyciel ma mozliwosé indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 112 Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy oraz
zarzadzania odno$nie BHP i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie;

3. Nauczyciel jest zobowigzany peié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly; w czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

b) aktywnego pehienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegblnosci powinien reagowac¢ na
niebezpieczne i zagrazajace bezpieczefistwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porgczach schodéw, parapetach
okiennych, itp.),

¢) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i
innych urzadzen, a takze dekoracje szkolnych,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych,

e) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoly w trakcie przerw,
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f) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty —w szczegolnoscl w
toaletach i szatniach sportowych,

g) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku,
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy oraz
zapewnienia dalszej opieki, zabezpieczenia miejsca wypadku;

4, Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujacej;

5. Nauczyciel jest zobowiazany zapewni¢ whasciwy nadzor i bezpieczefstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska;

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw migdzy
lekcyjnych;

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczka ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujgtych w regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujgcym w szkole.

§ 113 Wychowawca

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ., wychowawea”, a w oddziale
integracyjnym przydziela dodatkowo nauczyciela wspomagajacego;
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego;
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny dostosowane by¢ do wieku
uczniéw, oraz warunkow érodowiskowych szkoty;
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a W
szczegOlnoscei:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowywanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
b) inspirowanie dziatan zespotowych ucznia,
¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéow w zespole
oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoscei szkolnej;
5. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ustepie 1:
a) otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
b) planuje i organizuje wspblnie z uczniami i ich rodzicami,
i, rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,
ii. ustala tresci i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
a) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to Zarowno uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak iz réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
b) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
i. poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich
dzieci,
ii. wspbldziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
iii.  wlaczania rodzicOw w sprawy zycia klasy i szkoly,
¢) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
klasyfikowano pomoc W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci  (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidow; inicjuje
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organizacje odpowiednich form tej pomocy na terenie szkoly i w placéwkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzgdzaniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczne;j i pedagogiczne;,

d) kontroluje realizacje  obowiazku szkolnego przez wychowankéw, w
szczegOlnosci w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia
lekcyjne,

e) dokonuje oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedklada sprawozdanie z postgpow  dydaktyczno— wychowawezych na
zebraniach rady pedagogicznej,

f) organizuje wywiadéwki oraz wyznacza indywidualne spotkania, na ktérych
informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

g) nie podaje do wiadomogci wszystkich rodzicéw informacji o zachowaniu i
indywidualnych ocenach poszczegolnych uczniow,

h) systematycznie prowadzi dokumentacje dziatalnosci wychowawezej |
opiekunczej zgodnie z ustawg o systemie oswiaty i statutem szkoty,

i) na miesiac przed koricem roku szkolnego/ okresu wychowawca  jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicow o grozgcej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu ucznia i zobligowania ich do pisemnego
potwierdzenia otrzymania informacji,

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

7. Wychowawca jest zobowiazany do kontroli i analizy nieusprawiedliwionych nieobecnogci
wychowankow;

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych;

9. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga proponowaé¢ dobdr
badz zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy;

10. Ostateczna decyzje w przedmiocie zZmiany wychowawey podejmuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

§ 114 Ocenianie nauczyciela

1. Dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego, dokonuje oceny pracy
nauczyciela;
2. Przy ocenie pracy nauczyciela dyrektor bierze pod uwage:
a) poprawnosé merytoryczna i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
b) po prawidlowosé realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoly,
¢) kulture i poprawnosé jezyka,
d) pobudzanie inicjatywy uczniow,
€) zaangazowanie zawodowe nauczyciela,
f) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego I0ZWOju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,
g) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosé, pemne wykorzystanie czasu lekcji,
wlasciwe prowadzenie dokumentaciji),
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:
a) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,
b) obserwacja wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,
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¢) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

d) rozmowa z ocenionym nauczycielem, '

e) wyniki badan prowadzonych wéréd uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci
pracy szkoly, a dotyczgce prace ocenianego nauczyciela,

f) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

g) arkusze samooceny.

§ 115 Nauczyciel wspomagajacy

1. Szkota umozliwia zatrudnienie nauczyciela wspomagajacego w klasie integracyjnej,

2. Do gtéwnych zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy opicka nad dzieckiem, ktore ma
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Wspolorganizucje on proces edukacyjny
ucznia wraz z nauczycielem przedmiotu. Jest odpowiedzialne za dydaktyke, wychowanie i
integracj¢ z grupg; czuwa tez nad reszta klaseg;

3. Pod opieka nauczyciela wspomagajacego moze przebywaé do 5 dzieci W
dwudziestoosobowej klasie. Praca Nauczyciela wspomagajgcego powinna by¢ dostosowana
do konkretnych potrzeb dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specj alnego;

4. Nauczyciel wspomagajacy uzgadnia wspolpracg z prowadzacym przedmiot, ale przede
wszystkim, jest pomocg dla dzieci. Reaguje, jesli podopieczny ma trudnosci w trakcie zajec
dla cafej grupy. Prowadzi takze zajecia indywidualne;

5. Za zgoda organu prowadzacego istnieje mozliwos¢ zatrudnienia drugiego nauczyciela
wspomagajacego w klasie integracyjnej ze wzgledu na zalecenia wydane przez PP.

§ 116 Pracownicy Swietlicy

1. Nauczyciele swietlicy odpowiadaja za:

a) catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekuficzej W $wietlicy,

b) wyposazenie $wietlicy,

¢) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,

d) opracowanie planu godzin pracy,

¢) organizowanie pracy nauczycieli $wietlicy,

f) wprowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego,

g) aktualny wystroj swietlicy,

h) udzial w pracy zespotow: wychowawczego i edukacji wezesnoszkolnej,

i) wspolprace z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy W
kompensowaniu brakow dydaktycznych,

j) wspolpracuja z pedagogiem szkolnym, otaczaja opieka dzieci zaniedbane
wychowawczo, z rodzin niepeinych, wielodzietnych oraz inne wymagajace
szczegolnej opieki,

k) wspoétpracuja z rodzicami,

1) wspotpracuja z miejskim o$rodkiem pomocy spotecznej,

m) uzgadniaja z dyrektorem potrzeby materialne Swietlicy;

2. Nauczyciele $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 skladajg polroczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci;
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§ 117 Dokumentacja Swietlicy

1. Dokumentacja Swietlicy:
a) roczny plan pracy,
b) dzienniki zaje¢,
¢) regulamin $wietlicy,
d) tygodniowy rozktad zajed.

§ 118 Kuchnia szkolna i stolowka

1.Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goraey positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwoséjego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotéwee szkolne;.
2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
3. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikéw kuchni dla uczniow i pracownikéw szkoty;
3. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

a) uczniowie wnoszace oplaty indywidualne,

b) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS,

¢) pracownicy zatrudnieni w szkole;

d) positki wydawane sa godzinach 11:15 —13:20,
4. Oplaty za positki uiszcza si¢ u intendentki lub na podane konto w Wyznaczonym terminie;
5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow obiadéw, pod
warunkiem, Ze nastapi zgloszenie nieobecnosci na dziefi przed datg obiadu do intendenta;
zgloszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie;
6. Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobra¢ ze stotéwki choremu uczniowi obiad na
WYnos;
7. Zasady zachowania stoléwkach oraz szczegdlowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny regulamin stotéwki, umieszczone na tablicy ogloszeni stolowki w pomieszczeniu
stoléwki szkolnej na szkolnej stronie internetowe;.

8. Korzystanie ze stolowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem

§ 119 Zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego
Pedagog specjalny

1. W zakresie zadan ogdlnowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
b) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow,

¢) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wiasnych dzieci,

d) udzial w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty:
2. W zakresie zadan profilaktyki:

a) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow majacych trudnosei w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego,

b) opracowanie wnioskdw dotyczacych uczniow szczegllnej opieki i pomocy
wychowawczej,
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c)
d)

e)

rozpoznawanie SposoboOw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacy
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawcze],

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom prace z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze,

wspblpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na

uczniéw majacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

3. W zakresie pracy korekcyjno — Wyrownawczej:

a)
b)

c)

organizowanie pomocy w wyréwnaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

organizowanie pomocy w zakresie wyrownania i likwidowania mikro defektow i
zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

organizowanie roéznych form terapii zajgciowe]j uczniom Zz objawami niedostosowania
spolecznego,

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

udzielania uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzefi szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci W kontaktach
roéwiesniczych i érodowiskowych,

dziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego mlodziezy.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w lym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych  oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow przyczyn niepowodzen edukacyjnych Jub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych —aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

5. W zakresie pomocy materialnej:

a)
b)
c)
d)

¢)

organizowania pomocy materialnej opuszczonym i osieroconym uczniom z rodzin
alkoholowych, zdemoralizowanych, wielodzietnych, majacych szczegolne trudnosci
materialne, uczniom kalekim, przewlekle chorym,

dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegblnej opieki,
dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin ubogich oraz wdrazanie
programéw MEN w tym zakresie,

wiioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych do odpowiednich
sadow dla nieletnich,

wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowitej

6. W celu realizacji zadan zawartych w punkeie 1 — 5 pedagog powinien:

a)
b)

c)

posiada¢ roczny Plan pracy wynikajace z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo - wychowawcze szkoly i srodowiska,
zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwosé kontaktowania si¢ z nim
zaréwno uczniow jak i ich rodzicow,
wspotpracowaé na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami Klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolna, radg rodzicow w:

i. rozpoznawaniu indywidulanych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwoéei psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnogci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier j
ograniczen utrudniajgcych funkjonowanie ucznia | jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

ii. udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

d) wspoldziataé z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Osrodkiem Pomocy

Spotecznej, Policja, instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,
np. Sgdem dla nieletnich, Prokuratura,

sklada¢  okresowg informacje  radzie pedagogicznej na  temat trudnosdci
wychowawczych Wystepujgeych wsrod ucznidw,

prowadzi¢ nastepujaca dokumenatcje:

i. dziennik pracy,

ii. ewidencje ucznidw wymagajacych szezegolnej opieki wychowawczej,

iii. ewidencje uczniéw ksztalcenia specjalnego;

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie Czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dziatania pedagoga powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke
probleméw zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacjg uczni6w, odpowiedzialnoscia za
swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole,w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnoscei:

a. Wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieé¢mi
w:
i.Rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialani w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami;

i. prowadzeniu badah dziatan diagnostycznych zwigzanych z
ropzoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w cely okreslenia mocnych stron,
predyspozycji zainteresowar i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniy dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

iii.Rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw:
iv.Okreslaniu niezbednych do nauki warukow, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych tecnologie informacyjno-
komunikacyjne;

b. Wspélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

¢. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw wr
i. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeni edukacyjnych dzieci lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i Jjego uczestnictwo w zyciu szkoty;

i udzielaniu pomocy psychologiczno~pedagogicznej W bezposredniej
pracy z dzieckiem;
iii. dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz Jjego mozliwosci psychofizycznych:
iv. doborze metod, form ksztalcenia | srodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;
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d. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

e. Wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

f Przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego

§ 120 Terapeuta pedagogiczny

1.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegblnoscei:

a)

b)
c)
d)

e)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnoéci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo W
zyciu szkoty;

prowadzenie zajgé korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzenim
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

i. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych raz
mozliwoéci psychofizycznych —uczniow W celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycii, zainteresowah i uzdolnien uczniOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

ii. udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 121 Doradca zawodowy

Do zadan doradey zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

b) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglodei dzialan w
zakresie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 122 Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w punkcie jeden moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki uczenia w szkole;

3. 7 wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢

a)

rodzice ucznia,
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b) wychowawca oddziatu Iub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow),
4. Wniosek skfada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego
ucznia,
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 4, przekazuje
wniosek dyrektorowi szkoly dotaczajac SWoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i

mozliwosciach ucznia; opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnigciach ucznia;

programu, kt6ry ma realizowa¢ uczen:
7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorej mowa w punkcie 6, jest zobowigzany
zasig¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno — pedagogicznej;
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela gig:
a) przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno —
pedagogicznej,
b) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukoficzeniu szkoly w skroconym czasie;
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji;
10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz
jeden rok szkolny;
11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
a) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminy klasyfikacyjnego,

programu lub toku nauki;
12. Uczniowi ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z rada pedagogiczna, wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkéw, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji, nie nizszg niz godzine
tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesiecznie;
13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§ 123 Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne j
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

oOraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajgcych w
szczegdlnoscei z:

a) Niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) zaburzen zachowania i emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,
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f) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) choroby przewleklej,

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) niepowodzen edukacyjnych,

k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami érodowiskowymi,

1) trudnodci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem
za granica;

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w formie:
a) oddziatu klas terapeutycznych:

i dla uczniéw wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia,
wymagajacych dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specyficznych  potrzeb edukacyjnych  oraz dlugotrwatej ~ pomocy
specjalistycznej,

ii. nauczanie jest tu prowadzone wediug realizowanych w szkole programow
nauczania, z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

iii. oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczgtkiem roku szkolnego w
przypadku zaistnienia W szkole takiej potrzeby.

iv. liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob,

b) objecia ucznia nauka W oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej w formie w celu realizacji;

i. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

ii. dlauczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
iii. prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
iv. liczba uczestnikow zajecie moze przekroczy¢ 8 0sob,
¢) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sig
d) zaje¢ dydaktyczno wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce w
szczegdlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego, przy czym liczba uczestnikow zajec nie
moze przekroczy¢ 8 osob;

§ 124 Rodzaje zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. Formami zaje¢ prowadzonych w szkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sa:
a) zajecia specjalistyczne:

i. korekeyjno — kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnodciami w uczeniu sie; liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5 0sob,

ii. logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 4 0sob,

iii. innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z dysfunkcjami i

zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 10 0sob
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iv. rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spofeczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosdei w funkcjonowaniu spofecznym; liczba uczestnikow
zajecie moze przekraczaé 10 0sOb;warsztatow,

b) porady i konsultacje,

¢) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

d) zajecia zwiazane z doborem zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia przy zachowaniu
ponizszych warunkdw:

1. jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga uczeszczac do szkoly, ale ze wzgledu

na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie

mogg realizowaé wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

ii. obejmuje wszystkie zajecia edukacyijne, ktore s3 realizowane indywidualnie z

uczniem;

§ 125 Formalne aspekty pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia;
2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielenia pomocy psychologiczno
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszezegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w Sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia;
3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
i

a) rodzicami ucznidw,

b) poradniami psychologiczno pedagogicznymi w tym specjalistycznymi,

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i

dzieci;

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

¢) dyrektora szkoly,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

¢) poradni psychologiczno -pedagogicznej w tym specjalistycznej,

f) pielegniarki szkolnej,

g) pomocy nauczyciela,

h) poradni,

i) pracownika socjalnego,

j) asystenta rodziny,

k) kuratora sgdowego,

1) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy;

5. W razie stwierdzenia, 7e uczer ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawcee oddziatu;
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6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacej pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 126 Psycholog szkolny, logopeda

1. W ramach posiadanych srodkéw w szkole moze byé zatrudniony psycholog, logopeda
szkolny i terapeuci;
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych ,

b) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego dzieci 1 miodziezy,

¢) udzielanie porad rodzicom w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych,

d) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

e) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

f) systematyczne prowadzenic dokumentacji swojej dziatalnosci,

o) wspotpraca W realizacji swoich zadan instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczna, psychologiczna i wychowawcza,

h) pomoc wychowawcom klas wprowadzaniu godzin wychowawczych,

i) prowadzenie zajec indywidualnych i grupowych z mlodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscia i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne;

3 Psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady konsultacje zwigzane ze zgloszonymi przez rodzicow i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

4. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania psychologa w trakcie
ksztalcenia na odlegto$é powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z
obecna sytuacjg, izolacja uczniéw, odpowiedzialnodcia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii;

§ 127 Zadania psychologa szkolnego

Do podstawowych zadan psychologa szkolnego nalezg w szczegllnosci:
a) organizujg rozne formy terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego,
b) prowadz¢ z uczniami zajecia psychoedukacyjne, ktérych celem jest zdobywanie
okreslonych  umiejgtnosci psychologicznych niezbednych ~w podejmowaniu
satysfakcjonujacych kontaktow miedzy ludzmi, w tym:
i. komunikowania sie,
ii. podejmowania decyzji,
iii. asertywnosci,
iv. negocjaci,
v. otwartosci na siebie i innych,
vi. funkcjonowania w relacjach z innymi,
¢) prowadza badania mozliwosci intelektualnych uczniow,
d) organizujg lub prowadza zajecia terapii rodzinnej dla zainteresowanych ta forma
pomocy

§ 128 Zadania logopedy
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1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w cely
ustalenia stanu mowy ucznia oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw,
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw oraz rodzicow
w zakresie stymulacji IrOZWOoju mowy uczniéw i eliminowaniu J€j zaburzen,
¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej w wspolpracy z rodzicami uczniow,
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawcezych i innych specjalistow
w:
1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w cely okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
ii. udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtosé:
a) przygotowuje i przekazuje ¢éwiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci
oraz doktadne instrukcje jak te ¢wiczenia wykonywa¢ aby osiggna¢ zalozony cel,
b) dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb dziecka j mozliwosci do wykonania przez
osobe nie bedaca specjalista w danej dziedzinie,
¢) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji

§ 129 Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadezacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:’

a) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

1. trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
li. przejawiajacymi szczegllne talenty i uzdolnienia,

b) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,

¢) indywidualizm zuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;jg,

d) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne - w miarg posiadanych $rodkéw finansowych,

€) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni;

2. Szkota wspomaga rodzing w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:
a) zglasza rodziny wymagajgca pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
b) zwraca sie z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
¢) sygnalizuje koniecznosé interwencji w sytuacjach kryzysowych,
d) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpeze;
3. W sytuacjach, ktorych uczniowie Iub ich rodziny wchodzg w konflikty sprawe szkola
nawigzuje wspotprace z:

a) inspektorem do spraw nieletnich,

b) kuratorem sadowym,
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¢) osrodkiem pomocy spotecznej,
d) policja,
e) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 130 Pracownicy administracji i obslugi

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi na zasadach uregulowanych
odrebnymi przepisami.

§ 131 Piel¢gniarka szkolna

W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej prowadzony przez zewnetrzng firme.

§ 132 Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu
do szkoly publicznej innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt sie w poprzedniej szkole uczen, rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen zobowigzany jest:

a) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we whasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego
albo

b) kontynuowaé we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyl
sie w szkole, z ktorej przechodzi,
albo

¢) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi;

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ustgpie pierwszym pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu,
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o prawie oswiatowym;

3. Szczegolowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do
szkoly publicznej innego typu okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej W
sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 133 Organizacje wewngtrzszkolne
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 1

organizacje prowadzace dziatalnosé wychowawczg i wzbogacajace formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej szkoly;
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rodzicow;
3. W szkole nie prowadzi si¢ kampanii wyborczych przez partie i organizacije polityczne:

§ 134 Ochrona danych osobowych

1. Szkola przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowiazkéw
wynikajgcych z przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;
2. Szkota wprowadzita i stosuje polityke bezpieczefistwa ochrony danych osobowych we
wszystkich plaszczyznach jej funkcjonowania;
3. Nauczyciele oraz inne osoby zatrudnione w szkole s obowiazani do zachowania w
poufnodci informaciji uzyskanych w zwiazku z wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwogci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladowych uczniow.
4. Mozna odstapi¢ od zakazu, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajgcym:

a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na

ujawnienie okreslonych informacji;

¢) w przypadku gdy przewiduja to przepisy prawa;

5.W szkole zatrudniony jest inspektor ochrony danych osobowych.

§ 135 Statut

1.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy

3. Dyrektor szkoly, w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu opracowuje jego tekst Jjednolity i
przedstawia do wiadomoéci spotecznoscei szkolnej w sposob zwyczajowo przyjety.

4. Niniejszy statut udostepnia si¢ w sekretariacie szkoly i na stronie internetowej szkoty

Wykaz podstaw prawnych:

Ustawa prawo o$wiatowe (Dz. U. 22021 r. poz. 1082, z 2022r. poz. 655)

Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022r. poz. 583)

Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 . poz. 1762, z 2022 r. poz. 933)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez zgromadzenie 0golne Narodéw Zjednoczonych
ustawa o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz.U. z 1991 r., nr 120, poz. 526)
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E 2016/679 z dnia 27.04.2016 r W sprawie

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady U
danych osobowych i w sprawie swobodnego

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 35/46/WE
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RADA RDOD7ZICOW

DYREKFOR SZKOLY przy Szkole Podstawowe] Nr3
-~ ul. M. Reja 32A
66-470 Kostrzyn nad Odra
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