Szkota Podstawowa nr 3 im. Integracji Europejskiej
w Kostrzynie nad Odra

Polityka oraz procedury

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambutla

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka
iwjego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu Szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel Szkoty, realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznoéci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienia czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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§2.

§3.

§ 4.

§5.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo Szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwece.

Dane osobowe dziecko to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, podlegaja one
ochronie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozpoznawanie i reagowaniem na czynnik ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel Szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czionkowie personelu Szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg do
szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rekrutacja Pracownikow i wspétpracownikéw

(pracownikdow, wspotpracownikéw, wolontariuszy, stazystow, praktykantow)

Rekrutacja personelu Szkoly odbywa si¢ zgodnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wypracowanymi zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.

Jako personel Szkoly rozumiani sa zaréwno pracownicy jak i wspotpracownicy zatrudnieni na
podstawie innych, niz umowa o prace regulacji

Zasady normujace bezpiecznag rekrutacje Personelu stanowig zatgcznik do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Szkoly a podopiecznymi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji na linii Pracownik-Dziecko ustalone w Szkole.
Zasady normujgce relacje na linii pracownik-Dziecko stanowig zatacznik do niniejszej Polityki.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powziecia przez personel placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu Szkoty.
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§6.

1. Pracownik Szkoly, a w szczegdlnosci Pedagog/psycholog/psychoterapeuta powinien sporzadzic
opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

2. O tym, czy konieczne i celowe jest przeprowadzenie rozmowy z rodzicami Dziecka, pracownicy
Szkoty, a w miare mozliwoéci réwniez w porozumieniu z Dyrektorem, decyduja w oparciu o rozwazenie
kazdego z przypadkéw z osobna.

3. W sytuacji, gdy relacje dziecka odnosza si¢ do krzywdzenia Dziecka w $rodowisku rodzinnym,
nalezy ze szczegdélng ostroznoscia rozwazy¢ konieczno$é przeprowadzenia rozmowy z Rodzicami
dziecka baczac, by nie spowodowac¢ zagrozenia bezpieczenstwa i komfortu Dziecka.

§ 6a Plan pomocy Dziecku

1. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku.
2. W zakresie opisanym w ust. 1 a sugeruje sie podjecie nastepujacych dziatan:

a. Odosobnienie dziecka o ile przebywa na zajeciach grupowych, w grupie rowiesnikow i
zaproszenie do przyjaznego pomieszczenia, w ktérym dziecko poczuje sie komfortowo, zaleca
sig przy tym zadbanie, by pomieszczenie to nie miato wymiaru formalnego;

b. Rozmowa z dzieckiem w bezpiecznych warunkach

¢.  Wmiarg mozliwosci zaleca sig przeprowadzenie rozmowy w obecnosci drugiego pracownika

d. Sporzadzenie notatki stuzbowej z przeprowadzonej rozmowy

3. Zawiadomienie o przypadkach podejrzenia krzywdzenia Dziecka nalezy skierowa¢ do ponizszych

Placéwek:

a. Do miejscowo wiasciwego Sadu Rodzinnego- gdy podejrzenie krzywdzenia odnosi sie do
warunkow socjalno-bytowych Dziecka, w szczeg6lnoéci gdy dziecko jest zaniedbane, nagminnie
znajduje si¢ pod opiekg 0séb obcych (,,wujkéw”, etc.)

b. Do miejscowej jednostki OPS- gdy podejrzenie krzywdzenia odnosi sie do warunkéw socjalno-
bytowych Dziecka, w szczegdlnosci gdy dziecko jest zaniedbane, nagminnie znajduje sie pod
opiekg 0sob obcych (,, wujkéw”, etc.), a nadto gdy Rodzic Dziecka jest osobg nieporadng, podatng
na wptywy innych oséb, potrzebuje systemowego wsparcia; Wéwczas mozliwe jest wszczecie
procedury ,Niebieskiej Karty”,

. Domiejscowo wtadciwej jednostki Policji lub Prokuratury- gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka
odnosi si¢ do podejrzenia popetnienia przestepstwa (przez dorostego) lub czynu karalnego
(przez nieletniego ) na jego szkode

4. W zakresie opisanym w ust 1 b sugeruje sie podjecie nastepujgcych dziatan:

a. Zapewnienie dziecku, w miare mozliwosci Szkoty, wsparcia psychologicznego, ponad dotychczas
udzielane

b. Kontynuowanie tych zajeé/terapii, z ktérymi Dziecko zgtosito sie/ zgtosit je Rodzic, przy czym
rozwazenie warunkéw w jakich zajecia te mialyby sie odbywaé

c. Cykliczne kontrolowanie sytuacji Dziecka (albo poprzez rozmowy z Dzieckiem, z Rodzicami,
kontakt z pracownikami socjalnymi- kuratorem, asystentem rodziny, reprezentantem Dziecka

d. Sporzadzanie notatek stuzbowych z dokonanych ustalen;
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§7.

1.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Pracownika lub Dyrektora Szkoty opiekunom z
zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

2.Pracownik lub Dyrektor Szkoly informuje opiekunéw o tym, ze Szkota ma obowigzek zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia Dziecka do odpowiedniej instytucji— w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

3.Po poinformowaniu opiekunéw podejmowane sg dziatania opisane w § 6 powyzej.

4.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
5.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pis$mie.

§ 8. Karta Interwencji:

1.Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, wg poniZszego wzoru:

Piecze¢ Poradni: Data:
KARTA INTERWENC]I NR....ocvusunnenn /2024
1 Imie i nazwisko Dziecka:
2 Data Urodzenia
2 Imiona Rodzicow
3 Data zgtoszenia
zdarzenia

& Osoby przyjmujace

zgloszenie
5 Kroétki opis zdarzenia
6. Wykaz dokumentacji Karta informacyjna leczenia

Notatka stuzbowa m]
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Wydruki wiadomos$ci SMS/MMS ]
D e R
7 Czy zgltoszono
odpowiednim Organom? | TAK/NIE
8. Zawiadomiono: Sad Rodzinny O
Prokurature Policje o
Opieke spoteczng o
9. Czy przeprowadzono TAK/NIE
rozmowe z Rodzicami?
10. | Zalaczniki 1. Notatka urzedowa
2. Kopia zawiadomienia
Sy NS sy
11. | Karte sporzadzit

Imie i nazwisko
Funkcja

2.Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
3.Personel Szkoty odbyt szkolenie w zakresie regulacji ustawy o ochronie matoletnich, wspieraniu
nieletnich oraz zna obowigzki wynikajace z treéci art. 304 kpk, zgodnie z ktérymi, kazdy powzigwszy
informacje o popetnieniu przestepstwa ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o nim wtaéciwe organy.

4. Szkota prowadzi Rejestr zgloszonych interwencji wg. ponizszego wzoru.

Rejestr zgloszonych interwencji na rok 2024

Ip | Data Imie i nazwisko | Dane Rodzicow
interwencji | Dziecka

Sposo6b
zakonczenia

Kto
przeprowadzit
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§9.

§10.

§11.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku Dzieci w Szkole

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Szkoty bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. To samo dotyczy wszelkich portali
spoteczno$ciowych;

W celu uzyskania takiej zgody, pracownik Szkoty moze, o ile uzna to za uzasadnione, skontaktowaé
sie z Rodzicem lub opiekunem Dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do Rodzica Dziecka — bez wiedzy i
zgody tego Rodzica lub opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: grupa oséb podczas zajeé, bez
wykadrowania fotografii bezposrednio na dziecko, krajobraz, publiczna impreza, zgoda Rodzica lub
Opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku Dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez Placéwke wizerunku Dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Rodzica lub Opiekuna prawnego
dziecka. To samo odnosi sie do portali spoteczno$ciowych, zwtaszcza stron typu fanpage.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na fanpage’u Szkoty w celach promocyjnych)
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§12.

Szkota co do zasady nie zapewnia Dzieciom dostepu do Internetu.

Podczas zajec terapeutyczny w Szkole Dzieci nie korzystajg z Internetu, chyba, ze na wyrazne polecenie

prowadzacego w celach wspierajgcych prowadzone zajecia .

W trakcie zajgc, jezeli zwigzane sg z wykorzystaniem Internetu, kazdy z pracownikéw Szkoty, podejmuje

dziatania zabezpieczajace Dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju;

Szkota posiada zainstalowane i zaktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie Szkoty, dostep Dziecka do Internetu mozliwy jest:

e pod nadzorem cztonka personelu placéwki;

e Dziecinie uzywajg w Szkole wtasnych urzadzen elektronicznych, o ile nie jest to zabronione przez
prowadzacego zajecia

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on obowiazek

informowania Dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

W miare mozliwo$ci i potrzeb, Pracownik Szkoty odpowiedzialny za Internet przeprowadza z dzieémi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§13.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoly byta zabezpieczona przed

niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu

w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony Pracownik, przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze

swobodnym dostgpem, podiaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Monitorowanie realizacji Programu

§14.

f r 5
. wo (AWwu s ~
1. Kierownictwo Szkoty wyznaczaM‘Q i\LQ[*DN&ﬁW ............. jako osobe odpowiedzialng za
L

Polityke ochrony dzieci w placéwece.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd personelu placéwki, raz

na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie tej Pracownicy moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki

w Szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez

personel Szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport, ktéry nastepnie przekazuje
kierownictwu placéwki.
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6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy konicowe

§ 16.
Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnoséci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszeri dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

87¥NLA PODSTAWOWA NR 3
I/
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Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw zwiazane s3 z obowiazkiem i zarazem prawem
Dyrektora Szkoty do zaznajomienia sie¢ z historig zatrudnienia konkretnego Pracownika szkoty tak,
by wyeliminowac ryzyko uprzednich skazain zwigzanych z popelnieniem przestepstw na szkode

Dzieci.

Podstawowe zasady:

1,

Placowka ma obowiazek zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do Dzieci, Szkota moze zgda¢ danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych:

wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Obowiazki Szkoly

W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty w procesie rekrutacji zdecydowat sie, by zawrze¢ umowe o prace

lub jakgkolwiek umowe cywilnoprawna z kandydatem, zobowiazany jest do podjecia nastepujacych
dziatan:

a. Pobrac dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym, albowiem zgodnie z przepisami,
przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

b. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placéwki. Nalezy zaznaczy¢, Ze sprawdzenie danych oséb mozliwe jest z
poziomu uzytkownika instytucjonalnego (nie z profilu prywatnego, np. dyrektora Szkoty)

d. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Szkota potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/kandydatki:

imie i nazwisko,
data urodzenia,
PESEL,

nazwisko rodowe,

g 60T
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e. imie ojca,

f.  imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Obowiazki Pracownika

1. Pracownik (Kandydat) ma obowiazek przedstawi¢ Pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreélonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Pracodawcy
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw
W takim wypadku Kandydat powinien ztozy¢ Pracodawcy réwniez oéwiadczenie oéwiadczenie
o pafistwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztoZone pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej.

Wzdr oSwiadczenia:
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Dane Pracownika:

MiejSee Tdata s mmniinnmm i ssnsssonns

i e T e ol nr PESEL ./nr paszportu .......cccceemeerieeveeceennnn,
Oswiadczam, Ze W PAfSTWIE .ocovvvciieeceiie i, nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje sig¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w paiistwie . . za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreélonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowar przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.
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Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuécita sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre§lonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej skiada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Wzdr oswiadczenia:
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
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domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaég niekaralnosci.

6. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia Kandydat powinien zlozyc
Pracodawcy os$wiadczenia o niekaralnoéci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozZenia takiego oéwiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczna podstawg
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich dziatann podejmowanych wzgledem Dzieci w Szkole jest uznanie i
poszanowanie wrodzonej godnosci oraz réwnych i niezbywalnych praw Dzieci. Kazdy cztowiek uprawniony
jest do korzystania ze swoich praw i wolnosci, bez wzgledu na jakiekolwiek réznice wynikajace z
przynalezno$ci rasowej, koloru skéry, ptci, jezyka, religii, pogladéw politycznych lub innych, narodowego
lub spotecznego pochodzenia, cenzusu majatkowego, urodzenia oraz wieku. Szczegélnie Dzieci powinny
by¢ otoczone niezbedng ochrong oraz wsparciem dla petnego i harmonijnego rozwoju swojej osobowoéci,
Dzieci powinny wychowywac sie w §rodowisku rodzinnym, w atmosferze szczescia, mitosci i zrozumienia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy Pracownik zobowigzany jest do profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownicy powinni dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. Zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczed na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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Dziatania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos$c, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
wiasciciel placéwki nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdédw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnoéci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomo$¢, Ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

chhay O I

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposGb naruszac integralno$ci fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegdlna ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczylty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bgdZz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdéc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole.

W zakresie danych osobowych Dzieci, w tym wizerunku, Szkota kieruje sie odpowiedzialnoscia i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
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- Cel gromadzenia danych: dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu

sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan Szkoty i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo Dzieci.

- Dzieci majg prawo zdecydowac czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez

nas uzyty.

- Zgodarodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,

jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/ nagran
i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Bezpieczenstwo tych danych Szkota realizuje poprzez:

1

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdje¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwoéci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placéwki.
Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ wiascicielowi placéwki, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty

w

i

sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku, deklarujemy, ze:

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na

pismie.

Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyScie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci poprzez:

a. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych, a
w razie potrzeby, zawarcie z tg osobg umowy o powierzenie przetwarzania danych osobowych

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
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c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placowki,

d. poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki
sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:
1.  Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwke. Noéniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce
ochrony danych osobowych.
2.  Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenos$ng (np.
pendrive).
3.  Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
4. Jedynym sprzetem, ktérego uziywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do
placéwki.

SPIS WZOROW:

1. KARTA INTERWENC]I

2. REJESTR ZGLOSZONYCH INTERWENC]I

3. OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

4. OSWIADCZENIE 0 KRAJACH ZAMIESZKANIA

WZOR NR 1 KARTA INTERWENC]I

Pieczec Poradni: Data:
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KARTA INTERWENC]I NR.................. /2024

1 Imie i nazwisko
Dziecka:
2 Data Urodzenia
7 Imiona Rodzicéw
3 Data zgloszenia
zdarzenia
4 Osoby przyjmujace
zgloszenie
5 Krotki opis zdarzenia
6. Wykaz dokumentacji Karta informacyjna leczenia
Notatka stuzbowa
Wydruki wiadomosci SMS/MMS
{177 SOGR—
7 Czy zgloszono
odpowiednim TAK/NIE
Organom?
8. Zawiadomiono: Sad Rodzinny
Prokurature Policje
Opieke spoteczng
9. Czy przeprowadzono TAK/NIE
rozmowe z
Rodzicami?
10. Zalaczniki 4. Notatka urzedowa
5. Kopia zawiadomienia
6. IMNE.caemias
11. Karte sporzadzit

Imie i nazwisko ..........ccceveen.
Funkeja..cauminiin

WZOR NR 2- REJESTR ZGLOSZONYCH INTERWENC]I

Rejestr zgloszonych interwencji na rok 2024
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Lp

Data
interwencji

Imie i nazwisko
Dziecka

Dane Rodzicow

Sposob
zakonczenia

Kto
przeprowadzit

10

1il!

WZOR NR 3 OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
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Dane Pracownika:

PESEL;

Miejscowosc i data.......ueeeoeeeerereeveeee,
T nr PESEL ,/nr Paszportll i
Oswiadczam, Ze W PANStWIE ..vueeevveeeevecee e, nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego. O§wiadczam, 7e nie bytam/em prawomocnie skazana/y
w panstwie . . za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

WZOR NR 4- oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
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Oswiadczam, Ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem /am w nastepujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z
rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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