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Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1 Definicje

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1x

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 3 w Kostrzynie nad Odra;

2. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku ,,Prawo

e

10.

11.

12,

13

14.

oswiatowe™;

Statucie - nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument;

Organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kostrzyn nad Odra;
Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Lubuskiego
Kuratora Odwiaty;

Roku szkolnym - nalezy przez to okres rozpoczynajacy sie z dniem 1 wrzesnia
kazdego roku, a koniczacy - z dniem 31 sierpnia nastepnego roku;

RODO - nalezy przez to rozumie¢ przepisy o ochronie danych osobowych;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniéw szkoty, jak réwniez ich
opiekunéw prawnych, a takze podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
Eksperymencie pedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoly 1 efektywnosci ksztalcenia;

Dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ elektroniczny system
dokumentowania osiggni¢¢ uczniow zapewniajacy dostep nauczycielom, uczniom oraz
rodzicom do indywidualnych profili ucznidw;

Wolontariuszu — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng, ktéra ochotniczo i bez
wynagrodzenia, wykonuje swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie;

WSO - rozumie si¢ przez to: Wewnatrzszkolny System Oceniania

.Oddziale integracyjnym - nalezy przez to rozumieé¢ oddzial szkolny, w ktérym

uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg sie i
wychowujg razem z pozostalymi uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego;

Zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy w oparciu 0 umowe o
pracg oraz inne formy zatrudnienia, a takze wykonywanie zadan na rzecz Szkoly w
oparciu o stosunki cywilnoprawne;

§ 2 Ogolne informacje o szkole

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa numer 3 im. Integracji Europejskiej w Kostrzynie
nad Odra;

2. Dopuszczalne jest uzywanie czytelnego skrotu nazwy szkoty;

3. Szkolta moze posiada¢ wlasny sztandar;

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami;

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowe] szkoty okreslajg odrebne przepisy;

6. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Kostrzynie nad Odra, ul. Mikotaja Reja 32A;



7. Organem prowadzacym szkole jest: Miasto Kostrzyn nad Odra (reprezentowane przez
Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odra - Urzad Miasta Kostrzyn nad Odrg z siedzibg przy ul.
Graniczna 2 w Kostrzynie nad Odra);
8. Nadzor merytoryczny nad szkola sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty;
9. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami;
10. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i obejmuje:
a) edukacje wezesnoszkolng - etap edukacyjny klas I - IIT
b) etap edukacyjny klas IV - VIII konczacy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukoficzenia
szkoty;
11. W szkole dziatajg oddzialy integracyjne i oddziat specjalny;
12. Stanowiska kierownicze w szkole:
a) Dyrektor,
b) jeden wicedyrektor,
c) gléwny ksiegowy;
13. Do realizacji celow statutowych, szkola zapewnia uczniom mozliwoé¢é korzystania ze
Swietlicy;
14. Na terenie szkoly organizowane sa zajecia dodatkowe dla ucznidéw niepetnosprawnych,
zgodnie z programem rewalidacyjnego wspierania.

Rozdzial II
Cele i zadania szkoly

§ 3 Realizacja celéw i zadan szkoly

1. Celem nadrzednym szkoly jest ksztalttowanie aktywnych postaw uczniéw $wiadomych
swoich zainteresowan i uzdolnien, ukierunkowanych na pobudzenie ciekawoscei poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji;

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosei ustawy
»Prawo oswiatowe”, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegdlnosci:

a) bezplatnie umozliwia zdobycie wiedzy i umigjetnosei niezbednych do
kontynuacji nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

b) uczy traktowania wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych wartosé
poznawczg sama w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

¢) rozwija sprawno$¢ umystowa oraz osobiste zainteresowania,

d) umozliwia uczniom znalezienie w szkole §rodowiska wychowawczego
sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

e) upowszechnia wiedzg ekologiczng i ksztaltuje wiasciwe postawy wobec
probleméw ochrony $rodowiska,

f) sprawuje opieke nad uczniami w uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia,

g) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,

h) organizuje, wspolpracuje 1 przylacza sie do ogolnopolskich  akeji
charytatywnych,

i) ksztattuje wlasciwe postawy tolerancji i szacunku wobec probleméw drugiego
cztowieka,



j) wspiera rodzicéw w wypeianiu przez nich funkcji wychowawczo-
opiekunczych,

k) organizuje pomoc materialna,

) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych
miejsc rOwniez uczniow zamieszkatych poza obwodem,

m) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

n) realizuje podstawe programowg ustalong dla szkoty podstawowej,

0) upowszechnia wsrod dzieci i miodziezy wiedze o zasadach racjonalnego
odzywiania si¢ oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci;

3. Spos6b wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

a) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosei, wpajanie zasad
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

b) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne; poprzez Scisty
wspllprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, organizacje zajeé
wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

¢) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszezajacy mi do
szkoty poprzez zapewnienie:

i, realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

1. sprzetu specjalistycznego i §rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w  szczegblnosei
zajecia rewalidacyijne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

iii.  integracji dzieci i ucznidéw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z
dzieémi i uczniami pelnosprawnymi,
1v. przygotowanie uczniéw do samodzielnodci w zyciu dorostym,

d) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, nauki,
wychowania i opieki,

¢) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje
pracy podczas zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i
zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan,

f) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniGw poprzez czytelnictwo
ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w
réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub
innych obiektach sportowych,

g) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do ftresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego czy tez moralnego uczniéw, w szczeg6lnosei  tresei
pornograficznych, eksponujgcych przemoc, naruszajgcych normy obyczajowe,
propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacije,

h) zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4. Dzialalno$¢ innowacyjna - szkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:



a) ksztaltowanie u ucznidéw postaw  przedsigbiorczosci 1  kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

b) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

¢) realizacji zadan shuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialai
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

d) tworzenie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych  organizacji, ktérych celem statutowym oprocz  dziatalnosci
wychowawczej lub  rozszerzania i wzbogacania form  dziatalnodci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci Innowacyjnej;

5. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne, oparte w szczegdlnosci
na ponizszych zasadach:

a) eksperymenty moga obejmowad wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

b) eksperyment moze byé wprowadzony w calej szkole, w oddziale lub w grupie;

¢) rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dzialan eksperymentalnych:;

d) eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan;

¢) udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

§ 4 Sposoby realizacji celéw i zadan

Realizacja celéw i zadan szkoly nastepuje poprzez:
1. Integracje wiedzy nauczanej przez:

a) Edukacj¢ wezesnoszkolna w klasach I-111,

b) nauczanie indywidualne

¢c) prowadzenie oddziatéw integracyjnych i oddziahu specjalnego;
2. Oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

b) personalizacie zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej oraz w szerszej

spotecznosei;

¢) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;
3. Prowadzenie ko6t zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ korekeyjnych i rewalidacyjnych;
4. Prowadzenie lekcji religii w szkole;
5. Prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych;
6. Wspdlpracy z sgdami rodzinnymi, policja, osrodkami opieki spotecznej;
7. Prowadzenie dodatkowych zaje¢ w miare potrzeb i posiadanych $rodkow;
8. Prowadzenie zaj¢¢ z ksztaltowania nawykow prawidlowej postawy oraz zajeé majacych na
celu korekty wad postawy;
9. Szkota wydaje plastikowe legitymacje szkolne dla pierwszoklasistéw rozpoczynajacych
nauke w szkole od roku szkolnego 2024/2025. Papierowe legitymacje szkolne wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego 2024/2025 zachowuja waznos$¢ do zakorficzenia nauki przez
uczniéw.



§ 5 Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia uczniéw

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

a)
b)
)

d)

e)
f)
2)

h)
i)
i)
k)
D
m)

n)

0)
)

dyzury nauczycieli w budynku i w otoczeniu szkoty,
zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,
zapewnienie opieki na wycieczkach zgodnie z odrebnymi przepisami i
obowigzujacym regulaminem organizowania wycieczek,
zglaszanie policji autokaréw wycieczkowych przed rozpoczeciem wycieczki w
celu dokonania kontroli stanu technicznego pojazdu, a w uzasadnionych
przypadkach réwniez stanu psychofizycznego kierowcy;
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach;
przeznaczanie do nauki oddzielnych sll lekeyjnych dla uczniow klas I-I1I;
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom klas I-VIII;
szkolenie pracownik6w szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego rodzaju sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy;
systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, zajecia z zakresu
komunikacji drogowej oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;
utrzymywanie kuchni, $wietlicy i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci
1 w stalej czystosci;
uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu;
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekeyjne zajeé z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;
zawieranie dobrowolnych ubezpieczen od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow
oraz od odpowiedzialno$ci cywilnej;
poprawne dziatanie monitoringu na terenie szkoty;
zapewnienie w toaletach mydta do rgk, recznikéw papierowych oraz papieru
toaletowego.

2. Kazdy rodzic ma obowigzek ubezpieczyé swoje dziecko.

3. W uzasadnionych wypadkach, dyrektor moze zakazaé wstepu na teren szkoly rodzicom,
okreslajac miejsce pozostawiania i odbioru ucznia, a takze osobom trzecim, nieznanym
personelowi szkoty, albo wydaé¢ zarzadzenie o zakazie wstepu do szkoly w stanach
podwyzszonego ryzyka spowodowanego zagrozeniami bezpieczenstwa, spokoju i zdrowia
uczniéw, i pracownikow szkoly; jak réwniez w wykonaniu odgémych przepiséw zaréwno
migjscowych, jak i powszechnych. Powyzsze dotyczy¢ moze réwniez terenu przylegtego do
szkoly, a w szczego6lnoscei placu zabaw.

§ 6 Plac zabaw na terenie szkoly

1. Szkola zapewnia zorganizowany, nalezycie wyposazony oraz dostosowany do potrzeb
oraz mozliwosci rozwojowych uczniéw plac zabaw znajdujacy sie w oddzielnej czesci
nalezacego do niej terenu;

2. Kazdy uczen ma prawo korzystania z placu zabaw, a jezeli wymaga tego wiek lub cechy
psychofizyczne ucznia - prawo do korzystania z placu zabaw pod nadzorem nauczyciela
lub rodzica;



Szkola zapewnia ubezpieczenie placu zabaw od nastepstw nieszezesliwych wypadkow
oraz w zakresie ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej;

UZzywane na placu zabaw sprzety posiadaja odpowiednie atesty oraz poddawane sa
okresowym kontrolom;

§ 7 Rozwijanie postaw obywatelskich u uczniéw

Zadaniem szkoty jest rozwijanie postaw obywatelskich i altruistycznych wsrod uczniow i
pracownikow, a w szczegblnosci poprzez organizowanie i popieranie  akcji
charytatywnych;
Dziatalno$¢ ta moze odbywac¢ si¢ poprzez wiaezanie sie do ogdélnopolskich, regionalnych,
czy tez lokalnych, akcji charytatywnych, organizowanie zbidrek pienieznych, czy tez
organizowanie pomocy rzeczowej dla uczniow;
Szkola zajmuje si¢ pomoca charytatywng na rzecz uczniow, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc rzeczowa Iub finansowa,
polegajaca w szczeg6lnosei na organizowaniu zbidrek odziezy, podrecznikow szkolnych,
pomocy rzeczowej;
Szkota udziela wsparcia poprzez:
a) pomoc pedagogiczng i psychologiczna udzielang przez pedagoga szkolnego i
instytucje Swiadczace specjalistyczne poradnictwo:
b) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej;
¢) zapewnienie pomocy dzieciom ubogim w szczegdlnosci w zakresie dozywiania;
d) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie potkolonii;
€) organizowanie pomocy rzeczowej i finansowej uczniom od oséb prywatnych i
przedsigbiorcow;
f) tworzenie warunkéw do organizowania pomocy kolezenskiej;

§ 8 Wolontariat, organizowanie zbiorek

W ramach ksztaltowania postaw obywatelskich i altruistycznych wérod ucznidéw, szkota
wspiera wszelkie dziatania o charakterze pozytku publicznego oraz wolontariat;
Zbiorka publiczng nie jest zbieranie ofiar w gotéwee lub w naturze w sposOb zwyczajowo
przyjety i tradycyjnie ustalony

a) w drodze loterii pienieznych i fantowych;

b) wséréd grona 0s6b znajomych osobidcie przeprowadzajgcym zbidrke;

¢) wsréd mlodziezy szkolnej na terenach szkolnych;
Warunkiem prawidtowego przeprowadzenia zbiérek oraz loterii pienieznych i fantowych
jest uzyskanie zezwolenia wladz szkoly na taka inicjatywe;
Samorzad moze ze swojego skladu wylonié rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszezegélnych oddziatéw klasowych;
Szczegblowe zasady dzialania wolontariatu, a w szczegdlnosci sposéb organizacji i
realizacji dziatan, okresla regulamin wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem.
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§ 9 Monitoring w szkole

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw oraz ochrony mienia w
szkole funkcjonuje monitoring wizyjny wprowadzony w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym, po przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczna, rada rodzicow i
samorzgdem uczniowskim;

2. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez
pracownikéw szkoty;

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuricze oraz pomieszezen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszezen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacii
pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu pielggniarki szkolnej oraz
szatni.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidéw, pracownikéw i innych oséb, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkola przetwarza wyltacznie do celow, dla
ktérych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigee od dnia
nagrania;

5. Po uplywie powyzszego okresu, nagrania obrazu, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej;

6. Pomieszczenia oraz teren szkoly objcte monitoringiem wizyjnym oznaczone 83 W sposob
widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakow (piktograméw) oraz niezbednych
informacji;

§ 10 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, szkota zapewnia w miare mozliwosci pomoc udzielang rodzicom i uczniom przez
pedagoga szkolnego, psychologa, logopede oraz poradnie psychologiczno - pedagogiczne.
Pomoc taka polega w szczeg6lnosci na:
a) kierowaniu na badania uczniéw z deficytem rozwojowym;
b) wydawaniu zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiagzku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej oraz o nauczaniu trybem szkoty specjalnej;
¢) prowadzeniu spotkan terapeutycznych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i
mnych;
d) organizowaniu szkolen i spotkan rodzicéw z przedstawicielem instytucji $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczna pomoc;

§11 Program wychowawczo - profilaktyczny

1. Szkota realizuje Szkolny Program Wychowawezo- Profilaktyczny;
2. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczni6w,
b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow;
3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepuyj acych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
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uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka ze szczegolnym
uwzglednieniem zagrozefi zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw
zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

4. Diagnoze przeprowadza dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik:

. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgeia roku szkolnego;

- Program wychowawezo profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski;

7. W przypadku gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten, ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

8. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogicznag;

wh

[o)}

§ 12 Stopnie alarmowe

i1} W razie ogloszenia przez wiladze panstwowe stopni alarmowych zwigzanych z
zagrozeniem terrorystycznym, dyrektor placowki podejmuje czynnosci przewidziane
przepisami prawa, stosowne do stopnia alarmowego powszechnie oglaszanego i zobowigzuje
zarowno nauczycieli jak i uczniéw do jego stosowania.

2. Po ogloszeniu danego stopnia alarmowego, dyrektor zobligowany jest kontrolowaé
realizowane procedury oraz informowaé zaréwno nauczycieli jak 1 uczniéw oraz ich rodzicoéw
0 wprowadzonych procedurach i powodach ich wprowadzenia;

3. Nauczyciele, rodzice oraz uczniowie zobowigzani s3 do dostosowania sie do zasad
ustalonych w ramach realizacji danego stopnia alarmowego.

§ 13 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziataii podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia,
2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
dalszego ksztalcenia i zawodu.
3. Osiagnigciu celu gtownego shuzg cele szezegotowe, dzieki ktérym uczniowie:
a) rozwijaja umiejetnosei pracy zespolowej;
b) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
¢) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
a) potrafiag diagnozowa¢ zasoby i potrzeby uczniow;
b) rozwijaj talenty, zainteresowania, zdolnogci, predyspozycje, motywuja do
podjecia okreslonych dziatan;
¢) wspierajg rodzicow w procesie doradezym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;
d) znajg oferte szkot, zasady rekrutacii i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
e) wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacko
o doradztwa zawodowego w szkole;
f) posiadajg wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy
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5. Formy dziatafi adresowane do ucznicw szkoly, obejmuja:
a) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (
wywiad, kwestionariusz, ankiety)
b) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniy swiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
1 swoich predyspozyciji zawodowych;
¢) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j i
wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
d) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
e) spotkania z przedstawicielami roznych zawoddw:;
) prowadzenie szkolek zainteresowar dla rodzicéw:;
g) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
h) organizowanie wycieczek;
7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
a. Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniéw;
b. Pomoc rodzinie w ksztattowanin okreslonych postaw i zachowat zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci:
Dostep do informaciji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow:
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
. Mniej niepowodzen szkolnych

oo

Rozdzial 111
Organizacja i formy wspoldziatania szkoly z rodzicami

§ 14 Rodzice
1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny;
2. Rodzice majg prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w szkole;
3. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
oraz wykonywania obowiazku szkolnego;
4. Rodzice w szczegblnosei maja prawo do:

a) wspoltuczestniczenia w programie wychowawczym szkoty,

b) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w danej
klasie,

¢) znajomosci programéw nauczania, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzenia egzamindw,

d) uzyskiwania rzetelne] informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postgpOw w nauce, a takze przyczyn trudnoseci w nauce,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoly; o przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony
dyrektor szkoly,

5. Rodzice powinni informowaé szkole o zainteresowaniach uczniach, zamilowaniach i
trudnosciach wychowawezych oraz o jego stanie zdrowia;
6. Wspéltdziatanie odbywa si¢ poprzez:
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a) spotkania wychowawcéw klas z rodzicami wedlug ustalonego wezesniej planu w celu
spelnienia obowigzkéw okreslonych wyzej oraz wymiany informacji i dyskusji na
tematy wychowawcze; w tym czasie Wwszyscy nauczyciele sg obecni w szkole i rodzice
moga odbywaé indywidualne rozmowy (réwniez z pedagogiem szkolnym) na kazde
interesujgce ich tematy,

b) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami,

¢) wizyty rodzicoéw w szkole na pros$be nauczyciela lub z inicjatywy rodzicéw,

d) organizowanie zespotu wychowawczego w razie szczeg6lnych trudnosci z uczeniem;
zwolywanie zespotu odbywa sie na wniosek wychowawcy lub uczacego w danej klasie
nauczyciela, a w rozmowach uczestnicza: dyrektor szkoly, pedagog, wychowawca/
zainteresowany nauczyciel, rodzice i uczen,

¢) informacje w dziennikach uczniowskich,

f) kontakt poprzez dziennik elektroniczny.

7.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekeyjnych:
a) na pisemng prosbe rodzicéw
b) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona;
W przypadku nieobecnosci wychowawey i nauczyciela przedmiotu, do zwolnienia
ucznia uprawniony jest dyrektor lub wicedyrektor.

& 15 Wspéldzialanie w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki. Podstawowsa forma wspélpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw
oddzialow i rodzicow, wywiadéwki oraz dni otwarte szkoly;
. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w pétroczu;
- Rodzicom udostgpnia si¢ indywidualny login oraz hasto do dziennika elektronicznego
umozliwiajacy biezace kontrolowanie postepéw dziecka w nauce oraz kontakt z placowka;
. Formy wspéldziatania ze szkola uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym
oddziale klasy i szkoty,
b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,
¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosei w nauce:
i. na wywiadowkach,,
ii. na dniach otwartych szkoty
iii. podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z
nauczycielem,
iv. w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
~ psychologiem lub pielegniarka;
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;
e) uzyskiwania porad psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego i terapeuty pedagogicznego;
f) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
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g) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzo6r pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;

h) rodzice wspOtdecydujg w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach;

1) szkola pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

§ 16 Wywiadéwki

Rodzice uczestnicza w wywiadéwkach, W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé sie z wychowawcg
oddzialu w innym terminie.

§ 17 Prawna odpowiedzialno$é rodzicow

1. Prawng odpowiedzialno$é za wszelkie dzialania dziecka, w tym powodujgce szkody na
osobie lub zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez dzieci okreslaja ogélne normy
postepowania cywilnego;

2. W razie koniecznosci naprawienia szkody przez rodzicow ucznia, zaréwno szkota jak i
rodzice, zobowigzujg sic do wspoldziatania i podejmowania wszelkich staran, aby szkode
zlikwidowaé lub co najmniej zminimalizowaé;

§ 18 Zasada nieangazowania si¢ W spér pomiedzy rodzicami

1. Szkota dziala z poszanowaniem Praw rodzicielskich wszystkich rodzicéw i nie angazuje
si¢ W spory pomiedzy rodzicami;

2. Wszelkie informacje udzielane rodzicom - udzielane s3 w dobrej wierze, szkota wychodzi
z zatozenia, iz kazdemu rodzicowi, ktéry zwraca si¢ o udzielenie informacji o uczniu,
przystuguje prawo do uzyskania tej informacji i dopéty, dopoki nie zostanie wykazany
brak takiego uprawnienia, informacje udzielane beda w takim zakresie w Jakim przewiduja
to przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa w tym prawa oswiatowego;

3. Na prosbe rodzica wydaje si¢ zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do szkoly, opinie o
uczniu, jak réwniez informacje szczegOlne w tym zwigzane z osiagnigciami w nauce,
zdobywanymi ocenami oraz frekwencja;

4. Opini¢ o uczniu sporzadza wychowawca, opinia powinna zawieraé informacje o wynikach
ucznia, zdobywanych ocenach, ocenie 7 zachowania oraz frekwencji, jak réwniez opisowa
informacje zwigzang z oceng dziecka w relacjach interpersonalnych, rozwoju oraz
osigganych postepach. Opinie taka, przed jej wydaniem rodzicowi, powinien zaakceptowaé
dyrektor

§ 19 Zasady udzielania informacji podmiotom zewnetrznym
1. Szkota funkcjonuje na zasadzie wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi, a w

szczegblnosci z placéwkami opieki spolecznej, wymiaru sprawiedliwos$ci, a takze
powolanymi do $cigania przestepstw;
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po uprzednim zwréceniu si¢ do wychowawcy oddziatu o opinie o danym uczniu, w razie
gdy taka potrzeba pojawi sie, z poszanowaniem godnosci ucznia, jego danych osobowych
oraz tajemnicy stuzbowej;

3. W razie watpliwosci co do uprawnienia instytucji w zakresie udzielonych jej informacji
szkola ma prawo zwrécié si¢ do podmioty pytajacego o wykazanie interesy j uprawnienia
do uzyskania wnioskowanych informacji; nie odnosi si¢ to jednak do tych podmiotow,
ktére majg upowaznienie ustawowe do uzyskiwania informacji o uczniu;

Rozdzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 20 Organy szkoly
Rozwigzywanie konfliktow pomie¢dzy organami

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencie oraz zasade wspdlpracy, wspoldziataja w realizacji zadad wynikajgcych
Ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do Wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkle organy prowadzg samodzielng i swobodna dziatalnosé, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnoge. Dbaja o
biezace informowanie innych organéw szkoly o planowanych Tub podejmowanych
decyzjach bezpogrednio lub posrednio przez dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowski, rada
rodzicow:

a) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

b) Dyrektor, przed rozsirzygnigciem sporu, jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowad bezstronno$é w ocenie tych
stanowisk;

¢) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw- stron
sporu;

d) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piénie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku;

5. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoly, w ktérym strona Jjest dyrektor,
powolywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po
Jjednym przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

8. Organami szkoly sg:

a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,

16



d) samorzad uczniowski.

§ 21 Dyrektor szkoly i wicedyrektor

1. Do podstawowych zadan dyrektora szkoty nalezy:

a)
b)

2. Ponadto
a)

b)

d)
e)

g)

h)

kierowanie dzialalno$cig szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole, w ramach ki6rego dyrektor przeprowadza ewaluacje wewnetrzna i
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoly, kontroluje
przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
szkoly, wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez w szczegblnosei
diagnoze pracy szkoly, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego oraz wprowadzenie dzialan
rozwojowych w tym organizowanie szkolen i narad;
monitorowanie pracy szkoty;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
sprawowanie  kontroli  spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujacych w obwodzie szkolnym i prowadzenie stosownej ewidencii;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
kierowanie pracami Rady Pedagogicznej, jako przewodniczacy;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych;
dyrektor szkoty:
dopuszceza do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania i w tym zakresie jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania caltosci
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego;
ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli zestaw podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej 3 lata materialy szkolne oraz materialy Ewiczeniowe
obowigzujace w danym roku szkolnym;
podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym;
wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego poza szkola;
realizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego szkote i
po zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
wspolpracuje z osobami lub instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych;
zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub
niepelnosprawnych;
wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
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3. Obowiazki dyrektora szkoty wobec zalecen wizytatora:

a) dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
wizytatora jest obowigzany powiadomic¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o
sposobie realizacji zalecen;

b) przekazuje rodzicom ucznia zaswiadczenie o szczegblowych wynikach egzaminu
osmoklasisty, wydane przez okregowa komisje €gzaminacyjng, w terminie okreslonym
w komunikacie;

3. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub  rozszerzenie i wzbogacenie form  dzialalnodci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuriczej;

4. Dyrektor decyduje w Sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wedtug oddzielnych
regulaminéw;

¢) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom wedlug  oddzielnego
Regulaminu;

d) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzic6w w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw:

e) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiegnicciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w
uzasadnionych przypadkach moze zezwolié na spetnienie obowigzku szkolnego
poza szkota, jak réwniez przyjecia do szkoty dziecka spoza obwodu szkoty;

) upomnienia rodzicéw dziecka niespetniajgcego obowigzku szkolnego;

5. Zadania dyrektora szkoty w ramach odbywania stazu przez nauczycieli na stopnie awansu
zawodowego:

a) przydzielenie opiekuna stazu;

b) zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

¢) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz:

d) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

€) powolywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego:

f) udzial w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych jako
przewodniczacy lub uczestnik;

g) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie na stopien
nauczyciela kontraktowego oraz prowadzenie rejestru zaswiadczen wydawanych
przez komisje kwalifikacyjng o uzyskaniu akceptacji na stopien nauczyciela
kontraktowego; ;

6. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce ha pozostawienie podrecznikéw i przyboréw
szkolnych;

7. Dyrektor szkoty reprezentuje szkole na podstawie udzielonego przez organ zalozycielski
petnomocnictwa;

8. Wicedyrektorem jest nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora.
Wykonuje on zadania wicedyrektora zgodnie z ustalonym przez dyrektora szkoly podziatem
kompetencji i przydziatem obowigzkow;

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawnogé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wcezesniejszym etapie edukacyjnym;
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§ 22 Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania;
2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) przygotowanie projektu statutu szkoly badZ projektu jego zmian oraz jego
przedstawienie do zatwierdzenia przez Rade Rodzicow;
b) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
¢) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania ucznidéw;
d) ustalanie szczegétowych kryteriéw oceniania zachowania ucznidow oraz trybu
odwolawczego od tych ocen;
¢) wyrazanie zgody na egzaminy  klasyfikacyjne  z przyczyn
nieusprawiedliwionych;
f) uchwalanie warunkowej Promocji uczniow;
g) ustalanie warunkéw i zasad przyznawania wyrdznien uczniom;
h) zatwierdzanie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicow;
1) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw wewnetrznych;
J) wyrazanie zgody na uruchomienie oddziah migdzynarodowego lub cofniecie
zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego;
k) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoly;
3. Jezeli Rada Pedagogicznie nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw, glos decydujgcy ma dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
Wwyznaczony przez organ prowadzacy szkote;
4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoficzenia przez nich
szkoly podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote;
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

a) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;

b) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczyciel:

¢) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia lub odwotania
ich funkcji kierowniczych w szkole:

d) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych Wyroznien;

e) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

f) projekt finansowy szkoty sktadany przez dyrektora;

g) propozycje realizacji 2 obowigzkowych godzin zajeé wychowania fizycznego w
klasach IV-VIII przedtozone przez dyrektora;

h) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, przedktadane przez dyrektora;

6. Rada Pedagogiczna moze ponadto:

a) wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg z
wnioskami 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow;

b) wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie w funke;ji
dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkeji kierowniczej w
szkole;
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§ 23 Zebrania Rady Pedagogicznej

1. Zebrania Rady Pedagogiczne]j s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zajeé dydaktycmo-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb:

2. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywaé si¢ na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, rady szkoly, organu prowadzgcego szkole
albo co najmniej 1/3 cztonkGw Rady Pedagogicznej;

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane;

§ 24 Zdalne posiedzenia Rady Pedagogicznej

1. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga byé organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji clektronicznej na odleglosé;
2. W przypadku zdalnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, glosowanie jej cztonkéw moze
odbywaé sie w nastepuj gcych formach:
a) poprzez wystanie wiadomosci email z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej nalezacej do nauczyciela,
b) poprzez glosowanie przez podniesienie reki w trakcie posiedzenia odbywajacego
si¢ w trybie wideokonferencii;
3. Nie przeprowadza sie glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych organizowanych za
pomoceg przyjetych srodkéw komunikacii elektroniczne;j;

§ 25 Tajemnica Rady Pedagogicznej

1. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
Spraw poruszanych na zebraniu, takich ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2. Ewentualne zwolnienie z obowigzku zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej odbywa
si¢ na podstawie przepiséw odrgbnych;

§ 26 Regulamin Rady Pedagogicznej

Regulamin Rady Pedagogicznej okresla jej skiad, tryb przeprowadzania zebras oraz podmioty
uprawnione do zwolywania Jej zebran, charakter zebran plenarnych Rady Pedagogicznej, tryb
podejmowania uchwal, obowigzek powolania statych lub doraznych komisji Rady
Pedagogicznej, obowiazki sporzadzenia i formalne warunki protokotu, jak réwniez jej
kompetencje stanowiace i opiniodawcze;

§ 27 Samorzad Uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty;
2. Wiadzami samorzadu sa:

a) na szczeblu klasy: samorzady klasowe,
b) na szczeblu szkoly: rada uczniowska;
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3. Do zadan rady uczniowskiej nalezy:

a) przygotowanie projektu regulaminy samorzgdu uczniowskiego:

b) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobu ich wykonania;

¢) gospodarowanie $rodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;

d) wykonywanie zadan zleconych przez Rade pedagogiczng i dyrektora;

€) proponowanie kandydata na opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicoéw, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly, a w
szczegblnoscei dotyczacych realizowania podstawowych praw uczniéw takich jak:

a) prawo do zapoznania 5i¢ z programem nauczania;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

¢) prawo do organizowania zycia szkolnego, to umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysilkiem szkolnym, a mozliwodcia rozwijania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

5. Szezegbdlowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

6. Kadencja rady Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok;

7. Samorzad Uczniowski opracowuje plan pracy na dany rok szkolny;

8. Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzone na zebraniu Samorzadu Uczniowskiego po
zasiggnigciu opinii samorzadéw klasowych 1 innych organéw szkoly;

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu;

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatai wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszezegblnych oddziatow klasowych;

§ 28 Rada Rodzicow

1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicéw szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly, a takze wnioskowania
do organéw szkoly w tym zakresie, a w szczegdlnosei:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

b) wspolpraca ze $rodowiskiem szkoly, $rodowiskiem lokalnym i zakladami
pracy;

¢) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalania
zasad uzytkowania tych funduszy;

d) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoly prawa do
znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych i wychowawezych w szkole i w
klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dzieci, ich
postepow i trudnosci, znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

2. Rada Rodzicéw ma prawo wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
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3. W sktad Rady Rodzicéw wechodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu; W
wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzie. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym:;

4. Rada Rodzicow wybiera sposrod siebie prezydium. Prezydium Rady Rodzicoéw sktada sie z
przewodniczacego i dwoch wiceprzewodniczacych;

5. Prezydium Rady Rodzicéw moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

6. Zasady dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw:

7. Kadencja Rady Rodzicow trwa 4 lata;

§ 29 Gromadzenie funduszy przez Radg¢ Rodzicow

1. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel;

2. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku 3 uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow:;

3. Zasady gromadzenia funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow;

§ 30 Pracownicy szkoly niebedacy nauczycielami

Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okreslajg przepisy o
pracownikach samorzadowych.

§ 31 Postanowienia wspolne dla organow szkoly

1. Organy szkoty wspélpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczgcych
dzialalnosci szkoly poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach

b) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

¢) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty;
2. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwal organdéw szkoly niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia Sposéb
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkole;
3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej s3 oparte na wzajemnym
szacunku 1 zaufaniu.
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Rozdzial V
Zespoly nauczycielskie i ich zadania

§ 32 Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe: Bloku Humanistycznego, Bloku
Matematyczno~Przyrodniczego, Jezykéw Obcych Nowozytnych, Wychowania Fizycznego,
Wychowawcow Edukacii Wezesnoszkolnej, Ewaluacji i Diagnozy Szkolnej, ktorych
zadaniem jest w szczegdlnodei:

a) przedstawienie dyrektorowi szkoly programéw nauczania do danych zajeé
edukacyjnych zakresu ksztatcenia 0golnego na dany etap edukacyijny,

b) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z
zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej
oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy, przypadku
klas I — III Oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z klas TV —
VIII,

¢) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pomocy uczniom o szczegdlnych potrzebach,

€) opracowywanie programéw naprawczych,

f) ustalanie terminéw, zakresu materiatéw i przeprowadzenie sprawdzianow i
egzamindw probnych oraz opracowanie ich wynikow,

g) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorski innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez nauczycieli danego zespolu. W
przypadku powolania zespohu miedzyszkolnego — przewodniczgcy zespolu zostaje
Wwyznaczony przez dyrektoréw w drodze porozumienia;

3. Do zadan przewodniczacego zespolu nalezy:

a) organizowanie wspélpracy nauczycieli,

b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

¢) organizowanie doradztwa metodycznego szczegélnie dla poczatkujgcych
nauczycieli,

d) przydzielanie zadan nauczycielom zespotu i egzekwowanie ich wykonania;

4. W zaleznosci od tematyki spotkan zespotu przedmiotowego w zebraniu mogg uczestniczy¢
rodzice badZ inne zaproszone osoby;
5. Zebrania zespotéw sg protokotowane.

§ 33 Zespot do spraw pomocy psychologiczno— pedagogicznej

1. W szkole funkcjonuje zespét do Spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym w szczegdlnodei:

a) ustalenia zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

b) okredlenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielenia dziecku pomocy
psychologiczno - pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjny oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w
przypadku  dziecka posiadajacego  orzeczenie lub opinig, takze =z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu w tym orzeczeniu lub w tej]
opinii.

§ 34 Zespoly problemowe

1. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty;

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub przez dyrektora szkoty;

3. Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego zespotlu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadaf zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami tej
szkoty;

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespohu opracowanie
poszczegdlnych zadan;

4. Zesp6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
prac zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

Rozdzial VI
Zawieszenie dzialalno$ci szkoly

§ 35 Zawieszenie dzialalnosci szkoly, nauczanie zdalne

1. Zajgcia w szkole zawiesza sie, na czas 0znaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
4. zagrozenia bezpieczefstwa ucznidw w zwiazku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,
5. temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w  ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
6. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
7. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidéw
2. W przypadku zawieszenia zajg¢, na okres powyzej dwoéch dni dyrektor organizuje dla
uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg
organizowane zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 36 Zajecia na odleglo$é

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw Srodkéw
komunikacji elektronicznej.

2. Ocenianie uczniéw odbywa sie wedhug szczegblowych warunkéw i sposobu oceniania
wewngtrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

3. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na
odleglos¢ dyrektor odpowiada za organizacjg realizacji zadan tej jednostki, w tym:

a) Ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;
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b) Ustala we wspolpracy z nauczycielami, technologie  informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

c) Ustala we wspdlpracy z nauczycielami, zrédla i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice moga korzystaé.

d) Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

e) Przekazuje uczniom, rodzicom j nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegolnodci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sig organizowane;

f) Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w
przypadku wystapienia takich sytuacji;

4. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly 1 postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia;
5. Nauczyciele, w okresie nauczania na odlegltosé:

a) Uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

b) Uczestnicza w ustaleniu przez  dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajeé;

¢) Uczestniczg w ustalani przez dyrektora Zzrodet i materialow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystaé;

d) Inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikujg ten zestaw;

e) Realizujg konsultacje z rodzicami;

f) Przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o
Sposobie i ftrybie realizacji zadan szkoly, w szczegélnosei w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

g) Nauczyciele Organizujg zajecia majac na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;

h) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnodé uczniéw w sposéb przez
siebie przyjety;

1) Uczniowie, podczas ksztalcenia na odleglos¢ z uzyciem monitoréw
ekranowych wiaczaja u siebie na prosbe nauczyciela mikrofon i kamere;

6. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly, w okresie nauczania na odlegtosé:
a) Udzielajg wsparcia nauczycielom;
b) Dbajg o obiekt szkoty zgodnic z procedurami dotyczacymi jej funkcjonowania;

7. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly, czynnosci jej organéw sa podejmowane za
pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé podjetej w ten spos6b czynnosci
jest utrwalana w formie protokotu ( z zebrania), albo notatki, jezeli dotyczy innych niz
zebranie form;

8. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziahi, a takze osoby pelnigce
nadzor pedagogiczny;

9. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw, zajecia nie mogg by¢ utrwalone na
nosniku elektronicznym;
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10. W przypadku ucznia, ktéry z uwagl na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowad
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglogé w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia
zajecia na terenie szkoly;

§ 37 Wymiar godzin w ramach zdalnego nauczania

1. Zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach obowiazujacego go tygodniowego
wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawezych i opiekuniczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych
powyzej]  tygodniowego obowigzkowego  wymiaru godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych;

2. Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dhuzszym niz 60 minut.

§ 38 Sposoby prowadzenia nauczania zdalnego

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
W szczegdlnoscei:
a) z wykorzystaniem:

1. materialéw i funkcjonalnosci narzedzi informatycznych,

il. materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wladciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyijnych,

iii. materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

iv. innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajgcych podstawe do
oceny pracy ucznia;

¢} z wykorzystaniem sSrodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

§ 39 Zdalne posiedzenia Rady Pedagogicznej

1. W okresie pracy zdalnej szkoly, przewodniczacy Rady Pedagogicznej informuje o terminie
zebrania rady za pomoca dziennika elektronicznego;

2. W okresie pracy zdalnej szkoty, w glosowaniu jawnym, cztonkowie Rady Pedagogicznej
glosujg poprzez ankiete, za pomocg czatu, poprzez dziennik elektroniczny, za posrednictwem
korespondencji mailowej. O sposobie przeprowadzenia glosowania decyduje przewodniczacy
rady, informujgc o nim czlonkéw rady wraz z zawiadomieniem o terminie zebrania,
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Rozdzial VII
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 40 Zasady ogolne oceniania

1. W Szkole obowigzuje wewnatrzszkolne ocenianie;
2. Ogolne cele szkolnego systemu oceniania:

a)
b)

wspieranie kariery ucznia,
gromadzenie informacji, rozpoznawanie i upowszechnianie przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania dla rzetelnego wnioskowania o

jego osiagniecia;

c) spowodowanie swiadomego udziatu wszystkich zainteresowanych w procesie
oceniania;

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacjii i metod pracy

dydaktyczno— wychowawczej dla podniesienia efektéw nauczania

§ 41 Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

a)
b)

g)

h)
1)

i)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnict edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce, przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyd;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno— wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i
kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rOZWOoju;
informowanie ucznia o efektach jego aktywnosei i poziomie osiggnieé
edukacyjnych;

ponadto stanowi zrédlo wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce oraz
zachowaniu;

2. Nauezycielom system oceniania uczniow dostarcza informacji na temat rozwoju uczniéw
oraz efektywnosci stosowanych metod i form pracy z uczniami;

3. Rodzicom system oceniania uczniéw dostarcza informacji o postepach w nauce i
zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudnosci w
opanowaniu tresci podstawy programowe;;

4. Ocenianiu podlegajg osiagnigeia edukacyjne ucznia, aktywnos$é ucznia, przygotowanie do
zajec 1jego zachowanie; '

5. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiegje¢tnosci w stosunku do:
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a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych;

§ 42 Zalozenia wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
olrzymania przez ucznia poszezegolnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec dla mniejszodci narodowej;

b) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

¢) ustalenic ocen biezacych i $rédrocznych  ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej, a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjne; zachowania;

d) przeprowadzenie cgzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

g) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegllnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 43 Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o-
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania, otrzymania przez
ucznia poszezegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych;
2. Dokumentem potwierdzajacym fakt zaznajomienia rodzicéw z zasadami oceniania jest
zapis w dzienniku lekeyjnym;
3. Wychowawca oddziatu, na poczgtku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie, a takze o kryteriach oceniania zachowania, a takze o
warunkach i trybie uzyskania WyZzszg] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania;
4.Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyijnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom 1 rodzicom ustnie oraz udostepnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnoéci wychowawcey oddziatu lub nauczyciela
przedmiotu;
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5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty,
bez wzgledu na postag i sposob przekazywania tych informacji;

6. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

§ 44 Monitorowanie postepéw edukacyjnych

1. Monitorowanie postepow ucznia odbywa sie poprzez:
a) obserwacje pracy ucznia w tym aktywnos¢ ucznia;
b) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
¢) rozwigzywanie zadas i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
d) terminowe wykonywanie zadar;
e) wykazywanie wiasnej inicjatywy Przez uczma przy pojawiajacych si¢

trudnosciach;
) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosei  nabytych do
wykonywania kolejnych zadan;

2. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosei uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu;
3. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce.

§ 45 Zalozenia ogélne wewnatrzszkolnego oceniania w klasach I — [1I

1. Podstawowe zasady oceniania:

a) ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie;

b) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i Postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i
umiejetnoscei w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe;

¢) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznigw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych;

2. WSO ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnied edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegllnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod prac
dydaktyczno - wychowawczych;

3. Ocenianie uczniéw w klasach I - III odbywa si¢ w granicach standardéw osiagnie¢ ucznia
okreslonych na koniec pierwszego etapu edukacji szkolnej w podstawie programowej;
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajgeych z realizowanego przez siebie

programu nauczania;

b) metodach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow;
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¢) kryteriach oceniania;

§ 46 Ocena opisowa

1. W klasach I — III nauczyciel sporzadza ocene opisowa. Ocena opisowa to pisemne
poinformowanie rodzicéw o postepach ucznia;
2. Analiza postepdw ucznia przeprowadza si¢ systematycznie. Ocena ucznia ma na celu
dostarczenie informacji uczniowi — nauczycielowi, rodzicom, dlatego przyjmuje sie:
4) oceng wstepna rozwoju ucznia i jego mozliwoscei;
b) ocene biezgca (jest to ocena ciggla);
¢) oceng potroczna;
d) oceng roczng
3. Wstepna diagnoze ucznia przeprowadza si¢ W pierwszym kwartale klasy pierwszej;
4. W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ wysitek ucznia i osiggnicte przez niego efekty pracy;
5. Osiggniecia i postepy ucznia okresla si¢ na biezgco w skali od 1 do 6:
a) 6 —doskonale, znakomicie, wspaniale, celujaco;
b) 5 —biegle, bardzo dobrze, prawidiowo:
¢) 4 — dobrze, poprawnie, sprawnie;
d) 3 —wystarczajaco, przecigtnie, dostatecznie;
¢) 2 —slabo, blednie, niechetnie;
f) 1 Zle, niewystarczajgco.
6. Przyjmuje si¢ nastepujace ogélne kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych:
a) 6 - uczen wykazuje sie wiadomosciami i umiejetnosciami wykraczajacymi poza
zakres tresci przewidzianych programem dla danego poziomu. Samodzielnie
formutuje problemy, jest dociekliwy, inicjuje rozwiazania konkretnych
probleméw w czasie lekeji, jak i w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje szczegblne umiejetnosci oraz
postawe tworczg;
b) 5 - uczen opanowal pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi prawidtowo
zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
¢) 4 - uczen opanowat zdecydowana wiekszo$¢ wiadomodei i umiejetnodei
okreslonych programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrédet informacii,
potrafi zastosowaé zdobyta wiedze w typowych sytuacjach;
d) 3 - uczen wystarczajaco i zadowalajgco opanowatl podstawowe wiadomosci i
umieje¢tnosci okreslone programem nauczania, stara si¢ rozwiazywaé typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne w niewielkim stopniu trudnosci, potrafi pod
kierunkiem nauczyciela skorzystaé z podstawowych informacji;
e) 2 - uczen stabo opanowal wiadomodci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wiekszosci zadan o
elementarnym stopniu trudnosci, posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak
mozna nadrobi¢ w dtuzszym okresie czasu;
f) 1 — uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, nie potrafi rozwiazywaé prostych zadan i probleméw o elementarnym
stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela;
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7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizyeznego, techniki, plastyki i muzyki w szczegblnosci
bierze sie pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w Wywigzywanie sie z obowiazkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
systematycznosci udzialy w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizycznej;

wezesnoszkolnej;

9. Ocena z religii jest oceng cyfrowa zgodna ze skalag oceniania: celujgey, bdb, dobry,
dostateczny, dopuszezajacy, niedostateczny; oceny z religii nie wlicza sie do Sredniej ocen
rocznych lub korficowych ocen klasyfikacyjnych;

10. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowad Wwymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

11. W zaleznosci od istniejacych w szkole warunkéw zapewnia sie¢ pomoc uczniowi (np.
pomoc specjalistyczne zajecia korekcyjno— kompensacyjne, zajgcia wyrdwnawcze, zajecia ze
ksztattowania nawykow prawidlowej postawy, itp.), gdy poziom jego osiagnieé edukacyjnych

uniemozliwia lub utrudnia my kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;

§ 47 Sposoby oceniania

1. Ocena biezgca:
a) oceniania ma charakter ciagly, odbywa sie na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;
b) Sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;
c) ocenianie osiggnieé edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:
1. werbalng - ustne wyrazenie uznania, akceptacii przez nauczyciela i
kolegéw podczas zajec,
ii.  wyrazong punktami w skali od 1 do 6 (wpisana do dziennika lekeyjnego),
iii.  opisowa,
2. Na system oceniania biezacego sklada si¢ ocena wyrazona w postaci:

a) gestow,

b) pochwat ustnych na forum klasy i szkoty,

c) wyrdznieni na apelach,

d) dyploméw,

€) listéw, pochwat do rodzicow,

f) symboli  graficznych, np. formie pieczgtek, znaczkow,  naklejek

aktywizujacych, notatek w zeszytach informujacych o postepach w nauce;
3. Ocena postepéw w nauce religii jest wyrazona stopniem w dzienniku;
4. Oceny za prace pisemne, sprawdzajgce osiggniecia uczniow (dyktanda, sprawdziany, testy)
$g oznaczone kolorem czerwonym i wyrazajg sie w skali punktowej od 1 do 6, moga by¢ tez
opatrzone komentarzem:
5. Dopuszeza sie stosowanie gt L
6. Wyniki sprawdzian6w, testéw, przechowywane sa w dokumentac;ji szkolnej przez okres
biezgcego roku szkolnego;
7. Informacje na temat POstgpOW ucznia w nauce i zachowaniuy otrzymuje rodzic podczas
zebran oraz konsultacji.
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§ 48 Szczegélowe zasady oceniania wedlug skali procentowej

1.8Szczegblowe zasady oceniania okresla skala procentowa:
a) do 28% max liczby punktéw — niedostateczny (1),
b) 29% max. liczba punktéw — niedostateczny plus (1+),
¢) od 30% do 32% max liczby punktow — dopuszcezajacy minus (2-),
d) od 33% do 41% max liczby punktéw — dopuszczajacy (2),
e) od42% do 46% max liczby punktow — dopuszezajacy plus (2+),
D od47% do 49% max liczby punktow — dostateczny minus (3-),
g) od 50% do 64% max liczby punktow — dostateczny (3),
h) od 65% do 69% max liczby punktow — dostateczny plus (3+),
1) od 70% do 73% max liczby punktéw — dobry minus (4-),
J) od 74% do 84% max liczby punktéw — dobry 4),
k) od 80% do 89% max liczby punktéw — dobry plus (4+),
1) od 90% do 92% max liczby punktéw — bardzo dobry minus (5-),
1) od 93% do 97% max liczby punktéw — bardzo dobry (5),
m) 98% max liczby punktéw — bardzo dobry plus (5+),
n) 99% do 100% max liczby punktow — celujacy (6)

§ 49 Ocena srédroczna i roczna

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng

3.Wystawiajac ocene srédroczng, nauczyciel sporzadza pisemng ocene opisows, ktéra
jednoczesnie informuje rodzicéw o postgpach dziecka;
4.0cena roczna jest oceng opisows, sporzadzong na podstawie oceny srodroczne;j i biezacego
oceniania. Ocena ta stanowi podstawe promowania do nastepnej klasy i jest umieszczana w
dzienniku lekeyjnym, w arkuszu ocen, na $wiadectwie szkolnym;
5. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnetrzny test
kompetencji dla klasy IIL Wyniki zewnetrznego testu kompetencji klasy III zostajg
przekazane wychowawcom klas i stanowig diagnoze wstepna uczniéw w klasie Iv;
6. Przedmiotem oceny jest catosciowy rozwéj dziecka;
a) rozwoj fizyczny, gdzie ocenia s1¢ umiejgtnosé dziatania na rzecz rozwoju kondycji,
sprawnosci i zdrowia,
b) rozwdj spolteczno— emocjonalny, gdzie ocenia si¢ zachowania i emocje ujawnione w
stosunku do siebie, innych ludzi, przyrody, Wytworéw natury,
¢) rozWdj intelektualny, gdzie ocenia si¢ osiggniecia edukacyjne w zakresie
umiejetnosei czytania, pisania, méwienia, liczenia,
d) rozwdj indywidualnych uzdolnien, zainteresowan, rozwoj artystyczny, gdzie ocenia
si¢ wysilek, zaangazowanie ucznia, wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zajeé;
7. Ocena opisowa zachowania dotyczy:
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a) umiejgtnosci wspélistnienia 1, wspéldziatania w grupie réwiedniczej i z innymi
dzieé¢mi, wypelnienie przydzielonych zadan;
b) stosunku do obowigzkéw szkolnych i zachowania w klasie,
¢) kultury osobistej,
d) dbatosci o higieng osobista,
8. Ocena uczniéw z niepelnosprawnoéciq umystowa w stopniu lekkim, umiarkowanym lub

10. Roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania $3 ocenami opisowymi;
11. Roczna ocena z religii jest oceng cyfrowa, oceny z religii nie wlicza sie do Sredniej ocen
rocznych lub koricowych ocen klasyfikacyjnych,

12. 6. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw jest przeprowadzane jeden raz w ciagu roku
szkolnego, w terminie do 30 stycznia kazdego roku. Klasyfikowanie roczne odbywa sie do 15
czerwca kazdego roku.

§ 50 Zasady oceniania w drugim etapie edukacyjnym dla klas IV-VIII

1. W drugim etapie edukacyjnym (kl. IV — VIII) oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne
ustala sie wedtug okreslonej skali;
2. Przyjmuje sig nastepujacg skale ocen biezgcych, okresowych i rocznych z zajeé
edukacyjnych:

1) stopien niedostateczny (1) — ndst,

2) stopien dopuszezajacy (2) — dop,

3) stopien dostateczny (3) — dst,

4) stopien dobry (4) — db,

5) stopien bardzo dobry (5) — bdb,

6) stopien celujacy (6) — cel;
3. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniy ocen klasyfikacyjnych;
4. Oceny klasyfikacyijne ustalajg nauczyciele prowadzgey poszczegdlne zajgcia edukacyijne, a
ocen¢ z zachowania - wychowawca klasy;
5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku €gzaminu poprawkowego;
6. Rada Pedagogiczna na zebraniy zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.

§ 51 Wyréznienia uczniéw w Klasyfikacji rocznej

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra ocene z zachowania - otrzymuje swiadectwo
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§ 52 Dziennik elektroniczny

1. Osiagniecia uczniow sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym;
2. Nauczycieli i uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujgce
zasady:
a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasia

b) kazdy nauczyciel Jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacii
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
¢) konto i dziennik jest indywidualng wiasnoscig kazdego uzytkownika konta, ponosi on

4. Rodzice ucznia moga korzystaé z dziennika elektronicznego: analizowa¢ oceny i
frekwencje dziecka, odbiera¢ wiadomosei od dyrekcji szkoty, wychowawcey klasy i
pozostatych nauczycieli oraz pracownikow szkoly;

5. Rodzice ucznia majg obowigzek pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka, na
ktorg wyrazili zgode, w ciggu 7 dni od J&j zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumenty uzasadniajgcego nieobecno$é lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajgce prosbe o usprawiedliwienie, date nieobecnogci oraz jej przyczyne;

6. Jednostka nie pobiera od rodzicow oplat za obshuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobiera optat:

a) za prowadzenie dziennikow,

b) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z Jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka,

¢) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach j jego
ocenach;

7. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka; szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwogé

dostepnego im miejsea, o kazdej porze i z nieograniczona czgstotliwoscia;
8. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,
b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
nieuprawnionych oséb,
¢) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub ufratg,
d) rejestrowania historii zmian i ich autorow,
€) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dzieci:
9. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych formatu xml oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikéw:

b) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roky szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych, wedtug stany
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odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia
pilrocza,

¢) prowadzenie dziennika finansowane jest z wiasnego budzetu Szkoty;

§ 53 Kryteria ocen

1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalone oceny wedlug ponizszych kryteriow
okreslajacych oceny z przedmiotow i warunki ich przyznawania;

2. Oceny z przedmiotéw-

a) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan koniecznych:

i.  nie opanowat wiadomosci i umiejetnosei elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

ii.  nie rozwiazywat (wykonywal) zadan o niewielkim stopniu trudnoscei;

1. nie pracowat na lekcjach i w domu;

b) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczefi, ktéry spetnia Wwymagania konieczne:
i wykazat sie znajomoscia tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,
.  rozwigzywat (wykonywat) samodzielnie zadania typowe (¢éwiczone na lekeji) o
niewielkim stopniu trudnosci,
ii.  pracowal Systematycznie w miare swoich mozliwosci,

¢) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania podstawowe:
1. pracowal w miarg systematycznie i doskonali} w sobie te ceche,
ii.  opanowat wiadomogei j umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym przez szkolny zespot przedmiotowy,
fii.  umial zastosowaé¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i
rozwigzywaé zadania wedhug poznanego wzorca,

d) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia Wymagania rozszerzajace:
i.  pracowat Systematycznie na kazdej lekeji i w domu,
.  opanowal wiadomosci umiarkowanie trudne, ale niezbgdne w dalszej nauce,
iii.  poprawnie stosowal wiadomosci, rozwiazywat (wykonywal) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne),
iv.  wykonywat zadania okreslone przez nauczyciela, takze uzupetiat ewentualne braki,
V. wykazywal sie samodzielnoscia, sumiennoscia i samodyscypling;

€) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia Wwymagania dopehiajace:
i.  pracowal Systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
.  wykonywat wszystkie zadania zalegle, wynikajgca rowniez z jego absencji,
i.  wykazywat si¢ wiedzg i umiejetnosciami  w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych, nieschematycznych o znacznym stopniu trudnosci,
iv.  posiadl umiejetnosé dokonywania uzasadniania uogélnier,
V. charakteryzowat sie sumiennoscia, samodyscypling i znaczacymi postgpami w nauce;

f) oceng celujaca olrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania;

L. posiadt wiedze i umiejetnosci w 100% objte programem nauczania i tresciami
podstawy programowej danego przedmiotu,
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ii.  stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
ii.  wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

iv.  zapewniajace pelne wykorzystanie informacji dodatkowych,
V. wymagajgce zastosowania rozwiazan nietypowych;

2. Dopuszeza sig stosowanie ,+” i -7 w celu oceny wysitku wkladanego przez ucznia,
wywigzywanie si¢ z obowiazku wynikajacego ze specyfiki zajeé, jego systematycznosei,
Zaangazowania 1 przygotowania do zaje¢ oraz zréznicowania wagi ocen.

§ 54 Zasada kumulowania wymagan

1. Obowiazuje zasada kumulowania wymagaf,, a wigc np. stopien dobry moze otrzymagé
uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne podstawowe plus rozszerzajace;

2. Przy ustalaniu wymagas na poszczegblne oceny nalezy pamigtaé, ze za oceng kryje sie
zaréwno informacja o poziomie osiagnie¢, jak i o postepach ucznia. Kryteria winny by¢ na
tyle elastyczne, aby mozna bylo uwzgledni¢ zdolnosci poszezegdlnych uczniéw i odnosié
oceng do danego ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy;

3. Dopuszcza sie stosowanie oceniania wszystkich form aktywnosci poprzez punktowanie:

a) szczegblowe zasady oceniania (Wymagania programowe oraz kontakty z uczniami)
zawieraja przedmiotowe systemy oceniania,

b) suma maksymalnej liczby punktéw za wszystkie prace obowigzkowe i aktywnosci
ucznia stanowi 100% jest podstawa do obliczenia stopnia szkolnego na zakoficzenie
pétrocza i koniec roku szkolnego wedtug nastepujacych kryteriow:

i. do 28% max liczby punktéw — niedostateczny (1),
1. 29% max liczby punktow - niedostateczny plus (1+),
iii. od 30% do 32% max liczby punktow - dopuszczajacy minus (2-),
iv. od 33% do 41% max liczby punktéw — dopuszczajacy (2),
v. 0d 42% do 46% max liczby punktéw - dopuszczajacy plus (2+),
vi. 47% do 49% max liczby punktow - dostateczny minus (3-)
vil. od 50% do 64% max liczby punktéw — dostateczny (3),
viil. 0d 65% do 69% max liczby punktéw - dostateczny plus (3+),
ix. od 70% do 73% maksy liczby punkt6éw - dobry minus (4-),
X. 0od 74% do 84% maksy liczby punktow — dobry (4).
Xi. od 85% do 89% max liczby punktéw - dobry plus (4+),
xii. od 90% do 92% max liczby punktéw - bardzo dobry minus (5-)
Xiii. od 93% do 97% max liczby punktéw - bardzo dobry (5),
xiv. 98% max liczby punktéw - bardzo dobry plus (5+)
xv. 99% max liczby punktow - celujacy minus (6-),
xvi. 100% maksy liczby punktow — celujacy (6).
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§ 55 Przedmiotowe zasady oceniania

1. Ocenie podlegaja: wiedza, umiejetnosci oraz aktywnosé ucznia w zdobywaniu, stosowaniu
1 przetwarzaniu wiedzy;

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie oraz szczegéltowe kryteria oceniania dla
odpowiednich zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z:
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a) standardami wymagafi egzaminacyjnych ustalonymi centralnie przez Panstwowg
Komisje Egzaminacyjna;
b) podstawa programowa ksztalcenia ogolnego dla osmioletnich szkét na
poszczegolne stopnie szkolne;
3. Kryteria oceniania opracowuja nauczyciele poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych (blokow
zajg¢ edukacyjnych) na pismie, sa one jednakowe dla wszystkich oddziatéw poszczegolnych
klas. Kryteria te tworza przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu;
4. Przedmiotowe zasady oceniania powinny zawiera nastepujace elementy:
a) przedmiot, klasa, profil, rok szkolny, imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli),
b) nr programu nauczania z uwzglednieniem ewentualnych modyfikacji, materiat
nauczania zwigzany z celami edukacyjnymi,
¢) wymagania edukacyjne, szczegélowe kryteria ocen biezacych,
d) sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych,
e) zasady wglagdu uczniéw i rodzicéw pisemne prace kontrolne,
) szczegdtowe zasady okresowego podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym i ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej i rocznej,
g) inne dodatkowe elementy, ktére nie $4 sprzeczne z przepisami, a wspomagaja cele
oceniania wewnatrzszkolnego;
5. Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel dostosowuje
wymagania edukacyjne do ucznia, wobec ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajaca sprostanie tym wymaganiom.

§ 56 Klasyfikowanie pélroczne i roczne

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rédroczng iroczng ocene klasyfikacying
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Klasyfikowanie pétroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych
ucznia zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenie ocen
klasyfikacyjnych wedlug obowigzujacej skali;

3. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw jest przeprowadzane jeden raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie do 30 stycznia kazdego roku

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedlug obowigzujgcej skali; Klasyfikowanie
roczne odbywa si¢ do 15 czerwea kazdego roku.

5. Ocena przewidywana nie jest ocena ostateczng 1 moze ulec zmianie. Jest mozliwe zardowno
poprawienie takiej oceny, jak i jej obnizenie, jesli uczenn w okresie miedzy otrzymaniem
informacji o niej, a jej rzeczywistym zatwierdzeniem przez Rade Pedagogiczng, np. nie
wypelniat zadan przydzielonych mu przez nauczyciela, przestat przygotowywacé sie do zajec i
otrzymat oceny, w wyniku ktérych zmienia si¢ $rednia wazona ocen, ktére wplywa na zmiane
oceny pétrocznej lub rocznej;

6. Srédroczne i roczne (okresowe) oceny klasyfikacyine z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne, dodatkowe, zajecia edukacyjne. Roczna
(pdtroczna) ocena klasyfikacyijna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na péiroczu programowo wyzszy) ani na ukonczenie
szkoty.

37



§ 57 Obowiazek informowania ucznia i rodziea
0 przewidywanym pélrocznym lub rocznym stopniu

1.Przed rocznym i $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczycicle
prowadzgcy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatlu informuja
ucznia ijego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacja ta podawana jest ustnie uczniom i jego wychowawcy oraz pisemne jego
rodzicom, na co najmniej miesigc przed pélrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j,

3. Informacj¢ te¢ nalezy przestaé rodzicom ucznia na obowigzujgcym druku szkolnym
zarejestrowanym w sekretariacie szkoly, za potwierdzeniem jego odbioru lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

§ 38 Klasyfikacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna

1. Klasyfikacja pélroczna ucznia z niecpetnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
indywidualnym programie edukacyjnym opracowanym dla niego na podstawie odrebnych
przepisow oraz ustaleniu polrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
pbtrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2. Uczniowie z niepetnosprawnoscia w stopniu umiatkowanym i znacznym otrzymuja
wylacznie oceny opisowe na wszystkich etapach ksztalcenia zaréwno z zachowania jak i zajec
edukacyjnych (biezace i klasyfikacyjne);

3. Poczawszy od klasy TV uczniowie z niepetnosprawnodcia intelektualng otrzymuja
odmienne swiadectwa promocyjne i koficzace szkole;

4, §r6droczna 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego

5. W szkole lub oddziale ogélnodostepnym $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢  edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w
szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym- po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela; ‘
6. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw jest przeprowadzane jeden raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie do 30 stycznia kazdego roku. Klasyfikowanie roczne odbywa si¢ do 15
czerwca kazdego roku.

§ 59 Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pbzniej niz w terminie
dwoch dni roboezych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawezych;
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ ¢dukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powoluje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych:
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z zachowania;
3. Sprawdzian wiadomosci i umigjetnosei ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sie:
a) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszeze w czerwcu) dla ucznidéw
konezgeych szkote podstawowa,
b) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich lub uczniéw, ktdrzy majg uzyskaé
swiadectwa promocyijne;
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
5. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 uzgadnia sie z rodzicami i uczniem; termin,
o ktorym mowa w ustepie 5 nie moze przekroczyé pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen;
6. W skiad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako
przewodniczacy komisji,
ii. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
1ii. mnauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
L. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
li. wychowawca oddziah,
1i. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzcy zajecia edukacyijne w
danym oddziale,
iv. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
V. przedstawiciel Rady Rodzicow,
vi. pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
vil. psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;
7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasna lub innych o0s6b prosbe.
Dyrektor szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
8. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona Jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wigkszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego komisii;
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosei:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1. sklad komisji,
1. termin sprawdzianu, :
lii. nazwa zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,



iv. imie i nazwisko ucznia,
V. zadania sprawdzajace,

vi. ustalong ocene klasyfikacyjng;

vii. do protokoh dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
1. skiad komisj,

ii. termin zebrania komisji,

iii. imig i nazwisko ucznia,

iv.  wynik glosowania,

V. ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;
10. Ustalona przez Komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny;
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.
12. Termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
€gzaminu poprawkowego.

§ 60 Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
dla potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowad wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu
tym wymaganiom;

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

a) posiadajacego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalef zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia Iub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyinych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

¢) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii;

4. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniy sig¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wcezesniej niz po
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podstawowej;

§ 61 Zwolnienia z zajeé

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia 7 realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego oraz informatyce uniemozliwia ustalenie potrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;
wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona’;

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwolni do kofica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksia rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami
Sprzezonymi lub z autyzmem, w lym z Zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego;

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ustepie 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic na podstawie tego orzeczenia;

6. W przypadku zwolnienia ucznia » nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”
lub ,, zwolniona”.

§ 62 Klasyfikacja ucznia

1. Uczen, ktéry uzyskat foczng oceng niedostateczng z jednych zajeé edukacyjnych, nie
otrzymuje promocji do oddziahy klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowej;

2. Uczeni konczy szkol¢ podstawowa, Jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej uzyskanych w oddziale
najwyzszym programowo;

3. Uczen moze nie byé klasyfikowany z Jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia pétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzona jest klasyfikacja;

4. Ustalajac ocene klasyfikacyjna, nauczyciel zobowiazany jest braé pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowiazany jest wzigé pod uwage takze mozliwosé ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowsa, rodzinna, itd.;

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomié ucznia | jego rodzicéw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem:
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§ 63 Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej;
2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwienia jego nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej;
3. Egzamin klasyfikacyiny zdaje réwniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajgcego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zajec edukacyjnych: techniki,

5. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizyeznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
6. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej przed komisja powotang przez dyrektora szkoly;
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sl¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
8. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd, egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektroniczne;:
9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami:
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnogci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja,
w sktad ktérej wehodzg:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych;
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowiazek szkolny / nauki poza szkotg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sklad
ktérej wehodza:

a) dyrektor szkoly Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji, '
b) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin;

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia;
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia;
14. Przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol zawierajgey w
szczegolnosei:

a) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin,

d) imie i nazwisko ucznia,

¢) zadania egzaminacyjne,

f) ustalona ocene klasyfikacyjna;
15. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, protokot
wypelnia sie zdalnie;
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praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;

17. W przypadku nie klasyfikowania ucznia zaje¢ edukacyjnych dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  sie whieklasyfikowany”  lub
~Hieklasyfikowana’:

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczna; '

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

§ 64 Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub dwéch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych moze zdawaé ¢gzamin poprawkowy:;
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych:
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu wakacji letnich;
4. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan, ani przeszkéd, egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie za pomocy srodkéw komunikacji elektroniczne;;
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora szkoly - jako przewodniczacy

komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnosei:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

¢) nazwe zajeé ¢dukacyjnych,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
8. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokoét
wypelnia si¢ zdalnie:
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