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Rozdzial |
Przepisy ogdlne

§ 1 Definicje

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

L.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 3 w Kostrzynie nad Odra;

2. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku ,,Prawo

b

10.

11

12.
13.

14.

oswiatowe”;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;

Organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Kostrzyn nad Odra;
Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego
Kuratora O$wiaty;

Roku szkolnym - nalezy przez to okres rozpoczynajacy sie z dniem 1 wrzesnia
kazdego roku, a koficzacy - z dniem 31 sierpnia nastepnego roku;

RODO - nalezy przez to rozumie¢ przepisy o ochronie danych osobowych;

Rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow uczniéw szkoly, jak réwniez ich
opiekunéw prawnych, a takze podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
Eksperymencie pedagogicznym - nalezy przez to rozumieé¢ nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoly i efektywnosci ksztalcenia;

Dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumieé elektroniczny system
dokumentowania osiagnig¢ uczniéw zapewniajacy dostep nauczycielom, uczniom oraz
rodzicom do indywidualnych profili uczniow;

. Wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktéra ochotniczo i bez

wynagrodzenia, wykonuje swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie;

WSO - rozumie si¢ przez to: Wewnatrzszkolny System Oceniania

Oddziale integracyjnym - nalezy przez to rozumieé¢ oddzial szkolny, w ktérym
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza sie i
wychowujg razem z pozostalymi uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego;

Zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy w oparciu 0 umoweg o
pracg oraz inne formy zatrudnienia, a takze wykonywanie zadafh na rzecz Szkoty w
oparciu o stosunki cywilnoprawne;

§ 2 Ogélne informacje o szkole

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa numer 3 im. Integracji Europejskiej w Kostrzynie
nad Odra;

2. Dopuszczalne jest uzywanie czytelnego skrétu nazwy szkoty;

3. Szkola moze posiada¢ wiasny sztandar;

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy;

6. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Kostrzynie nad Odra, ul. Mikolaja Reja 32A;

7. Organem prowadzacym szkole jest: Miasto Kostrzyn nad Odrg (reprezentowane przez
Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odrg - Urzad Miasta Kostrzyn nad Odrg z siedziba przy ul.
Graniczna 2 w Kostrzynie nad Odrg);

8. Nadzor merytoryczny nad szkota sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty;

9. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami;



10. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat i obejmuje:
a) edukacj¢ wezesnoszkolng - etap edukacyjny klas I - III
b) etap edukacyjny klas IV - VIII konfczacy sie uzyskaniem $wiadectwa ukoniczenia
szkoty;
11. W szkole dzialajg oddziaty integracyjne i oddziat specjalny;
12. Stanowiska kierownicze w szkole:
a) Dyrektor,
b) jeden wicedyrektor,
c) glowny ksiegowy;
13. Do realizacji celow statutowych, szkota zapewnia uczniom mozliwos$é korzystania ze
swietlicy;
14. Na terenie szkoly organizowane sa zaj¢cia dodatkowe dla uczniéw niepetnosprawnych,
zgodnie z programem rewalidacyjnego wspierania.

Rozdzial I1
Cele i zadania szkoly

§ 3 Realizacja celéw i zadan szkoly

1. Celem nadrzednym szkoty jest ksztattowanie aktywnych postaw uczniéw $wiadomych
swoich zainteresowan i uzdolnien, ukierunkowanych na pobudzenie ciekawosci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji;

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczeg6lnosci ustawy
»~Prawo oswiatowe”, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoly, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczego6lnosci:

a) bezplatnie umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
kontynuacji nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,

b) uczy traktowania wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos$é
poznawcza sama w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

c) rozwija sprawno$¢ umystows oraz osobiste zainteresowania,

d) umozliwia uczniom znalezienie w szkole S$rodowiska wychowawczego
sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

e) upowszechnia wiedze ekologiczng i ksztaltuje wilasciwe postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska,

f) sprawuje opieke nad uczniami w uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia,

g) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

h) organizuje, wspdlpracuje 1 przylacza si¢ do ogdlnopolskich akcji

charytatywnych, .

1) ksztaltuje wlasciwe postawy tolerancji i szacunku wobec probleméw drugiego
cztowieka,

j) wspiera rodzicow w wypelnianiu przez nich funkcji wychowawczo-
opiekunczych,

k) organizuje pomoc materialna,
1) przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych
miejsc rowniez uczniow zamieszkalych poza obwodem,



m) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

n) realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowej,

0) upowszechnia wsréd dzieci i mlodziezy wiedze o zasadach racjonalnego
odzywiania si¢ oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

3. Sposéb wykonywania zadan szkoly z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

a) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegOlnosci, wpajanie zasad
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

b) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista
wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, organizacje zajeé
wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

¢) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacy mi do
szkoty poprzez zapewnienie:

i. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

il. sprzgtu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw, w szczegblnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

iil.  integracji dzieci i ucznidw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z
dzie¢mi i uczniami petnosprawnymi,
iv.  przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym,

d) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, nauki,
wychowania i opieki,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje
pracy podczas zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i
zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan,

f) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo
ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w
réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub
innych obiektach sportowych,

g) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania w ramach zaje¢ dydaktycznych,
za przyzwoleniem nauczyciela z Internetu oraz instalowania aktualnego
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego ucznidw, w szczegdlnoscei tresci pornograficznych, eksponujgcych
przemoc, naruszajgcych normy obyczajowe, propagujacych nienawisé i
dyskryminacje,

h) zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4. Dzialalnos¢ innowacyjna - szkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

a) ksztaltowanie u wucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

b) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywno$ci, w tym kreatywnosci uczniow;



¢) realizacji zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

d) tworzenie warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym oprocz —dzialalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnoéci innowacyjnej;

5. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne, oparte w szczegdlnosci
na ponizszych zasadach:

a) eksperymenty mogg obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

b) eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole, w oddziale lub w grupie;

¢) rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych;

d) eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkow
budzetowych, moga by¢ podjgte po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan;

e) udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

§ 4 Sposoby realizacji celéw i zadan

Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:
1. Integracje wiedzy nauczanej przez:
a) Edukacje wezesnoszkolng w klasach I-I1I,
b) nauczanie indywidualne
¢) prowadzenie oddziatow integracyjnych i oddziatu specjalnego;
2. Oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
b) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej oraz w szerszej
spotecznosci;
c) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;
3. Prowadzenie kol =zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ korekcyjnych i rewalidacyjnych;
4. Prowadzenie lekcji religii w szkole;
5. Prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych;
6. Wspélpracy z sadami rodzinnymi, policja, osrodkami opieki spotecznej;
7. Prowadzenie dodatkowych zaje¢ w miare potrzeb i posiadanych srodkow;
8. Szkota wydaje plastikowe legitymacje szkolne dla pierwszoklasistéw rozpoczynajacych
nauke w szkole od roku szkolnego 2024/2025. Papierowe legitymacje szkolne wydane przed

rozpoczg¢ciem roku szkolnego 2024/2025 zachowuja waznos$é do zakonczenia nauki przez
uczniow.

§ 5 Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia uczniéw



1. Szkota dba o bezpieczefistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)
)
h))
k)
D

m)

n)
0)

dyzury nauczycieli w budynku i w otoczeniu szkoty,
zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,
zapewnienie opieki na wycieczkach zgodnie z odrebnymi przepisami i
obowigzujacym regulaminem organizowania wycieczek,
zglaszanie policji autokaréw wycieczkowych przed rozpoczeciem wycieczki w
celu dokonania kontroli stanu technicznego pojazdu, a w uzasadnionych
przypadkach réwniez stanu psychofizycznego kierowcy;
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach;
przeznaczanie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla uczniow klas I-II1;
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom klas I-VIII;
szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy;
dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzesel i innego rodzaju sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniow i rodzaju pracy;
systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, zajecia z zakresu
komunikacji drogowej oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;
utrzymywanie kuchni, $wietlicy i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci
1 w statej czystosci;
uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rdwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga;
poprawne dzialanie monitoringu na terenie szkoty;
zapewnienie w toaletach mydia do rak, recznikéw papierowych oraz papieru
toaletowego.

2. Kazdy rodzic ma obowiazek ubezpieczyé swoje dziecko.

3. W uzasadnionych wypadkach, dyrektor moze zakaza¢ wstepu na teren szkoly rodzicom,
okreslajgc miejsce pozostawiania i odbioru ucznia, a takze osobom trzecim, nieznanym
personelowi szkoly, albo wyda¢ zarzadzenie o zakazie wstepu do szkoly w stanach
podwyzszonego ryzyka spowodowanego zagrozeniami bezpieczefistwa, spokoju i zdrowia
uczniow, i pracownikow szkoly; jak réwniez w wykonaniu odgérnych przepiséw zaréwno
miejscowych, jak i powszechnych. Powyzsze dotyczyé moze réwniez terenu przylegtego do
szkoly, a w szczegoblnosci placu zabaw.

§ 6 Plac zabaw na terenie szkoly

1. Szkola zapewnia zorganizowany, nalezycie wyposazony oraz dostosowany do potrzeb
oraz mozliwosci rozwojowych uczniéw plac zabaw znajdujacy sie w oddzielnej czesci
nalezacego do niej terenu; ,

2. Kazdy uczen ma prawo korzystania z placu zabaw, a jezeli wymaga tego wiek lub cechy
psychofizyczne ucznia - prawo do korzystania z placu zabaw pod nadzorem nauczyciela
lub rodzica;

3. Szkola zapewnia ubezpieczenie placu zabaw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
oraz w zakresie ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilne;j;

4. Uzywane na placu zabaw sprzety posiadaja odpowiednie atesty oraz poddawane sg
okresowym kontrolom:;

§ 7 Rozwijanie postaw obywatelskich u uczniow



1. Zadaniem szkoly jest rozwijanie postaw obywatelskich i altruistycznych wsrod uczniow i
pracownikow, a w szczegblnosci poprzez organizowanie i popieranie akcji
charytatywnych;

2. Dzialalnoé¢ ta moze odbywa¢ sie poprzez wiaczanie sie do ogolnopolskich, regionalnych,
czy tez lokalnych, akcji charytatywnych, czy tez organizowanie pomocy rzeczowej dla
uczniow;

3. Szkola zajmuje si¢ pomoca charytatywna na rzecz uczniow, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc rzeczowa lub finansowa,
polegajaca w szczegdlnosci na organizowaniu zbiérek odziezy, pomocy rzeczowej;

4. Szkola udziela wsparcia poprzez:

a) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i
instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo;

b) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej;

¢) zapewnienie pomocy dzieciom ubogim w szczegdlnosci w zakresie dozywiania;

d) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie poétkolonii;

€) organizowanie pomocy rzeczowej i finansowej uczniom od o0séb prywatnych i
przedsigbiorcdw;

f) tworzenie warunkéw do organizowania pomocy kolezenskiej;

§ 8 Wolontariat, organizowanie zbiorek

1. W ramach ksztattowania postaw obywatelskich i altruistycznych wérod uczniéw, szkota
wspiera wszelkie dziatania o charakterze pozytku publicznego oraz wolontariat;

2. Zbitrka publiczng nie jest zbieranie ofiar w gotéwce lub w naturze w Sposob zwyczajowo
przyjety 1 tradycyjnie ustalony

a) w drodze loterii pienieznych i fantowych;
b) wsrdd grona 0séb znajomych osobiscie przeprowadzajgcym zbidrke;
¢) wsréd mlodziezy szkolnej na terenach szkolnych;

3. Warunkiem prawidtowego przeprowadzenia zbi6rek oraz loterii pienieznych i fantowych
jest uzyskanie zezwolenia wladz szkoly na taka inicjatywe;

4. Samorzad moze ze swojego skiadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych;

5. Szczegblowe zasady dziatania wolontariatu, a w szczegdlnosci sposéb organizacji i
realizacji dziatan, okresla regulamin wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem.

§ 9 Monitoring w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniéw i pracownikéw oraz ochrony mienia w
szkole funkcjonuje monitoring wizyjny wprowadzony w uzgodnieniu z organem
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prowadzacym, po przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczng, rada rodzicoéw i
samorzadem uczniowskim;

- Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez

pracownikow szkoty;

- Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaijg si¢ zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuricze oraz pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu pielegniarki szkolnej oraz
szatni.

. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb, ktérych

w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkola przetwarza wylacznie do celow, dla
ktérych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania;

. Po uplywie powyzszego okresu, nagrania obrazu, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy

odrebne nie stanowig inaczej;

. Pomieszczenia oraz teren szkoly objete monitoringiem Wwizyjnym oznaczone sa w sposob

widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw (piktograméw) oraz niezbednych
informacji;

§10 Program wychowawczo - profilaktyczny

. Szkota realizuje Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny;
. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

a) trescii dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicoéw;

. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikéw chronigeych i czynnikéw ryzyka ze szezegblnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

Diagnozg przeprowadza dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego pracownik;

. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego;
Program wychowawczo profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski;

. W przypadku gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten, ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny;

. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

§ 11 Stopnie alarmowe
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15 W razie ogloszenia przez wiladze panistwowe stopni alarmowych zwigzanych z
zagrozeniem terrorystycznym, dyrektor placéwki podejmuje czynnosci przewidziane
przepisami prawa, stosowne do stopnia alarmowego powszechnie ogtaszanego i zobowigzuje
zar6wno nauczycieli jak i uczniéw do jego stosowania.

2 Po ogloszeniu danego stopnia alarmowego, dyrektor zobligowany jest kontrolowaé
realizowane procedury oraz informowa¢ zaréwno nauczycieli jak i ucznidéw oraz ich rodzicow
o wprowadzonych procedurach i powodach ich wprowadzenia;

3. Nauczyciele, rodzice oraz uczniowie zobowigzani sa do dostosowania si¢ do zasad
ustalonych w ramach realizacji danego stopnia alarmowego.

§ 12 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkol¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.
2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
dalszego ksztalcenia i zawodu.
3. Osiagnigciu celu gtéwnego stuzg cele szezegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
a) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
b) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
¢) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
a) potrafig diagnozowac zasoby i potrzeby uczniow;
b) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do
podjecia okreslonych dziatan;
c) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;
d) znaja ofertg szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacije zainteresowanym
uczniom;
e) wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacko
o0 doradztwa zawodowego w szkole;
f) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy
5. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty, obejmuja:
a) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (
wywiad, kwestionariusz, ankiety)
b) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;
¢) warsztaty doskonalace umiejgtnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspoétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
d) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
€) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw:
f) prowadzenie szkétek zainteresowan dla rodzicow:
g) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
h) organizowanie wycieczek;
7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
a. Ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;
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Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowe;j ich dzieci;

Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

Mniej niepowodzen szkolnych

Rozdzial ITI
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

§ 13 Rodzice

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu miodego cztowieka ma dom rodzinny;

2. Rodzice majg prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w szkole;

3. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
oraz wykonywania obowiazku szkolnego;

4. Rodzice w szczeg6lnosei maja prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

wspotuczestniczenia w programie wychowawczym szkoty,

zngjomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w danej
klasie,

znajomosci programow nauczania, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzenia egzaminow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce, a takze przyczyn trudnos$ci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoly; o przekazywanych sprawach powinien byé powiadomiony
dyrektor szkoty,

5. Rodzice powinni informowaé szkole o zainteresowaniach uczniach, zamilowaniach i
trudnoscia wychowawczych oraz o jego stanie zdrowia;
6. Wspotdziatanie odbywa sie poprzez:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

spotkania wychowawcow klas z rodzicami wedtug ustalonego wezesniej planu w celu
spelnienia obowigzkéw okreslonych wyzej oraz wymiany informacji i dyskusji na
tematy wychowawcze; w tym czasie wszyscy nauczyciele sg obecni w szkole i rodzice
moga odbywa¢ indywidualne rozmowy (réwniez z pedagogiem szkolnym) na kazde
interesujace ich tematy,

indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami,

wizyty rodzicéw w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicéw,
organizowanie zespotu wychowawczego w razie szczegdlnych trudnosci z uczeniem;
zwotywanie zespotu odbywa si¢ na wniosek wychowawcy lub uczacego w danej klasie
nauczyciela, a w rozmowach uczestnicza: dyrektor szkoly, pedagog, wychowawca/
zainteresowany nauczyciel, rodzice i uczen,

informacje w dziennikach uczniowskich,

kontakt poprzez dziennik elektroniczny.

7.Uczef moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng prosbe rodzicow
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b) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong;

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu, do zwolnienia
ucznia uprawniony jest dyrektor lub wicedyrektor.

§ 14 Wspéldzialanie w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

. Rodzice i nauczyciele scisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki. Podstawowa formg wspétpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow
oddziatéw i rodzicow, wywiadéwki oraz dni otwarte szkoty;

. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w pétroczu;

. Rodzicom udostepnia si¢ indywidualny login oraz hasto do dziennika elektronicznego
umozliwiajgcy biezgce kontrolowanie postepéw dziecka w nauce oraz kontakt z placowka;
. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicow do:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym
oddziale klasy i szkoty,
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce:

i. na wywiadéwkach,,

ii. na dniach otwartych szkoty

iii. podezas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym weczesniej z

nauczycielem,
iv. w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem lub pielggniarka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;
uzyskiwania porad psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego i terapeuty pedagogicznego; '
udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;
rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach;
szkola pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

§ 15 Wywiadowki
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Rodzice uczestnicza w wywiadéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w

zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

§ 16 Prawna odpowiedzialno$é¢ rodzicéw

1. Prawna odpowiedzialno$é za wszelkie dzialania dziecka, w tym powodujace szkody na
osobie lub zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez dzieci okreslaja ogdlne normy
postepowania cywilnego;

2. W razie konieczno$ci naprawienia szkody przez rodzicéw ucznia, zarowno szkota jak i
rodzice, zobowigzujg si¢ do wspéldziatania i podejmowania wszelkich staran, aby szkode
zlikwidowac¢ lub co najmniej zminimalizowag;

§ 17 Zasada nieangazowania si¢ w spér pomiedzy rodzicami

1. Szkota dziata z poszanowaniem Praw rodzicielskich wszystkich rodzicéw i nie angazuje
si¢ w spory pomiedzy rodzicami;

2. Wszelkie informacje udzielane rodzicom - udzielane sa w dobrej wierze, szkota wychodzi
z zalozenia, iz kazdemu rodzicowi, ktéry zwraca si¢ o udzielenie informacji o uczniu,
przystuguje prawo do uzyskania tej informacji i dopéty, dopoki nie zostanie wykazany
brak takiego uprawnienia, informacje udzielane beda w takim zakresie w jakim przewidujg
to przepisy powszechnie obowigzujacego prawa w tym prawa oswiatowego;

3. Na prosbe rodzica wydaje si¢ zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, opinie o
uczniu, jak réwniez informacje szczegélne w tym zwiazane z osiggnieciami w nauce,
zdobywanymi ocenami oraz frekwencja;

4. Opini¢ o uczniu sporzagdza wychowawca, opinia powinna zawiera¢ informacje o wynikach
ucznia, zdobywanych ocenach, ocenie z zachowania oraz frekwencji, jak rowniez opisowa
informacj¢ zwiazang z oceng dziecka w relacjach interpersonalnych, rozwoju oraz
osigganych postgpach. Opinig taka, przed jej wydaniem rodzicowi, powinien zaakceptowaé
dyrektor

§ 18 Zasady udzielania informacji podmiotom zewnetrznym

1. Szkota funkcjonuje na zasadzie wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi, a w
szczegolnosci z placoéwkami opieki spofecznej, wymiaru sprawiedliwosci, a takze
powotanymi do $cigania przestepstw;

2. Udzielanie informacji odbywa si¢ na zapytanie placowki skierowane do Dyrektora szkoly,
po uprzednim zwrdceniu si¢ do wychowawcy oddziatu o opinie o danym uczniu, w razie
gdy taka potrzeba pojawi sie, z poszanowaniem godnosci ucznia, jego danych osobowych
oraz tajemnicy stuzbowej;

3. W razie watpliwosci co do uprawnienia instytucji w zakresie udzielonych jej informacji,
szkota ma prawo zwréci¢ si¢ do podmiotu pytajacego o wykazanie interesu i uprawnienia
do uzyskania wnioskowanych informacji; nie odnosi sie to jednak do tych podmiotéw,
ktére majg upowaznienie ustawowe do uzyskiwania informacji o uczniu;
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Rozdzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 19 Organy szkoly
Rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy organami

. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspétpracy, wspétdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoly. :
. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjaéniania motywéw podjetych decyzji, o ile
zwréci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dhluzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.
. Dzialajgce w szkole organy prowadza samodzielna i swobodna dzialalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja o
biezace informowanie innych organéw szkoty o planowanych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio przez dyrektora szkoly.
. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowski, rada
rodzicéw:
a) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
b) Dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu, jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;
¢) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw- stron
sporu;
d) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pimie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku;
. W przypadku sporu pomigdzy organami szkoly, w ktérym strona jest dyrektor,
powolywany jest zesp6t mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;
. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
. Organami szkoly sa:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c¢) radarodzicow,
d) samorzad uczniowski.

§ 20 Dyrektor szkoly i wicedyrektor
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1. Do podstawowych zadan dyrektora szkoly nalezy:

a)
b)

©)
d)

€)

D)
g

i)

J)
2. Ponadto
a)

b)

d)
e)

g)

h)

kierowanie dziatalnoscia szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole, w ramach ktérego dyrektor przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoly, kontroluje
przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnogci statutowe;j
szkoly, wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadafh poprzez w szczegollnosci
diagnoze¢ pracy szkoty, planowanie dziatani rozwojowych, w tym motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego oraz wprowadzenie dziatan
rozwojowych w tym organizowanie szkolefi i narad;
monitorowanie pracy szkoty;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
sprawowanie  kontroli  spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujacych w obwodzie szkolnym i prowadzenie stosownej ewidencii;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
kierowanie pracami Rady Pedagogicznej, jako przewodniczacy;
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych;
dyrektor szkoty:
dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania i w tym zakresie jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw nauczania calodci
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;
ustala na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli zestaw podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej 3 lata materialy szkolne oraz materialty éwiczeniowe
obowigzujace w danym roku szkolnym;
podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym:;
wyraza zgodg na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkola;
realizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
wspolpracuje z osobami lub instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw
zdrowotnych lub higienicznych;
zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub
niepelnosprawnych;
wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

3. Obowigzki dyrektora szkoly wobec zaleceri wizytatora:
a) dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
wizytatora jest obowigzany powiadomié¢ organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o
sposobie realizacji zalecen;
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b) przekazuje rodzicom ucznia zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu
osmoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyijng, w terminie okreslonym

w komunikacie;

3. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszes i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dzialalnos$é
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych wedlug oddzielnych
regulaminow;

¢) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom wedlug oddzielnego
Regulaminu;

d) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow w sprawach nagréd, odznaczeni i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow;

) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowiazku
szkolnego po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w
uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spelnienie obowigzku szkolnego
poza szkota, jak réwniez przyjecia do szkoty dziecka spoza obwodu szkoty;

f) upomnienia rodzicéw dziecka niespelniajacego obowiazku szkolnego;

5. Zadania dyrektora szkoty w ramach odbywania stazu przez nauczycieli na stopnie awansu
- zawodowego:

a) przydzielenie opiekuna stazu;

b) zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

¢) wspieranie nauczyciela odbywajgcego staz;

d) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

) powolywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego;

f) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych jako
przewodniczacy lub uczestnik;

g) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazy$cie na stopien
nauczyciela kontraktowego oraz prowadzenie rejestru zaswiadczen wydawanych
przez komisje kwalifikacyjng o uzyskaniu akceptacji na stopien nauczyciela
kontraktowego;

6. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw
szkolnych;

7. Dyrektor szkoty reprezentuje szkole na podstawie udzielonego przez organ zatozycielski
petnomocnictwa;

8. Wicedyrektorem jest nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora.
Wykonuje on zadania wicedyrektora zgodnie z ustalonym przez dyrektora szkoty podziatem
kompetencji i przydziatem obowiazkdow;

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepelnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wezesniejszym etapie edukacyjnym;

§ 21 Rada Pedagogiczna
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania;

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

2)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)
),

k)

przygotowanie projektu statutu szkoly badz projektu jego zmian oraz jego
przedstawienie do zatwierdzenia przez Rade Rodzicow;

zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow;
ustalanie szczegétowych kryteriéw oceniania zachowania uczniéw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen;

wyrazanie  zgody na  egzaminy  klasyfikacyjne z  przyczyn
nieusprawiedliwionych;

uchwalanie warunkowej promocji uczniow;

ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyréznieri uczniom:

zatwierdzanie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicow;

zatwierdzanie szkolnych regulamin6w wewnetrznych;

wyrazanie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego lub cofniecie
zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoly;

3. Jezeli Rada Pedagogicznie nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw, glos decydujacy ma dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

4. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote;

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;

b) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;

¢) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia lub odwolania
ich funkcji kierowniczych w szkole;

d) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych Wwyroznien;

€) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

f) projekt finansowy szkoty sktadany przez dyrektora;

g) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, przedktadane przez dyrektora;

6. Rada Pedagogiczna moze ponadto:

a) wystgpowa¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkolg z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow;

b) wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie w funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole;

§ 22 Zebrania Rady Pedagogicznej
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. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb;

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywa¢ sie na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, rady szkoly, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane;

§ 23 Zdalne posiedzenia Rady Pedagogicznej

- W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i §rodkéw komunikacji elektronicznej na odleglo$é;
. W przypadku zdalnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, glosowanie jej cztonkow moze
odbywa¢ si¢ w nastepujgcych formach:
a) poprzez wystanie wiadomosci email z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej nalezacej do nauczyciela,
b) poprzez glosowanie przez podniesienie reki w trakcie posiedzenia odbywajacego
si¢ w trybie wideokonferencji;
. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzeri zdalnych organizowanych za
pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;;

§ 24 Tajemnica Rady Pedagogicznej

- Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, takich ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;

- Ewentualne zwolnienie z obowigzku zachowania tajemnicy Rady Pedagogiczne;j odbywa
si¢ na podstawie przepiséw odrebnych;

§ 25 Regulamin Rady Pedagogicznej

Regulamin Rady Pedagogicznej okresla jej skfad, tryb przeprowadzania zebraf oraz podmioty
uprawnione do zwolywania jej zebran, charakter zebran plenarnych Rady Pedagogicznej, tryb
podejmowania uchwal, obowigzek powolania stalych lub doraznych komisji Rady
Pedagogicznej, obowigzki sporzadzenia i formalne warunki protokolu, jak rowniez j€j
kompetencje stanowigce i opiniodawcze;

§ 26 Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly;
2. Wiadzami samorzadu sa:

a) na szczeblu klasy: samorzady klasowe,
b) na szczeblu szkoty: rada uczniowska;

3. Do zadan rady uczniowskiej nalezy:

a) przygotowanie projektu regulaminu samorzadu uczniowskiego;
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b) wystgpowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia
szkolnego i sposobu ich wykonania;

¢) wykonywanie zadan zleconych przez Rade pedago giczng i dyrektora;

d) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly, a w
szczegblnosci dotyczacych realizowania podstawowych praw uczniéw takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, to umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysiltkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

¢) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

5. Szezeg6lowe prawa i obowiazki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

6. Kadencja rady Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok;

7. Samorzad Uczniowski opracowuje plan pracy na dany rok szkolny;

8. Zmiany w regulaminie mogg byé wprowadzone na zebraniu Samorzadu Uczniowskiego po
zasiggnigciu opinii samorzadéw klasowych i innych organéw szkoty:

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu;

10. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoly
uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych;

§ 27 Rada Rodzicow

1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicéw szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly, a takze wnioskowania
do organéw szkoly w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;

b) wspolpraca ze $rodowiskiem szkoty, srodowiskiem lokalnym i zakladami
pracy;

¢) gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalnoéci szkoly, a takze ustalania
zasad uzytkowania tych funduszy;

d) zapewnienie rodzicom, we wspéldziataniu z nauczycielami szkoly prawa do
znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w
klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dzieci, ich
postepow i trudnosci, znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

2. Rada Rodzic6w ma prawo wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly:

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu; W wyborach tych jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym;
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4. Rada Rodzicoéw wybiera sposrdd siebie prezydium. Prezydium Rady Rodzicow sktada sie z
przewodniczacego i dwoch wiceprzewodniczacych;

5. Prezydium Rady Rodzicéw moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

6. Zasady dziatania Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow;

7. Kadencja Rady Rodzicow trwa 4 lata;

§ 28 Gromadzenie funduszy przez Rade Rodzicéw

1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;

2. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow;

3. Zasady gromadzenia funduszy okresla regulamin Rady Rodzicw:

§ 29 Pracownicy szkoly niebedacy nauczycielami

Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkolach i
placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okreslajg przepisy o
pracownikach samorzadowych.

§ 30 Postanowienia wspélne dla organéw szkoly

1. Organy szkoly wspétpracujg ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach

b) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

¢) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty;
2. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoly niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoly. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia Sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujacemu szkote;
3. Relacje pomigdzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

Rozdzial V
Zespoly nauczycielskie i ich zadania
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§ 31 Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe: Bloku Humanistycznego, Bloku
Matematyczno—Przyrodniczego, Jezykéw Obeych Nowozytnych, Wychowania Fizycznego,
Wychowawcow Edukacji Weczesnoszkolnej, Ewaluacji i Diagnozy Szkolnej, ktorych
zadaniem jest w szczegdlnosci:

a) przedstawienie dyrektorowi szkoly programéw nauczania do danych zajeé
edukacyjnych zakresu ksztatcenia og6lnego na dany etap edukacyiny,

b) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zajeé z
zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej
oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy, przypadku
klas I — III oraz jednego podrecznika do danych zajeé edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z klas IV —
VIII,

c) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniow,

d) wspdldziatanie w organizowaniu pomocy uczniom o szczegdlnych potrzebach,

€) opracowywanie programow naprawczych,

f) ustalanie terminéw, zakresu materiatéw i przeprowadzenie sprawdzianéow i
egzamin6w probnych oraz opracowanie ich wynikow,

g) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorski innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy wybrany przez nauczycieli danego zespoli. W
przypadku powolania zespolu miedzyszkolnego — przewodniczacy zespolu zostaje
wyznaczony przez dyrektorow w drodze porozumienia;

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:

a) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli,

b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

¢) organizowanie doradztwa metodycznego szczegdlnie dla poczatkujacych
nauczycieli,

d) przydzielanie zadan nauczycielom zespotu i egzekwowanie ich wykonania;

4. W zaleznosci od tematyki spotkan zespotu przedmiotowego w zebraniu mogg uczestniczyé
rodzice badZ inne zaproszone osoby;
5. Zebrania zespotow sg protokolowane.

§ 32 Zespdl do spraw pomocy psychologiczno— pedagogicznej

1. W szkole funkcjonuje zespét do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym w szczegdlnosci:

a) ustalenia zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielenia dziecku pomocy
psychologiczno - pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjny oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w
przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie lub opini¢, takze =z
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uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu w tym orzeczeniu lub w tej
opinii.

§ 33 Zespoly problemowe

1. Zespoty te zostaja powolane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty;

2. Praca zespohu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespét lub przez dyrektora szkoty:

3. Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczgcego zespolu moze wyznaczyé do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
szkoty. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebgdgce pracownikami tej
szkoty;

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkas i przydziela cztonkom zespohu opracowanie
poszczegdlnych zadan;

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

prac zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdzial VI
Zawieszenie dzialalno$ci szkoly

§ 34 Zawieszenie dzialalno$ci szkoly, nauczanie zdalne

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenistwa uczniéw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,
b)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
c)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub
zdrowiu ucznidéw
2. W przypadku zawieszenia zaj¢é, na okres powyzej dwéch dni dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglogé. Zajecia te sg
organizowane zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 35 Zajecia na odleglo$¢

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byé
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw $rodkéw
komunikacji elektroniczne;.

2. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedtug szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

3. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia zajeé na
odlegtos¢ dyrektor odpowiada za organizacjg realizacji zadan tej jednostki, w tym:

a) Ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;

b) Ustala we wspdlpracy 2z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé;
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4.

8.

10.

c) Ustala we wspdlpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do
realizacji zajeé, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac.

d) Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

e) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sig organizowane;

f) Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w
przypadku wystgpienia takich sytuacji;

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikéw
w okresie zawieszenia;
Nauczyciele, w okresie nauczania na odleglogé:

a) Uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

b) Uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii  informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec;

c¢) Uczestniczag w ustalani przez dyrektora zrédet i materiatow niezbednych do
realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystaé;

d) Inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikujg ten zestaw;

e) Realizuja konsultacje z rodzicami;

f) Przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresic
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3 organizowane;

g) Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze faczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

h) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$é uczniéw w sposob przez
siebie przyjety;

1) Uczniowie, podczas ksztalcenia na odleglogé =z uzyciem monitoréw
ekranowych wiaczajg u siebie na prosbe nauczyciela mikrofon i kamerg;

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty, w okresie nauczania na odlegtosé:

a) Udzielaja wsparcia nauczycielom;

b) Dbaja o obiekt szkoty zgodnie z procedurami dotyczacymi jej funkcjonowania;
W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly, czynnosci jej organow sa podejmowane za
pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé podjetej w ten sposéb czynnosci
jest utrwalana w formie protokotu ( z zebrania), albo notatki, jezeli dotyczy innych niz
zebranie form;
W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos$¢, mogag
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce
nadzor pedagogiczny;
Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw, zajecia nie moga by¢ utrwalone na
nosniku elektronicznym;
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnoscei nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtoé¢ w  miejscu
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zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia
zajgcia na terenie szkoly;

§ 36 Wymiar godzin w ramach zdalnego nauczania

1. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajgé nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajeé realizowanych
powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych;

2. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$é lub innego sposobu realizacji tych zajeé trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dhuzszym niz 60 minut.

§ 37 Sposoby prowadzenia nauczania zdalnego

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:
a) z wykorzystaniem:

1. materiatéw i funkcjonalnosci narzedzi informatycznych,

ii. materiatdbw dostgpnych na stronach internetowych urzegdu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

iii. materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

iv. innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoéci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

¢) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

§ 38 Zdalne posiedzenia Rady Pedagogicznej

1. W okresie pracy zdalnej szkoly, przewodniczacy Rady Pedagogicznej informuje o terminie
zebrania rady za pomoca dziennika elektronicznego;

2. W okresie pracy zdalnej szkoty, w glosowaniu jawnym, czlonkowie Rady Pedagogicznej
glosujg poprzez ankietg, za pomocg czatu, poprzez dziennik elektroniczny, za posrednictwem
korespondencji mailowej. O sposobie przeprowadzenia gtosowania decyduje przewodniczgcy
rady, informujgc o nim cztonkéw rady wraz z zawiadomieniem o terminie zebrania.

Rozdzial VII
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
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§ 39 Zasady ogolne oceniania

1. W Szkole obowigzuje wewngtrzszkolne ocenianie;

2. Ogélne cele szkolnego systemu oceniania;
a) wspieranie kariery ucznia,
b) gromadzenie informacji, rozpoznawanie i upowszechnianie przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania dla rzetelnego wnioskowania o
jego osiggniecia;

c) spowodowanie $wiadomego udziatu wszystkich zainteresowanych w procesie
oceniania;
d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno— wychowawczej dla podniesienia efektow nauczania

§ 40 Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:
a) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce, przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
€) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno— wychowawczej;
f) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
g) ksztaltowanie u ucznia umiejgtnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i
kierowanie si¢ nimi we wlasnym dzialaniu;
h) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
i) informowanie ucznia o efektach jego aktywnosci i poziomie osiagnieé
edukacyjnych;
j) ponadto stanowi Zrddto wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce oraz
zachowaniu;
2. Nauczycielom system oceniania uczniéw dostarcza informacji na temat rozwoju uczniow
oraz efektywnosci stosowanych metod i form pracy z uczniami;
3. Rodzicom system oceniania uczniéw dostarcza informacji o postepach w nauce i
zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudnosci w
opanowaniu tresci podstawy programowe;j;
4. Ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne ucznia, aktywno$¢ ucznia, przygotowanie do
zaje¢ 1 jego zachowanie;
5. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania; ‘
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b) wymaganfi edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych;

§ 41 Zalozenia wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

b) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

c) ustalenie ocen biezagcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych =z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

e) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania;

g) ustalenie warunk6w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 42 Informowanie rodzicé6w na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania, otrzymania przez
ucznia poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;
2. Dokumentem potwierdzajacym fakt zaznajomienia rodzicéw z zasadami oceniania jest
zapis w dzienniku lekcyjnym;
3. Wychowawca oddzialu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich
rodzicobw o warunkach i sposobie, a takze o kryteriach oceniania zachowania, a takze o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania;
4.Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie .
5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacii;
6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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§ 43 Monitorowanie post¢péw edukacyjnych

1. Monitorowanie postepoéw ucznia odbywa sie poprzez:
a) obserwacjg pracy ucznia w tym aktywno$¢ ucznia;
b) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
c) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
d) terminowe wykonywanie zadan;
e) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie
trudnosciach;
f) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci  nabytych do
wykonywania kolejnych zadan;
2. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu;
3. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg
wiedzg uczniéw oraz ich postgpy w nauce.

§ 44 Zalozenia ogélne wewngtrzszkolnego oceniania w klasach I — ITI

1. Podstawowe zasady oceniania:

a) ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie:

b) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe;

¢) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych;

2. WSO ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod prac
dydaktyczno - wychowawczych;

3. Ocenianie uczni6w w klasach I - III odbywa si¢ w granicach standardéw osiagnie¢ ucznia
okreslonych na koniec pierwszego etapu edukacji szkolnej w podstawie programowe;;
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania;

b) metodach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

¢) kryteriach oceniania;

§ 45 Ocena opisowa
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1. W klasach T — III nauczyciel sporzadza oceng opisowg. Ocena opisowa to pisemne
poinformowanie rodzicéw o postepach ucznia;
2. Analiza postgp6w ucznia przeprowadza sie systematycznie. Ocena ucznia ma na celu
dostarczenie informacji uczniowi — nauczycielowi, rodzicom, dlatego przyjmuje sie:
a) oceng wstgpna rozwoju ucznia i jego mozliwosci;
b) oceng biezaca (jest to ocena ciagta);
¢) oceng potroczng;
d) oceng roczng
3. W ocenianiu biezacym uwzglednia sie wysitek ucznia i osiggnigte przez niego efekty pracy:;
4. Osiagniecia i postgpy ucznia okresla sie na biezaco w skali od 1 do 6:
a) 6 — doskonale, znakomicie, wspaniale, celujaco;
b) 5 —biegle, bardzo dobrze, prawidlowo;
¢) 4 —dobrze, poprawnie, sprawnie;
d) 3 — wystarczajgco, przecietnie, dostatecznie;
e) 2 —stabo, blednie, niechetnie;
f) 1 -Zle, niewystarczajaco.
5. Przyjmuje si¢ nastepujace ogélne kryteria oceniania osiagnig¢ edukacyjnych:
a) 6 - uczen wykazuje si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami wykraczajacymi poza
zakres treSci przewidzianych programem dla danego poziomu. Samodzielnie
formuluje problemy, jest dociekliwy, inicjuje rozwigzania konkretnych
probleméw w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje szczegdlne umiejetnosci oraz
postawe twdrczag;
b) 5 - uczen opanowal pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi prawidtowo
zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
¢) 4 - uczen opanowal zdecydowang wiekszo$¢ wiadomogdei i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, poprawnie rozwiazuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodet informacji,
potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedz¢ w typowych sytuacjach;
d) 3 - uczen wystarczajgco i zadowalajaco opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejgtnosci okreslone programem nauczania, stara si¢ rozwiazywaé typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne w niewielkim stopniu trudnosci, potrafi pod
kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informacji;
e) 2 - uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigzaé wickszosci zadan o
elementarnym stopniu trudnosci, posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak
mozna nadrobi¢ w dtuzszym okresie czasu;
f) 1 — uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, nie potrafi rozwigzywaé prostych zadan i probleméw o elementarnym
stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela;
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki w szczegllnosci
bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
systematycznosci udziatu w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j;
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7. Na zajeciach jezyka obcego i komputerowych obowigzuje skala i symbolika oceniania
osiggni¢¢ edukacyjnych okre$lona w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego w edukacji
wczesnoszkolnej;

8. Ocena z religii jest oceng cyfrowa zgodna ze skala oceniania: celujacy, bdb, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny; oceny z religii nie wlicza si¢ do $redniej ocen
rocznych lub koricowych ocen klasyfikacyjnych;

9. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10. W zaleznosci od istniejacych w szkole warunkéw zapewnia si¢ pomoc uczniowi (np.
pomoc specjalistyczne zajgcia korekcyjno— kompensacyine, zajecia wyréwnawcze, zajecia ze
ksztaltowania nawykow prawidlowej postawy, itp.), gdy poziom jego osiagnig¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie Programowo wyzszej;

§ 46 Sposoby oceniania

1. Ocena biezgca:

a) oceniania ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;

b) sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;

C) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:

1. werbalng - ustne wyrazenie uznania, akceptacji przez nauczyciela i
kolegow podczas zajeé,
ii.  wyrazong punktami w skali od 1 do 6 (wpisang do dziennika lekcyjnego),
ili.  opisows,
2. Na system oceniania biezacego sktada si¢ ocena wyrazona w postaci:

a) gestow,

b) pochwat ustnych na forum klasy i szkoty,
c) wyrdznien na apelach,

d) dyploméw,

G listow, pochwat do rodzicow,

f) symboli  graficznych, np. formie pieczatek, znaczkéw, naklejek
aktywizujacych, notatek w zeszytach informujgcych o postepach w nauce;
3. Ocena postepéw w nauce religii jest wyrazona stopniem w dzienniku;
4. Oceny za prace pisemne, sprawdzajace osiagniecia uczniéw (dyktanda, sprawdziany, testy)
sg oznaczone kolorem czerwonym i wyrazajg si¢ w skali punktowej od 1 do 6, moga by¢ tez
opatrzone komentarzem;
5. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-";
6. Wyniki sprawdzianéw, testow, przechowywane sa w dokumentacji szkolnej przez okres
biezacego roku szkolnego;
7. Informacje na temat postepéw ucznia w nauce i zachowaniu otrzymuje rodzic podczas
zebran oraz konsultacji.
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§ 47 Szczegélowe zasady oceniania wedlug skali procentowej

1.Szczegbtowe zasady oceniania okresla skala procentowa:
a) do 28% max liczby punktéw — niedostateczny (1),
b) 29% max. liczba punktéw — niedostateczny plus (1+),
¢) od 30% do 32% max liczby punktéw — dopuszczajacy minus (2-),
d) od 33% do 41% max liczby punktéw — dopuszczajacy (2),
e) od 42% do 46% max liczby punktéw — dopuszczajacy plus (2+)
) od 47% do 49% max liczby punktéw — dostateczny minus (3-),
g) 0d 50% do 64% max liczby punktéw — dostateczny (3),
h) od 65% do 69% max liczby punktéw — dostateczny plus (34),
i) od 70% do 73% max liczby punktoéw — dobry minus (4-),
j) od 74% do 84% max liczby punktéw — dobry (4),
k) od 80% do 89% max liczby punktéw — dobry plus (4+),
1) 0d 90% do 92% max liczby punktéw — bardzo dobry minus (5-),
1) 0d 93% do 97% max liczby punktéw — bardzo dobry (5),
m) 98% max liczby punktow — bardzo dobry plus (5+),
n) 99% do 100% max liczby punktéw — celujacy (6)

-]

§ 48 Ocena Srédroczna i roczna

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczna iroczna ocene klasyfikacyjng
zachowania ustalajag wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddziahi oraz ocenianego ucznia.

2. Ocena srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu érédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania..

3.Wystawiajgc oceng $rodroczng w klasach I-III, nauczyciel sporzadza pisemng ocene
opisows, ktora jednoczesnie informuje rodzicéw o postepach dziecka;
4.0cena roczna w klasach I-IIl jest oceng opisowa, sporzadzona na podstawie oceny
srédrocznej i biezgcego oceniania. Ocena ta stanowi podstawe promowania do nastepne;j klasy
1 jest umieszczana w dzienniku lekcyjnym, w arkuszu ocen, na $wiadectwie szkolnym;
5. Ocena opisowa zachowania dotyczy:

a) umiej¢tnosci wspolistnienia i wspéldziatania w grupie réwiesniczej i z innymi

dzieémi, wypelnienie przydzielonych zadan;

b) stosunku do obowigzkéw szkolnych i zachowania w klasie,

¢) kultury osobistej,

d) dbatosci o higiene osobista,
6. Ocena uczniéw z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym musi by¢ dostosowana do mozliwosci rozwojowych dziecka. Skale punktowa
nalezy uzupetni¢ komentarzem opisowym nauczyciela prowadzacego lub wspomagajacego;
7. Ocena potroczna w klasach I-III przedstawiona jest opisowo w formie karty osiagniec
edukacyjnych;
8. Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-III z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania s ocenami
opisowymi;
9. Roczna ocena z religii jest ocena cyfrowa, oceny z religii nie wlicza sie do $redniej ocen
rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych.
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10. 6. Klasyfikowanie srodroczne uczniow jest przeprowadzane jeden raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie do 30 stycznia kazdego roku. Klasyfikowanie roczne odbywa sie do 15
czerwca kazdego roku.

§ 49 Zasady oceniania w drugim etapie edukacyjnym dla klas IV-VIII

1. W drugim etapie edukacyjnym (kl. IV — VIII) oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne
ustala si¢ wedtug okreslonej skali;
2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych, okresowych i rocznych z zajeé
edukacyjnych:

1) stopien niedostateczny (1) — ndst,

2) stopien dopuszczajacy (2) — dop,

3) stopien dostateczny (3) — dst,

4) stopien dobry.(4) — db,

5) stopien bardzo dobry (5) — bdb,

6) stopien celujacy (6) — cel;
3. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych;
4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a
oceng z zachowania - wychowawca klasy;
5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;
6. Rada Pedagogiczna na zebraniu zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.

§ 50 Wyréznienia uczniéw w klasyfikacji rocznej
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg ocene z zachowania - otrzymuje swiadectwo

szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukoficzenia szkoly stwierdzajace odpowiednio uzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly - z wyréznieniem.
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§ 51 Dziennik elektroniczny

1. Osiagniecia uczniéw sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym:;
2. Nauczycieli i uczni6éw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace
zasady:

a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasla
dostepu, '

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

¢) konto i dziennik jest indywidualna wlasnoscia kazdego uzytkownika konta, ponosi on
peing odpowiedzialno$¢ za jego uzytkowanie i ochrong zawartych w nim danych;

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnogci uczniow
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po rozpoczeciu zajec;

4. Rodzice ucznia mogg korzysta¢ z dziennika elektronicznego: analizowaé oceny i
frekwencje dziecka, odbiera¢ wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i
pozostalych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;

5. Rodzice ucznia majg obowigzek pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka, na
ktéra wyrazili zgod¢, w ciagu 14 dni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu uzasadniajgcego nieobecnosé lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajgc prosbe o usprawiedliwienie, date nieobecnosci oraz jej przyczyne;

6. Jednostka nie pobiera od rodzicow oplat za obshuge zadnego z dziatan administracyjnych
Jednostki, a zatem nie pobiera oplat:

a) zaprowadzenie dziennikdw,

b) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoéw przez Internet z
jednostka,

¢) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach;

7. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka; szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwosé
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia;

8. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny,

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
nieuprawnionych osob,

c) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

d) rejestrowania historii zmian i ich autoréw,

e) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dzieci;

9. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych formatu xml oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow:

a) w przypadku prowadzenia dziennikéw wylacznie w formie elektronicznej wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé jest réwnoznaczne z
potwierdzeniem przez nauczyciela prowadzenia tych zaje¢,

b) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowiace dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlig stanu
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odpowiednio na dzien zakoficzenia roku szkolnego oraz na dzien zakoficzenia
pdtrocza,

¢) prowadzenie dziennika finansowane jest z wlasnego budzetu Szkoty;

§ 52 Kryteria ocen

1. Kazdy nauczyciel ma obowiazek uzasadnié ustalone oceny wedlug ponizszych kryteriow
okreslajacych oceny z przedmiotéw i warunki ich przyznawania;

2. Oceny z przedmiotow:

a) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan koniecznych:

1.

ii.
1ii.

nie opanowal wiadomosci i umiejetnodci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosei;

nie pracowat na lekcjach i w domu;

b) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne:

i.
ii.

iii.

wykazal si¢ znajomoscig tresci calkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,

rozwigzywat (wykonywat) samodzielnie zadania typowe (éwiczone na lekcji) o
niewielkim stopniu trudnosei,

pracowat systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci,

¢) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania podstawowe:

i
ii.

iii.

pracowal w miarg systematycznie i doskonalit w sobie te ceche,

opanowal wiadomosei i umiejgtnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym przez szkolny zespot przedmiotowy,

umial zastosowal wiadomo$ci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i

- rozwigzywac¢ zadania wedhug poznanego wzorca,

d) oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania rozszerzajace:

T
ii.
iil.

iv.
V.

pracowatl systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale niezbedne w dalszej nauce,
poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywal (wykonywal) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne),

wykonywat zadania okreslone przez nauczyciela, takze uzupelniat ewentualne braki,
wykazywat si¢ samodzielnoscia, sumiennoscia i samodyscyplina;

e) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania dopetniajace:

i.
ii.
iii.

iv.
V.

pracowal systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajaca réwniez z jego absencii,
wykazywal si¢ wiedza i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych, nieschematycznych o znacznym stopniu trudnosci,
posiadt umiejetnos$¢ dokonywania i uzasadniania uogélnien,

charakteryzowat si¢ sumiennoscia, samodyscypling i znaczacymi postepami w nauce;

f) oceng celujgeg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania:

1L

posiadl wiedz¢ 1 umiejgtnosci w 100% objete programem nauczania i tresciami
podstawy programowej danego przedmiotu,

35



ii.  stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

iii.  wynikajgce z indywidualnych zainteresowat,

iv.  zapewniajace pelne wykorzystanie informacii dodatkowych,
V. wymagajgce zastosowania rozwigzan nietypowych;

2. Dopuszcza sig stosowanie ,,+” i - w celu oceny wysitku wkladanego przez ucznia,
wywigzywanie si¢ z obowigzku wynikajacego ze specyfiki zaje, jego systematycznosci,
zaangazowania i przygotowania do zajeé oraz zréznicowania wagi ocen.

§ 53 Zasada kumulowania wymagan

1. Obowiazuje zasada kumulowania wymagan, a wigc np. stopieni dobry moze otrzymaé
uczen, ktory spetnia wymagania konieczne podstawowe plus rozszerzajgce;

2. Przy ustalaniu wymagan na poszczegdlne oceny nalezy pamigtac, Ze za oceng kryje sie
zar6wno informacja o poziomie osiagnigé, jak i o postepach ucznia. Kryteria winny by¢ na
tyle elastyczne, aby mozna bylo uwzgledni¢ zdolnosci poszczegolnych uczniéw i odnosié
oceng do danego ucznia, a nie do sredniego poziomu klasy;

3. Dopuszcza si¢ stosowanie oceniania wszystkich form aktywnosci poprzez punktowanie:

a) szczegblowe zasady oceniania (wymagania programowe oraz kontakty z uczniami)
zawieraja przedmiotowe systemy oceniania,

b) suma maksymalnej liczby punktéw za wszystkie prace obowigzkowe i aktywnosci
ucznia stanowi 100% jest podstawa do obliczenia stopnia szkolnego na zakonczenie
potrocza i koniec roku szkolnego wedlug nastepujacych kryteriow:

1. do 28% max liczby punktéw — niedostateczny (1),
ii. 29% max liczby punktow - niedostateczny plus (1+),
iii. od 30% do 32% max liczby punktéw - dopuszczajacy minus (2-),
iv. od 33% do 41% max liczby punktéw — dopuszczajacy (2),
v. 0d 42% do 46% max liczby punktéw - dopuszezajacy plus (2+),
vi. 47% do 49% max liczby punktow - dostateczny minus (3-),
vii. od 50% do 64% max liczby punktéw — dostateczny (3),
viil. od 65% do 69% max liczby punktéw - dostateczny plus (3+),
ix. od 70% do 73% maksy liczby punktéw - dobry minus (4-),
X. od 74% do 84% maksy liczby punktéw — dobry (4).
xi. od 85% do 89% max liczby punktéw - dobry plus (4+),
xii. 0d 90% do 92% max liczby punktéw - bardzo dobry minus (5-)
xiil. od 93% do 97% max liczby punktéw - bardzo dobry (5),
xiv. 98% max liczby punktéw - bardzo dobry plus (5+)
xv. 99% max liczby punktéw - celujacy minus (6-),
xvi. 100% maksy liczby punktéw — celujacy (6).

2

§ 54 Przedmiotowe zasady oceniania

1. Ocenie podlegajg: wiedza, umiejetnodci oraz aktywnosé ucznia w zdobywaniu, stosowaniu
1 przetwarzaniu wiedzy;

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie oraz szczegdlowe kryteria oceniania dla
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z:
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a) standardami wymagan egzaminacyjnych ustalonymi centralnie przez Panstwowa
Komisj¢ Egzaminacyjna;
b) podstawg programows ksztalcenia ogélnego dla o$mioletnich szkét na
poszczegolne stopnie szkolne;
3. Kryteria oceniania opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (blokéw
zaj¢¢ edukacyjnych) na pismie, sg one jednakowe dla wszystkich oddziatéw poszczegdlnych
klas. Kryteria te tworza przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu;
4. Przedmiotowe zasady oceniania powinny zawiera¢ nastepujace elementy:
a) przedmiot, klasa, profil, rok szkolny, imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli),
b) nr programu nauczania z uwzglednieniem ewentualnych modyfikacji, material
nauczania zwigzany z celami edukacyjnymi,
¢) wymagania edukacyjne, szczeg6towe kryteria ocen biezacych,
d) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
€) zasady wgladu uczniow i rodzicéw pisemne prace kontrolne,
f) szczegétowe zasady okresowego podsumowania osiggnieé edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym i ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rédrocznej i roczne;,
g) inne dodatkowe elementy, ktore nie sa sprzeczne z przepisami, a wspomagaja cele
oceniania wewnatrzszkolnego;
5. Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel dostosowuje
wymagania edukacyjne do ucznia, wobec ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajaca sprostanie tym wymaganiom.

§ 55 Klasyfikowanie pélroczne i roczne

1. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rédroczng iroczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Klasyfikowanie potroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenie ocen
klasyfikacyjnych wedtug obowiazujgcej skali;

3. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw jest przeprowadzane jeden raz w ciagu roku
szkolnego, w terminie do 30 stycznia kazdego roku

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedlug obowigzujacej skali; Klasyfikowanie
roczne odbywa si¢ do 15 czerwca kazdego roku.

5. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczna i moze ulec zmianie. Jest mozliwe zaréwno
poprawienie takiej oceny, jak i jej obnizenie, jesli uczen w okresie miedzy otrzymaniem
informacji o niej, a jej rzeczywistym zatwierdzeniem przez Rade Pedagogiczng, np. nie
wypetniat zadan przydzielonych mu przez nauczyciela, przestat przygotowywa¢ si¢ do zajeé i
otrzymat oceny, w wyniku kt6rych zmienia si¢ $rednia wazona ocen, ktére wplywa na zmiane
oceny polrocznej lub rocznej;

6. Srodroczne i roczne (okresowe) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne, dodatkowe, zajecia edukacyjne. Roczna
(potroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wplywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na pétroczu programowo wyzszy) ani na ukonczenie
szkoty.
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§ 56 Obowiazek informowania ucznia i rodzica
0 przewidywanym pélrocznym lub rocznym stopniu

1.Przed rocznym i $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
ucznia ijego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacja ta podawana jest ustnie uczniom i jego wychowawcy oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego, na co najmniej miesigc przed pédlrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 57 Klasyfikacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng

1. Klasyfikacja pétroczna ucznia z niepelnosprawnodcig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
indywidualnym programie edukacyjnym opracowanym dla niego na podstawie odrebnych
przepisdw oraz ustaleniu pdlrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
potrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2. Uczniowie z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i znacznym otrzymuja
wylacznie oceny opisowe na wszystkich etapach ksztatcenia zaréwno z zachowania jak i zajeé
edukacyjnych (biezace i klasyfikacyjne);

3. Poczawszy od klasy IV uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng otrzymuja -
odmienne Swiadectwa promocyjne i koniczgce szkote;

4. Srédroczna i roczna ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego

5. W szkole lub oddziale ogoélnodostgpnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z
zajg¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w
szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspélorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym- po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela;

6. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw jest przeprowadzane jeden raz w ciagu roku
szkolnego, w terminie do 30 stycznia kazdego roku. Klasyfikowanie roczne odbywa sie do 15
czerwca kazdego roku.

§ 58 Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczefi lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdZniej niz w terminie
dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawezych;
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosei i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania;
3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odbyé¢ sie:
a) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidéw
konczacych szkote podstawowa,
b) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich lub uczniéw, ktorzy majg uzyskaé
swiadectwa promocyjne;
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosei ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
5. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem; termin,
0 ktdrym mowa w ustgpie 5 nie moze przekroczy¢ pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen;
6. W sktad komisji wchodza: ;
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
i. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— - jako
przewodniczacy komisji,
ii. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
iii. nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
1. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
ii. wychowawca oddziatu,
iii. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,
iv. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
v. przedstawiciel Rady Rodzicow,
vi. pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
vil. psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;
7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych os6b prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
8. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwykla wigkszoscia gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji;
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protoko6t zawierajgcy w szczegdlnosei:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
i. sklad komisji,
ii. termin sprawdzianu,
iii. nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
iv. = imie i nazwisko ucznia,
v. zadania sprawdzajace,
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vi. ustalong ocene klasyfikacyjna;

vii. do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
i. sktad komisji,
ii. termin zebrania komisji,
iil. imie i nazwisko ucznia,
iv. wynik glosowania,
v.  ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
10. Ustalona przez Komisjg, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny;
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

12. Termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

§ 59 Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
dla potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostaniu
tym wymaganiom:;

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalefi zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii;

4. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej nie pézniej niz do ukorficzenia szkoly
podstawowej;
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§ 60 Zwolnienia z zaje¢

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego oraz informatyce uniemozliwia ustalenie polrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona’;

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwolni do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego;

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ustepie 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia;

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”
lub ,, zwolniona”.

§ 61 Klasyfikacja ucznia

1. Uczen, ktdry uzyskat roczng oceng niedostateczng z jednych zajeé edukacyjnych, nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastgpnej lub nie koriczy szkoly podstawowej;

2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej uzyskanych w oddziale
NajwyZszym programowo;

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia p6trocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja;

4. Ustalajac oceng klasyfikacyjna, nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$é nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwos¢ ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa, rodzinna, itd.;

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomié¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem;
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§ 62 Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej;
2. Na wniosek ucznia nicklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwienia jego nieobecnosci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej;
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

b) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg;
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania;
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
6. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie¢ w formie
pisemne;j i ustnej przed komisja powotang przez dyrektora szkoty;
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzief
zakonfczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
8. Jezeli nie ma Zadnych przeciwwskazan ani przeszkod, egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie, za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j;
9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami;
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja,
w sklad ktorej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny / nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w skiad
ktérej wehodza:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

12. W charakterze obserwatoréw moga byé obecni rodzice ucznia;
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia;
14. Przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajgcy w
szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin,

d) imig i nazwisko ucznia,

€) zadania egzaminacyjne,

f) ustalona oceng klasyfikacyjna;
15. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacii elektronicznej, protokot
wypelnia si¢ zdalnie;
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16. Do protokotu dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia;

17. W przypadku nie klasyfikowania ucznia zajgé edukacyjnych dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,nieklasyfikowany” lub
hieklasyfikowana™,

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjgtkiem uczniéw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczna;

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 63 Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednego lub dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy;
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim
tygodniu wakacji letnich;
4. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan, ani przeszkod, egzamin poprawkowy moze by¢é
przeprowadzony zdalnie za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej;
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad
komisji wchodzg:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych, przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) nazwe zaj¢é edukacyjnych,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
8. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie;

43



9. Do protokotu dotacza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, jednakze nie pozniej niz do korica wrzesnia;

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzsze] i powtarza odpowiednio oddziat klasy;

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub j¢zyka regionalnego, pod warunkiem, ze
dane zajgcia s3 realizowane w oddziale klasy programowo WYZSZe];

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 64 Ocena zachowania-skladowe

1 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz ponizszych obowiazkdw:
a) punktualnos¢, obowiazkowos¢, pilnosé, sumiennosé, aktywne uczestnictwo w
zajgciach, systematyczne odrabianie prac domowych;

b) kultura osobista, grzeczne odnoszenie sie do pracownikéw szkoly, kolegow i
kolezanek;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
d)umiejgtnosé opanowania swoich emocji, takie jak: gniew, zlosé, agresja;
¢) umiejgtnos¢ porozumienia si¢ bez przemocy, pokojowe rozwigzywanie
probleméw;
f) okazywanie szacunku innym osobom;
g) umiejetno$¢ zgodnej wspodlpracy z kolegami w zespole;
h) udzielanie pomocy kolegom;
1) dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie swoje oraz kolegow;
j) utrzymywanie porzadku w swoim miejscu pracy;
2. Ponadto obserwacji i ocenie podlegajg zachowania poza regulaminowe gdy uczefi:
a) bierze udzial w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach
sportowych; :
b) samodzielnie podejmuje rézne przedsiewziecia na rzecz klasy i szkoly;
c¢) przeciwdziala przemocy, wlasciwie reaguje na nieprawidlowe zachowania
kolegéw i kolezanek;
3. Ocena z zachowania wyraza:
a) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

1. pilnos¢, systematycznos¢, sumiennos$é w nauce,

ii.  rozwijanie wlasnych zainteresowar, uzdolnien,

iii.  udzial w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych,

iv.  reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

v.  systematycznos¢ 1 punktualnos$¢ w uczeszezaniu na zajecia szkolne,

vi.  usprawiedliwianie nieobecnos$ci w terminach ustalonych przez

wychowawce,

vil.  poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoly,
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