Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Rawie

Mazowieckiej
96-200 Rawa Mazowiecka Mszczonowska 10

Ogtoszenie nr 107123 / 28.09.2022

Starszy Inspektor

Do spraw: zwalczania chordb zakaznych zwierzat w zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

11 pazdziernika

nabodr w toku Mszczonowska 10

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowad

Osoba na tym stanowisku:
* zwalczanie chordb zakaznych zwierzat w szczegélnosci wysoce zjadliwej grypy ptakéw oraz afrykahskiego pomoru $win;

e nadzor nad badaniami monitoringowymi choréb zakaznych zwierzat;

* sporzadzanie harmonogramu badan chordb zakaznych zwierzat i kontrola ich realizacji;

* nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych Urzedowym Lekarzom Weterynarii;

» wykonywanie wszelkich innych zadan zwigzanych z likwidacjg ognisk choréb zakaznych zwierzat;
e obstuga weterynaryjnych systeméw informatycznych;

¢ prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadan, sporzadzanie sprawozdawczoéci.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii;

e prawo jazdy kat. B;

e umiejetnosc obstugi komputera i urzadzen biurowych;

* znajomosc obecnie obowiazujgcych przepiséw weterynaryjnych i kodeksu postepowania weterynaryjnego;



tytut specjalisty epizootiologii i administracji weterynaryjnej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowna uwaga bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu - z6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca od poniedziatku do pigtku w godz.7.30 do 15.30,

- praca w siedzibie urzedu i poza urzedem - w terenie,

- wyjazdy stuzbowe w teren do nadzorowanych podmiotéw - samochéd stuzbowy,

- kontakt ze zwierzetami i materiatem biologicznym,

- praca w biurze: obstuga komputera z drukarka, skanera, telefonu i urzadzen pomiarowych,

- stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze,

- w budynku brak windy,

- pomieszczenia biurowe oraz higieniczno-sanitarne nie sg przystosowane do 0séb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o |edli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Jedli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatow
(do wgladu).
e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

e Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktorg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Planujemy nastepujgce metody naboru:



- ogloszenie w BIP,

- ogloszenie na tablicy ogtoszen.

Planujemy nastepujace techniki naboru:

- wstepna selekcja kandydata - analiza dokumentéw aplikacyjnych,

- koncowa selekcja - rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczac od: 2022-11-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 11 pazdziernika 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 107123" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii

ul. Mszczonowska 10

96-200 Rawa Mazowiecka

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 46/814-43-53
lub mailowego na adres: rawamaz.piw@wetgiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11,10.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii, ul. Mszczonowska 10, 96-200 Rawa
Mazowiecka



Kontakt do inspektora ochrony danych: tel./fax (46) 814-43-53 e-mail: rawamaz.piw@wetgiw.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: BIP KPRM

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w
tej sprawie mozna przestac na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej w zw. z art, 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane



