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Agencja Zatrudnienia zglaszajgca oferte pracy tymczasowej 0 TAK XNIE
(W przypadku zglaszania oferty pracy tymczasowej —w dokumentach, ogloszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest
obowigzana umieszcza¢ numer wpisu do rejestru (art.19g Ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.).
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5. Liczba zatrudnionych pracownikow 6. Forma prawna dziatalnosci:
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7. Pracodawca lub osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu w sprawie
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8. Numer wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia (wypelnia agencja zatrudnienia):
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21. Oczekiwania ﬁracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy: 22. Data rozpoczecia 23. Okres
1. Poziom wyksztatcenia.......200.c.. 222042l s pracy aktualnoéci
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24. Postepowanie z oferta pracy:

1.Wyrazam/ nie-wyrazam zgody na publiczne udostgpnianie danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy

krajowego.

Dodatkowe oczekiwania:

1. Jestem zainteresowany/ nie jestem zainteresowany upowszechnianiem oferty pracy w wybranych krajach EOG.

2. Jestem/ nie jestem zainteresowany przekazaniem oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow pracy w celu
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Informacje uzupelniajgce (w przypadku zglaszania oferty pracy dla obywateli EOG):
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4. Mozliwoéci i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki ponoszonych przez
pracownika
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7. Inne informacje niezbedne ze wzglgdu na charakter WyKOnyWanej Pracy.........ooeevuvvvviinerineriiieneeiiiennanes

II1. Adnotacje powiatowego urzedu pracy

25. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy w siedzibie urz¢du?
gietdy:
FAK / NIE
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27. Numer pracodawcy
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28. Data przyjecia zgloszenia
oferty pracy

31. Data odwotania zgtoszenia
oferty pracy
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32. Podpis i pieczatka
pracownika PUP

29 .Numer zgloszenia
oferty pracy
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30. Numer oferty
Syriusz
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*) niepotrzebne skresli¢
Informacja Pracodawcy

Informuje, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem/zostatem*

ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jestem/jestem*
objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Nie zgtositem/zglositem* oferty pracy w tym samym czasie do innego Powiatowego Urzedu Pracy.

Zostatem poinformowany, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart
w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec,

wiek, niepetnosprawnos¢ , rase, religie, narodowos¢, przekonania polltyczne Pz new;znos’é zwigzkows,
Powiatowy Le nari
w Ralvie Mazowieckiej

pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

podpis pracodawcey/
podpis Usoby upowaznione]
*)niepotrzebne skresli¢
Zgloszenia prosimy przesyla¢ na nr fax 468143534 lub e-mail: lorm@praca.gov.pl,
Kontakt tel. 468144051 wew. 263
Podstawa prawna art. 36 ust.5a, Se i 5f Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.).




