ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY/ OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG )*

Typ oferty:

Zwykla / Staz-dia-bezrobetnyeh/Doposazenie/vyposaienie stanowiskapracy/Roboty Publiczne . Praece
' 1WM%WWM4MMWB&HHHWS

za-bezrebetnyeh-do-30-r&)*

Agencja Zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej 0 TAK XNIE

(W przypadku zglaszania oferty pracy tymeczasowej —w dokumentach, ogloszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest
obowigzana umieszcza¢ numer wpisu do rejestru (art. 19g Ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.).

I. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy

3. NIP
L1315 413142 1619

6 |

4. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci
wg PKD

HEEEEEEE

5. Liczba zatrudnionych pracownikéw

6. Forma prawna dziatalno$ci:
gL Anasika. budieron.,

| E-mail:cauz.m00.2.p wfg)uﬁzﬁzg..eﬁ.ya/p/

7. Pracodawca lub osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu w sprawie

oferty pracy:

Nazwisko i imie. JaNkou3 k2=,
Stanowisko........ L e ¥ SRR,
Numer telefonu... 4.6.617.93.5%........

Preferowana forma kontaktéw z urzedem...

Czestotliwos¢ kontaktéw z pracodawcg lub

BN

616 fOnICZINL ...
z 0s0bg wskazanq

g, pofrraeb.. Noﬁ’)/iﬂ% Rrdcy... /MfJ«‘S’O/u

2. Adres siedziby pracodawcy

Kod pocztowy

—@

Telefon/fax/.%f.ﬁ,!...o?.f.‘f....‘l.S.-..é.é ...........

Adres strony internetowej..

NI .p.f. KRN, f:-!?!{?;‘.?ﬁ? P

8. Numer wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia (wypenia agencja zatrudnienia):

IL. Informac;e dotyczqce zglaszane’éo miejsca pracw

9 Nazwa stanowiska
111577 o

10. Kod zawodu wedhug klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosei

(nazwa zawodu)

11. Liczba wolnych miejsc pracy

[ 14

w tym dla 0s6b niepelmosprawnych D:

12. System wynagradzania
a. ezasowy (miesieczny, godzinowsy)

. Rodzaj umowy

16. System i rozklad czasu pracy
1) jednozmianowa

b. prewizyjny 1) umowa-o-prace-na-czas 2) dwie-zmdany
c. akerdowy pieokreslony, ' 3) tzyzmiany
13. Wymiar czasu pracy: 2) umewa-o-prace-na-ezasokreSiony | 4) pyeh ciggly

a. caly etat b. pot etatu 3) umowao-prace-na-okresprbbay | 5y jone

; N 3 4) umowa o prac¢ na zastepstwo
c. inne (jakie: .............. ) : godzm racy:
= 5) umowa zlecenie % .P 00
14. Okres zatrudnienia (dot. umowy o I« ; S - S— [ .ol
. 6) -nna (jaka?)
pracg albo okres wykonywania umowy w | T
przypadku umowy cywilnoprawnej)
Odu i dociiiiiii,
17. Wysokos¢ 18. Ogélny zakres obowigzkéw: 19. Adres miejsca 20. Czy oferta
proponowanego .é?omz 8. 0la (bR wykonywania pracy: Jest oferta pracy
wynagrodzenia | ./ 7' D2 kRl pUL. /09/\.2?40 oo frwhupartd........ |. Ko, ._M@-.Z—?mﬁc.{m ) | tymezasowej?
brutto Qea. O‘b)lu(/oa.. L0101y G2 MA NG ... o T TN -
BT, ovnes | enmmusssmnmnnon ontss s s RO T RSB SRS | AR ki s o s FAK / NIE
Sto o vy

21. Oczekiwania ﬁracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy: 22. Data rozpoczgcia 23. Okres
1. Poziom wyksztalcenia...... 0200 c... 2 0. ACUCocrrversverersseesesesseeersienrene pracy aktualnosci
2. Do$wiadczenie zawodowe ...rf.!xf’:? AL0LY. d.caar.. knﬁfﬁ% v oferty:
3. Umicjetnosci/predyspozycje.. £ Prstagpa. Y00y thee pld 1) 7 AP — od e

O MEN0IE e Q4.23. AR210..
4. Uprawnienia ...R.fﬂ.m..{.a.?tc.?{ ...... L do.iiiiiiinn,
5. Znajomo$¢ jezykow obcych - poziom.........veenn T st b A R TR
Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: otak mnie




24. Postepowanie z oferta pracy:

1.Wyrazam/ nie-wszrazam zgody na publiczne udostepnianie danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy

krajowego.

Dodatkowe oczekiwania:

1. Jestem-zainteresowany/ nie jestem zainteresowany upowszechnianiem oferty pracy w wybranych krajach EOG.

2. Jestem/ nie jestem zainteresowany przekazaniem oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach (jesli tak, w ktorych?).. ..o

Informacje uzupelniajgce (w przypadku zglaszania oferty pracy dla obywateli EOG):

1. Znajomo$¢ jezyka polskiego — POZIOM:......ovvvviviiniieiiiiieiiiecan,
2. Jezyk w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekaza¢ pracodawcy krajowemu zyciorys lub inne wymagane
O ITITTVRTTENE i i i, S, D R B Wi i mmmenrmme Bt B
3. mozliwo§¢ zakwaterowania tako nieo wyZywienie tako  nieo Koszty wyzywienia, zakwaterowania
ponosi: pracodawcan kandydato '
4. Mozliwosci i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki ponoszonych przez
pracownika
tako nieQ
5.Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego (wypetni¢ w przypadku zaistnienia
7 ST Jy 1 LTt ) OO T T TSRS
6. Panstwa EOG, w ktdrych oferta pracy ma by¢ upowszechniona.........o.vvvviiiiiiiiiiiiieiiii i,
7. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy..........oooveveuceiiiiiiiineciiiiinininnnns

ITI. Adnotacje powiatowego urzedu pracy

25. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy w siedzibie urzedu? 26. Data organizacji
gietdy:
FAK/NIE
27. Numer pracodawcy 28. Data przyjecia zgloszenia 29 Numer zgloszenia 30. Numer oferty
| [ | { ‘ ‘ ’ | ‘ oferty pracy oferty pracy Syriusz

LTI

31. Data odwotania zgtoszenia | 32. Podpis i pieczatka OfPr/ /

oferty pracy pracownika PUP

I

*) niepotrzebne skresli¢
Informacja Pracodawey

Informuje, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostalem/zostatem*

ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo nie jestem/jestem*
objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy.

Nie zgtositem/zgtesitem™ oferty pracy w tym samym czasie do innego Powiatowego Urzedu Pracy.

Zostatem poinformowany, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart
w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczeg6lnoéci ze wzgledu na pleg,
wiek, niepetnosprawnos¢ , rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przg;na@znosc zwigzkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna. Poma;joﬁ? s Mazowieckie)

podpis 8soby upowaznione;

*)niepotrzebne skresli¢

Zgloszenia prosimy przesylaé¢ na nr fax 468143534 lub e-mail: lorm@praca.gov.pl,

Kontakt tel. 468144051 wew. 263

Podstawa prawna art. 36 ust.5a, Se i 5f Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.).




