KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imig¢ (ImMiona) 1 NAZWISKO ...c.eeiiiiiiiiiiiiie i
2. DAa UMOAZENIA ...ttt
3. DANE KONTAKIOWE ..ottt bbbttt

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKre$10ny M StANOWISKU) ....vviiiiiiiiciieicie e

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre§lonym StanowisKu) ........cccooiiiiiiiiiiiiii

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku) ........ccccceeiiiiiiiiiiiiici

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI ..o

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - ,,dalej jako RODO” informujg, Ze:

1)
2)

3)

4)

9)

€)

Administratorem Panstwa danych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odra
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z
art. 22' kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
jak rowniez w celu realizacji praw oraz obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO), w szczegodlnosci ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U. z 2022 r., poz. 530), ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465);

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

¢) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana
w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci
potrzebnych do pracy na okre§lonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych
jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

d) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow, wykazania wykonania obowigzkoéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

e) w celu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Okres przechowywania danych w zakresie wskazanym w pkt 3a, 3b i 3c bedg przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji. W zakresie wskazanym w pkt 3d Pani/Pana dane beda
przechowywane przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisOw prawa, a takze przez czas,
w ktorym przepisy nakazuja nam przechowywaé dane. W zakresie wskazanym w pkt 3e Pani/Pana dane
osobowe beda przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.
W przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wynikajace z przepisow
prawa, Panstwa dane beda przetwarzane do momentu jej wycofania.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig¢
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo whiesienia skargi do Prezesa  Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje Panstwu
prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udzialu w danym
procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.



