Zarzadzenie Nr 15/2024

Powiatowego Lekarza Weterynarii w Bialej Podlaskiej
z dnia 25 listopada 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa”

Na podstawie art. 24 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) Powiatowy Lekarz Weterynarii zarzadza,

co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,Wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen
prawa” zwana roéwniez ,Procedura zgloszen wewnetrznych” stanowiacg

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do
wiadomosci 0s6b zatrudnionych poprzez udostepnienie go w formie pisemne;j.






Zalacznik do zarzadzenia

WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA
ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA

§1
Cel procedury

. Procedura okresla zasady i tryb zglaszania przez sygnalistow informacji
0 naruszeniu prawa w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Bialej
Podlaskiej, podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony o0s6b
dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow).

. Przyjmowanie zgloszen naruszenn prawa jest elementem prawidlowego
i bezpiecznego zarzadzania w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Bialej
Podlaskiej i stuzy zwieckszeniu efektywnos$ci wykrywania nieprawidlowosci
i podejmowania dzialan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na
wszystkich poziomach organizacyjnych.

.Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie
nieprawidlowosci za posrednictwem specjalnych, latwo dostepnych kanalow,
w spos6b zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz
w sposob zapewniajacy ochrone przed dzialaniami o charakterze
odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwiazku z dokonanym zgloszeniem.

. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowiacego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub
pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby w Powiatowym Inspektoracie
Weterynarii w Bialej Podlaskiej przekazuje si¢ informacje o procedurze
zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji.

§2

Definicje

Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1. pracodawca - Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bialej Podlaskiej
reprezentowany przez Powiatowego Lekarza Weterynarii;

2. Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna (WJO) — osoba fizyczna upowazniona
do przyjmowania zgloszenn wewnetrznych i dalszej komunikacji z sygnalista,
wstepnej weryfikacji zgltoszenia w zakresie warunkoéw formalnych;

3. Bezstronna Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna (BWJO) —osoba fizyczna
lub zespdt osé6b powolanych odrebnym zarzadzeniem PLW, upowazniona do
podejmowania dzialani nastepczych, w tym prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu, przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego oraz



ustalenie sposobu zapobiegania dalszym naruszeniom w stwierdzonym
zakresie;

. sygnalista ~ osoba fizyczna, ktéra dokonuje zgloszenia o naruszeniu prawa
w kontekscie zwiazanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
formy zatrudnienia czy wspoélpracy;

. zgloszenie — informacje o naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem
przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji;

. osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe wskazanag
w zgloszeniu jako osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,;

. dzialanie nastepcze — postepowanie prowadzone w zwiazku ze zlozonym
zgloszeniem,;

.kanal zglaszania — techniczne i organizacyjne rozwiazania umozliwiajace
dokonywanie zgloszenia.

§3

Naruszenia prawa, ktore podlegaja zgloszeniu

. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa.
. Informacje zglaszane przez sygnalistow dotycza:
a) korupcji;
b) zaméwient publicznych;
c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
d) zapobiegania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczeristwa produktéow i ich zgodno$ci z wymogamij;
f) bezpieczenstwa transportu,
g) ochrony $rodowiska;
h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
i) bezpieczenstwa Zywnosci i pasz;
j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
k) zdrowia publicznego;
1) ochrony konsumentow;
m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
n) bezpieczefistwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;
0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy parnistwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
q) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujacych
w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i nie zwiazanych
z dziedzinami wskazanymi powyzej.



§4
Dokonywanie zgloszen

1. Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna upowazniona do przyjmowania
zgloszen jest osoba zatrudniona na stanowisku inspektora do spraw kadr
i ksiegowosci, a w przypadku jej nieobecnosci osoba petnigca obowiazki na
stanowisku informatyka. Wz6r upowaznienia stanowi zalacznik nr 1.

2. Bezstronna Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna upowazniong do
podejmowania dzialan nastepczych jest osoba lub zesp6t os6b powotanych
odrebnym zarzadzeniem PLW;

3. WJO oraz BWJO, a takze osoby je zastepujace sa zobowiazane do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszenia oraz podejmowania
dzialan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktorego wykonywaly te czynnosci.

4. BWJO, co do ktérej wynika z tresci zgloszenia, ze moze by¢ w jakikolwiek
spos6b zaangaZowana w dzialanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
zgloszenia nie moze analizowac takiego zgloszenia.

5. Sygnalista moze dokonywac zgloszern za posrednictwem nastepujacych
kanatow:

a) poprzez e-mail na adres: sygnalista.piwbp@wiw.lublin.pl, tytul e-maila:
»Sygnalista — zgloszenie”,

b) na adres do korespondencji: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Biale;
Podlaskiej, 21-500 Biata Podlaska, ul. Zeromskiego 1, z dopiskiem:
»,Sygnalista — zgloszenie wewnetrzne, do rak wtasnych WJO”

c) ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie
14 dni od otrzymania wniosku o taka forme zgloszenia. W takim
przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie
protokotu spotkania, ktore odtwarza jego dokladny przebieg. Sygnalista
moze zapoznac sie z protokotem, wnie§¢ uwagi i zamiesci¢ swoj podpis.

6. Zgloszenia moga by¢ przyjmowane tylko i wylacznie przez upowaznione do
tego osoby, o ktorych mowa w ust. 1.

7.Zgloszenie powinno zawieraé¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia, w tym co najmniej:

a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce
pozyskania informacji o naruszeniu prawa,

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢
wystapienia naruszenia prawa,

c) wskazanie osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie,

d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej,

e) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji jakimi dysponuje sygnalista,
ktére moga okazaé si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia,



f) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego oraz adres
sygnalisty.
Wzor formularza zgtoszenia zatacznik nr 2.

8. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wylacznie w przypadkach uzasadnionych
podejrzen. Zakazane jest $wiadome skladanie nieprawdziwych zgloszen.
Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
osoba dokonujaca zgloszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

9. W przypadku ustalenia, ze w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, dokonujacy zgtoszenia moze zostac pociagniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz
w regulacjach szczegblnych. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych lub oséb wykonujacych prace zarobkowa na innej podstawie
niz stosunek pracy i jako takie skutkowaé rozwiazaniem umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do $wiadczacego prace,
ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawne;j
dokonanie nieprawdziwego zgloszenia skutkowac moze rozwigzaniem umowy
i zakoficzeniem wspoétpracy. Osoba, ktéra dokonata zgloszenia, w ktérym
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony
przewidzianej dla sygnalistow.

10.Pracodawca nie przyjmuje zgloszenn dokonanych anonimowo.

§5

Dzialania nastepcze

1.Dostep do kanaléw zglaszania posiadaja Wewnetrzna Jednostka
Organizacyjna, Bezstronna Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna oraz
osoby je zastepujace.

2. Po otrzymaniu zgloszenia Bezstronna Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna
podejmuje dzialania w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu, wlaczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje
z sygnalista w tym, o ile bedzie to uzasadnione, wystepowanie o dodatkowe
informacje dotyczace zgloszenia i przekazywanie informacji zwrotnej
dotyczacej zgloszenia.

3.Po otrzymaniu zgloszenia w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia
sygnalista otrzymuje potwierdzenie dokonania zgloszenia, ktoérego wzor
stanowi zatacznik nr 3 do procedury. Potwierdzenia dokonuje si¢ na adres
do kontaktu przekazany przez sygnaliste, chyba ze sygnalista nie wskazat
adresu, na ktoéry nalezy przekazaé potwierdzenie.

4. Bezstronna Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna moze podja¢ decyzje
o odstapieniu od weryfikacji zgloszenia w sytuacji gdy zgloszenie jest



w oczywisty sposéb nieprawdziwe lub niemozliwe, jest uzyskanie od
sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji zgloszenia.

. Zgloszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego
podlega niezwlocznemu procedowaniu.

. Bezstronna Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna moze zaangazowac, o ile
uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek organizacyjnych Pracodawcy
lub niezaleznych konsultantéw do udzialu w postepowaniu wyjasniajacym.

. Bezstronna Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna rozpoznaje zgloszenie,
podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje zwrotne bez zbednej
zwloki, nie poézniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia
zgloszenia w terminie 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dokonania zgloszenia
przez sygnaliste.

. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Bezstronna Wewnetrzna
Jednostka Organizacyjna ocenia zasadno$é¢ zgloszenia. W przypadku
zgloszenia zasadnego, wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktora dokonata
naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie
i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane
w zgloszeniu, w przyszlosci.

. W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia Bezstronna Wewng¢trzna
Jednostka Organizacyjna przekazuje niezwlocznie sygnaliScie oraz osobie,
ktorej zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym zgloszeniu oraz wynikach
przeprowadzonej weryfikaciji.

§6
Ochrona sygnalisty

.Dane osobowe sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze sygnalista wyrazi
zgode na ich ujawnienie.

.Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia
bezpieczenstwa sygnali§cie oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan
odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonal zgloszenia,
a ktérego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ Bezstronna
Wewnetrzna Jednostke Organizacyjna, ktéra zobowiazana jest podjac
dzialania majace na celu ochrone sygnalisty.

. Tozsamo$¢ sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniona podmiotom, ktorych dotyczy zgloszenie,
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspétpracownikom podmiotu.

. Tozsamo$¢ sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego
identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest



koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
publiczne lub sady odpowiednio postepowan wyjasniajacych, postepowan
przygotowawczych lub postepowan sadowych. TozsamoS¢ podmiotow,
ktérych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowanie poufnosci
w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ sygnalisty. Pracodawca powiadamia
o tym sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej lub elektronicznej
wyjasnienie powodéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie
powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajacemu, postepowaniu
przygotowawczemu lub sadowemu.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgloszenia oraz podjecia dzialan nastepczych. Dane osobowe, ktdre nie maja
znaczenia dla rozpoznania zgloszenia nie sa zbierane, a w przypadku
zebrania sa usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

§7

Rejestr zgloszen

.Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgloszen

wewnetrznych, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do procedury.

. Pracodawca jest administratorem danych osobowych zgromadzonych

w rejestrze zgloszen wewnetrznych.

. Rejestr zgloszen zawiera co najmniej:

a) numer zgloszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;

d) adres do kontaktu sygnalisty

e) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakoniczenia sprawy.

. Rejestr zgloszenn prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane

osobowe oraz dokumenty zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sa przez

okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono

dzialanie nastepcze, po zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi

dzialaniami lub po przekazaniu zgloszenia do organu publicznego

wlasciwego do podjecia dzialan nastepczych.



§8

Informacje dotyczace zgloszeni zewnetrznych

Sygnalista moze takze w kazdym przypadku zlozyé zgloszenie zewnetrzne do
Rzecznika Praw Obywatelskich na adres: Al Solidarnosci 77, 00-090
Warszawa lub innego organu publicznego, z pominieciem niniejszej
procedury od dnia 25 grudnia 2024 r.

Zalaczniki do ,,Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszei naruszen
prawa”:

W N =

U1

. Upowaznienie do przyjmowania zgloszenn wewnetrznych.

. Formularz zgloszenia sygnalisty.

. Potwierdzenie sygnaliscie przyjecia zgloszenia naruszenia prawa.

. Rejestr zgloszen wewnetrznych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii

w Bialej Podlaskie;.

. Oswiadczenie o bezstronnosci.
. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z ,Wewnetrzna procedurg dokonywania

zgloszen naruszen przepiséw prawa”.

. Klauzula poufnosci.

Powiatowy Lekarz Weterynarii
daskiej

I;u'.;ebska






Zalacznik nr 1

UPOWAZNIENIE
DO PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Na podstawie zarzadzenia PLW w Bialej Podlaskiej nr .../.../... z dnia
................ r. w sprawie wprowadzenia ,Wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszei naruszei prawa i podejmowania dzialan
nastepczych” oraz na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

upowaznia sie

Pania/Pana/Stanowisko ..........cocovviiiiiiiiiiiiininiiin,

do przetwarzania danych zawartych w zgloszeniu wewnetrznym w rozumieniu
przyjmowania przetwarzania informacji o naruszeniu prawa pracodawcy oraz
w celu podejmowania dzialan nastepczych, w szczegblnosci weryfikacji zgloszen
i dalszej komunikacji ze zglaszajacymi, w tym wystepowania o dodatkowe
informacje i przekazywania zglaszajacym informacji zwrotnej, w formie
pisemnej oraz elektronicznej, w zakresie zbierania, utrwalania, wgladu,
zmieniania, dopasowywania, udostepniania, usuwania i przechowywania

danych.

Upowaznienie obowigzuje od ................... do odwolania

Podpis Pracodawcy / Administratora






Zalacznik nr 2

Formularz zgloszenia
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bialej Podlaskiej

Data sporzadzenia: .......cccveeuenenees
Zgloszenie imienne:
|53 (- BB 0 T2 4 1) (o HN PRSPPSO

DAne KONtAKEOWE: .. ..vieiiiieii i eeieterer ettt e it et e et s s e s s ciaaaaaasnsienss
Wnosze o utajnienie moich danych osobowych: TAK/NIE

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy Twoje zgloszenie?
o korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenistwa zywnos§ci 1 pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatno$ci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,

jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

o rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

o konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka i obywatela wystepujacych
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych
z dziedzinami wskazanymi powyzej.

O 0 0O 0 0O 0 0O 0 0 0 0O 0 o0 o

Status osoby dokonujacej zgloszenie:
o Pracownik, Wspélpracownik
Byly Pracownik, Wspoélpracownik
Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie badz swiadczenie ustug
Osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, np.
umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy
o $wiadczenie ustug;

o O O



o Osoba prowadzaca dzialalno§é gospodarcza na wlasny rachunek;
o Stazysta/Praktykant

Tres¢ zgloszenia
Opisz szczegdlowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie
z wiedza, ktoérg posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktére najlepiej pasuja do sytuacji, ktora
chcesz opisac)
o Podaj dane oséb, ktére dopuscity sie nieprawidlowosci, ktorych dotyczy
zgloszenie (nazwiska, stanowiska).
Podaj dane oséb, ktére mogly staé sie ofiarami nieprawidtowosci.
Jakie zachowanie/dzialania chcesz zglosic?
Kiedy mniej wiecej sie zaczelo? Czy trwa nadal?
Czy powiadomite$ juz kogo$ o tej sprawie? Napisz kto to byl (np. osoby
w firmie, media, inne wladze).
o Czy istnieja relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
o Jakie skutki spowodowaly lub moga spowodowaé opisane przez Ciebie
nieprawidlowosci?

© O 0 O

..................................................................................................................
.................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie
Wskaz i dotacz posiadane dowody, potwierdzajace opisywany stan oraz wskaz
swiadkow

Os$wiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji
zarzuty sa prawdziwe,

2. nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

3.ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem
wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

4.znana jest mi obowigzujaca w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii
w Bialej Podlaskiej procedura zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz
ochrony os6b dokonujacych zgloszen



Pouczenie

W przypadku ustalenia, iz zgltoszenie dokonano w zlej wierze (§wiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde), osobie zglaszajacej nie przystuguje
ochrona przewidziana w Procedurze zglaszania naruszefn przepisow prawa
przez sygnalistéw w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Biatlej Podlaskiej,
chyba ze przepisy prawa stanowia inaczej. W stosunku do osoby, ktéra
dokonuje zgtoszen w zlej wierze PIW w Biatej Podlaskiej moze wszczac
postepowanie dyscyplinarne lub skorzystac¢ z innych dostepnych instrumentéw
ochrony prawnej. Niezaleznie od powyzszego, osoba dokonujaca zgloszenia
w zlej wierze moze zosta¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w przypadku wystapienia szkody po stronie PIW w Bialej Podlaskiej w zwiazku

z dokonanym zgloszeniem.

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia
(nie dotyczy zgloszenia w formie anonimu)






Zalacznik nr 3

(miejscowosé, data)

Potwierdzenie
sygnali§cie przyjecia zgloszenia naruszenia prawa

Na podstawie § 5 ust. 3 Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii
w Biatej Podlaskiej potwierdzam przyjecie zgloszenia naruszenia prawa,
dokonane (papierowo, ustnie) w dniu .................... .

Ponadto informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych w zwiazku ze zgloszeniem naruszenia prawa
wraz z podaniem powodéw takich dziatan, nastapi w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia, tj. do
dnia .....occovviiiiiiiiiiiinn. 1 na adres podany w zgloszeniu.

Klauzula informacyjna w zwiazku 2z przetwarzaniem danych
osobowych w celu przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania
postepowania wyjasniajacego na gruncie ustawy o ochronie sygnalistow
1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w  Biatej Podlaskiej, tel. 83/343-20-41, e-mail:
biala.podlaska.piw@wiw.lublin.pl

2. Moze Pan/i kontaktowaé sie w sprawach zwiazanych z przetwarzaniem
danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy
RODO z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych
teleadresowych lub z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem mailowym: inspektor@ethna.pl

3. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia oraz
przeprowadzania postepowania wyjasniajacego na podstawie obowiazku
prawnego, jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

4. Ochrona tozsamosci sygnalisty: W przypadku podania danych
umozliwiajacych identyfikacje, Pani/a dane osobowe, nie podlegaja

! w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, termin przekazania informacji zwrotnej wynosi
3 miesiace od uplywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia — art. 25 ust. 1 pkt 7 ustawy.



9.

ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespolu
odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania w zgloszonej sprawie),
chyba ze za Pani/a wyrazZna zgoda.

Szczegdlne przypadki, gdy moze dojé¢ do ujawnienia danych: W zwiazku
z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez
sady, w tym celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze dojs¢ do
ujawnienia Pani/a danych, gdy takie dzialanie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa. Przed
dokonaniem takiego ujawnienia, wlasciwy organ publiczny lub wlasciwy
sad powiadomi Pania/a przesylajac w postaci papierowej lub elektroniczne;j
wyjasnienie powodéw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie
jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajacemu,
postepowaniu przygotowawczemu lub sadowemu.

Administrator zapewnia poufnosé Pani/a danych w zwiazku z otrzymanym
zgloszeniem. W zwiazku z tym dane moga by¢ udostgpnione jedynie
podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisOw prawa oraz
podmiotom, ktérym administrator powierzyl przetwarzanie danych.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub
podjeciem dzialah nastepczych oraz dokumenty zwiazane z tym zgloszeniem
sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym przekazano zgloszenie, zakoniczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe,
ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie sg zbierane, a w
razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie
majg one znaczenia dla sprawy.

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze
ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na
przetwarzanie, przy czym przyshuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania si¢ przez Administratora
z obowiazku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Przysluguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez
Administratora przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

10.Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas

zgloszenia. Jeéli nie poda Pan/i danych kontaktowych nie bedziemy mogli
potwierdzié¢ przyjecia zgloszenia oraz informowaé o przebiegu naszych
dziatan zwigzanych z tym zgloszeniem.



Zalacznik nr 4

Rejestr zgloszen wewnetrznych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii
w Bialej Podlaskiej

Numer zgloszenia

Przedmiot naruszenia prawa

Dane osobowe sygnalisty

Adres do kontaktu sygnalisty

Informacja dot. utajnienia
danych sygnalisty

Dane osoby ktorej dotyczy
zgloszenie

Data potwierdzenia przyjecia
zgloszenia wewnetrznego

Data przekazania informacji
| zwrotnej

Informacja o podjetych
dzialaniach nastepczych

Data zakonczenia sprawy







Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o bezstronnosci

Ja nizej podpisany/-a:

/Imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie/

niniejszym os$wiadczam, ze w toczacym sie postepowaniu w zwiazku z przyjetym
zgloszeniem naruszenia:

1.
2.

nie jestem osoba zglaszajaca naruszenie;

nie jestem osoba wskazana w zgloszeniu jako osoba bioraca udziat w
naruszeniu;

nie jestem osoba powiazang z osobami dokonujacymi zgloszenia, np.
wspoltpracownikiem lub krewnym oséb dokonujacych zgloszenia;

nie zachodzi zadna okolicznosé skutkujaca wylaczeniem mnie z udziaiu
w procesie oceny przyjetego zgloszenia naruszenia;

nie jestem osoba pozostajaca wobec osob zgltaszajacych naruszenia w
stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci;

bede wypetnia¢ swoje obowiazki w sposob uczciwy, rzetelny i zgodnie z
posiadana wiedza,

nie bede zatrzymywat/-a kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji zwigzanych 2z przyjetym zgtoszeniem
naruszenia, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w Procedurze
zglaszania naruszeni przepisow prawa przez sygnalistow w Powiatowym
Inspektoracie Weterynarii w Bialej Podlaskiej;

zobowigzuje sie nie kontaktowaé z osobami zglaszajacymi naruszenie lub
osobami wskazanymi w zgloszeniu, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych
w Procedurze zglaszania naruszen przepisow prawa przez sygnalistow w
Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Biatej Podlaskiej

zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich
informacji i dokumentéw ujawnionych milub wytworzonych przeze mnie
w trakcie obshugi przyjetego zgloszenia naruszenia, z wyjatkiem sytuacji



przewidzianych w Procedurze zglaszania naruszen przepisOw prawa
przez sygnalistow w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Bialej
Podlaskiej;
Jednoczeénie oswiadczam, iz w przypadku powziecia informacji o istnieniu
jakiejkolwiek okolicznosci mogacych budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
mojego obiektywizmu i bezstronnosci w odniesieniu do przyjetego zgloszenia
naruszenia, zobowiazuje sie do wylaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w ocenie
przyjetego zgtoszenia naruszenia i podejmowania dzialan nastepczych, o czym

poinformuje PLW.

...........................................................

(podpis o$wiadczajacego)



Zalacznik nr 6

Oswiadczenie

o zapoznaniu sie z ,Wewnetrzng procedura dokonywania zgloszen naruszen
prawa” w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Bialej Podlaskiej

Ja nizej podpisany/-a:

/Imie i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie/

oéwiadczam, iz zapoznalem/-am si¢ z obowiazujaca w Powiatowym
Inspektoracie Weterynarii w Bialej Podlaskiej Procedura zglaszania naruszen
przepiséw prawa przez sygnalistow, rozumiem jej tres¢, przyjatem/-am do
stosowania i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w jej zawartych.

(podpis oéwiadczajacego)






Zalacznik nr 7

KLAUZULA POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/-a:

/Imie i nazwisko osoby skladajacej o$wiadczenie/

Niniejszym zobowiazuje si¢ do ochrony wszelkich informacji uzyskanych przeze
mnie w zwiazku z udzialem w wewnetrznych postepowaniach wyjasniajacych
w sprawach dotyczacych zgloszen nieprawidlowosci, prowadzonych przez
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bialej Podlaskiej

Powyzsze zobowigzanie dotyczy w szczegbolnosci:

1.

wszelkich informacji, na podstawie ktérych mozna byloby w sposob
bezposredni lub posredni zidentyfikowaé tozsamos¢ osoby zglaszajace]
naruszenie (dalej: Sygnalista), S$wiadkoéw naruszenia, domniemanego
sprawcy naruszenia oraz innych oséb wskazanych przez Sygnaliste
w zgloszeniu naruszenia;

.tresci zgloszenia naruszenia oraz skladanych wyjasnien w toku

postepowania wyjasniajacego.

W zwiazku z powyzszym zobowiazuje si¢ do:

1.

wykorzystania powyzszych informacji jedynie w zakresie niezbednym do
przeprowadzanie postepowania wyjasniajacego;

. nieudostepniania powyzszych informacji osobom nieupowaznionym;
. nalezytego zabezpieczenia powyzszych informacji przed dostepem os6b

nieupowaznionych, w tym nieautoryzowanym Ujawnieniem,
udostepnieniem, kopiowaniem, wykorzystywaniem, modyfikacja,
uszkodzeniem lub utrata.

Oswiadczam rowniez, iz:

1.

obowigzek ochrony informacji uzyskanych przeze mnie w prowadzonym
postepowaniu wyjasniajacym ciazy na mnie bez wzgledu na uplyw czasu,
takze po zakoniczeniu wykonywania powierzonych mi czynnosci, do momentu
uzyskania przez mnie informacji o ustaniu lub zmianie przestanek ochrony;

. postepowanie sprzeczne z POWYzsSzymi zobowiazaniami, moze stanowic

naruszenie przepiséw karnych, jak tez moze rodzi¢ wobec mnie cywilng
odpowiedzialno$é odszkodowawcza.



Jednoczes$nie zobowiazuje sie do niezwlocznego informowania Teamu RODO
[J(rodo_internal@)]):

1. kazdym przypadku naruszenia powyzszych informacji;
2. kazdym przypadku naruszenia ochrony danych osobowych.

(podpis o§wiadczajacego)



