OSWIADCZENIE
O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW
Ja NIZEJ POAPISANY (Z8). ...ttt ittt et e e e .

w zwigzku z zamiarem wykonywania czynnosci okreslonych w art. 16 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz. U. z 2024 r., poz.12), na terenie powiatu ryckiego,
oswiadczam w dobrej wierze, ze:

1) nie pozostaje w konflikcie interesow, w zwiazku z zadaniami, jakie bede wykonywal
w ramach wyznaczenia, zgodnie z przedmiotem decyzji Powiatowego Lekarza Weterynarii
w Rykach oraz zawarta umowg zlecenia;

2) nie zachodza Zadne okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci;

3) zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Lekarza Weterynarii
w Rykach o kazdej zmianie powodujacej mozliwosé wystagpienia konfliktu interesow oraz
zaistnienia sytuacji o ktérej mowa w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024, poz.572)

(data i podpis kandydata)

Kodeks postepowania administracyjnego:

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udzialu w postepowaniu
W sprawie:

1) w ktorej jest strona albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢
wplyw na jego prawa lub obowiazki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwiazanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byl $wiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktorej brat udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne

7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu malzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowiazany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu
wylaczy¢ go od udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
niewymienionych w § 1, ktore moga wywola¢ watpliwos$¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosci niecierpiace zwioki ze wzgledu na interes
spoleczny lub wazny interes stron.



