
Powiatowy lnspektorat Weterynarii w Lubartowie

Ogloszenie o naborze NR 56922 z dnia 25.10.2019 r

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA

04
LISTOPADA
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MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

luaanr6w

POWIAT LUBARTOWSKI
ADRES URZIDU:

21.100 LUBABTOW

UL. LUBELSKA 105
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STATUS

NAB6R W

TOKU11

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatow/kandydatek na stanowisko

i nspektor weteryn aryj ny
do spraw: zdrowia i ochrony zwierzqt Praca na zastepstwo.
w zespole do spraw zdrowia i ochrony zwierzql

'l z4

WARUNKI PRACY
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Praca w siedzibie i poza siedzibq urzgdu, od poniedzialku do piqtku w godz. od 7.00 do 15.00.
Wyjazdy slu2bowe ( kontrole nadzorowanych podmiotow w terenie, pobieranie pr6bek, szkolenia ).

Stres zwiqzany z wykonywaniem kontroli.
Kontakt z klientem zewngtrznym.

Siedziba urzgdu w budynku jednopigtrowym, brak wind i podjazd6w oraz toalet przystosowanych do
potrzeb os6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

Kontrolowanie nadzorowanych podmiot6w

Przygotowywanie projekt6w decyzji administracyjnych i innych dokument6w dla Powiatowego
Lekarza Weterynarii

Prowadzenie wymaganej sprawozdawczoSci zwiqzanej z realizowanymi zadaniami

Sporzqdzanie obowiqzujqcej dokumentacji z zakresu realizowanych zadah

Obsluga program6w komputerowych zwiqzanych z realizowanymi zadaniami

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wy2sze weterynaryjne
Posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP

Dobra znajomoSc obowiAzujacych przepis6w prawa weterynaryjnego ( krajowych i unijnych I oraz
KPA

Dobra znajpmoS6 obslugi komputera ( Srodowisko MS Office )

Prawo jazdy kategorii B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy6lne przestgpstwo lub umySlne przestgpstwo

skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokument6w potwierdzajqcych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
wyksztalcenia
Kopia dokumentu potwierdzajqcego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium
RP

Kopia prawa jazdy kategorii B

OSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

OSwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

OSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umySlne
przestgpstwo skarbowe

DOKUMENry I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoS6 - w przypadku kandydatek/kandydat6w,
zamierzajqcych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sig w gronie

n ajl epszych kandydatek/kandydat6w
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Dokumenty nale2y zlo?yc do: 04.1 1.2019

Decyduje data: wplywu oferty do urzgdu

Miejsce skladania dokument6w:
Powi atowy I nspektorat Weterynari i w Lu bartowie
21-100 Lubart6w, ul. Lubelska 105

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sq przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 201 61679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95 I 46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy lnspektorat Weterynarii w Lubartowie 21-'100

Lubart6w, ul. Lubelska 105

Kontakt do inspektora ochrony danych: mgr Dariusz Smyl, tel. 81-855-28-11, e-mail:

I u bartow. piw@wiw. I u bl in. pl

Cel przetwarzania danych :

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w slu2bie cywilnej oraz archiwizacia dokument6w
po przeprowadzeniu naboru
lnformacje o odbiorcach danych: Komisja Rekrutacyjna w PIW Lubart6w

Okres przechowywania danych:
czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w slu2bie cywilnej (z

uwzglgdnieniem 3 miesiecy, w kt6rych dyrektor generalny urzgdu ma mo2liwoSc wyboru

kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznoSc

obsadzenia tego samego stanowiska), a nastgpnie przez czas wynikajqcy zprzepis6w o

archiwizacji
Uprawnienia:

prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usunigcia danych osobowych;
- 2qdanie realizacji tych praw naleZy przeslac w formie pisemnej na adres

kontaktowy administratora danych, podany powy2ej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art.6ust. llit.bRODQ
arl.221 Kodeksu pra6 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o slu2bie cywiln

oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnl

archiwacm zw. z art.6 ust. 1 lit. c RODQ

art.6 ust. 1 lit. a RODOoraz art.9 ust.2lit.aRODO
lnformacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajqcym z arl.221 Kodeksu pracoraz ustawy o slu2bie

cywilne.(m.in imig, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego

zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stu2bie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbgdne,

aby uczestniczy6 w procesie naboru na stanowisko pracy w slu2bie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako

zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyra2enie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,

a zgodg tak wyra2onq mo2na odwolac w dowolnym czasie.
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Je2eli podane dane bgdq obejmowaly szczeg6lne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust.
1 RODQ konieczna bgdzie wyra2na zgoda na ich przetwarzanie, kt6ra mo2e zosta6 odwolana w
dowolnym czasie.

lnne informacje: podane dane nie bgdq podstawq do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie bgdq te2 profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wska2nik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznei oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzqd jest pracodawcq rownych szans i wszystkie aplikacje sq rozwa2ane z rownq uwagq bez
wzglgdu na plec, wiek, niepelnosprawnoSc, rasg, narodowoSc, przekonania polityczne, przynale2no56
zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnq czy te?jakakolwiek innq cechp
prawnie chronionq.
Oferty pracy otrzymane po terminie nie bgdq rozpatrywane. Oswiadczenia, list mohTwacyjny oraz
2yciorys musza byc opatrzone datq i wlasnorgcznym podpisem. W ciAgu 1 miesiqca od dnia publikacji
wyniku naboru istnieje mo2liwoSc odbioru zlo2onych dokument6w 9 po tym terminie zostanq komisyjnie
zniszczone ). Kandydatki/kandydaci spelniajqcy wymagania formalne, zakwalifikowani do dalszych
etap6w naboru ( test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna ) beda powiadamiani telefonicznie lub e-mailem o
ich terminie.

Dokumenty nale2y skladac w zaklejonej kopercie zawierajqcej dane nadawcy z dopiskiem " Oferta na
stanowisko inspektora weterynaryjnego i numer ogloszenia z bazy ogloszeh,'.
Dodatkowe informacje mo2na uzyskac pod numerem telefonu 81-855-28-11.

Liczba odwiedzin: 126
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