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Czym będziesz się zajmować 

OSOBA NA TYM STANOWISKU: 

Wykonuje kontrole nadzorowanych podmiotów i prowadzi sprawy z zakresu ochrony zdrowia 
zwierząt i zwalczania chorób zakaźnych zwierząt 

Prowadzi dokumentac ję w zakresie wykonywanych zadań 

Prowadzi sprawozdawczość w zakres ie wykonywanych zadań 

Przygotowuje projekty decyzji i Innych dokumentów dla Powiatowego Lekarza Weterynar i i 

Obsługuje programy komputerowe związane z rea l izowanymi zadan iami 

Pobiera próbki do badań laboratoryjnych 

POTRZEBNE Cl BĘDĄ 
(wymagania niezbędne) 

Wykształcenie : wyższe lekarz weterynar i i 

Zna jomość przepisów weterynary jnych (krajowych i UE) oraz Kodeksu postępowania 
administracyjnego 

Pos iadanie prawa wykonywan ia zawodu lekarza weterynar i i na terytor ium RP 

Dobra zna jomość obsługi komputera (ś rodowisko MS Office) i u rządzeń biurowych 

Prawo jazdy kategorii B 

Posiadanie obywate ls twa polskiego 

Korzystanie z pełni p raw publ icznych 

Nieskazanie p r a w o m o c n y m wyrok iem za umyś lne przestępstwo lub umyś lne przestępstwo 

Kogo poszukujemy 

skarbowe 

Co oferujemy 

Możl iwość wyjścia w celu załatwienia ważnej sprawy 

Miejsce park ingowe na terenie urzędu 



Dof inansowanie do wypoczynku pracowników 

Dostępność 

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans . Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez 
względu na płeć, wiek, n iepełnosprawność , rasę , narodowość , przekonania polityczne, 
przynależność zw iązkową , pochodzenie etniczne, wyznan ie , orientację seksua lną czy też 
jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną . 

j ako osoba z n iepełnosprawnośc ią możesz skorzystać z p ie rwszeństwa w zat rudnien iu - złóż 
wówczas kopię dokumentu potwierdzającego n iepełnosprawność . 
W mies iącu poprzedzającym datę upubl icznienia ogłoszenia wskaźn ik zatrudnienia osób 
n iepełnosprawnych w urzędzie , w rozumien iu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób n iepe łnosprawnych , był mniejszy niż 6%. 

Praca w siedzibie i poza siedzibą urzędu, od poniedziałku do piątku w 
godz. od 7.00 do 15.00. 
Wyjazdy służbowe (kontrole nadzorowanych podmiotów, pobieranie 
próbek, szkolenia). Praca administracyjna w biurze. 
Stres związany z wykonywaniem kontroli. 
Kontakt z klientem zewnętrznym. 
Siedziba urzędu w budynku jednopiętrowym, brak wind i podjazdów 
oraz toalet przystosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

Dodatkowe informacje / \ 

jeś l i zostaniesz zakwal i f ikowany do kolejnego etapu , powiadomimy Clę o tym mai lowo (lub 
telefonicznie - jeżel i nie podałeś adresu e-mail). 

jeś l i ofertę składasz elektronicznie , własnoręczn ie podpisane oświadczenia dołącz w formie 
zeskanowanych dokumentów. Przed rozmową kwalif ikacyjną popros imy Cię o dostarczenie 
oryginałów tych oświadczeń (do wglądu) . 

Jeśli dokumenty sk ładasz elektronicznie, przed rozmową kwalif ikacyjną popros imy Cię o 
dostarczenie ich oryginałów (do wglądu) . 

Oświadczenia podpisz odręcznie i w s t a w datę ich sporządzen ia . 

Oferty kandydatów, którzy nie zostali zat rudnien i , zn iszczymy po 3 mies iącach od zakończenia 

Warunki pracy 



naboru . 

Nie rozpatrzymy oferty, którą o t r zymamy po termin ie . Dotyczy to też uzupełniania ofert . 

Kompletna aplikacja to taka , która zawiera wszystk ie w y m a g a n e dokumenty i własnoręczn ie 
podpisane oświadczenia . 

Nie przesyłaj wszystk ich dokumentów, które uznasz , że mogą Ci pomóc w naborze . Prześli j 
tylko te , których w y m a g a m y lub za lecamy. 

Zwróć uwagę na warunk i pracy, które wskaza l i śmy w ogłoszeniu - rzetelnie oceń , czy 
odpowiada Ci taka praca . 

Złożone przez Ciebie dokumenty zweryf iku jemy pod względem fo rma lnym na podstawie 
zap isów ogłoszenia dotyczących wymaganych i dodatkowych dokumentów . 

PLANUJEMY NASTĘPUJĄCE METODY/TECHNIKI NABORU: 

Test wiedzy i/lub umiejętności praktycznych. 
Rozmowa kwalifikacyjna. 

O 
Ł. 

Twoja aplikacja musi zawierać 

(dokumenty niezbędne) 

cv i list motywacyjny 

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie 
wymagan ia niezbędnego w zakres ie wykształcenia 

Kserokopia prawa jazdy kategorii B 

Oświadczenie o pos iadaniu obywate ls twa 
polskiego 

Oświadczenie o korzystaniu z pełni p raw 
publ icznych 

Oświadczenie o n ieskazaniu p r a w o m o c n y m 
wyrok iem za umyś lne przestępstwo lub umyś lne 
przestępstwo ska rbowe 

Dołącz, jeśli posiadasz 

(dokumenty dodatkowe) 



Kopia dokumentu potwierdzającego 
n iepełnosprawność - w przypadku 
kandydatek/kandydatów, zamierza jących 
skorzystać z p ie rwszeństwa w zatrudnieniu w 
przypadku , gdy znajdą się w gronie naj lepszych 
kandydatek/kandydatów 

ł -H 

Aplikuj 

do 10 maja 2022 

APLIKUJ ELEKTRONICZNIE 
(MAILTO: 

LUBARTOW.PIW@WIW.LUBLIN.PL?SUBJECT 
NR 97588 / 26.04.2022 ) 

=OGŁOSZENIE 

lub 

w formie papierowej I w zamkniętej kopercie z 
dopisk iem: "ogłoszenie nr 97588" 
na adres : 

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w 
Lubartowie 
21-100 Lubartów ul. Lubelska 105 

Zapraszamy również do kontaktu te lefonicznego: 
81-855-28-11 

lub mai lowego na adres : 
lubartow.plw@wiw.lublin.pl 

Dokumenty należy złożyć do: 10 .05 .2022 

Decyduje data : wpływu oferty do urzędu 

Apl ikując, oświadczasz , że znana Ci jes t t reść 
Informacji na temat przetwarzania danych 
osobowych w naborze 

Przetwarzanie danych osobowych 

mailto:lubartow.plw@wiw.lublin.pl


Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

Adminis t rator danych i kontakt do niego; Powiatowy Inspektorat Weterynar i i w Lubartowie 
21-100 Lubar tów ul . Lubelska 105 te lefon: 81-855-28-11 e-mail : lubartow.plw@wlw. lubl ln .p l 

Kontakt do inspektora ochrony danych : mgr Dar iusz Smyl te le fon : 81-855-28-11 

Cel przetwarzania danych : przeprowadzen ie naboru na s tanowisko pracy w służbie cywilnej oraz 
archiwizacja dokumentów po przeprowadzen iu naboru 

Informacje o odbiorcach danych : Komisja Rekrutacyjna w PIW Lubartów 

Okres przechowywania danych : czas n iezbędny do przeprowadzen ia naboru na s tanowisko 
pracy w służbie cywilnej (z uwzględnien iem 3 miesięcy, w których dyrektor genera lny urzędu m a 
możl iwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata , w przypadku , gdy ponownie zaistnieje 
konieczność obsadzenia tego samego s tanowiska) , a następnie przez czas wynika jący z 
przepisów o archiwizacj i 

Uprawn ien ia ; 

1 . p rawo dostępu do swoich danych oraz ot rzymania Ich kopii ; 

2. p rawo do sprostowania (poprawiania ) swoich danych osobowych ; 

3. p rawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych ; 
4 . prawo do usunięcia danych osobowych ; - żądanie realizacji tych p raw należy przesłać w 

formie pisemnej na adres kontaktowy admin is t ratora danych , podany powyżej ; 

5. prawo do wnies ienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych (ul . Stawki 2, 00-193 Warszawa) . 

Podstawa prawna przetwarzania danych : 
1 . art . 6 ust . 1 lit. bRODO; 

2. art . 22^ Kodeksu pracy, us tawa z dnia 21 l istopada 2008 r. o służbie cywilnej oraz ustawa z 
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art . 5 ust. 1 lit. 
c RODO; 

3. art . 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art . 9 ust . 2 lit. a RODO. 

Informacje o wymogu podania danych : Podanie danych osobowych w zakres ie wynika jącym z 
art . 22^ Kodeksu pracy oraz ustawy o służbie cywilnej (m. in . imię, nazwisko , dane kontaktowe, 
wykształcenie , przebieg dotychczasowego zat rudnien ia , wymagan ia do zatrudnienia w służbie 
cywilnej) j es t dobrowolne , j ednak n iezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru na s tanowisko 
pracy w służbie cywi lnej .Podanie Innych danych w zakres ie n ieokreś lonym przepisami p rawa , 
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzan ie danych osobowych . Wyrażen ie zgody w tym 
przypadku jest dobrowolne , a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasle.Jeżeli 
podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych , o których mowa w art . 9 ust . 1 
RODO, konieczna będzie wy raźna zgoda na ich przetwarzan ie , która może zostać odwołana w 
dowolnym czasie. 

Inne informacje : podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania 
decyzji ; nie będą też prof i lowane 
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Wzory oświadczeń 

Liczba odwiedzin: 19 


