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Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 z p6zn. zm.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo Oswiatowe Dz. U. z 2017 r.,
poz. 60 i 949.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z p6zn. zm.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U. z 2018 r., poz. 967 i 2245
oraz 2019 poz. 73 i 1287

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach z dnia 31pazdziernika 2018 r. Dz. U. z 2018 r. poz. 2140.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 04 kwietnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szko6t i publicznych przedszkoli Dz. U. z 2018 r., poz. 691.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
Dz. U.z 2017 r., poz.1658 oraz z 2019r. poz. 1627.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 Ipca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkotly policealnej Dz. U. 2018 r., poz. 1679.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Dz. U. 2018 r. poz. 1485.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy Dz. U. 2017 r., poz. 1616.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci Dz. U. 2017 r., poz. 1635.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach Dz. U. z 2019 r., poz. 323.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno -
pedagogicznych Dz. U. z 2017 r., poz. 1743.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ksztalcenia os6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz osdb bedacych obywatelami polskimi,
ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw Dz. U. 2019 r., poz.
666.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
Dz. U. 2017 r., poz. 1147.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. Dz. U. 2 1991 r. Nr 120, poz. 526.

Uchwata Rady Gminy Kotbiel Nr VII/61/2019 z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia sieci
publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez
Gming Kotbiel.

Uchwata Rady Gminy Kotbiel Nr XXX VI11/311/2018 z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie ustalenia wysokosci
optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole i oddzialy przedszkolne funkcjonujace w szkotach
podstawowych dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Kotbiel.
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Zarzadzenie nr 36/2017 Wojta Gminy Kotbiel z dnia 31.08.2017 r. w sprawie udzielania pelnomocnictwa
Dyrektorowi Gminnego Przedszkola w Kotbieli.

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2020r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493 z p6zn. Zm.)

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne.

§1

Przedszkole prowadzone jest przez Gming Kotbiel.
Przedszkole miesci si¢ w Kotbieli, przy ulicy Szkolnej 8, w budynku jednopigtrowym.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

a) prowadzi bezplatne wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

b) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

€) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda kuratora o$wiaty, moze zatrudniaé
do prowadzenia zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania osoby niebedace nauczycielami,
posiadajace przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie
do prowadzenia zaj¢¢.

W pieczeciach przedszkole uzywa pelnej nazwy:

Gminne Przedszkole

ul. Szkolna 8, 05-340 Kolbiel

tel. 25 757 - 31 - 82

NIP 822 11 64 307 Regon 710006510

Przedszkole, na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, moze mie¢ nadane imig.

Przedszkole posiada logo. Jest nim wizerunek twarzy chtopca i dziewczynki pod dachem

na dole rysunku umieszczony jest napis: Gminne Przedszkole w Kotbieli.

Przedszkole moze posiada¢ sztandar, ceremoniat przedszkolny.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Kotbieli;

b) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Kotbieli;

c) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

d) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola.

§2



Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w usStawie Prawo os$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowe rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra, pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Cel wychowania przedszkolnego jest realizowany w oparciu o obszary rozwoju dziecka:

fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy.

Przedszkole realizuje zadania wskazane w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym w szczegolnosci:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym;

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

C) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

d) =zapewnianie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeb
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$ci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbania
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystywaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

J) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

k) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania,
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
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1)

wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

m) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych

p)
q)

y
)

Y

do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaj¢¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci w tym kreatywno$ci dziecka;
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie
z opracowang procedurg (zalgcznik nr 1).

Sposob realizacji zadan:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

K)

zajecia kierowane 1 niekierowane w czasie pobytu dziecka w przedszkolu;

czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek;

samodzielna zabawa dzieci w przedszkolu i1 na §wiezym powietrzu;

spontaniczna dzialalno$¢ dzieci;

proste prace porzadkowe;

czynnosci samoobstugowe;

wycieczki 1 uroczystosci w przedszkolu;

zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

organizowanie zabawy, nauki i wypoczynku w okre§lonym rytmie dnia, ktore
pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz daja
poczucie bezpieczenstwa i spokoju;

odpowiednio zaaranzowana przestrzen w sali przedszkolnej — miejsce na odpoczynek,
zabawki, pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu dzieci
do podejmowania samodzielnego dziatania oraz elementy wyposazenia odpowiednie
dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachgcanie
do wspolpracy oraz opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku maja rozpocza¢ nauk¢ w szkole;

m) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem angielskim.
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§3

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza nim,
dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do ich wieku, mozliwos$ci rozwojowych
1 potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkoéw lokalowych,
a w szczegblnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

zapewnia dzieciom wzmozone bezpieczenstwo w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin organizacji wycieczek Gminnego Przedszkola w Kotbieli;

zatrudnia w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie calodziennego pobytu dzieci w przedszkolu;
zatrudnia w grupach 3 latkow pomoce nauczyciela;

zatrudnia pomoce nauczyciela do grup dzieci 4 i 5 letnich, ktore w kazdym roku
szkolnym przydzielane sa zgodnie z potrzebami danego oddziatu;

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cia opuszczenia sali zajec
przez nauczyciela, dopuszcza mozliwos¢ krotkotrwalego sprawowania opieki
nad dzie¢mi przez pomoc nauczyciela;

stwarza dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy BHP i ppoz.

§4

1. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

a)

b)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

)
k)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Formy wspotpracy z rodzicami:

zebranie organizacyjne — wrzesien;

zebrania grupowe - w miar¢ potrzeb;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami i logopedsy -
na biezaco;

kontakt drogg telefoniczng lub elektroniczng — w miare potrzeb;

zamieszczanie na stronie internetowej placowki oraz w kacikach dla rodzicow
aktualnych informacji dotyczacych pracy przedszkola — na biezgco;

zajecia otwarte — wg harmonorgamu;

zebranie dla rodzicow dzieci nowoprzyjetych do przedszkola — czerwiec;

spotkania adaptacyjne dla rodzicow i dzieci nowoprzyjetych do przedszkola —
czerwiec;

festyny rodzinne, uroczystosci, imprezy przedszkolne, wycieczki — wedtug kalendarza
imprez;

zbieranie informacji — ankiety, kwestionariusze — wedtug potrzeb;

dziatania na rzecz przedszkola — na biezaco.



§5

. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich,
poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola, powiadamia si¢ o tym
rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke
medyczna.

. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole
wzywa karetke pogotowia 1 powiadamia rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece
lekarskiej 1 do czasu pojawienia si¢ rodzicow pozostaje w obecnosci nauczyciela
lub Dyrektora. Procedura postgpowania przy udzielaniu pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach (zafgcznik nr 2), oraz Procedura postgpowania
powypadkowego (zalgcznik nr 3).

Podanie lekéw w przedszkolu, odbywa si¢ tylko w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach (choroba przewlekla), odbywa si¢ na pisemne zyczenie rodzicoOw,
po przedstawieniu przez nich zaswiadczenia lekarskiego, okreslajacego nazwe leku,
dawke i czestotliwos¢ podawania.

. W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub wykonania innych
czynnos$ci (np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce, podania
leku droga wziewng dziecku choremu na astme), czynnosci te moga wykonywac¢ 0soby,
w tym samo dziecko, rodzic, nauczyciel, jezeli zostaly poinstruowane w tym zakresie.
Osoby przyjmujace zadanie muszg wyrazi¢ na to zgode, za$ posiadanie wyksztalcenia
medycznego nie jest wymogiem koniecznym.

. Delegowanie przez rodzicéw uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka
nad dzieckiem oraz zgoda pracownika przedszkola i zobowigzanie do sprawowania
opieki, winny mie¢ form¢ umowy pisemnej pomi¢dzy rodzicami dziecka przewlekle
chorego, a pracownikiem przedszkola.

. W sytuacjach kryzysowych, pracownicy zobowigzani sg do dzialan majacych na celu
przede wszystkim zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i osobom dorostym znajdujagcym
si¢ na terenie przedszkola, udzielenie im w razie potrzeby pierwszej pomocy, wezwanie
odpowiednich stuzb ratowniczych, a nastgpnie zabezpieczenie mienia placowki
i powiadomienie o zdarzeniu Dyrektora.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola oraz ich kompetencije.

§6

Zadania i kompetencje organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalno$cig przedszkola w sprawach administracyjnych i finansowych,
okreslaja odrebne przepisy.

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,
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2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i statutem.

Dziatajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
dziatalnosci.

Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola.

W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii przez organy przedszkola, Dyrektor
organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w przedszkolu
organami i podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢g¢ nalezy do Dyrektora i organu
prowadzacego przedszkole.

Postanowien ust. 10 nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami,
w szczeg6lnosci w sprawach:

a) odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j;

b) odpowiedzialnosci porzadkowe;j;

C) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sgdow pracy.

§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy przedszkole.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow obstugi i administracji.

Dyrektor stwarza optymalne warunki do realizacji podstawowych zadan przedszkola.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.

Zadania Dyrektora sg nastepujgce:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

b) sprawowanie opieki nad dzieémi, stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

C) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej placowki -
opracowywanie programu rozwoju placowki, wspdlnie z Rada Pedagogiczng
z wykorzystaniem wynikéw mierzenia jakosci pracy placowki;

8



10.

d) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedhug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

e) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

f) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

g) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

h) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

i) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

J) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

k) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

I) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;

m) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna;

n) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

0) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i p-poz.;

p) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im Swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

q) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

r) administrowanie Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
Z obowigzujgcym regulaminem;

s) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

t) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczego6lnych;

u) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

V) powotywanie zespotéw nauczycielskich w przedszkolu i nadzorowanie ich pracy;

w) koordynowanie wspolpracy z osobami sprawujacymi profilaktyczna opieke
nad dzie¢mi;

X) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

y) zapewnianie ochrony danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

W  wykonywaniu swoich zadan Dyrektor przedszkola wspéldziala z organem

prowadzacym przedszkole 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada

Pedagogiczng i rodzicami.

Dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
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11.

12.

jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor  przedszkola ponosi  odpowiedzialno§¢ za  wlasciwe  prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

Kompetencje Rady Pedagogicznej zawarte sa3 w Regulaminie Rady Pedagogicznej
(zatgcznik nr 4).

§9

Rada Rodzicow Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszezajacych do przedszkola.
Kompetencje Rady Rodzicéw oraz tryb wyboru jej cztonkdéw zawiera Regulamin Rady
Rodzicow (zalgcznik nr5).

§ 10

Zasady wspotdziatania organdow przedszkola.
Wszystkie organy przedszkola $cisle wspotpracuja ze soba kierujac sig:
a) wzajemnym szacunkiem oraz poszanowaniem godnosci cztowieka;
b) odpowiedzialnoscig w procesie wychowawczo — dydaktycznym i opiekunczym,;
c) troska i odpowiedzialnoscig za przedszkole, wspierajac je w realizowaniu celow
1 zadan.
Kazdy z organd6w ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w statucie i regulaminach.
Koordynatorem dziatan organdéw jest Dyrektor przedszkola, ktory zapewnia biezaca
wymiang informacji mi¢dzy nimi.
§11

Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki
uwzgledniajac zakresy dzialania tych organow.

W sprawach nie rozstrzygnietych przez dyrektora, strony moga zwracaé si¢
w zalezno$ci od przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

W sprawach spornych pomigdzy Dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola,
strony moga zwracac si¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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10.

11.

12.

13.
14.

Decyzja organdéw rozstrzygajacych spor jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy przedszkola.

§ 12

Gminne Przedszkole w Kotbieli jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan dochodow 1 wydatkéw zwany
,planem finansowym”.

Obstuge finansowo - administracyjng przedszkola zapewnia Gminny Zespot
Ekonomiczno - Administracyjny Szkot w Kotbieli.

W przedszkolu tgcznie jest 8 oddzialow o liczbie miejsc 200.

W uzasadnionych przypadkach oddziaty moga by¢ zlokalizowane w r6znych miejscach,
po zapewnieniu Dyrektorowi przez organ prowadzacy warunkow sprawowania
bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

Przedszkole obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

Sposob rekrutacji okreslajg szczegdlowo Zasady Naboru do Przedszkola opracowane
przez organ prowadzacy 1 podawane do publicznej wiadomos$ci w terminie rekrutacji.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) 6 sal zaje¢ przedszkolnych z tazienkami i zapleczami,

b) sale widowiskowg zaadaptowang na 2 sale do zaje¢,

c) gabinet logopedy;

d) pomieszczenia administracyjne;

e) zaplecze kuchenne;

f) szatni¢ dla dzieci;

g) tazienki ogolnodostepne.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt
dzieci na placu zabaw.

Przedszkole moze organizowac¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci fizycznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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15.

16.

17.

w

Organ prowadzacy zapewnia warunki kadrowe, lokalowe, materialne i organizacyjne
ww. dziatalno$ci.

W salach zaj¢¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15°C. W przypadku
niemoznosci zapewnienia w salach ww. temperatury, Dyrektor przedszkola zawiesza
czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole.

Pomieszczenia przedszkolne mogg by¢ wynajmowane lub uzyczane dla o0sob
indywidualnych i grup zorganizowanych, jezeli nie beda kolidowaly z zadaniami
statutowymi placowki. Warunki najmu okre$la Zarzadzenie w sprawie regulaminu najmu
pomieszczen 1 obiektow sportowych w jednostkach oswiatowych podlegtych Gminie
Kotbiel.

§13

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien.

Dyrektor powierza poszczeg6dlne oddziaty opiece jednego lub dwodch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekraczac 25.

W okresie obnizonej frekwencji, np. ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemie,
w przedszkolu mozna utworzy¢ grupy migdzyoddzialowe.

Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankéw ponizej 10 w kazdej z nich,
z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.

§14

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz zawierajacy jej tresci program wychowania przedszkolnego dopuszczony
do uzytku przez Dyrektora przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Podstawowg formg pracy sg zajgcia opiekuncze i edukacyjne.

Czas trwania zaje¢ obowigzkowych oraz jezyka angielskiego i religii jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 min.;

b) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 min.

Nauka religii odbywa si¢ za pisemng zgoda rodzicow.

W przypadku, kiedy rodzice dziecka nie wyraza zgody na udzial w zajeciach religii,
lub gdy dziecko z powodu posiadania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nie uczestniczy w zajeciach z jezyka angielskiego, przebywa ono wtedy wraz
z nauczycielem w innej grupie wiekowej.
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. Dziecko posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze za zgoda

rodzicéw uczestniczy¢ w zajeciach z jezyka angielskiego.

. Zajecia wychowawczo — dydaktyczne prowadzone w przedszkolu dokumentowane

sa w dziennikach zaje¢.

Dokumentacja pracy wychowawczo — dydaktycznej moze by¢ udostgpniana w obecnos$ci

Dyrektora lub osoby przez niego wskazanej:

a) przedstawicielom organu prowadzgcego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

b) rodzicom wychowankow na ich zyczenie, w cze$ci dotyczacej informacji 0 dziecku;

c) za zgoda Dyrektora, pracownikom naukowym i studentom - w zakresie
prowadzonych badan na terenie przedszkola.

§ 15

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe, najpozniej do 21 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji przedszkola opiniuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdza
do dnia 29 maja danego roku organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe oddziatow;

b) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

C) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zaj¢cia sg prowadzone przedszkolu;

d) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

e) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

f) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

g) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
kierownicze stanowiska, oraz etatow przeliczeniowych;

h) ogblna liczbe godzin finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

§ 16

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Uwzglednia on zasady zdrowia
I higieny dziecka oraz dostosowany jest do zalozen programowych i oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia okresla m.in.:

a) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci;
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b) godziny positkow;

C) czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke;

d) ptatny czas pobytu dzieci w przedszkolu.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

a) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

b) zajecia logopedyczne;

C) zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Przedszkole, na wniosek rodzica w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
zorganizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dla dziecka posiadajacego opinig¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania, a takze o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno —
wychowawczych.

§17

Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 7.00 do 17.00 przez caly rok szkolny,

z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ustalonej na wniosek Dyrektora przez organ

prowadzacy.

. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 do godziny 8.30.

. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby

positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto

zgloszone do godziny 9.00 danego dnia, osobiscie lub telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

pisemnie przez nich osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo. Pisemne

upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego lub

numer legitymacji szkolnej, osoby wskazanej przez rodzicow.

. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko

w drodze z domu do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez nauczyciela

lub pomoc nauczyciela), oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu

odebrania dziecka od nauczyciela przez rodzica lub inng osob¢ upowazniong). Procedura

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola ( zatgcznik nr 6).

. W godz. 8.00 — 15.00, dzieci przebywaja w swoich salach pod opieka nauczyciela.

W godz. 7.00 — 8.00 oraz 15.00 — 17.00, dzieci przebywaja w grupach taczonych

pod opieka nauczyciela.

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystania z wyzywienia:

a) czas bezptatny pobytu dziecka w przedszkolu ustalony jest w godzinach od 8.00
do 13.00.;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

b) za korzystaniec ze $wiadczen udzielanych przez przedszkole ponad czasem
bezptatnym, rodzice uiszczajg oplate, ktora okresla Uchwata Rady Gminy
Kotbiel w wysokosci 1 ztotych za kazda pelng godzing;

C) miesigczna wysoko$¢ oplaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
jest iloczynem stawki godzinowej, ktorej wysoko$¢ ustala organ prowadzacy
oraz zadeklarowanej przez rodzicow liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu
ponad czas bezplatny;

d) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, optata za $wiadczenia udzielane
za przedszkole w czasie przekraczajgcym bezplatne 5 godzin, podlega zwrotowi,
proporcjonalnie za kazda godzine nieobecnosci.

Czas pobytu dziecka rejestrowany jest za pomocg systemu ,,Rejestrator czasu pobytu”.

Procedura korzystania z systemu ,,Rejestrator czasu pobytu” (zalgcznik nr 7).

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

Stawke zywieniowa ustala Dyrektor przedszkola wraz z intendentem w porozumieniu

z organem prowadzacym.

Koszt obiadu wynosi 50%, $niadania 30%, a podwieczorku 20% , dziennej stawki

Zywieniowe;j.

W przypadku nicobecnosci dziecka w przedszkolu, zwracana jest dzienna stawka

zywieniowa pomnozona przez liczbe dni nieobecnych.

Zywienie dzieci organizuje sie wtedy, kiedy w przedszkolu przebywa przynajmniej

szescioro dzieci.

Oplata za wyzywienie oraz platny czas pobytu dziecka w przedszkolu

uiszczana jest na konto Gminnego Przedszkola w Kotbieli z gory, do 10 dnia kazdego

miesigca.

W przypadku zalegania z oplatami za pobyt 1 zywienie dziecka w przedszkolu Dyrektor

pisemnie powiadamia rodzicOw o zaistnialej sytuacji.

Dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajagcych Karte Duzej Rodziny moga korzystac

z zywienia za odpfatnoscia W wysokosci 50% kosztow dozywiania obowigzujacych

w danym roku szkolnym w wymiarze dziennym za jedno dziecko.

Rodziny znajdujagce si¢ w  trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegaé

si¢ 0 dofinansowanie obiadow z Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola, moga korzysta¢ z ubezpieczenia od nastepstw

nieszczg$liwych wypadkéw w wybranym zaktadzie ubezpieczeniowym i wariancie

ubezpieczenia.

§18
Organizacje dyzuru wakacyjnego reguluje Zarzadzenie Wojta Gminy Kotbiel
z dnia 10 maja 2019r. w sprawie zasad organizacji dyzuru wakacyjnego dla Gminnego

Przedszkola w Kolbieli, punktow przedszkolnych i oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych prze Gming Kotbiel.
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10.

11.

12.

§ 19

Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie dzieci.

Zgoda i opinia ww. organdw moga by¢ wydane ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow gcznosci.

Tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki lub adnotacji.
O zawieszeniu zaje¢ odpowiednio: organ prowadzacy lub Dyrektor przedszkola
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Na czas zawieszenia zaje¢ Dyrektor kieruje praca przedszkola, czyli:

a) wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich prace;

b) informuje zdalnie, na stronie internetowej, telefonicznie lub w inny zwyczajowy
przyjety sposob, niewymagajacy kontaktéw osobistych, rodzicow o najwazniejszych
zmianach w trybie pracy przedszkola;

Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami ustala:

a) sposob komunikowania si¢ z rodzicami;

b) mozliwos¢ rodzica do korzystania z materiatdéw elektronicznych;

c) ilo$¢ przekazywanego materiatu w danym dniu;

d) metody monitorowania realizacja zdalnego nauczania;

e) sposob i forme prowadzenia zdalnie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

f) sposob i forme prowadzenia zajeC z j. angielskiego;

g) tryb konsultacji rodzica z nauczycielem.

Na czas zawieszenia zaj¢¢ wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe
formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym dzieckiem, przygotowuje scenariusze
zaje¢¢ 1 materialy zwigzane z omawiang tematyka, a takze monitoruje realizacj¢ podstawy
programowej wychowania w przedszkolu.

Nauczyciele organizujg prace zdalng dla dzieci w wieku przedszkolnym, informujg

o mozliwym trybie pracy (formach 1 czgstotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach,

terminie i formach indywidualnych konsultacji).

Zakres przekazywanych tresci 1 zadan zadawanych do wykonania nie powinien by¢ zbyt
obszerny, aby nie przerdst mozliwos$ci dzieci.

Dzieci z pomoca rodzicow nawiazuja kontakt z wychowawca i1 nauczycielami, a takze
wykonujg przy pomocy rodzicéw zadania przekazane przez nauczyciela.

Na czas zawieszenia zaje¢ rodzice:

a) zachecajg dzieci do samodzielnej pracy;

b) kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez adres e-mailowy lub inne formy komunikacji;

€) regularnie sprawdzajg stron¢ internetowg przedszkola.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
w wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych

i rekomendowanych przez MEN;
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13.

14.
15.

b) materialow prezentowanych w programach publiczne;j telefonii i radiofonii;

¢) platform edukacyjnych oraz innych materiatdow wskazanych przez nauczyciela.
Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej oraz strony internetowej przedszkola;

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

€) poprzez aplikacj¢ umozliwiajgce przeprowadzanie wideokonferencji;

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem zajec.
Nauczyciele planujac zajecia powinni uwzgledni¢ potrzeby i ograniczenia psychofizyczne
dzieci.

ROZDZIAL V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéow przedszkola.

§ 20

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe

traktowanie wszystkich wychowankow.

Nauczyciel podczas pelnienia obowiazkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidziane;j

dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym. Dyrektor

oraz organ prowadzacy przedszkole sa zobowigzani wystepowaé z urzedu w obronie
nauczyciela, ktérego uprawnienia zostaly naruszone.

Zadania nauczycieli :

a) w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych kierowanie si¢
dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo i troskag 0 ich zdrowie
oraz poszanowanie godnosci osobistej;

b) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢;

C) wspolpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi;

d) wspotpraca z rodzicami dzieci;

e) organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

Inne zadania nauczycieli:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

C) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

d) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

e) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
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f) wspoétdziatanie z rodzicami, m.in. poprzez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢é
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspdlnego $wigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci,

g) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

h) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych 0sob kontrolujgcych;

i) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

j) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

k) organizowanie i uczestniczenie wraz z dzie¢mi w konkursach, akcjach, programach;

I) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

m) wspoéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

n) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

0) otaczanie indywidualng opicka kazdego dziecka;

r) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

6. W przypadku podejrzenia lub zauwazeniu §ladow przemocy, molestowania nauczyciel
powiadamia Dyrektora, ktéry przeprowadza rozmowe z rodzicami.
7. W skrajnych przypadkach Dyrektor powiadamia GOPS, Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Sadu Rejonowego.

8. W przypadku powzigcia wiadomosci o stosowaniu przemocy w stosunku do dziecka
pracownik przedszkola ma obowiazek niezwlocznego powiadomienia policji

i prokuratury.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

a) wspolprace shuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programdéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

b) wspolne opracowanie szczegbtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdéw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

C) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

d) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikOw zainteresowan, a takze
W uzupeltnianiu ich wyposazenia.

Opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.
10. Do obowiazkéw nauczyciela jezyka obcego nalezy w szczegolnosci:

a) wybor i przedstawienie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego do nauki
jezyka obcego;

b) realizacja programu zgodnie z podstawg programowa;

C) przestrzegania ogoélnego zakresu obowigzkow nauczyciela, ktory obowigzuje
w przedszkolu;
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11.

12.

13.

14.

16.

17.

d) dokumentowanie przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej wedlug obowigzujace;j
w przedszkolu procedury dokumentowania przebiegu nauczania;

e) informowanie rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci i zamierzeniach
edukacyjnych w zakresie okre§lonym programem nauczania, na zasadach
obowigzujacych w przedszkolu.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

b) prowadzenic =zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci
i rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e) prowadzenie dokumentacji przebiegu zaje¢ w dzienniku zaje¢ logopedycznych.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

b) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne;

€) prowadzenie innych zaj¢¢ odpowiednio ze wzglgdu na indywidualne potrzeby dzieci
w szczeg6lnosci zajg¢ rewalidacyjnych;

Szczegdtowy zakres obowigzkow kazdego nauczyciela znajduje si¢ w teczce akt

osobowych.

Do zadan opiekuna stazu naleza:

a) wspolpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie oraz opracowaniu planu rozwoju zawodowego;

b) umozliwianie nauczycielowi odbywajgcemu staz obserwowania prowadzonych przez
siebie zaje¢ oraz obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego
staz;

C) dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedzg i do§wiadczeniem,
w szczegbdlno$ci omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz
przez nauczyciela;

d) inspirowanie i zache¢canie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan
zawodowych;

e) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, ktore szczegdtowo okre§la Ustawa z dnia 26 stycznia

1982r. Karta Nauczyciela.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,

wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.
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§21

W przypadku dtuzszej nieobecnosci Dyrektora wyznaczenia nauczyciela zastgpujacego

dokonuje w drodze zarzadzenia wojt, po uprzednim porozumieniu z Dyrektorem.

Z tytulu zastgpstwa nie przystuguja uprawnienia wynikajace z odrgbnych przepisow

dla os6b zajmujacych stanowiska Kierownicze.

Zast¢pstwo wyznacza si¢ na okres kadencji Dyrektora.

Zakres upowaznienia dla nauczyciela w czasie zastgpstwa, okresla w drodze zarzadzenia

Dyrektor przedszkola sg nimi:

a) kierowanie biezacg dziatalno$cia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

b) koordynowanie opieki nad dzie¢mi;

C) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym przedszkole oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi;

d) dbanie o dobro przedszkola i ochrong jego mienia;

e) realizacja zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacych potrzeb
przedszkola;

f) Scista i efektywna wspotpraca z Dyrektorem przedszkola w wykonywaniu
powierzonych zadan.

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w przypadku:

a) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji z petnienia funkcji;

b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny wykonywania
powierzonych zadan;

C) utraty zaufania Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§ 22

W przedszkolu funkcjonujg stale 1 dorazne zespoly nauczycielskie powotywane przez
Dyrektora w celu planowania, organizowania, koordynowania i1 ewaluacji zadan
wyznaczanych przez cele statutowe placowki.

Zespoty nauczycieli moga liczy¢ w zaleznosci od potrzeb od 2 do 4 o0sob.

State 1 dorazne zespoty nauczycieli mogg liczy¢ od 2 do 6 osdéb wyznaczonych przez

Dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu stalego

w przypadku zmian kadrowych, zmiany rodzaju przydzielonych zadan czy innych,

wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Kazdy nauczyciel moze uczestniczy¢ w pracy kilku zespotdw.

Praca zespotow statych jest dokumentowana.

W przedszkolu funkcjonuje:

1) zespot pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2) zespot ds. dokumentacji, ktorego zadaniem jest monitorowanie zmian w prawie
o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy wskazujace konieczno$é¢
zmiany statutu;

3) inne zespoly zadaniowe.
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§ 23

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikow administracyjno — obstugowych ustala
Dyrektor przedszkola, w przydziale na kolejny rok szkolny i witacza go do akt osobowych
pracownikow.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownikdéw obstugi przedszkola nalezy:

a) dbanie o czysto$¢ pomieszczen oraz otoczenie przedszkola;

b) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

c) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i narzgdzia pracy;
d) przestrzeganie dyscypliny pracy;
e) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Pracownicy administracji 1 obstugi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo —
opiekunczym, migdzy innymi poprzez:

a) troske o =zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;

b) wspolprace w zakresie zapewniania dzieciom bezpieczenstwa na placu zabaw,
na spacerach i wycieczkach, ochrony przed przemoca 1 poszanowania ich godnos$ci
osobistej;

C) usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.

5. Pracownicy zobowigzani sa do wykonania innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z organizacji placéwki.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy sluzbowej,
do nie ujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dziecka i jego rodzicow.

§ 24

1. Zadania spotecznego inspektora pracy do spraw bezpieczenstwa:

a) monitorowanie stanu bezpieczenstwa w przedszkolu;

b) uczestniczenie w przegladach stanu BHP w przedszkolu oraz realizacji zalecen;

C) integrowanie dzialah w zakresie bezpieczenstwa wszystkich pracownikow
przedszkola, rodzicow i dzieci;

d) dokonywanie aktualizacji regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

e) informowanie na biezgco Dyrektora o wszystkich zagrozeniach;

f) udzial w ustalaniu okolicznosci wypadkow przy pracy oraz analizowanie przyczyn
ich powstania;

g) przedstawianie Radzie Pedagogicznej raportow z prowadzonych dziatan.

ROZDZIAL. V1
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice.

§ 25
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Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu

opiekunczo-edukacyjnego zgodnie z zasadami zaspokajania potrzeb dziecka, aktywnosci,

indywidualizacji, organizowania zycia spotecznego, integracji.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy

fizycznej 1 psychicznej oraz poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z prawami

wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

C) poszanowania wlasnos$ci;

d) opieki i ochrony;

e) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

f) akceptacji jego osoby;

g) wypoczynku i czasu wolnego;

h) do informacji i znajomosci swoich praw;

i) do korzystania z dobr kultury;

j) do swobody mysli, sumienia i wyznania;

k) do zagwarantowanych warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi.

I) bezpiecznych i higienicznych warunkéw

m) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej

Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko

prawa, ale obowiazki.

Dzieci majg obowiazek:

a) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

b) shtuchac i reagowac na polecenia nauczyciela

C) szanowac mienie przedszkola;

d) zachowywac porzadek i czystosc¢;

e) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

f) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

g) Szanowac wytwory pracy innych;

h) stosowac formy grzeczno$ciowe;

i) akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka;

J) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych o0sob
dorostych;

k) polubownie rozwigzywac konflikty;

I) dbac o swoj wyglad,

m) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

5. Szczegotowy wykaz praw 1 obowigzkoéw dzieci znajduje si¢ w tzw. Grupowych
kodeksach praw 1 obowigzkéw dziecka.
6. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:
a) aktywnosci, tworczo$ci i eksperymentowania;
b) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow;,
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C) zaradnosci wobec sytuacji problemowych;

d) dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,

e) poznawania swoich ograniczen i mozliwosci, akceptacji siebie i innych;

f) tolerancji, otwarto$ci wobec innych;

g) bycia z innymi i dla innych pomocnym;

h) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu — wtasnego i innych.

§ 26

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory;

c) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji;

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione
osoby petnoletnie zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo;

e) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

f) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

g) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

h) przestrzeganie zasad higieny i BHP na terenie przedszkola.

Obowigzkiem rodzicow jest przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych,

CO oznacza nie przyprowadzanie dzieci, ktore maja katar, kaszel (nie dotyczy alergii —

zaswiadczenie od alergologa), sa w trakcie leczenia antybiotykowego, po urazach

ztamania konczyn goérnych lub dolnych (gips), lub maja inne objawy $wiadczace

o przezigbieniu lub chorobie.

Rodzice maja prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do Dyrektora przedszkola

w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu Praw Dziecka.

Ztozona skarga powinna zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace ztamania

tych praw.

. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciaggu 14 dni roboczych

a odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W  przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora, rodzice maja prawo odwotaé

si¢ do Rzecznika Praw Dziecka lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem Dyrektora.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe.

§27

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i1 administracji.
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Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a) zapoznanie rodzicoOw ze statutem na zebraniu ogolnym;
b) udostepnianie statutu w gabinecie dyrektora przedszkola.

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna na wniosek organow przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej
1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly w sprawie zmian w statucie oraz uchwalenie jednolitego tekstu statutu
wymagaja zgody wiekszosci cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zmiany w statucie zostaly przyjete uchwala Rady Pedagogicznej nr 1/2020/2021
z dnia 23 listopada 2020 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2020r.
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No o ko

Wykaz zalacznikow Statutu Gminnego Przedszkola w Kolbieli.

Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej - zalgcznik nr 1

Procedura postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach - zalgcznik nr 2

Procedura postepowania powypadkowego - zalgcznik nr 3

Regulamin Rady Pedagogicznej - zatgcznik nr 4

Regulamin Rady Rodzicow - zalgcznik nr 5

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola - zalgcznik nr 6

Procedura z korzystania z systemu ,,Rejestrator czasu pobytu” - zalgcznik nr 7
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