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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Wyzsza Szkola Finansoéw i Zarzadzania w Bialymstoku, zwana dalej ,,Uczelnia”, jest niepubliczna
uczelnig zawodows utworzona na podstawie:

1) pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej Nr DNS 3-0145/TBM/59/93, z dnia 17 sierpnia 1993

roku;

2) decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Nr DSW-2-0145-104/ IW/Rej.23/01, z dnia 30
listopada 2001 r. w sprawie przeksztalcenia wydzialu zamiejscowego w Elku, utworzonego
decyzja Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 lipca 1999 r. Nr DNS-1-0145-189-AM/Rej.23/99,
w Fili¢ w Etku Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku;

3) decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Nr DSW-3/4003/605/Rej.23/IW/02, z dnia 15
pazdziernika 2002 r., w sprawie pozwolenia na utworzenie w Ostrowi Mazowieckiej wydzialu
Zamiejscowego.

Zalozycielem Uczelni jest Wschodnioeuropejski Instytut Gospodarki Sp. z o. o. w Bialymstoku,
zwany dalej ,,Zalozycielem”.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania, na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z
poézn. zm.) zwanej dalej ,,Ustawa”, niniejszego Statutu oraz innych ustaw i przepiséw dotyczacych
szko6l wyzszych oraz regulacji ustalonych przez wlasciwe organy Uczelni i Zalozyciela.

Statut Uczelni nadaje i zmienia jej Zalozyciel, wskazujac date jego wejscia w zycie.

Siedziba Uczelni jest miasto Bialystok. Uczelnia prowadzi dzialalnos¢ takze poza swoja siedziba w
filiach: w Etku i Ostrowi Mazowieckiej.

Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza swoja siedziba, tworzac jednostki o ktorych mowa w art. 9
ust. 4 Ustawy.

Teren Uczelni okresla rektor w drodze zarzadzenia, w porozumieniu z wlasciwymi organami
samorzadu terytorialnego.

Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

§2.

Uczelnia uzywa pelnej nazwy Wyzsza Szkola Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku oraz akronimu
WSFiZ w Bialymstoku.

Uczelnia posiada sztandar, bedacy uroczystym symbolem Uczelni. Wz6r sztandaru Uczelni stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
akademickich.

Uczelnia posiada godlo, stanowigce wyrozniajacy znak graficzny. Wz6r godla Uczelni stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego Statutu. Godlo Uczelni moze by¢ umieszczane w odpowiednich
pomieszczeniach Uczelni, na dokumentach, drukach 1 wydawnictwach Uczelni.

Prawo do noszenia odznaki z godlem maja wszyscy czlonkowie wspolnoty Uczelni.

Uczelnia posiada pieczeé urzedowa (o wymiarach okreslonych obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa) z Godlem Pafistwa i napisem w otoku: ,,\Wyzsza Szkola Finanséw i Zarzadzania w
Bialymstoku”, do tloczenia w papierze i w tuszu.
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6. Nazwa, akronim, godlo, sztandar oraz piecze¢ Uczelni podlegaja ochronie prawnej i nie mogy by¢
wykorzystywane do celow niezwiazanych z dzialalnoscia Uczelni. Sa elementem tworzonej tradycji
Uczelni i pozostaja w poszanowaniu czlonkéw wspolnoty Uczelni.

7. Wykorzystywanie godla, sztandaru, pieczeci oraz nazwy a takze siedziby Uczelni przez osoby fizyczne
i prawne wymaga zgody rektora.

8. Na drukach i materiatach uzywanych w Uczelni umieszcza si¢ informacje o jej Zalozycielu.

§ 3.

1. Pracownicy Uczelni, zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi oraz studenci, stanowia wspolnote Uczelni.

2. Studenci studi6éw stacjonarnych i niestacjonarnych tworza samorzad studencki.

3. W Uczelni moga dzialaé organizacje naukowe, samorzadowe, kulturalne, zwigzkowe 1 spoleczne
pracownikéw, studentéw, absolwentéw oraz przyjaciot Uczelni. Formy ich wspéldzialania z Uczelnia
reguluja przepisy ogolne oraz niniejszy Statut.

4. Uczelnia moze by¢ czlonkiem ogélnopolskich i miedzynarodowych organizacji oraz stowarzyszen, w
szczegolnosci akademickich i naukowych.

§ 4.

Uczelnia nadaje tytuly zawodowe licencjata, inzyniera i magistra, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.

§ 5.

1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ wolnoscia nauczania, badan naukowych oraz
tworczoscl artystyczne;.

2. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa przede wszystkim:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych i innych formach ksztalcenia;

3) prowadzenie dzialalnosci naukowej, $wiadczenie ushug badawczych oraz transfer wiedzy i
technologii do gospodarki;

4) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;

5) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztalceniu,
¢) prowadzeniu dzialalnosci naukowej;

6) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za pafistwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

9) dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych.
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3. Uczelnia moze prowadzic ksztalcenie specjalistyczne.

4. Uczelnia realizujac zadania okreslone w ust. 1, wspolpracuje z krajowymi i zagramcznyrm
osrodkami naukowymi, gospodarczymi i innymi, prowadzacymi dzialalnos¢ zbiezna z jej
dzialalnoscia, a takze wspolpracu]e ze spolecznosciami lokalnymi 1 organizacjami pozarzadowymi,
w tym z organizacjami pozytku publicznego, oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej
przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

5. Realizacja zadati Uczelni i troska o jej dobre imi¢ jest powinnoscia wszystkich pracownikow i
studentow.

6. Uczelnia dba o zachowanie wigzi ze swoim absolwentami i wspolpracuje z ich stowarzyszeniami.

7. Uczelnia moze prowadzi¢ domy studenckie i stolowki studenckie.

Rozdziat 2
Tradycja i zwyczaje
§ 6.

Uroczystosciami Uczelni sa;:
1) doroczna inauguracja roku akademickiego wraz z immatrykulacja nowoprzyjetych studentow;
2) inne uroczystosci ustalone przez senat Uczelni.
Terminy i program uroczystosci akademickich, ustala rektor.
Podczas uroczystosci cztonkowie senatu Uczelni nosz tradycyjne stroje akademickie.

Rektor, prorektorzy i dziekan nosza podczas uroczystosci akademickich w Uczelni oznaki pelnionych
urzedow.

Rektor podczas uroczystosci akademickich uzywa tradycyjnych insygniow wladzy rektorskiej —
anicucha i berla.

Podczas uroczystosci, stroje akademickie nosza takze osoby, ktorym senat przyznal Godnos¢
,,Rektora Honorowego Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku™ oraz ,,Zastuzonego
Profesora Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku™.

§7.°
Szczegolnie zastuzonym dla rozwoju Uczelni czlonkom wspolnoty Uczelni lub osobom spoza tej

wspélnoty moze zosta¢ przyznana ,,Odznaka Honorowa Zasluzony dla Wyzszej Szkoly Finansow i
Zarzadzania w Bialymstoku™ .

Odznake przyznaje senat na wniosek rektora. Odznaka jest wreczana na uroczystym posiedzeniu
senatu albo podczas uroczystosci, o ktorych mowa w § 6.

Szczegblowe warunki nadania Odznaki, okresla senat na wniosek rektora uzgodniony z Zalozycielem,
a wzor legitymacji oraz dyplomu potwierdzajacego przyznanie Odznaki i ceremonial ich wreczenia
okresla senat.

Wyréznionych Odznaka wpisuje si¢ do ,,Honorowej Ksiegi Wyzszej Szkoly Finansow 1 Zarzadzania
w Bialymstoku™.

Senat moze okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikéw 1 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1.

R
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6. Wzor ,,Odznaki Honotrowej Zastuzony dla Wyzszej Szkoly Finansow 1 Zarzadzania w Bialymstoku”
okresla senat.

7. Osobom, ktére pelnily funkcje rektora Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku i

szczegOlnie zastuzyly sie dla jej rozwoju, senat na wniosek Zalozyciela, moze w drodze uchwaty nadac
Godnosé ,,Honorowego Rektora Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku”.

8. Nauczycielom akademickim za szczegélne osiagniecia w pracy dydaktycznej naukowej i
wychowawczej Senat Uczelni na wniosek Rektora lub Zalozyciela moze przyznac tytul ,,Zastuzonego
Profesora Wyzszej Szkoly Finansow 1 Zarzadzania w Bialymstoku™.

§ 8.

Prowadzone przez Uczelni¢ zajecia sa zamknigte, z tym, Zze Rektor Uczelni moze okresli¢ rodzaje zajec,
ktére beda otwarte. :

Rozdziat 3
Otrgany Uczelni
Postanowienia ogodlne
§9.
1. Organami Uczelni sa:
1) Rektor;
2) Senat.

2. Kadencja organéw Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw, a konczy
w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.

3. Kadencje przedstawicieli studentéw w senacie okresla regulamin samorzadu studenckiego.

4. Organy Uczelni pelnia swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ odpowiednich organéw nowej
kadencij.

5. Funkgcji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 nie moze pelni¢ osoba pelniaca funkcje Rektora w innej uczelni
albo bedaca zalozycielem innej uczelni niepublicznej. :

§ 10.

W Uczelni moze dziata¢ konwent jako organ opiniodawczo-doradczy rektora.

Senat
§ 11.
1. W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) dwaj przedstawiciele Zalozyciela;

4) nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien doktora, ktorzy stanowia nie mniej niz

-
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35% skladu senatu,
5) studenci, ktorzy stanowia nie mniej niz 20% skladu senatu,

6) nauczyciele akademiccy nieposiadajacy stopnia doktora i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi, ktorzy stanowig nie mniej niz 30% skladu senatu.

Osoby nalezace do grup, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4-6, wybieraja czlonkéw senatu ze swojego
grona. Kandydata moze zglosi¢ kazdy czlonek wspolnoty Uczelni. Wybory sa tajne.

. Czlonkiem senatu moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-51 7

Ustawy.

. Do czlonkéw senatu przepisy art. 20 ust. 4 1 5 Ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza: osoby pelniace funkcje kierownicze w

Uczelni nie pochodzace z wyboru, kwestor, dyrektor biblioteki oraz przedstawiciele zwiazkow
zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku oraz osoby zaproszone przez
Rektora.

§12.

Wybory do senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi zarzadza rektor, ktory powoluje w celu przeprowadzenia wyboréw Uczelniana Komisje
Wyborcza.

W sklad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzi nauczyciel akademicki, ktory jest jej
przewodniczacym, oraz dwoch pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Tryb pracy Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz tryb przeprowadzania wyboréw okresla ordynacja
wyborcza wprowadzana zarzadzeniem Rektora.

Czynne prawo wyborcze przystuguje odpowiednio nauczycielom akademickim, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi oraz studentom.

Bierne prawo wyborcze przysluguje odpowiednio nauczycielom akademickimi i pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w Uczelni w pelnym wymiarze czasu, ktorzy
spelniaja warunki okreslone art. 20 ust. 1 pkt 1-5 1 7 Ustawy oraz studentom.

Wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosow.

Waznos¢ wyboréw stwierdza rektor, do ktérego wyborca moze wnosi¢ skargi w przypadku
uzasadnionych zarzutéw, ze zaszly nieprawidlowosci w przeprowadzeniu wyborow.

W przypadku uzasadnionych zarzutéw dotyczacych przeprowadzenia wyboréw rektor moze zarzadzic
ich ponowne przeprowadzenie.

W przypadku wygasniecia przed uplywem kadencji mandatu czlonka senatu bedacego
przedstawicielem nauczycieli akademickich albo pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, w jego miejsce wchodzi kolejny kandydat z listy, ktory spelnia warunki okreslone w art.
20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 Ustawy i otrzymal najwigksza liczbe glosow. W razie braku takiego kandydata
rektor zarzadza wybory uzupelniajace.

Czlonkostwo w senacie wygasa w:
1) w przypadkach okreslonych w art. 20 ust. 4 Ustawy;

2) w razie rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy, z tym Ze nie dotyczy to przedstawiciela

Zalozyciela;
7 g

3) w razie utraty statusu studenta;
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4) w przypadku przedstawiciela Zalozyciela, odwolania przez Zalozyciela;

5 w przypadku przedstawiciela pracownikéw albo studentéw, w razie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na trzech posiedzeniach senatu.

11. Wygasnigcie mandatu stwierdza przewodniczacy senatu.

§13.
1. Posiedzenia senatu zwoluje rektor.

2. Rektor zwoluje posiedzenie senatu na wniosek 1/3 jego statutowego skladu lub na wniosek
Zalozyciela, w ciagu dwoch tygodni od zlozenia wniosku. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot
obrad.

3. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor.

4. O miejscu, terminie i porzadku obrad senatu powiadamia rektor, co najmniej na siedem dni przed
terminem posiedzenia.

5. Rektor zobowiazany jest do udostepnienia czlonkom senatu dokumentéw zwiazanych z wniesiong na
posiedzenie senatu sprawa co najmniej na trzy dni przed wyznaczonym posiedzeniem.

6. Osoby uczestniczace w posiedzeniu senatu niepodzielajace pogladow ngkszosm mogga zglasza¢ do
protokotu zdanie odrebne.

7. Protokol z posiedzenia senatu jest udostepniany zainteresowanym czlonkom wspdlnoty Uczelni w
sposob przyjety w Uczelni.

8. Uchwaly senatu sa oglaszane poprzez wpis do Dziennika Uchwal Senatu. Tresci uchwal sa dostepne
dla calej wspolnoty Uczelni w sposéb przyjety w Uczelni.

§14.

Do kompetencji senatu nalezy podejmowanie decyzp 1 wyrazanie opinii w sprawach okreslonych w
Ustawie 1 w Statucie, a w szczegolnosct:

1) uchwalanie regulaminu studiéw i studiéw podyplomowych;

2) uchwalanie strategii Uczelni 1 zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

3) opiniowanie kandydatéw na rektora oraz osoéb powolanych do petnienia funkcji kierowniczych;
4) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

5) formulowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;

6) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji na studia i na
ksztalcenie specjalistyczne;

7) podejmowanie uchwal w sprawie ustalania programow studidéw, studiéw podyplomowych 1
ksztalcenia specjalistycznego, po zatwierdzeniu przez Zalozyciela 1 po zasiggnieciu opinii samorzadu
studenckiego;

8) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;
9) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego 1 nauki;
10) wykonywanie zadan zwiazanych z:

a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK", do kwalifikacji
nadawanych po ukoficzeniu studiow podyplomowych,
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b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych i innych form ksztalcenia - zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 1 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);

11) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukoniczenia studiéw i-studiow podyplomowych;

12) opiniowanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk oraz trybu 1 podmiotu dokonujacego oceny okresowej, okreslonej przez Rektora;

13) opiniowanie kandydatéw na czlonkéw Komisji do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich;

14) opiniowanie kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw oraz Odwolawczej
Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow;

15) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli
akademickich;

16) uchwalanie regulaminu rad programowych dyscyplin naukowych;

17) opiniowanie kandydatéw do rad programowych dyscyplin naukowych;
18) opiniowanie kandydatow na stanowisko profesora Uczelni;

19) ustalanie ordynacji wyborczej do senatu;

20) uchwalanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci oraz centrum transferu
technologii;

21) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji;

22) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni;

23) opiniowanie wnioskow rektora o utworzenie, przeksztalcenie 1 likwidacje jednostek
organizacyjnych Uczelni,

24) ustalanie zasad badania jakosci ksztalcenia w Uczelni;
25) ustalanie zasad studiowania wedlug indywidualnej organizaciji;
26) okreslanie (wskazanie) studiow niestacjonarnych;

27) wyrazanie opinii wspolnoty Uczelni oraz podejmowanie uchwal w sprawach przedlozonych przez
rektora, Zalozyciela lub 1/3 ogélnej liczby czltonkow senatu;

28) inne zastrzezone do kompetencji senatu w Ustawie oraz Statucie.

§ 15.

Uchwaly senatu zapadaja zwykla wigckszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy statutowej
liczby jego czlonkéw, chyba ze Ustawa badZ Statut stanowig inaczej. Podjecie uchwaly ma miejsce,
gdy za wnioskiem oddano wigcej waznie oddanych glosow ,za” niz gloséw przeciw. Glosy
wstrzymujace si¢ nie sa wliczane do wyniku glosowania.

Senat podejmuje uchwaly w sprawach personalnych oraz dokonuje wyboru bezwzgledna wigkszosciq
glosow w obecnosci, co najmniej poiowy statutowe} liczby )ego czlonkéw. Podjecie uchwaly ma
miejsce, gdy za wnioskiem oddano wigcej niz polowe waznie oddanych gloséw. Za glosy wazne
uwaza si¢ glosy oddane za i przeciw oraz glosy wstrzymujace sie.

Senat podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ w sprawach
personalnych, jak rowniez w innych sprawach, na wniosek przynajmniej jednego z czlonkow senatu.
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§ 16.

W razie podjecia przez senat uchwaly niezgodnej z przepisami prawa, Statutem, badZ naruszajacej
wazny interes Uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni od daty podjecia tej uchwaly
zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego jej rozpatrzenia. Jesli Senat nie zmieni lub nie uchyli
zawieszonej uchwaly, rektor przekazuje ja Zalozycielowi w celu rozpatrzenia.

Zalozyciel uchyla uchwale senatu niezgodna z przepisami prawa lub Statutem, badz naruszajaca
wazny interes Uczelni w ciagu 2 miesigcy od jej otrzymania.

§17.

Senat moze powolywac i rozwiazywac state lub dorazne komisje i zespoly dla realizacji zleconych im
zadafi, a zwlaszcza przygotowania opinii i wnioskéw oraz przeprowadzenia kontroli jednostek
organizacyjnych Uczelni lub prowadzonej przez nie dzialalnosci.

Z przeprowadzonych kontroli komisje przygotowuja sprawozdania i uchwalaja wnioski pokontrolne.

Sprawozdania z przeprowadzonych kontroli i wnioski pokontrolne komisje przedkladaja senatowi i
Zalozycielowi Uczelni.

Komisje moga opracowywac i przedklada¢ senatowi projekty jego uchwatl.

§18.

W sklad komisji 1 zespoléw senatu wchodza powolani przez niego czlonkowie senatu lub osoby
spoza jego grona.

Senat powoluje przewodniczacych komisji i zespoldw.
Pracami komisji 1 zespolu kieruje przewodniczacy, ktéry sklada Senatowi sprawozdania.

Szczegolowy zakres dzialalnosci komisji i zespoléw oraz tryb ich postgpowania okresla regulamin
prac senatu.

Rektor
§ 19.
. Rektora powoluje 1 odwotluje Zatozyciel, po zasiegnieciu opinii senatu.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim pelnigcym funkcje rektora nawiazuje i rozwigzuje w
imieniu Uczelni Zatozyciel.

- Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopieri naukowy doktora i spelniajaca
warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6 Ustawy.

. Warunkiem pelnienia funkcji rektora Wyzszej Szkoly Finans6w i Zarzadzania w Bialymstoku jest
zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Mandat rektora wygasa w przypadkach okreslonych w art. 20 ust. 4 Ustawy.

- Rektor moze by¢ odwolany przed uptywem kadencji w przypadku:

1) dlugotrwalej choroby uniemozliwiajacej sprawowanie funkdji;

2) naruszenia przepisow Ustawy, postanowien Statutu i innych przepiséw I;rawa;

3) rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;
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4) utraty zaufania Zalozyciela.
7. Odwolanie rektora nastepuje takze w przypadkach okreslonych w Ustawie, przez:

1) Zalozyciela Uczelni, w trybie art. 432 ust. 1-3 - na wniosek ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki;

2) ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, w trybie art. 432 ust. 5;
3) z mocy prawa w trybie art. 432 ust. 4.

8. W przypadku wygasnigcia mandatu rektora z przyczyn okreslonych w ust. 5, a takze w przypadku
odwolania rektora przed uplywem kadencji, osoba nowo powolana na te stanowisko bedzie pelnita
funkcje do konca trwania kadencji organu odwolanego.

9. W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu rektora badZz odwolania rektora, do dnia wyboru
nowego rektora obowiazki rektora sprawuje prorektor pelniacy funkcje pierwszego zastepcy rektora, a
w razie jego braku — najstarszy czlonek Senatu posiadajacy co najmniej stopieni doktora.

10. Rektorowi przystuguje tytul honorowy Magnificenciji.

§ 20.

1. Do zadan rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub
statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

2. Rektor jest przelozonym pracownikéw i studentow Uczelni.
3. Do zadan rektora nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Uczelni;
2) zarzadzanie Uczelnig;
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii rozwoju Uczelni;
4) skladanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powolywanie oséb do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwolywanie, po
zasiggnigciu opinii senatu, za zgoda zalozyciela

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;
8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, po uzyskaniu zgody zalozyciela;
9) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

10) tworzenie, przeksztalcanie oraz likwidowanie jednostek organizacyjnych Uczelni po zasiegnigciu
opinii senatu oraz za zgoda Zalozyciela;

11) opracowywanie i nadawanie, po zatwierdzeniu przez Zalozyciela regulaminu organizacyjnego
Uczelni;

12) opracowanie kryteri6w oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowe;

13) zawieranie umow, po uzyskaniu zgody Zalozyciela, o wspoélpracy zinnymi uczelniami i
instytucjami;
14) ustalanie regulaminu swiadczen dla studentéw w porozumieniu z samorzadem studenckim;

15) opracowywanie i wprowadzanie regulaminu pracy;

g
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16) opracowywanie oraz przedkladanie do zatwierdzenia Zalozycielowi zasad pobierania oplat i
wysokosci oplat za studia oraz swiadczenie ustug edukacyjnych, a takze wzoréw uméw o studia
oraz swiadczenie ustug edukacyjnych stosowanych przez Uczelnig;

17) powolywanie Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow;
18) powolywanie Rzecznika dyscyplinarnego;

19) powolywanie i odwolywanie, po zasiegnieciu opinii Senatu czlonkéw rad programowych
dyscyplin naukowych;

20) opracowywanie i nadawanie, po zatwierdzeniu przez Zalozyciela, regulaminu wynagradzania;
21) zatwierdzanie planéw obciazent dydaktycznych i sprawozdan z ich wykonania;

22) powierzanie pracownikom zadan dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych;

23) powolywanie komisji i zespolow rektorskich;

24) organizowanie prac senatu;

25) zapewnianie realizacji uchwal senatu;

26) opracowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia Zalozycielowi planu rzeczowo-finansowego
Uczelni oraz nadzorowanie jego realizacji;

27) opracowywanie i przedkladanie Zalozycielowi sprawozdan z realizacji planu rzeczowo-
finansowego Uczelni;

28) opracowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia Zalozycielowi sprawozdania finansowego
Uczelnt;

29) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni;

30) zapewnianie wykonywania przepiséw obowiazujacych w Uczelni;

31) dazenie do planowego rozwoju Uczelni w zakresie dydaktyki i badan naukowych;
32) organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktycznego w Uczelni;

33) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia;

34) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia badawcza Uczelni;
35) promowanie Uczelni w kraju i zagranica;

36) rozpatrywanie odwolan pracownikow i studentéw od decyzji, oséb pelniacych funkcje
kierownicze w Uczelni;

37) powolywanie i odwolywanie, po zasi¢gnigciu opinii Senatu cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej ds.
Student6éw 1 Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw oraz ich przewodniczacych;

38)inne zastrzezone do kompetencji rektora w ustawie oraz Statucie.
4. Rektor moze powolac zespoly dydaktyczno-naukowe.

5. Rektor, w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji, wydaje zarzadzenia i decyzje administracyjne
oraz inne akty o charakterze porzadkowo-organizacyjnym.

6. Rektor okresla zasady oglaszania wewnetrznych aktéw normatywnych i innych aktéw prawnych
organ6éw Uczelni.

&



WYZSZA SZKOLA FINANSOW | ZARZADZANIA
W BIALYMSTOKU

§ 21.

1. Rektor wyznacza pierwszego zastepce, ktory zastepuje go stale, na wypadek czasowej nieobecnosci lub
z powodu wystapienia przeszkod uniemozliwiajacych wypelnianie funkcji rektora.

2. Rektor okresla zakres obowiazkéw os6b pelniacych funkeje kierownicze.

3. Rektor moze, w formie pisemnej upowaznia¢, pracownikéw Uczelni, w szczegdlnosci osoby pelniace
funkcje kierownicze w Uczelni do podejmowania rozstrzygnie¢, wykonywania okreslonych czynnosci i
zadan lub do skladania oswiadczen woli w ustalonym zakresie.

4. Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikéw Uczelni upowaznionych do podejmowania
decyzji dotyczacych Uczelni.

§ 22.

1. Rektor w czasie swojej kadencji moze powolac kolegium rektorskie bedace jego cialem opiniodawczo-
doradczym.

2. Sklad kolegium ustala rektor.

§ 23.

Zalozyciel uchyla akty wydane przez rektora niezgodne z przepisami prawa lub Statutem, a takze
naruszajace wazny interes Uczelni, za wyjatkiem decyzji, do ktorych stosuje si¢ przepisy Kodeksu
postgpowania administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do sadu administracyjnego.

Rozdziat 4
Funkcje kierownicze w Uczelni
Postanowienia ogoélne
§ 24.
1. W Uczelni moga istniec nastepujace funkcje kierownicze:
1) prorektorzy;
2) dziekani.

2. Osoby pelniace funkcje kierownicze powoluje i odwoluje rektor, po zasiegnigciu opinii senatu i za
zgoda Zalozyciela.

3. Do oséb powolywanych do pelnienia funkgji kierowniczych w Uczelni, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 20 ust. 1 pkt 1-5 ustawy.

4. Kadencja oséb powolanych do pelnienia funkcji kierowniczych jest réwna kadencji organéw Uczelni.

5. Powolanie osoby do pelnienia funkgji kierowniczej, do ktorej zakresu obowiazkéw naleza sprawy
studenckie wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Niezajecie stanowiska przez samorzad w
terminie wskazanym w statucie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

6. Mandat osoby powolanej do pelnienia funkcji kierowniczej wygasa w przypadkach okreslonych w art.
20 ust. 4 Ustawy.

7. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ odwolane przed uplywem kadencji w przypadku:

1) dlugotrwalej choroby uniemozliwiajacej sprawowanie funkcji;
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2) naruszenia przepisow Ustawy, postanowien Statutu iinnych przepisow prawa;
3) rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy;

4) utraty zaufania Zalozyciela.

o

. W przypadku wygasniecia mandatu z przyczyn okreslonych w ust. 6 badZz tez odwolania osoby
pelnigcej funkcje kierownicze przed uplywem kadencji, osoba nowo powolana na te stanowisko bedzie
pelnita funkcje do konca trwania kadencji osoby odwolane;.

9. Szczegblowy zakres zadan 1 obowigzkéw oséb pelnigcych funkcje kierownicze, w  zakresie
nieokreslonym Statutem i Regulaminem organizacyjnym, okresla Rektor.

Prorektor
: § 25.A

1. Prorektorem moze zostac nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy.
2. Warunkiem pelnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
3. Rektor moze powolac prorektoréow whasciwych w szczegéinos'ci dla obszarow:

1) ksztalcenia;

2) nauki;

3) spraw studenckich;

4) wspolpracy z praktyka gospodarcza;

5) wspolpracy z zagranica.

4. Rektor moze powolac jednego prorektora whasciwego dla kilku obszaréw, w tym obszaréw, o ktérych
mowa w ust. 3.

5 Rektor okresla zakres obowiazkéw i uprawnieni prorektoréw w zakresie prowadzenia spraw Uczelni i
reprezentowania jej; w razie potrzeby Rektor udziela im odpowiednich upowaznieri lub pelnomocnictw.

Dziekan
: § 26.
1. Dziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopieri naukowy.
2. Warunkiem pelnienia funkcji dziekana jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

3. Dziekan kieruje wydzialem i podejmuje decyzje we Wsiystkich sprawach dotyczacych wydzialu, z
wyjatkiem spraw, ktore Ustawa lub statut zastrzegaja do kompetencji organéw Uczelni i innych oséb
pelniacych funkcje kierownicze w Uczelni.

4. Do zadan dziekana nalezy w szczegélnosci:
1) organizacja pracy wydziatu; .
2) reprezentowanie wydziatu;
3) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia wydziatu, w tym dzialalnoscia dyd;zktyczna(i badawcza;
4) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach dotyczacych studentow wydziatu, w tym decyzji
administracyjnych, na podstawie upowaznienia udzielonego przez rektora;

5) inne okreslone przez rektora.



D

WYZSZA SZKOEA FINANSOW | ZARZADZANIA
W BIALYMSTOKU

Rozdziat 4
Organizacja Uczelni
§ 27.

- Jednostkami organizacyjnymi Uczelni wykonujacymi jej podstawowe zadania, o ktérych mowa w § 5

moga by¢:

1) wydzialy jako jednostki organizujace i prowadzace dzialalno$¢ naukows oraz organizujace i
realizujace ksztalcenie;

2) filie jako jednostki organizacyjne prowadzace dzialalnos¢ Uczelni poza jej siedziba.

W Uczelni tworzy si¢ rady programowe wlasciwe dla dyscyplin naukowych prowadzonych przez
Uczelnie.

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni moga by¢ takze katedry, zaklady, centra i inne jednostki

pomocnicze.

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa réwniez jednostki ogélnouczelniane wykonujace zadania
wspierajace dzialalno$¢ naukows lub dydaktyczng Uczelni.

- Jednostki, o ktorych mowa w ust. 4 moga shuzy¢é prowadzeniu lub wspieraniu dziatalnosci

gospodarczej.
W Uczelni moga by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne, niz wymienione w ust. 1-4. :

Uczelnia moze, za zgoda Zalozyciela, utworzy¢ i prowadzi¢ Uniwersytet Trzeciego Wieku, Uniwersytet
Dziecigcy 1 Mlodziezowy, szkoly podstawowe, szkoly srednie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli
okreslone w przepisach o systemie o$wiaty.

W Uczelni moga by¢ tworzone, na zasadach okreslonych Ustaws, akademickie inkubatory
przedsicbiorczosci 1 centra transferu technologii. Zadania tych jednostek, w zakresie okreslonym w
Ustawie, 1 ich organizacj¢ okreslaja akty o ich utworzeniu.

Jednostka ogdlnouczelniang Uczelni jest Biblioteka Gléwna.

10. Uczelnia jest osobg prowadzaca Liceum Ogodlnoksztalcace dla Mlodziezy Centrum Edukacji

Mundurowej WSFiZ Elk im. mjr Wladyslawa Raginisa. Liceum jest placowka niepubliczna, o
uprawnieniach szkoly publicznej, dzialajaca na podstawie wlasnego statutu, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, a w szczegolnosci na podstawie ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2018 1., poz. 996 z p6ézn. zm.).

11. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa réwniez jej jednostki administracyjne i inne jednostki.

12.Jezeli przepisy Ustawy lub Statutu nie stanowia inaczej, jednostki organizacyjne Uczelni tworzy,

przeksztalca i likwiduje rektor, po zasiggnieciu opinii senatu, za zgoda Zalozyciela.

13. Tworzac jednostke organizacyjng rektor ustala jej nazwe, zakres dzialania i organizacjg.

14. Strukture organizacyjna, zadania jednostek organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania administracji

1z
2

Uczelni okresla regulamin organizacyjny nadany przez rektora, po zatwierdzeniu przez Zalozyciela.

Wydziat
§ 28.
Wydzial jest jednostka organizacyjna Uczelni, ktéry prowadzi jeden lub wiecej kierunkow studiow.
Zadaniem wydzialu jest w szczegélnosci prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej, badaii naukowych

15
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oraz ksztalcenie kadry naukowej.

Wydzialem kieruje dziekan, w zakresie ustalonym w regulaminie organizacyjnym

Filia

§ 29

. Filia realizuje podstawowe zadania Uczelni, o ktérych mowa w Ustawie i Statucie.
. Rektor moze utworzyc¢ filig, za zgoda Zalozyciela i po zasi¢gnieciu opinii Senatu.

. Filia moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od
dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 5 ust. 1 Statutu.

Rady programowe dyscyplin naukowych

30
. W Uczelni funkcjonujg rady programowe dys§cyp1in naukowych w zakresie dyscyplin naukowych
prowadzonych przez Uczelnig.
. Rady programowe tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, po zasiggnieciu opinii senatu oraz za zgoda
Zalozyciela.
. Zadania rady programowej, kryteria wyboru czlonkéw oraz zasady jej funkcjonowania okresla
regulamin uchwalony przez senat.
. Kadencja rad programowych jest réwna kadencji organéw Uczelni.

Katedra, zaktad

§31..

Katedra lub zaklad organizuje i prowadzi dzialalno$¢ zwiazana z okreslona grupa przedmiotéw
nauczania i tematyka naukowo-badawcza w ramach dyscypliny lub specjalno$ci naukowej.

Katedre lub zaklad tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, po zasiggnieciu opinii senatu, za zgoda
Zalozyciela. z

§ 32.

- Katedr¢ mozna utworzy¢ wowczas, gdy w sktadzie osobowym jest co najmniej jedna osoba posiadajaca
tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

- Kierownikiem katedry moze by¢ osoba z tytulem naukowym lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego zatrudniona w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie badan naukowych;

2) opracowywanie projektéw planéw prac badawczych oraz wspélpracy z otoczeniem;
3) organizowanie pracy badawczej w zakresie dyscypliny objetej dziatalnoscia katedry;
4) tworzenie sptzyjajacych warunkow do stalego rozwoju naukowego pracownikéw;
5) nadzorowanie dzialalnosci dydaktycznej pracownikéw katedry;

6) podejmowanie inicjatyw majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia;

&
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7) podejmowanie dzialan w celu realizacji strategii rozwoju Uczelni.

- Zaklad mozna utworzy¢ wéwczas, gdy w skladzie osobowym sa co najmniej dwie osoby ze stopniem
naukowym doktora.

- Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopiefi doktora. Do kierownika zakladu stosuje si¢ odpowiednio
ust. 3.

- Kierownika katedry lub zakladu powoluje i odwoluje rektor, po zasiegnigciu opinii senatu.

- Kierownika katedry lub zakladu powoluje si¢ na czas trwania kadencji wladz Uczelni. Powolanie moze
by¢ odnawiane. Kadencja kierownika katedry lub zakladu koficzy si¢ z dniem powolania nowego
kierownika.

- Kierownik katedry (zakladu) odpowiada za prace katedry (zakladu) przed rektorem.

Centrum
§ 33.

- Centrum prowadzi dzialalno$¢ naukowa lub dydaktyczna w zakresie okreslonym w akcie jego
utworzenia.

- Centrum moze prowadzi¢ takze dzialalno$¢ ekspercka lub doradcza.
. Centrum kieruje dyrektor.

- Szezegolowe zasady funkcjonowania centrum, w tym powolywania i odwolywania dyrektora okresla
regulamin organizacyjny Uczelni.

Jednostki ogélnouczelniane
§34.”

W Uczelni dzialaja podlegle rektorowi jednostki ogélnouczelniane wykonujace wyodrebnione zadania
naukowe, dydaktyczne lub uslugowe.

Jednostki ogélnouczelniane tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiggnieciu opinii senatu, za
zgoda Zalozyciela.

Zadania i zakres dzialania oraz strukture jednostek ogodlnouczelnianych ustala regulamin
organizacyjny Uczelni.

Kierownikiem jednostki ogélnouczelnianej moze byé¢ osoba zatrudniona w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny.

Kierownika jednostki ogélnouczelnianej powoluje i odwoluje rektor, na okres kadencji organéw
Uczelni. Kierownik jednostki ogélnouczelnianej moze byé odwolany przed uplywem kadencji, w
przypadku:

1) zlozenia rezygnacji z pelnienia funkdji;

2) dlugotrwalej choroby uniemozliwiajacej sprawowanie funkciji;

3) naruszenia przepisow Ustawy, postanowiei Statutu oraz innych przepisow prawa;
4) rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy;

5) utraty zaufania Rektora lub Zalozyciela.
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System biblioteczno-informacyjny
§ 35.

1. W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawowym zadaniem jest
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz organizowanie i
prowadzenie informacji naukowo-technicznej.

2. System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworza Biblioteka Gléwna, ktéra jest jednostka
organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych oraz biblioteki tworzone w
jednostkach organizacyjnych Uczelni, ktore wchodza w sklad struktury organizacyjnej Biblioteki

Glownej.

3. Biblioteka kieruje dyrektor, zatrudniany przez rektora.

§ 36.

1. Z uczelnianego systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym ze zbioréw bibliotecznych —w
wypozyczalni 1 czytelni moga korzystaé:

1) studenci;

2) stuchacze studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia;
3) nauczyciele akademiccy;

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi;

5) absolwenci Uczelni;

6) uzytkownicy upowaznieni do korzystania na podstawie uméw o wspdlpracy z innymi
bibliotekami lub uczelniami.

2. Inne osoby moga korzysta¢ z uczelnianego systemu biblioteczno-informacyjnego za zgoda dyrektora
biblioteki, po otrzymaniu karty bibliotecznej.

3. Biblioteka moze przetwarza¢ dane osobowe 0s6b korzystajacych z uczelnianego systemu biblioteczno-
informacyjnego w zakresie niezbednym do realizacji jej zadan i zapewnienia zwrotéw WYpOzZyczonego
ksicgozbioru, takie jak: imi¢ lub imiona, nazwisko, jesli dotyczy nazwisko panieniskie, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu stacjonarnego i komérkowego oraz adres lub
adresy poczty elektronicznej i w przypadku studentéw numer albumu.

Inne jednostki organizacyjne
§ 37.

L. Uczelnia moze, w celu komercjalizacji posredniej, utworzyé wylacznie jednoosobows spotke
kapitalows - spotke celowa. Spotke tworzy rektor za zgoda senatu i Zalozyciela.

2. Uczelnia moze przystapic do spolki celowej utworzonej przez inna uczelnie niepubliczna.
Przystapienia do sp6lki dokonuje rektor, za zgoda senatu i Zatozyciela.

3. Uczelnia moze posiada¢ wilasne wydawnictwo, ktére wydaje ksiazki, skrypty i czasopisma zwigzane ze -
wszystkimi wykladanymi dyscyplinami.

4. Uczelnia prowadzi Archiwum.
5. W Uczelni moga by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne, za zgoda Zaltozyciela.
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Rozdziat 5
Pracownicy Uczelni
Postanowienia ogdlne
§ 38.

Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

§ 39

Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy w Uczelni oraz zwiazane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich dla poszczegblnych grup
pracownikow i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowiazkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkéw dla poszczegblnych
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych;

2) zasady wykonywania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw poza Uczelnia, w
szczegolnosci zasady wykonywania poza Uczelnia zaje¢ dydaktycznych;

3) szczegolowe zasady i tryb udzielania, urlopu naukowego oraz urlopu dla poratowania zdrowia;

4) zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickim oraz
kwalifikacje wymagane dla zajmowania stanowisk;

5) szczegolowe zasady udzielania urlopu wypoczynkowego.
Stanowiska nauczycieli akademickich

§ 40
1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;
2) nie zostala ukarana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 1 8 ustawy;
3) oraz spelnia nastepujace wymagania:
a) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) korzysta z petni praw publicznych,

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.

3. Nauczycieli akademickich zatrudnia sic w grupach pracownikéw: dydaktycznych, badawczych i
badawczo-dydaktycznych.

4. Pracownicy dydaktyczni sa zatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora uczelni;
2) docenta;
3) starszego wykladowcy;
4) wykladowcy;
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5) starszego asystenta;
06) asystenta;
7) lektora;
8) instruktora.
5. Pracownicy badawczy sg zatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
6. Pracownicy badawczo-dydaktyczni s3 zatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) profesora wizytujacego;
4) docenta;
5) adiunkta;
6) starszego asystenta;
7) asystenta.

7. Rektor tworzy, przeksztalca i likwiduje stanowisko pracy nauczyciela akademickiego z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej do ktérej organizacyjnie przynalezy
stanowisko - stosownie do potrzeb wynikajacych ze struktury organizacyjnej i funkcjonalnej Uczelni.

§ 41.
1. Na stanowisku profesora w grupie pracownikéw badawczych oraz w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajaca nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadanie tytulu naukowego;

2) wybitna pozycja w dziedzinie nauki i aktywna dzialalno$¢ naukowa udokumentowana catoksztattem
dorobku naukowego; .

3) znaczne osiagniecia w ksztalceniu kadry naukowej, kierowaniu zespolami badawczymi, a takze
organizacji zycia naukowego;

4) osiagniecia w zakresie dydaktyki — wymoég ten nie dotyczy kandydatéw na stanowiska w grupie

pracownikéw badawczych.

2. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca co najmniej stopiei doktora, majaca znaczne osiagniecia w pracy dydaktycznej i
organizacyjnej z uwzglednieniem pracy naukowej.

3. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych oraz w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopieni doktora,
majaca znaczne osiagnigcia w pracy naukowej z uwzglednieniem pracy dydaktycznej i organizacyjnej.

4. Na stanowisku profesora wizytujacego w grupie pracownikéw badawczo - dydaktycznych moze by¢
zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopiefi doktora, majaca znaczne i tworcze osiagniecia w

pracy naukowej i dydaktyczne;.
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§ 42.

- Na stanowisku docenta w grupie pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych moze

by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopieni doktora, majaca znaczne osiagniecia w pracy

dydaktycznej a takze naukowej i organizacyjnej.

- Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych oraz w grupie pracownikéw

badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopiefi doktora,

odpowiadajaca nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) odpowiedni dorobek naukowy;

2) doswiadczenie w pracy dydaktycznej — wymég ten nie dotyczy kandydatow na stanowiska w grupie
pracownikéw badawczych.

§ 43.

Na stanowisku starszego wyktadowy w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytul réwnorzedny oraz co
najmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe, zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

Na stanowisku wyktadowcy w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytul réwnorzedny oraz co najmniej
trzyletnie doswiadczenie zawodowe, zdobyte poza szkolnictwem WyZszym.

Na stanowisku starszego asystenta w grupie pracownikéw badawczych oraz w grupie
pracownikéw badawczo - dydaktycznych moze byé¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny oraz osiagniecia w pracy badawczej,
dydaktycznej i organizacyjnej.

Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczych oraz w grupie pracownikéw
badawczo - dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny, wykazujaca predyspozycje do pracy badawczej i
dydaktycznej.

Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych, moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytul réwnorzedny w zakresie danej
dyscypliny naukowej i wykazujaca predyspozycje do pracy dydaktyczne;.

Na stanowisku lektora w grupie pracownikéw dydaktycznych, moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytul zawodowy magistra filologii i wykazujaca predyspozycje do pracy dydaktycznej.

Na stanowisku instruktora w grupie pracownikéw dydaktycznych, moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytul réwnorzedny oraz posiadajaca
przygotowanie w zakresie prowadzonego przedmiotu.

§ 44.

- O spelnieniu wymogéw doswiadczenia zawodowego, dorobku praktycznego oraz kwalifikacji i
uprawnieni zawodowych decyduje rektor, z zastrzezeniem ust. 2.

- Rektor zatrudnia nauczyciela akademickiego na stanowisku profesora Uczelni, z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek Zalozyciela badz komisji ds. oceny nauczycieli akademickich, po zasiggnigciu opinii senatu
oraz po uzyskaniu pozytywnej decyzji komisji ds. oceny nauczycieli akademickich w sprawie spelnienia
wymogow, o ktorych mowa w ust. 1.
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Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy
§ 45.

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje, zmienia i rozwigzuje w imieniu Uczelni
rektor, z zastrzezeniem ust. 8, w trybie umowy o prace.

2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

3. Stosunek pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje rektor
w trybie umowy o prace.

4. Decyzje w sprawie nawigzania, zmiany lub rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem niebedacym
nauczycielem akademickim podejmuje rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktorej pracownik ma byc lub jest zatrudniony, albo po zasiegnieciu jego opinii.

5. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze zostaé rozwiazany za wypowiedzeniem w
przypadkach okreslonych w ustawie — Kodeks pracy oraz w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

6. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany za wypowiedzeniem w
szczegolnosci w przypadku:

1) otrzymania negatywnej oceny okresowej, o ktérej mowa w § 50.

2) podjecia lub kontynuowania bez zgody rektora dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukows;

3) niezlozenia w terminie okreslonym w Ustawie oswiadczenia upowazniajacego do zaliczenia do
liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$é naukowa w danej dyscyplinie naukowej lub zlozenia
takiego oswiadczenia u innego pracodawcy prowadzacego dzialalno$é¢ dydaktyczng lub naukows.

7. Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastgpuje z koficem
semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Przez koniec semestru rozumie sie ostatni dziefi
miesiaca, w ktorym koficzy si¢ dany semestr.

8. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczyciela akademickiego pelniacego funkcje
rektora wykonuje Zatozyciel.

Szczegolne prawa i obowigzki nauczycieli akademickich

§ 46.
Na zasadach okreslonych w Ustawie nauczyciel akademicki ma prawo do:

1) utlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych w roku;
2) ptatnego urlopu naukowego;

3) platnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo we wspélnych badaniach naukowych;

4) platnego urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 47.

Nauczyciel akademicki jest obowiazany do stalego podnoszenia kompetencji zawodowych, przestrzegania
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zasad wynikajacych z przyjetego przez Uczelnie systemu jakosci ksztalcenia oraz uczestniczenia w pracach
organizacyjnych na rzecz Uczelni.

§ 48.

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym jest
zobowigzany prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijaé tworczos¢ naukowsa albo
artystyczna. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym jest réwniez
zobowigzany do ksztalcenia studentow.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym jest zobowigzany do ksztalcenia
studentow.

§ 49.

1. Podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia tylko u jednego pracodawcy prowadzacego
dzialalnos¢ dydaktyczna lub naukowa przez nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, wymaga zgody rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawe rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

2. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, prowadzacy
dzialalnos¢ gospodarcza informuje o tym rektora Uczelni. Nauczyciel akademicki, ktéry rozpoczyna
dzialalnos¢ gospodarcza informuje o tym rektora, w terminie 14 dni od dnia jej rozpoczecia.

3.  Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora wymaga poinformowania Zalozyciela.

4. Wykonywanie kolejnego dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora, wymaga uzyskania zgody
Zalozyciela.

5. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 4 wydawana jest na okres kadencij.

6. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 wydawana jest w terminie dwoch miesiecy od dnia wystapienia o zgode
na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, a zgoda w przypadku, o ktérym mowa w
ust. 4 w terminie dwoch miesigcy od dnia rozpoczecia kadencji organu.

7. W terminie 4 miesiecy od dnia nieuzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 4, nauczyciel akademicki
pelniacy funkcje rektora jest obowiazany zaprzesta¢ wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego.
Niezaprzestanie wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego powoduje wygasniecie mandatu
rektora.

8. Wypowiedzenia stosunku pracy oraz wygasniecie mandatu w stosunku do rektora dokonuje lub
stwierdza Zalozyciel.

§ 50.

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora podlega ocenie okresowej w szczegolnosci w zakresie
wykonywania obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy, oraz przestrzegania przepiséw o
prawie autorskim i praw pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowej.

2. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata przez
komisje ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich, na wniosek rektora.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzyfiskim, urlopie na
warunkach urlopu  macierzyfiskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania shuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej, termin dokonywania oceny okresowej ulega przedluzeniu o czas tej nieobecnosci.
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4. Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz tryb i
podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnieciu opinii senatu, zwiazkéw
zawodowych i samorzadu studenckiego i1 Zalozyciela.

5. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw zwiagzanych z ksztalceniem.

Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 5 okresla rektor.
Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ ocene, o ktérej mowa w ust. 5.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwolanie do rektora.

TS0 i O

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po
uplywie 12 miesi¢cy od dnia zakoficzenia poprzedniej oceny.

§51.
1. Rektor okresla szczegdlowy zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego.

2. Rektor moze wprowadzi¢ obowiazki w zakresie skladania o$wiadczen przez pracownikéw w zakresie
niezbednym do wykonania obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepiséw
prawa.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna pracownikow
§ 52.

L. W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw Uczelni bedacych nauczycielami akademickimi w
pierwszej instancji orzeka Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli akademickich.

2. Uczelniang Komisje Dyscyplinarna ds. Nauczycieli akademickich, w ktorej sklad wchodza
przewodniczacy 1 dwoch cztonkéw, powoluje senat.

3. Funkcje przewodniczacego Komisji moze pelni¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na
stanowisku profesora uczelni.

4. Jeden z czlonkéw Komisji wybierany jest sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy, a drugi sposréd studentéw Uczelni.

5. Kandydatéw na przewodniczacego Komisji oraz na czlonkéw komisji z grona nauczycieli
akademickich moga zglasza¢ czlonkowie senatu i Zalozyciel, a kandydatéw z ramienia studentéw
uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego.

6. Osoba pelniaca funkcje organu Uczelni moze byé czlonkiem komisji dyscyplinarnej po uplywie 4 lat
od zaprzestania pelnienia tej funkdji.

Zasady wynagradzania pracownikéw i nagrody rektora
§ 53.
Zasady wynagradzania i inne §wiadczenia dla pracownikéw Uczelni okresla regulamin wynagradzania.
§ 54.

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne
albo za caloksztalt dorobku nagrody rektora.

2. Whnioski o przyznanie nagréd rektorskich skiadaja osoby pelniace funkcje kierownicze.
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3. Rektor przyznaje nagrody na podstawie wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 2 lub z wlasnej inicjatywy.
Nagrody s3 przyznawane raz w roku za osiagnigcia w minionym roku kalendarzowym.

§ 55.

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé za osiagniecia w pracy
zawodowe] nagrody rektora.

2. Wnioski o przyznanie nagréd indywidualnych lub zespolowych przedstawiaja rektorowi osoby
pelniace funkcje kierownicze i kierownicy innych jednostek organizacyjnych w odniesieniu do
pracownikow tych jednostek.

»

Zasady podzialu $rodkéw przeznaczonych na nagrody oraz przyznawania nagréd rektora okresla
regulamin wynagradzania.

4. Rektor moze przyznac nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
§ 56.

1. Dla pracownikéw Uczelni tworzy si¢ odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci
1% planowanych przez Uczelni¢ rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Uczelnia nie tworzy pracowniczego programu emerytalnego wykorzystujacego zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych.

Rozdziat 6
Studia i studenci

Postanowienia ogolne

§ 57.
1. Uczelnia prowadzi, na podstawie posmdanych uprawnien, studia pierwszego oraz drugiego stopnia.
Studia sa prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

2. Uczelnia prowadzi studia o profilu praktycznym.

3. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspélnie z inna uczelnia,
instytutem Polskiej Akademii Nauk, instytutem badawczym lub miedzynarodowym instytutem. Studia
mogy by¢ réwniez prowadzone z udzialem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspélpracy z organem nadajacym uprawnienie do wykonywama
zawodu, organem przeprowadzajacym postepowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnien
do wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego organizacja gospodarcza lub organem
rejestrowym. Zasady wspolpracy przy prowadzeniu studiéw okresla umowa zawarta w formie
pisemnej.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktére s3 studiami o profilu praktycznym prowadzonymi z
udzialem pracodawcy. Organizacj¢ studiéw okresla umowa zawarta w formie pisemnej.

6. Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia typu otwartego dla shuchaczy niebedacych studentami.

7. Organizacj¢ i tok studiéw wyzszych oraz prawa i obowiazki studentéw okresla regulamin studiow

uchwalony przez Senat.
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§ 58.

1. Kierunki studiéw prowadzone w Uczelni przyporzadkowane sa do dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studiéw danego
kierunku, poziomu i profilu studiow.

2. Programy studiéw uchwala Senat uwzgledniajac obowiazujace Polskie Ramy Kwalifikacji za zgoda
Zalozyciela.

3. Zasady studiowania wedlug indywidualnej organizacji studiéw okresla senat.

§ 59

1. W Uczelni moga by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci kursy 1 szkolenia.

2. Studia podyplomowe tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor.

3. Senat ustala program studiéw podyplomowych na wniosek osoby kierujaca jednostks organizacyjna
Uczelni, w ramach ktérej studia podyplomowe maja by¢ prowadzone.

4. Organizacjg i tok studiéw podyplomowych okresla regulamin uchwalony przez Senat.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia wspélnie z innymi uczelniami,
instytucjami naukowymi i podmiotami ze swojego otoczenia.

6. Zasady prowadzenia innych form ksztalcenia ustala Rektor.

Przyjecie na studia wyzsze

§ 60.
1. Wstep na Uczelnig jest wolny.

2. Warunki i tryb oraz termin rozpoczecia i zakoficzenia rekrutacji na studia oraz sposéb jej
przeprowadzania ustala senat. Zasady te sa podawane do wiadomosci publiczne;j.

3. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia sie;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste.

Postepowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja.

Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

b SR SR

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, stuzy odwolanie do Rektora. Odwotlanie sklada sie w terminie
czternastu dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja Rektora podjeta po rozpatrzeniu odwolania jest
ostateczna.

8. Wyniki postegpowania w sprawie przyjecia na studia sa jawne.

§ 61.

1. Studia w Uczelni s3 odplatne. Zasady pobierania oplat i wysokos¢ oplat za studia oraz $wiadczenie
ustug edukacyjnych zatwierdza Zatozyciel na wniosek rektora. Ustalenie oplat wymaga zasiggnigcia

opinii samorzadu studenckiego.
- S
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Warunki pobierania oplat zwiazanych z odbywaniem studiéw oraz oplat za ustugi edukacyjne, a takze
wysokos¢ tych oplat okresla umowa zawarta miedzy Uczelnia, reprezentowana przez rektora, a
studentem lub osobg przyjeta na studia, zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wzor umowy, o ktorej mowa w ust. 2, zatwierdza Zalozyciel na wniosek rektora.

§ 62.
. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwila zlozenia §lubowania.

. Rota slubowania brzmi: ,,élubuj@ uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju
wlasnej osobowosci, szanowa¢ prawa i obyczaje akademickie oraz calym swoim postepowaniem dbaé
o godnos¢ 1 honor studenta Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku”.

Prawa i obowigzki studenta
§ 63.

Prawa 1 obowiazki studenta okreslaja: Ustawa, Statut, regulamin studiéw oraz inne akty wewnetrzne
wydane na ich podstawie.

Powinnoscig kazdego studenta Uczelni jest postgpowanie zgodnie z trescig Slubowania oraz dbanie o
dobre imie Uczelni.

Student jest obowiazany w szczegolnosci do:
1) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z regulaminem studiow;

2) skladania egzaminéw, odbywania praktyk zawodowych i spelniania innych wymogéw
przewidzianych w programie studiow.

3) przestrzegania przepiséw obowigzujacych w Uczelni.

§ 64.

W sprawach dotyczacych porzadku i trybu odbywania studiéw, nieuregulowanych regulaminem
studiow, decyduje rektor.

Instancja odwolawcza we wszystkich sprawach objetych regulaminem studiéw jest rektor.

Samorzad i organizacje studenckie
§ 65
Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia Uczelni tworza samorzad studencki.

Samorzad studencki dziala na podstawie ustawy i regulaminu okreslajacego organizacje i sposéb
dzialania samorzadu oraz sposéb powolywania przedstawicieli do organéw Uczelni. Regulamin
wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z Ustawa i Statutem Uczelni w
terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

Samorzad studencki jest wylacznym reprezentantem ogétu studentéw Uczelni.

Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dzialalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-
bytowych i kulturalnych.

Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdzialu srodkéw finansowych przeznaczonych przez

Uczelni¢ na sprawy studenckie.
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Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie z rozdzialu srodkéw finansowych i rozliczenie tych
srodkéw 1 udostepnia je na stronie Uczelni w BIP.

Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego, statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.

Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego, statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem tej organizacji.

Rektor w drodze decyzji administracyjnej, rozwiazuje uczelniang organizacje studencka, ktéra razaco
lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, statut uczelni, regulamin
studiow lub regulamin tej organizacji.

§ 66.

. Regulamin studi6éw wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli w ciagu 3 miesigcy od
uchwalenia regulaminu Senat 1 samorzad studencki nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci,
regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej uchwaly Senatu podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3
glosow jego statutowego skladu.

- Samorzad studencki wyraza opini¢ w sprawie programu studiéw w terminie 14 dni od otrzymania
projektu programu. W przypadku bezskutecznego uplywu terminu wymog zasiegnigcia opinii uwaza sig,
za spelniony. :

. Samorzad studencki ponadto wydaje opinie w sprawach:

1) powolania 0s6b do pelnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowiazkéw naleza sprawy
studenckie;

2) ustalenia oplat pobieranych od studentéow;
3) regulaminu swiadczeni dla studentéw;

4) wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajaca do ubiegania si¢ o
stypendium socjalne;

5) ustalenia Regulaminu swiadczen dla studentéw;

6) kryteriow oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz
trybu 1 podmiotu dokonujacy oceny okresowej.

Student-stazysta
oraz stypendium za wyniki w nauce
§ 67.

Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich, ktory
uzyskal wysoka $rednia ocen i posiada osiagni¢cia w tworczej pracy naukowej moze ubiega¢ si¢ o
przyjecie na staz przygotowujacy do podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego.

O przyjeciu studenta na staz, o ktérym mowa w ust. 1 decyduje rektor na wniosek dziekana.

Studentowi przyjetemu na staz przygotowujacy do podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego,
moze by¢ przyznane stypendium ze $rodkéw wiasnych Uczelni.

Szczegolowe zasady przyjmowania na staz i jego odbywania oraz zasady i tryb przyznawania i
wyplacania stypendium, o ktorym mowa w ust. 3 ustala rektor w porozumieniu z organem
wykonawczym samorzadu studenckiego.
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Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna studentow
§ 68.

Rzecznika Dyscyplinarnego do spraw Studentow powoluje rektor sposrod nauczycieli akademickich
Uczelni.

Do Rzecznika Dyscyplinarnego do spraw Studentéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 277 ust. 4
pkt 1 oraz ust. 5 Ustawy.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powoluje sig:
1) Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow;
2) Odwolawcza Komisje¢ Dyscyplinarna ds. Student6w.

Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw i Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw orzekaja
w skladzie zlozonym z przewodniczacego skladu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki
oraz dwoch czlonkow, z ktorych jeden jest nauczycielem akademickim, a drugi studentem.

Czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej i Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw oraz ich
przewodniczacych powoluje rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.

Kandydatéw do Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw i Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej ds.
Studentéw sposrod studentow przedstawia organ uchwalodawcezy samorzadu studenckiego.

Kadencja Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw i Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej ds.
Studentow jest rowna kadencji organéw Uczelni, z tym, Ze kadencja przedstawicieli studentéw trwa
jeden rok.

Rozdziat 7
Administracja i gospodarka Uczelni
§ 69
. Administracja Uczelni wspiera realizacj¢ dzialalnosci dydaktycznej i badawczej w Uczelni, w
szczegolnosci w zakresie spraw organizacyjnych, technicznych i finansowych.

. Administracja Uczelni oparta jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa sprawowanego przez
rektora.

. Zadania w zakresie administracji Uczelni realizowane sa przez kierownikéw poszczegolnych jednostek
organizacyjnych w granicach ich umocowania.

§ 70.

Strukture organizacyjng Uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury oraz organizacje i zasady
dzialania administracji Uczelni w sprawach nie uregulowanych w Ustawie i Statucie okresla regulamin
organizacyjny Uczelni.

Regulamin organizacyjny Uczelni nadaje rektor, po zatwierdzeniu przez Zalozyciela.
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§71.

Rektor kieruje administracjq 1 gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w
zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla innych
organ6éw Uczelni oraz Zalozyciela.

W zakres zwyklego zarzadu wchodza niezbedne czynnosci, ktorych celem jest zapewnienie warunkow
do prowadzenia dzialalnosci Uczelni, w tym: zaciaganie zobowigzan finansowych, rozporzadzanie
mieniem Uczelni oraz dzialania przynoszace pozytek z eksploatacji skladnikow mienia.

Decyzje przekraczajace zakres zwyklego zarzadu podejmuje rektor, za zgoda Zalozyciela. Przepis § 73
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 72.

Kwestor Uczelni pelni funkcje glownego ksiggowego. Obowigzki i uprawnienia kwestora jako
glownego ksiggowego reguluja odrebne przepisy.

Kwestora Uczelni powoluje 1 odwoluje rektor.

Rektor, na wniosek kwestora moze powotac zastepce kwestora.

Rozdziat 8
Mienie i finanse Uczelni
§73.

Mienie Uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.

Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Uczelni dokonuje rektor.
Zgody Zalozyciela wymaga dokonanie przez Uczelni¢ nastepujacych czynnosci prawnych:

1) przyjecie spadku lub zapisu; :
2) nabycie lub zbycie obligacji;
3) zaciagniecie kredytu, zobowiazania wekslowego;
4) udzielenie porgczenia lub gwarancii;
5) udzielenie lub zaciagniecie pozyczki, z wylaczeniem pozyczek udzielanych z funduszu socjalnego;
6) zawarcie umowy, ktorej przedmiotem jest nieruchomosc, z zastrzezeniem ust. 4;
7) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego na nieruchomosci;

8) podjecie czynnosci prawnej zwigzanej z inwestycja na nieruchomosci, a w szczegdlnosci jezeli do
realizacji inwestycji niezbedne jest pozwolenie na budowe;

9) dokonanie innych czynnosci prawnych dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni w sytuacji, kiedy:

a) warto$¢ transakcji przekracza jednorazowo kwote 100.000 PLN netto, o ile zasady szczegélowe
nie stanowia inaczej,

b) warto$¢ swiadczen ciaglych przekracza kwote 50.000 PLN netto w skali roku,
¢) wartos¢ darowizny na rzecz Uczelni przekracza kwote 50.000 PLN netto,
d) wartos¢ dotacji przekracza réwnowartos¢ kwoty 500.000 PLN netto,

e) nastapi sprzedaz nieruchomosci Uczelni.

-
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4. Zawarcie umowy najmu badz dzierzawy, ktorej przedmiotem jest nieruchomosé, w przypadku, gdy
okres najmu, dzierzawy, ktorego przedmiotem jest nieruchomos¢, nie przekracza 3 lat oraz wartos¢
umowy nie przekracza kwoty 100.000 PLN netto w skali roku, nie wymaga zgody Zalozyciela.

§ 74.

1. Decyzje o przydzieleniu oraz przeniesieniu skladnikow mienia Uczelni migdzy jednostkami
organizacyjnymi podejmuje rektor.

2. Szczegblowe zasady i tryb przydzielania i przenoszenia skladnikow mienia Uczelni okresla rektor w
drodze zarzadzenia.

§ 75.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie mienia przydzielonego tej
jednostce.

§ 76.

1. Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego,
zatwierdzonego przez Zalozyciela, a w zakresie gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu
panistwa rowniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

2. Uczelnia prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ustawie.

3. Plan rzeczowo-finansowy okresla podzial srodkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci i jednostki
organizacyjne.

4. Szczegolowy zakres 1 tryb opracowywania planu rzeczowo-finansowego okresla Zalozyciel.

Za realizacj¢ planu rzeczowo-finansowego odpowiedzialni jest rektor.

§ 77

1. Opinie 1 uzgodnienia, o ktérych mowa w niniejszym Statucie, o ile Ustawa i Statut nie stanowig inaczej,
sa przedstawiane przez wlasciwe organy i wskazane podmioty w terminie 14 dni.

N

W przypadku bezskutecznego uplywu terminu, o ktorym mowa w ust. 1, wymog  zasiggnigcia opinii
lub uzyskania zgody, uwaza si¢ za spelniony.

§78
Przychodami Uczelni sa w szczeg6lnosci:
1) dotacje z budzetu panstwa;
2) pozyskane srodki z funduszu Unii Europejskiej;
3) dotacje z budzetu gminy oraz budzetéw innych struktur samorzadu terytorialnego;
4) oplaty pobierane przez Uczelni¢ od studentow i stuchaczy;
5) przychody z dzialalnosci badawczej, wydawniczej i doradczej;

6) przychody z organizowanych seminariow, konferencji i kongresow;



WYZSZA SZKOEA FINANSOW | ZARZADZANIA
W BIALYMSTOKU

7) przychody z dzialalnosci gospodarczej;
8) przychody z udzialéw i odsetek;

9) przychody ze sprzedazy skladnikéw wlasnego mienia oraz z odplatnosci za korzystanie z tych
sktadnikow przez osoby trzecie na podstawie umowy najmu, dzierzawy albo innej umowy; .

10) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapisow oraz ofiarnosci publicznej;

11) srodki pochodzace ze Zrodel zagranicznych, niepodlegajace zwrotow;

12) wplaty Zalozyciela;

13) pozostale przychody.

§ 79.

1. Uczelnia, za zgoda Zalozyciela, moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wyodrebniona organizacyjnie
1 finansowo od dzialalnosci, o ktorej mowa w § 5 ust. 1.

2. Dzialalnosé, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w formie:
1) jednostki organizacyjnej Uczelni;
2) spolki kapitalowej;
3) innej formie organizacyjno-prawnej przewidzianej przepisami prawa.

3. Dzialalnos¢ gospodarcza Uczelni moze by¢ prowadzona w zakresie ustlug szkoleniowych,
wydawniczych, ustug poligraficznych, ustug doradczych, ustug badawczo-konsultingowych, ustug
remontowo-budowlanych, ustug turystyczno-hotelarskich, ustug gastronomicznych, dziatalnosci
handlowej oraz w innym zakresie odpowiadajacym kierunkom dzialalnosci jej jednostek
organizacyjnych.

4. Nadwyzki finansowe z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej jednostek, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 113, Uczelnia przeznacza w calosci na wykonywanie zadan statutowych, o ktorych mowa § 5 ust.
k.

5. Wyplacong dywidende spotki kapitalowej, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, Uczelnia przeznacza w catosci
na wykonywanie zadan statutowych, o ktoérych mowa w § 5 ust. 1.

6. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje oraz okresla
ich zadania 1 strukture organizacyjna Rektor, za zgoda Zalozyciela.

7. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3 tworzy Rektor za zgoda Zalozyciela. Podmioty te dzialaja
na podstawie odpowiednich dokumentéw ustrojowych.

§ 80.
Uczelnia, za zgoda Zalozyciela, moze przystepowac do spolek prawa handlowego, stowarzyszen oraz
fundaciji.

§ 81.

1. Uczelnia pokrywa koszty swojej dziatalnosci, zobowiazania oraz wydatki na rozwdj i inne potrzeby z
przychodéw okreslonych w § 78 oraz przychodéw z dzialalnosci, o ktérych mowa w § 371 § 79.

2. Zysk netto Uczelnia przeznacza na cele statutowe.
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§ 82.
. Uczelnia tworzy nastepujace fundusze:
1) fundusz zasadniczy Uczelni, ktory odzwierciedla wartos¢ mienia Uczelni;
2) inne fundusze, ktorych tworzenie przewidujg odrebne przepisy.

Nadwyzka przychodéw nad kosztami pomniejszona o podatek dochodowy stanowi zysk netto, ktory
przeznaczany jest na fundusz zasadniczy.

Nadwyzka kosztow nad przychodami stanowi strate, ktora pomniejsza fundusz zasadniczy Uczelni.

. Uczelnia za zgoda Zalozyciela moze tworzy¢ inne fundusze.

§ 83.
Uczelnia posiada fundusze:

1) stypendialny;
2) wsparcia os6b niepelnosprawnych

Fundusz stypendialny w Uczelni stanowia srodki finansowe, o ktorych mowa w art. 365 pkt 3 ustawy,
oraz zwigkszenia z innych Zrodel.

Niewykorzystane w danym roku budzetowym srodki funduszu stypendialnego pozostaja w funduszu
na rok nastepny.

Rozdziat 9

Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen na terenie Uczelni

§ 84.
. Czlonkowie wspolnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.

. Zgromadzenia odbywaja si¢ zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, statutem oraz
zarzadzeniami Rektora.

§ 85.

Organizacja zgromadzenia na terenie Uczelni, poza jej pomieszczeniami, wymaga zawiadomienia
Rektora.

. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator zawiadamia Rektora co najmniej na 24 godziny
przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze
przyja¢ zawiadomienie zlozone w krotszym terminie.

. Organizator okresla w zawiadomieniu w szczegélnosci: cel, program i miejsce zgromadzenia,
przewidywany czas trwania oraz osoby odpowiedzialne za jego przebieg.

4. Organizacja zgromadzenia w pomieszczeniach Uczelni wymaga zgody rektora wyrazonej na pismie.

5. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa ust. 4 na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Uniwersytetu lub zakazuje zgromadzenia na terenie Uniwersytetu, jezeli jego cel lub program naruszaja
przepisy prawa.

W tym samym miejscu i czasie moze odbywac si¢ tylko jedno zgromadzenie. O pierwszenstwie
decyduje kolejnos¢ zawiadomien.
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§ 86

1. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

2. Rektor albo jego przedstawiciel po uprzedzeniu organizatora rozwiazuje zgromadzenie, jezeli
zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisoOw prawa, statutu lub zarzadzen Rektora.

3. Organizator zgromadzenia odpowiada za jego przebieg.

§ 87.

—

Przy organizowaniu zgromadzen na terenie Uczelni obowiazuja nastepujace zasady porzadkowe:

1) niezbedny jest wybor przewodniczacego zgromadzenia, ktory kieruje jego przebiegiem oraz
ktéremu przystuguje prawo usuniecia os6b zaklocajacych przebieg zgromadzenia oraz
rozwigzania zgromadzenia;

2) w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie brof, materialy wybuchowe
lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze osoby znajdujace si¢ pod wplywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych;

3) rektor albo jego przedstawiciel moze zabra¢ glos poza ustalong kolejno$cia méwcdHw;

4) z chwila rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy zobowiazani sa opuscié
miejsce, w ktorym odbywalo si¢ zgromadzenie.

2. Organizatorzy po rozwiazaniu lub zamknieciu zgromadzenia zobowigzani sa doprowadzié¢
pomieszczenie, w ktorym zgromadzenie si¢ odbywalo do stanu poprzedniego, a w szczegdlnosci
usunaC zwigzane ze zgromadzeniem transparenty, plakaty i ulotki.

Rozdziat 10
Nadz6r nad Uczelnig
§ 88.

1. Nadzér nad Uczelnia, w zakresie ustalonym przez Ustawe, sprawuje minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki.

2. W zakresie okreslonym w Statucie nadzér nad Uczelnia sprawuje Zalozyciel.

§ 89.
Do kompetencji Zalozyciela nalezy:
1) nadawanie statutu Uczelni i wprowadzanie w nim zmian oraz okre§lanie daty jego wejscia w zycie;
2) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni i jej strategii rozwoju;
3) powolywanie i odwolywanie rektora, po zasiegnieciu opinii senatu;

4) zawieranie i rozwigzywanie w imieniu Uczelni stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych z
nauczycielem akademickim pelnigcym funkcje rektora;

5) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, u wiccej niz jednego dodatkowego pracodawcy, przez
nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcje rektora;

6) podejmowanie decyzji w sprawie obnizenia wymiaru zaje¢ nauczyciela akademickiego petnigcego
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funkcje rektora;

7) wyrazanie zgody na powolywanie lub odwolywanie oséb pelniacych funkcje kierownicze, po
zasiggnigciu opinii senatu; :

8) wyrazanie zgody na wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z
wnioskami o pozwolenie na utworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) wyrazanie zgody na wystepowanie rektora do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa WYZSZeZO
z wnioskiem o utworzenie filii;

10) wyrazanie zgody na tworzenie i prowadzenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Uniwersytetu
Drziecigcego i Mlodziezowego, szkél podstawowych, szké! $rednich oraz placowek doskonalenia
nauczycieli;

11) wystepowanie z wnioskami do senatu w sprawie podjecia uchwal w sprawie utworzenia jednostki
wspolnej z innymi uczelniami, w tym takze zagranicznymi;

12) wyrazanie zgody w sprawie utworzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

13) wyrazanie zgody w sprawie zaprzestania prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie

1 profilu;
14) wyrazanie zgody w sprawie zawieszenia rekrutacji na kierunku studiéw;
15) zatwierdzanie programéw studiéw, studiéw podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego;

16) wyrazanie zgody na zawieranie przez Uczelnie uméw o wspolpracy z polskimi i zagranicznymi
uczelniami i instytucjami naukowymi oraz innymi organizacjami;

17) wyrazanie zgody na tworzenie, przeksztalcanie oraz likwidowanie jednostek organizacyjnych
Uczelni;

18) wybor przedstawicieli Zalozyciela do senatu Uczelni;

19) skladanie wnioskéw do rektora o zwolanie posiedzenia senatu w sprawach przedstawionych przez
Zalozyciela; ‘

20) rozpatrywanie i uchylanie uchwaly senatu a takze aktéw wydanych przez rektora niezgodnych z
przepisami prawa lub Statutem, badZ naruszajacych wazny interes Uczelni;

21) zatwierdzanie, na wniosek rektora regulaminu organizacyjnego Uczelni;
22) zatwierdzanie, na wniosek rektora regulaminu wynagrodzes;

23) zatwierdzanie, na wniosek rektora, zasad pobierania oplat i wysokosci oplat za studia oraz
swiadczenie uslug edukacyjnych, a takze wzoréw uméw o studia oraz $wiadczenie uslug
edukacyjnych, stosowanych przez Uczelnie;

24) wyrazanie zgody na utworzenie i likwidacje, przystepowanie i wystepowanie Uczelni do spolek
prawa handlowego, stowarzyszen, fundacji i innych organizacji;

25) wyrazanie zgody na utworzenie przez Uczelni¢ spotki celowej;

26) wyrazanie zgody na przystapienie Uczelni do spélki celowej utworzonej przez inng uczelnie
niepubliczna;

27) dokonywanie czynnosci prawnych dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni, szczeg6lowo
okreslonych w § 73 ust. 3;

28) ustalanie zakresu i trybu opracowania planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz sprawozdan z
jego realizacji;

29) rozpatrywanie i zatwierdzanie, na wniosek rektora planu rzeczowo-finansowego Uczelni;
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30) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z realizacji planu rzeczowo-finansowego Uczelni;
31) rozpatrywanie i zatwierdzanie, na wniosek rektora sprawozdania finansowego Uczelni;
32) wyznaczanie audytoréw do oceny Uczelni pod wzgledem finansowym i organizacyjnym;

33) wyrazanie zgody na prowadzenie przez Uczelni¢ dzialalnosci gospodarczej wyodrebnione;
organizacyjnie i finansowo od dzialalnosci, o ktérej mowa w § 5 ust. 1;

34) wyrazanie zgody na utworzenie przez Uczelnie innych funduszy jak okreslone w § 82 ust. 1;

35) przeprowadzanie kontroli wszystkich aspektow dziatalnosci Uczelni oraz sporzadzanie w tym
zakresie protokolow pokontrolnych i wydawanie zalecei rektorowi;

36) inne okreslone w Ustawie i Statucie.

Rozdziat 11
Likwidacja kierunku studiéw lub Uczelni

§ 90.

1. Rektor za zgoda Zalozyciela Uczelni wydaje decyzje o zaprzestaniu prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu w przypadku:

1) niewystarczajacej liczby kandydatéw lub studentéw na kierunku studiéw;
2) braku srodkéw finansowych do ich prowadzenia;
3) cofnigcia pozwolenia na utworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.

2. W przypadku zaprzestania prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu uczelnia
zapewnia studentom mozliwos¢ kontynuowania studiéw na tym samym poziomie i profilu oraz takim
samym albo innym kierunku studiéw zwiazanym z dyscyplina, do ktérej byl przyporzadkowany
dotychczas prowadzony kierunek.

3. W razie niewystarczajacej liczby kandydatéw na dany kierunek studiéw rektor wydaje decyzje o
wstrzymaniu rekrutacji.

§ 91.

1. Zalozyciel moze podja¢ decyzje o likwidacji Uczelni w przypadku braku srodkéw finansowych,
umozliwiajacych kontynuowanie dziatalnosci.

2. Zalozyciel moze zlikwidowa¢ Uczelnie po uzyskaniu zgody wydanej przez ministra w drodze decyzji
administracyjnej.

3. Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania ksztalcenia;
przepisy art. 82 Ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

4. W terminie 3 miesiecy od dnia dorgczenia zgody Zalozyciel sklada ministrowi akt potwierdzajacy
postawienie Uczelni w stan likwidacji.

5. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym mowa w ust. 4.

(e

W Uczelni postawionej w stan likwidacji:
1) prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie diuzej niz do kofica roku akademickiego;

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z koricem roku akademickiego — w ktorym
postawiono Uczelni¢ w stan likwidacji.
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7. Postawienie Uczelni w stan likwidacji moze nastapi¢ réwniez w przypadkach okreslonych w art. 430
Ustawy.

§92.
W czasie likwidacji Uczelnia uzywa pelnej nazwy z dopiskiem ,,w likwidacji”.

§ 93.
1. Likwidacj¢ Uczelni prowadzi Zalozyciel.

2. Zalozyciel przystepuje do likwidacji nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia Uczelni w
stan likwidacji.

3. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystapieniu do likwidadji.
4. Z dniem postawienia Uczelni w stan likwidacji:

1) Zalozyciel przejmuje kompetencje organéw Uczelni;

2) wygasa kadencja organéw uczelni;

3) Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne i inne
formy ksztalcenia.

5. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakoficzeniu likwidadji.

6. Koszty likwidacji Uczelni sa pokrywane z jej majatku, z pierwszefistwem przed roszczeniami
wierzycieli.

7. W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczaja wartosé jej majatku, koszty likwidacji sa
pokrywane z majatku Zalozyciela.

§ 94.

Majatek Uczelni pozostaly po zakonczeniu likwidacji i zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wlasnoéé
Zatozyciela, w celu prowadzenia dzialalnosci zgodnej 7 jego aktem zalozycielskim.

§ 95.
W przypadku utraty przez Zalozyciela osobowosci prawnej — Zalozycielem staje si¢ nowy podmiot (osoba
prawna) utworzony przez udzialowcoéw spotki, ktéra do czasu utraty osobowosci prawnej pelnila funkcje
Zalozyciela Uczelni.

Rozdziat 12
Postanowienia przej$ciowe i konicowe
§ 96

Stosowanie niniejszego Statutu nastepuje z zastrzezeniem przepiséw Ustawy i aktéw wykonawczych do
niej oraz ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym 1
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z p6zn. zm.).

§97
1. Rektor sprawuje funkcje do korica kadencji, na ktora zostal wybrany, to jest do 31 sterpnia 2022 r.
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. Wybory do senatu powolanego na mocy niniejszego statutu zostana przeprowadzone do 31 grudnia
2019 r.

. Pierwsza kadencja senatu, o ktorym mowa w ust. 2 bedzie rowna kadencji rektora tj. od dnia wyboru
do 31 sierpnia 2022 roku.

. Z dniem wej$cia w zycie statutu znosi si¢ rady wydziatoéw.
. Katedry i zaklady powolane na mocy niniejszego statutu zostana utworzone do 31 grudnia 2019 r.

. Rady programowe dyscyplin naukowych powotane na mocy niniejszego statutu zostana utworzone do
31 grudnia 2019 r.

. Pierwsza kadencja jednostek, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 bedzie réwna kadencji rektora tj. od ich dnia
utworzenia do 31 sierpnia 2022 roku.

- Uczelnia dostosuje do postanowien Statutu tresci istniejacych juz regulaminéw, schematéw i innych
dokumentéw wykonawczych w ciagu 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszego statutu.

§ 98.

Traci moc Statut Wyzszej Szkoly Finans6w i Zarzadzania w Bialymstoku nadany uchwaty Zatozyciela nr
1/2012-03-02 z dnia 2 marca 2012 roku, z pozniejszymi zmianami, z zastrzezeniem przepisow
okreslonych w niniejszym dziale.

§ 99.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

WSCHODNIOEUROPEJSK!
INSTYTUT GOSPODARKI
w Biatymstoku sp. z 0.0.

15-472 Biatystok, ul. Cieplay0
tel. 675-13-51 —REGON 050¢ o1
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