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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1.

Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych w Biatymstoku, zwana dalej ,Uczelnig”, jest
niepubliczng uczelnia zawodowa utworzong na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji
Narodowej Nr DNS 3-0145/TBM/59/93, z dnia 17 sierpnia 1993 roku oraz decyzji Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu Nr DSW-2-0145-104/IW/Rej.23/01, z dnia 30 listopada 2001 r. w
sprawie przeksztatcenia wydziatu zamiejscowego w Etku, utworzonego decyzjg Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 lipca 1999 r. Nr DNS-1-0145-189-AM/Rej.23/99, w Filie w Etku Wyzszej
Szkoty Finansow i Zarzgdzania w Biatymstoku, ktdrej nazwe nadano na podstawie decyzji Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 21 grudnia 2022 roku, znak sprawy: DSW-WNN.8014.255.2022.4.RJ,
wyrazajgcej zgode na zmiane nazwy — Wyzsza Szkotfa Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku na
nazwe — Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych w Biatymstoku.

Zatozycielem Uczelni jest Wschodnioeuropejski Instytut Gospodarki Sp. z 0. 0. w Biatymstoku,
zwany dalej ,Zatozycielem”.

Niniejszy Statut, zwany dalej ,Statutem”, reguluje szczegétowy ustréj Uczelni i inne sprawy
zwigzane z jej funkcjonowaniem nie uregulowane w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”
oraz stosunki miedzy Uczelnig i jej Zatozycielem.

Statut Uczelni nadaje i zmienia jej Zatozyciel, wskazujac date jego wejscia w zycie.

Uczelnia dziata na podstawie Ustawy, przepiséw wydanych na jej podstawie, niniejszego Statutu
oraz regulacji prawnych ustalanych przez wtasciwe organy Uczelni.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania, na zasadach okreslonych
w Ustawie.

Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

Siedzibg Uczelni jest miasto Biatystok. Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ takze poza swojg siedzibg w
Filii w Etku.

§2.

Uczelnia uzywa petnej nazwy Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych w Biatymstoku
oraz akronimu WANS w Biatymstoku.

Uczelnia uzywa ttumaczenia nazwy w jezyku angielskim: Eastern European University of Applied

Sciences in Bialystok.

Filia Uczelni w Etku, zwana dalej ,Filig” uzywa petnej nazwy Wschodnioeuropejska Akademia
Nauk Stosowanych w Biatymstoku, Filia w Etku oraz akronimu WANS w Biatymstoku, Filia w Etku.

Uczelnia posiada sztandar, bedacy uroczystym symbolem Uczelni. Wzér sztandaru Uczelni
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
akademickich.
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5. Uczelnia posiada godto, stanowigce wyrdzniajgcy znak graficzny. Wzoér godta Uczelni stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego Statutu. Godto Uczelni moze by¢ umieszczane w odpowiednich
pomieszczeniach Uczelni, na dokumentach, drukach i wydawnictwach Uczelni.

6. W biezacej dziatalnosci Uczelnia korzysta¢ moze z logotypu, ktérego wzér i zasady stosowania
okresla rektor, za zgodg Zatozyciela.

7. Prawo do noszenia odznaki z godtem majg wszyscy cztonkowie wspdlnoty Uczelni.

8. Uczelnia posiada piecze¢ urzedowga (o wymiarach okreslonych obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa) z Godtem Panstwa i napisem w otoku: ,,Wschodnioeuropejska Akademia Nauk
Stosowanych w Biatymstoku”.

9. Nazwa, akronim, godto, sztandar, logotyp oraz piecze¢ Uczelni podlegajg ochronie prawnej i nie
mogg by¢ wykorzystywane do celéw niezwigzanych z dziatalnoscia Uczelni. Sg elementem
tworzonej tradycji Uczelni i pozostajg w poszanowaniu cztonkdw wspdlnoty Uczelni.

10. Wykorzystywanie nazwy, godta, sztandaru, logotypu, pieczeci oraz nazwy a takze siedziby Uczelni
przez osoby fizyczne i prawne wymaga zgody rektora.

11. Na drukach i materiatach uzywanych w Uczelni umieszcza sie informacje o jej Zatozycielu.
§ 3.

1. Wspdlnote Uczelni tworzg pracownicy Uczelni i studenci.

2. Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.

3. W Uczelni mogg dziata¢ organizacje naukowe, samorzagdowe, kulturalne, zwigzkowe i spoteczne
pracownikéw, studentdw, absolwentdw oraz przyjaciét Uczelni. Formy ich wspétdziatania z
Uczelnig regulujg przepisy ogdlne oraz niniejszy Statut.

4. Uczelnia moze by¢ cztonkiem ogdlnopolskich i miedzynarodowych organizacji oraz stowarzyszen,
w szczegblnosci akademickich i naukowych.

§4.
Uczelnia nadaje tytuty zawodowe zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.
§ 5.

1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie wolnoscia nauczania, badan naukowych oraz
twdrczosci artystycznej.

2. Podstawowymi zadaniami Uczelni sg przede wszystkim:
1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, Swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i
technologii do gospodarki;

4) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

5) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
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a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

6) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

8) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

9) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
3. Uczelnia moze prowadzi¢ ksztatcenie specjalistyczne.
4. Uczelnia moze prowadzi¢ domy studenckie i stotowki studenckie.

5. Uczelnia realizujgc zadania okreslone w ust. 2 i 3, wspdtpracuje z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami naukowymi, gospodarczymi i innymi, prowadzgacymi dziatalno$¢ zbieing z jej
dziatalnoscig, a takze wspédtpracuje ze spotecznosciami lokalnymi i organizacjami pozarzagdowymi,
w tym z organizacjami pozytku publicznego, oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiego obszaru
szkolnictwa wyzszego.

6. Realizacja zadan Uczelni i troska o jej dobre imie jest powinnoscig wszystkich pracownikéw i
studentéw.

7. Uczelnia dba o zachowanie wiezi ze swoim absolwentami i wspétpracuje z ich stowarzyszeniami.
§ 6.

1. Zasady zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni okre$la uczelniany system zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

2. Zasady funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia
okresla senat Uczelni.

3. Nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia sprawuje rektor.

§7.

Prowadzone przez Uczelnie zajecia sg zamkniete, z tym, ze rektor Uczelni moze okresli¢ rodzaje zajeé,
ktdre bedg otwarte.

Rozdziat 2. Tradycje, zwyczaje i godnosci honorowe
§ 8.
1. Uroczystosciami Uczelni sg:

1) doroczna inauguracja roku akademickiego wraz z immatrykulacjg nowoprzyjetych studentow;
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2) inne uroczystosci ustalone przez senat Uczelni.
Terminy i program uroczystosci akademickich, ustala rektor.
Podczas uroczystosci cztonkowie senatu Uczelni noszg tradycyjne stroje akademickie.

Rektor, prorektorzy i dziekani noszg podczas uroczystosci akademickich w Uczelni oznaki
petnionych urzedow.

Rektor podczas uroczystosci akademickich uzywa tradycyjnych insygniéw witadzy rektorskiej —
tancucha i berta.

Podczas uroczystosci, stroje akademickie noszg takze osoby, ktérym senat przyznat Godnosc
,Rektora Honorowego Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku” oraz
,Zastuzonego Profesora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku”.

§09.

Szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju Uczelni cztonkom wspdlnoty Uczelni lub osobom spoza tej
wspdlnoty moze zostaé przyznana ,,Odznaka Honorowa Zastuzony dla Wschodnioeuropejskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku”.

Odznake przyznaje senat na wniosek rektora. Odznaka jest wreczana na uroczystym posiedzeniu
senatu albo podczas uroczystosci, o ktérych mowa w § 8 ust. 1.

Szczegétowe warunki nadania Odznaki, okres$la senat na wniosek rektora uzgodniony z
Zatozycielem, a wzor legitymacji oraz dyplomu potwierdzajgcego przyznanie Odznaki i
ceremoniat ich wreczenia okresla senat.

Wyrdznionych Odznakg wpisuje sie do ,,Honorowej Ksiegi Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku”.

Senat moze okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikdéw i 0oséb, o ktérych mowa w ust. 1.

W?zér ,,0dznaki Honorowej Zastuzony dla Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w
Biatymstoku” okresla senat.

Osobom, ktore petnity funkcje rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w
Biatymstoku i szczegdlnie zastuzyty sie dla jej rozwoju, senat na wniosek Zatozyciela, moze w
drodze uchwaty nada¢ Godnos¢ ,,Honorowego Rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku”.

Nauczycielom akademickim za szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktycznej naukowej i
wychowawczej Senat Uczelni na wniosek Rektora lub Zatozyciela moze przyznaé tytut
,Zastuzonego Profesora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku”.

Rozdziat 3. Organy Uczelni
Postanowienia ogdlne
§ 10.

Organami Uczelni sa:
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1)
2)

Rektor;

Senat.

2. Kadencja organdw Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw, a

konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

3. Kadencje przedstawicieli studentéw w senacie okresla regulamin samorzadu studenckiego.

4. Organy Uczelni petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie odpowiednich organéw nowej

kadencji.

5. Funkcji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 nie moze petni¢ osoba petnigca funkcje Rektora w innej

uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni niepubliczne;j.

§11.

W Uczelni moze dziata¢ konwent jako organ opiniodawczo-doradczy rektora.

Senat

§12.

1. W sktad senatu wchodza:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

rektor jako przewodniczacy;
prorektorzy;

dziekani;

dwaj przedstawiciele Zatozyciela;

nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopiert doktora, ktdrzy stanowig nie mniej
niz 35% sktadu senatu,

studenci, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu senatu,

nauczyciele akademiccy nieposiadajacy stopnia doktora i pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowig nie mniej niz 30% sktadu senatu.

3. Osoby nalezgce do grup, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 5-7, wybierajg cztonkdw senatu ze swojego

grona. Kandydata moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspodlnoty Uczelni. Wybory s3 tajne.

4. Cztonkiem senatu moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5i 7

Ustawy.

5. Do cztonkdw senatu przepisy art. 20 ust. 4 i 5 Ustawy stosuje sie odpowiednio.

6. Jezeli nie zostali wybrani w sktad senatu, w jego posiedzeniach z gtosem doradczym uczestnicza:

kwestor Uczelni, kierownik Filii, kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych oraz dyrektor Biblioteki

Uczelni, a takze po jednym przedstawicielu zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w Uczelni.
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10.

11.

§13.

Wybory do senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi zarzadza rektor, ktory powotuje w celu przeprowadzenia wyboréw
Uczelniang Komisje Wyborcza.

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzi nauczyciel akademicki, ktory jest jej
przewodniczgcym, oraz dwéch pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Tryb pracy Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz tryb przeprowadzania wybordw okresla ordynacja
wyborcza wprowadzana zarzgdzeniem Rektora.

Czynne prawo wyborcze przystuguje odpowiednio nauczycielom akademickim, pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickimi oraz studentom.

Bierne prawo wyborcze przystuguje odpowiednio nauczycielom akademickimi i pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w Uczelni w petnym wymiarze czasu,
ktdrzy spetniajg warunki okreslone art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 Ustawy oraz studentom.

Wybrani zostajg ci kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw.

Waznos$¢ wyboréw stwierdza rektor, do ktérego wyborca moze wnosi¢ skargi w przypadku
uzasadnionych zarzutéw, ze zaszty nieprawidtowosci w przeprowadzeniu wyborow.

W przypadku uzasadnionych zarzutdw dotyczacych przeprowadzenia wyboréw rektor moze
zarzadzic¢ ich ponowne przeprowadzenie.

W przypadku wygasniecia przed uptywem kadencji mandatu cztonka senatu bedacego
przedstawicielem nauczycieli akademickich albo pracownikédw niebedacych nauczycielami
akademickimi, w jego miejsce wchodzi kolejny kandydat z listy, ktéry spetnia warunki okreslone w
art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 Ustawy i otrzymat najwiekszg liczbe gtoséw. W razie braku takiego
kandydata rektor zarzadza wybory uzupetniajace.

Cztonkostwo w senacie wygasa w:
1) w przypadkach okreslonych w art. 20 ust. 4 Ustawy;

2) w razie rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy, z tym ze nie dotyczy to przedstawiciela
Zatozyciela;

3) w razie utraty statusu studenta;
4) w przypadku przedstawiciela Zatozyciela, odwotania przez Zatozyciela;

5) w przypadku przedstawiciela pracownikéow albo studentéw, w razie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na trzech posiedzeniach senatu.

Wygasniecie mandatu stwierdza przewodniczacy senatu.
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10.

11.

§ 14.
Posiedzenia senatu zwotuje rektor.

Rektor zwotuje posiedzenie senatu na wniosek 1/3 jego statutowego sktadu lub na wniosek
Zatozyciela, w ciggu dwadch tygodni od ztozenia wniosku. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot
obrad.

Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor.

Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, wskazuje cztonka Senatu, ktéry bedzie przewodniczyt
posiedzeniom Senatu pod nieobecnos¢ Rektora.

O miejscu, terminie i porzadku obrad senatu powiadamia rektor, co najmniej na siedem dni przed
terminem posiedzenia.

Rektor zobowigzany jest do udostepnienia cztonkom senatu dokumentéw zwigzanych z
wniesiong na posiedzenie senatu sprawg co najmniej na trzy dni przed wyznaczonym

posiedzeniem.

Osoby uczestniczace w posiedzeniu senatu niepodzielajgce pogladdéw wiekszosci, mogg zgtaszac
do protokotu zdanie odrebne.

Protokoét z posiedzenia senatu jest udostepniany zainteresowanym cztonkom wspdlnoty Uczelni
w sposob przyjety w Uczelni.

Uchwaty senatu sg ogtaszane poprzez wpis do Dziennika Uchwat Senatu. Tresci uchwat s3
dostepne dla catej wspdlnoty Uczelni w sposdb przyjety w Uczelni. Protokét zatwierdza Senat na

nastepnym posiedzeniu.

Posiedzenia senatu moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkdw komunikacji elektroniczne;j.
Decyzje o zwotaniu i prowadzeniu posiedzenia senatu z wykorzystaniem okreslonego srodka
komunikacji elektronicznej podejmuje przewodniczacy senatu w uzasadnionych nadzwyczajnymi
okolicznosciami przypadkach, w szczegdlnosci w sprawach niecierpigcych zwtoki lub gdy istniejg
przeszkody w zwotaniu posiedzenia zwyczajnego, w tym zagrazajgce zyciu lub zdrowiu cztonkdéw
spotecznosci akademickiej.

Posiedzenia senatu, o ktédrych mowa w ust. 10 zapewniajg w szczegdélnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadac sie w jego toku;

3) kontrole ich przebiegu i rejestracje;

4) tajnosc gtosowan

- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

1.

§ 15.
Do kompetencji senatu nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie regulaminu studidw i studidw podyplomowych;
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2) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

3) opiniowanie kandydatow na rektora oraz oséb powotanych do petnienia funkcji
kierowniczych;

4) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;
5) formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;

6) ustalanie warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji na studia i na
ksztatcenie specjalistyczne;

7) podejmowanie uchwat w sprawie ustalania programoéw studiéw, studidw podyplomowych i
ksztatcenia specjalistycznego, po zatwierdzeniu przez Zatozyciela i po zasiegnieciu opinii
samorzadu studenckiego;

8) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

9) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich sSrodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK", do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) witgczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia - zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226);

11) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukoriczenia studiéw, $wiadectwa ukoriczenia studiéw
podyplomowych oraz dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie ksztatcenia specjalistycznego
i innej formy ksztatcenia;

12) opiniowanie kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw
stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej, okreslonej przez Rektora;

13) opiniowanie kandydatdw na cztonkéw Komisji do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich;

14) opiniowanie kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw oraz
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw;

15) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli
akademickich;

16) opiniowanie kandydatéw na kierownikow katedr/zaktaddw;
17) opiniowanie kandydatow na stanowisko profesora Uczelni;
18) ustalanie ordynacji wyborczej do senatu;

19) uchwalanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci oraz centrum transferu
technologii;

20) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

10
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21) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni;

22) opiniowanie wnioskéw rektora o utworzenie, przeksztatcenie i likwidacje jednostek
organizacyjnych Uczelni,

23) ustalanie zasad badania jakosci ksztatcenia w Uczelni;
24) ustalanie zasad studiowania wedtug indywidualnej organizacji;
25) okreslanie (wskazanie) studidow niestacjonarnych;

26) wyrazanie opinii wspdlnoty Uczelni oraz podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych
przez rektora, Zatozyciela lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw senatu;

27) inne zastrzezone do kompetencji senatu w Ustawie oraz Statucie.

. Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego. W przypadku
bezskutecznego uptywu 14 dni, wymag zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§ 16.

Uchwaty senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby jego cztonkéw, chyba ze Ustawa badZ Statut stanowig inaczej. Podjecie uchwaty ma
miejsce, gdy za wnioskiem oddano wiecej waznie oddanych gtoséw ,za” niz gtoséw przeciw.
Gtosy wstrzymujace sie nie sg wliczane do wyniku gtosowania.

Senat podejmuje uchwaty w sprawach personalnych oraz dokonuje wyboru bezwzgledng
wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy statutowej liczby jego cztonkéw. Podjecie
uchwaty ma miejsce, gdy za wnioskiem oddano wiecej niz potowe waznie oddanych gtoséw. Za
gtosy wazne uwaza sie gtosy oddane za i przeciw oraz gtosy wstrzymujace sie.

Senat podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza sie w
sprawach personalnych, jak réwniez w innych sprawach, na wniosek przynajmniej jednego z
cztonkow senatu.

§17.

W razie podjecia przez senat uchwaty niezgodnej z przepisami prawa, Statutem badz naruszajgce;j
wazny interes Uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni od daty podjecia tej
uchwaty zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego jej rozpatrzenia. Jesli Senat nie zmieni
lub nie uchyli zawieszonej uchwaty, rektor przekazuje jg Zatozycielowi w celu rozpatrzenia.

Zatozyciel uchyla uchwate senatu niezgodng z przepisami prawa lub Statutem, badzZ naruszajacg
wazny interes Uczelni w ciggu 2 miesiecy od jej otrzymania.

§18.

Senat moze powotywac i rozwigzywac state lub dorazne komisje i zespoty dla realizacji zleconych
im zadan, a zwtaszcza przygotowania opinii i wnioskdw oraz przeprowadzenia kontroli jednostek
organizacyjnych Uczelni lub prowadzonej przez nie dziatalnosci.

Z przeprowadzonych kontroli komisje przygotowujg sprawozdania i uchwalajg wnioski
pokontrolne.

11
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Sprawozdania z przeprowadzonych kontroli i wnioski pokontrolne komisje przedkfadajg senatowi
i Zatozycielowi.

Komisje mogg opracowywac i przedktadac senatowi projekty jego uchwat.
§ 19.

W sktad komisji i zespotéw senatu wchodzg powotani przez niego cztonkowie senatu lub osoby
spoza jego grona.

Senat powotuje przewodniczgcych komisji i zespotow.
Pracami komisji i zespotu kieruje przewodniczgcy, ktéry sktada Senatowi sprawozdania.

Szczegdtowy zakres dziatalnosSci komisji i zespotdw oraz tryb ich postepowania okresla regulamin
prac senatu.

Rektor
§ 20.
Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel, po zasiegnieciu opinii senatu.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim petnigcym funkcje rektora nawigzuje i rozwigzuje w
imieniu Uczelni Zatozyciel.

Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora i
spetniajgca warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6 Ustawy.

Warunkiem petnienia funkcji rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w
Biatymstoku jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Mandat rektora wygasa w przypadkach okreslonych w art. 20 ust. 4 Ustawy.
Rektor moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji w przypadku:

1) dtugotrwatej choroby uniemozliwiajgcej sprawowanie funkcji;

2) naruszenia przepiséw Ustawy, postanowien Statutu i innych przepisdow prawa;
3) rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;

4) utraty zaufania Zatozyciela;

5) ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji.

Odwotanie rektora nastepuje takze w przypadkach okreslonych w Ustawie, przez:

1) Zatozyciela, w trybie art. 432 ust. 1-3 - na wniosek ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki;

2) ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, w trybie art. 432 ust. 5;
3) zmocy prawa w trybie art. 432 ust. 4.

W przypadku wygasniecia mandatu rektora z przyczyn okreslonych w ust. 5, a takze w przypadku
odwotania rektora przed uptywem kadencji, osoba nowo powotana na te stanowisko bedzie
petnita funkcje do konca trwania kadencji organu odwotanego.

12
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9.

10.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu rektora bgdZ odwotania rektora, do dnia
wyboru nowego rektora obowigzki rektora sprawuje prorektor petnigcy funkcje pierwszego
zastepcy rektora, a w razie jego braku — najstarszy cztonek Senatu posiadajacy co najmniej
stopien doktora.

Rektorowi przystuguje tytut honorowy Magnificencji.
§ 21.

Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
Ustawe lub Statut do kompetencji innych organdéw Uczelni.

Rektor jest przetozonym pracownikow i studentow Uczelni.

Do zadan rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig;

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii rozwoju Uczelni;
4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powotywanie osdb do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwotywanie, po
zasiegnieciu opinii senatu, za zgodg Zatozyciela

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, po uzyskaniu zgody
Zatozyciela;

9) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

10) tworzenie, przeksztatcanie oraz likwidowanie jednostek organizacyjnych Uczelni po
zasiegnieciu opinii senatu oraz za zgodg Zatozyciela;

11) opracowywanie i nadawanie, po zatwierdzeniu przez Zatozyciela regulaminu organizacyjnego
Uczelni;

12) opracowanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw
stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowe;

13) powotywanie i odwotywanie, po zasiegnieciu opinii Senatu cztonkéw Komisji ds. Oceny
Okresowej Nauczycieli Akademickich oraz jej przewodniczgcego;

14) powotywanie i odwotywanie, po zasiegnieciu opinii Senatu cztonkdw uczelnianej/wydziatowej
komisji ds. jakosci ksztatcenia;

15) zawieranie umow, po uzyskaniu zgody Zatozyciela, o wspdtpracy zinnymi uczelniami i
instytucjami;

16) ustalanie regulaminu swiadczen dla studentéw w porozumieniu z samorzgdem studenckim;

17) opracowywanie i wprowadzanie regulaminu pracy;
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18) opracowywanie oraz przedktadanie do zatwierdzenia Zatozycielowi zasad pobierania optat i
wysokosci optat za studia oraz swiadczenie ustug edukacyjnych, a takie wzoréw umodw o
studia oraz Swiadczenie ustug edukacyjnych stosowanych przez Uczelnie;

19) powotywanie Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow;

20) powotywanie Rzecznika dyscyplinarnego;

21) opracowywanie i nadawanie, po zatwierdzeniu przez Zatozyciela, regulaminu wynagradzania;
22) zatwierdzanie planéw obcigzen dydaktycznych i sprawozdan z ich wykonania;

23) powierzanie pracownikom zadan dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych;

24) powotywanie komisji i zespotdw rektorskich;

25) organizowanie prac senatu;

26) zapewnianie realizacji uchwat senatu;

27) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia Zatozycielowi planu rzeczowo-finansowego
Uczelni oraz nadzorowanie jego realizacji;

28) opracowywanie i przedktadanie Zatozycielowi sprawozdan z realizacji planu rzeczowo-
finansowego Uczelni;

29) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia Zatozycielowi sprawozdania finansowego
Uczelni;

30) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

31) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujgcych w Uczelni;

32) dazenie do planowego rozwoju Uczelni w zakresie dydaktyki i badan naukowych;
33) organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktycznego w Uczelni;

34) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia;

35) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig badawczg Uczelni;
36) promowanie Uczelni w kraju i zagranica;

37) rozpatrywanie odwotan pracownikow i studentéow od decyzji, osdb petnigcych funkcje
kierownicze w Uczelni;

38) powotywanie i odwotywanie, po zasiegnieciu opinii Senatu cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej
ds. Studentdw i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw oraz ich
przewodniczacych;

39) inne, zastrzezone do kompetencji rektora w Ustawie oraz Statucie.
Rektor moze powotac zespoty naukowo-dydaktyczne.

Rektor, w celu realizacji przystugujgcych mu kompetencji, wydaje zarzadzenia i decyzje
administracyjne oraz inne akty o charakterze porzadkowo-organizacyjnym.
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6. W celu realizowania wyodrebnionych zadan, Rektor moze powotywaé petnomocnikéw do
podejmowania okreslonych czynnosci prawnych, w tym do sktadania o$wiadczen woli w imieniu i
na rzecz Uczelni w ustalonym pisemnie zakresie oraz moze, w formie pisemnej upowazniac,
pracownikéw Uczelni, w szczegdlnosci osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni do
podejmowania rozstrzygnie¢, wykonywania okreslonych czynnosci i zadan lub do sktadania
oswiadczen woli w ustalonym zakresie.

7. Rektor moze wuchyla¢ lub zmienia¢é decyzje pracownikéw Uczelni upowaznionych do
podejmowania decyzji dotyczacych Uczelni, w szczegdlnosci, jezeli sg sprzeczne z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem, uchwatami Senatu lub innymi aktami
wydawanymi przez organy Uczelni.

8. Rektor okresla zasady ogtaszania wewnetrznych aktéw normatywnych i innych aktéw prawnych
organow Uczelni.

§22.

1. Rektor wyznacza pierwszego zastepce, ktéry zastepuje go stale, na wypadek czasowej
nieobecnosci lub z powodu wystgpienia przeszkdd uniemozliwiajgcych wypetnianie funkcji
rektora.

2. Rektor okresla zakres obowigzkdéw osdb petnigcych funkcje kierownicze.
§ 23.

1. Rektor w czasie swojej kadencji moze powotaé kolegium rektorskie bedace jego ciatem
opiniodawczo-doradczym.

N

. Sktad kolegium ustala rektor.
§24.

Zatozyciel uchyla akty wydane przez rektora niezgodne z przepisami prawa lub Statutem, a takze
naruszajgce wazny interes Uczelni, z wyjatkiem decyzji, do ktdrych stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do sadu administracyjnego.

Rozdziat 4. Funkcje kierownicze w Uczelni
Postanowienia ogdlne
§ 25.
1. Funkcjami kierowniczymi w Uczelni sg funkcje:
1) prorektora;
2) dziekana.

2. Osoby petnigce funkcje kierownicze powotuje i odwotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu i za
zgodg Zatozyciela.

3. Do osdb powotywanych do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni, stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 20 ust. 1 pkt 1-5 Ustawy.
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. Kadencja oséb powotanych do petnienia funkcji kierowniczych jest réwna kadencji organdéw
Uczelni.

. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktdrej zakresu obowigzkdow nalezg sprawy
studenckie wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Niezajecie stanowiska przez
samorzad w terminie wskazanym w Statucie uwaza sie za wyrazenie zgody.

. Mandat osoby powotanej do petnienia funkcji kierowniczej wygasa w przypadkach okreslonych w
art. 20 ust. 4 Ustawy.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ odwotane przed uptywem kadencji w przypadku:
1) dtugotrwatej choroby uniemozliwiajgcej sprawowanie funkcji;
2) naruszenia przepiséw Ustawy, postanowien Statutu i innych przepiséw prawa;
3) rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;
4) utraty zaufania Zatozyciela;
5) ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji;

6) likwidacji jednostki organizacyjnej Uczelni, ktérej kierownikiem jest osoba petnigca funkcje
kierownicza.

. W przypadku wygasniecia mandatu z przyczyn okreslonych w ust. 6 bgdZ tez odwotania osoby
petnigcej funkcje kierownicze przed uptywem kadencji, osoba nowo powotfana na te stanowisko
bedzie petnita funkcje do konca trwania kadencji osoby odwotane;j.

. Szczegotowy zakres zadan i obowigzkéw osdb petnigcych funkcje kierownicze, w zakresie
nieokreslonym Statutem i Regulaminem organizacyjnym, okresla Rektor.

Prorektor
§ 26.

Prorektorem moze zostac¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy lub stopien naukowy.
Warunkiem petnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy.
Rektor moze powotac prorektoréw wtasciwych w szczegdlnosci dla obszaréw:
1) ksztatcenia;
2) nauki;
3) spraw studenckich;
4) wspotpracy z praktyky gospodarczg;
5) wspodtpracy z zagranica.

Rektor moze powotaé jednego prorektora witasciwego dla kilku obszarow, w tym obszarow, o
ktérych mowa w ust. 3.
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5. Rektor okresla zakres obowigzkéw i uprawnien prorektorow w zakresie prowadzenia spraw
Uczelni i reprezentowania jej; w razie potrzeby Rektor udziela im odpowiednich upowaznien lub
petnomocnictw.

Dziekan
§27.
1. Dziekanem moze zostac nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy.

2. Warunkiem petnienia funkcji dziekana jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy.

3. Dziekan kieruje wydziatem i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych wydziatu, z
wyjatkiem spraw, ktére Ustawa lub Statut zastrzegajg do kompetencji organéw Uczelni i innych
0s6b petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni.

4. Do zadan dziekana nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja pracy wydziatu;
2) reprezentowanie wydziatu;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wydziatu, w tym dziatalnoscig dydaktyczng i
badawczg;

4) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach dotyczacych studentéow wydziatu, w tym
decyzji administracyjnych, na podstawie upowaznienia udzielonego przez rektora;

5) inne okreslone przez rektora.

Rozdziat 5. Inne funkcje w Uczelni
Prodziekan
§ 28.
W Uczelni mogg by¢ powotani prodziekani.
Do prodziekana stosuje sie odpowiednio przepisy § 27 ust. 1-2 Statutu.

Prodziekana powotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu na wniosek dziekana lub z witasnej
inicjatywy

Zakres obowigzkéw prodziekana okresla dziekan.
Kierownik Filii
§ 29.

1. Kierownik Filii kieruje Filig i reprezentuje Uczelnie na zewnatrz w zakresie okreslonym przez
Rektora.

2. Kierownikiem Filii moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

3. Kierownika Filii powotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.
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4. Do zadan kierownika Filii nalezy w szczegélnosci:
1) koordynowanie i nadzorowanie pracy jednostek organizacyjnych Filii;
2) promowanie Filii;
3) wspodtpraca z wladzami samorzagdowymi i praktyka gospodarcza;
4) zapewnienie bezpieczenstwa i porzgdku w Filii, w tym w jednostkach organizacyjnych Filii;

5) nadzér nad realizacjg postanowien prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wewnetrznych
aktéw prawnych Uczelni przez jednostki organizacyjne Filii.

Rozdziat 6. Organizacja Uczelni
Postanowienia ogdlne
§ 30.

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni wykonujgcymi jej podstawowe zadania, o ktédrych mowa w §
5 ust. 2 sa:

1) wydziaty jako jednostki organizujgce i prowadzace dziatalno$é naukowgq oraz organizujace i
realizujgce ksztatcenie;

2) Filia jako jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalnos$¢ Uczelni poza jej siedzibg.

2. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni mogg by¢ takze katedry, zaktady, centra i inne jednostki

pomocnicze.

3. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg rowniez jednostki ogélnouczelniane wykonujace zadania
wspierajgce dziatalnosé naukowag lub dydaktyczng Uczelni.

4. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 3 mogg stuzy¢ prowadzeniu lub wspieraniu dziatalnosci
gospodarczej.

5. Jednostkg ogdlnouczelniang Uczelni jest Biblioteka Gtéwna.
6. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg réwniez jej jednostki administracyjne i inne jednostki.

7. Jezeli przepisy Ustawy lub Statutu nie stanowia inaczej, jednostki organizacyjne Uczelni tworzy,
przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, za zgoda Zatozyciela.

8. Tworzac jednostke organizacyjng rektor ustala jej nazwe, zakres dziatania i organizacje.

9. Strukture organizacyjng, zadania jednostek organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania
administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny nadany przez rektora, po zatwierdzeniu
przez Zatozyciela.

Wydziat
§ 31.
1. Woydziat jest jednostka organizacyjng Uczelni, ktéry prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow.

2. Kazdy kierunek studiéw prowadzony przez wydziat jest przyporzgdkowany do co najmniej jednej
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dyscypliny naukowej reprezentowanej przez nauczycieli akademickich uczestniczgcych w
realizacji procesu dydaktycznego. W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej
niz jednej dyscypliny, wskazuje sie dyscypline wiodgcg, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana
ponad potowa efektdw uczenia sie.

3. Jezeli nie beda spetnione warunki okreslone ust. 1 lub 2, Rektor po zasiegnieciu opinii senatu i za
zgodg Zatozyciela moze podjg¢ decyzje o likwidacji albo o potgczeniu tego wydziatu z innym
wydziatem.

4. Zadaniem wydziatu jest w szczegdlnosci prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, badan
naukowych oraz ksztatcenie kadry naukowe;.

5. Woydziatem kieruje dziekan, w zakresie ustalonym w regulaminie organizacyjnym.

6. Pierwszego dziekana nowo utworzonego wydziatu powotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu i
za zgodg Zatozyciela na czas do korica kadencji organéw Uczelni.

Filia

§32.
1. Filia realizuje podstawowe zadania Uczelni, o ktérych mowa w Ustawie i Statucie.
2. Rektor moze utworzyc Filie, za zgoda Zatozyciela i po zasiegnieciu opinii Senatu.
3. Filia prowadzi co najmniej jeden wydziat.
4. W Filii mogg by¢ tworzone katedry i zaktady.

Katedra, zaktad
§33.

Katedra lub réwnowazny z nig zaktad organizuje prace badawczg w ramach danej dyscypliny
naukowej oraz nadzoruje prace dydaktyczng zwigzang z co najmniej jednym kierunkiem studiow.

§ 34.

1. Katedre mozna utworzy¢ w przypadku, gdy w jej sktadzie osobowym bedzie co najmniej jeden
nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego prowadzacy dziatalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie naukowej, zatrudniony w
Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Katedra kieruje kierownik katedry.

3. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w  Uczelni
w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajagcy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.

4. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie badan naukowych;
2) opracowywanie projektédw plandw prac badawczych oraz wspétpracy z otoczeniem;

3) organizowanie pracy badawczej w zakresie dyscypliny objetej dziatalnoscig katedry;
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4) tworzenie sprzyjajgcych warunkow do statego rozwoju naukowego pracownikow;
5) organizacja konferencji i seminariow naukowych;
6) nadzorowanie dziatalnosci dydaktycznej pracownikéw katedry;
7) podejmowanie inicjatyw majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia;
8) wspdtudziat przy opracowywaniu programow studidow;
9) podejmowanie dziatan w celu realizacji strategii rozwoju Uczelni;
10) organizowanie zebran katedry;
11) opiniowanie pracownikéw katedry w ramach oceny pracownikéw.
Rektor moze powierzy¢ kierownikowi katedry inne zadania niz okres$lone w ust. 4.
§ 35.

Zaktad mozna utworzy¢ w przypadku, gdy w jego sktadzie osobowym bedzie zatrudnionych co
najmniej dwdch nauczycieli akademickich, prowadzacych dziatalnos¢ naukowg w danej
dyscyplinie naukowej, zatrudnionych w Uczelni w pethym wymiarze czasu pracy, w tym
przynajmniej dwdch ze stopniem naukowym doktora.

Zaktadem kieruje kierownik zaktadu.

Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora. Do kierownika zaktadu stosuje
sie odpowiednio przepisy § 34 ust. 4i 5.

§ 36.

Katedre (zaktad) tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, za zgoda
Zatozyciela.

Katedra (zaktad) moze zostaé¢ utworzona jako: jednostka organizacyjna wydziatu, lub jednostka
ogdlnouczelniana.

Kierownika katedry (zaktadu) powotuje i odwotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.
Kierownik katedry (zaktadu) wykonuje swoje obowigzki do dnia powotania nowego kierownika.
Kierownik katedry (zaktadu) odpowiada za prace katedry (zaktadu) przed rektorem.
Centrum
§37.

Centrum prowadzi dziatalnosé¢ naukowg lub dydaktyczng w zakresie okreslonym w akcie jego
utworzenia.

Centrum moze prowadzi¢ takze dziatalnos¢ ekspercka lub doradcza.
Centrum kieruje dyrektor.
Dyrektora centrum powotuje i dowotuje rektor.

Szczegbétowe zasady funkcjonowania centrum, w tym powotywania i odwotywania dyrektora
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okresla regulamin organizacyjny Uczelni.
Jednostki ogdlnouczelniane
§ 38.

W Uczelni dziatajg podlegte rektorowi jednostki ogdlnouczelniane wykonujgce wyodrebnione
zadania naukowe, dydaktyczne lub ustugowe.

Jednostki ogdlnouczelniane tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu,
za zgoda Zatozyciela.

Zadania i zakres dziatania oraz strukture jednostek ogdlnouczelnianych ustala regulamin
organizacyjny Uczelni.

Kierownikiem jednostki ogdlnouczelnianej moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajgcy co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.

Kierownika jednostki ogdlnouczelnianej powotuje i odwotuje rektor, na okres kadencji organéw
Uczelni. Kierownik jednostki ogélnouczelnianej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji, w
przypadku:

1) ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji;
2) dtugotrwatej choroby uniemozliwiajgcej sprawowanie funkcji;
3) naruszenia przepiséw Ustawy, postanowien Statutu oraz innych przepiséw prawa;
4) rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;
5) utraty zaufania Rektora lub Zatozyciela;
6) likwidacji jednostki ogdlnouczelnianej.

System biblioteczno-informacyjny

§ 39.

. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawowym zadaniem jest
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz organizowanie i
prowadzenie informacji naukowo-technicznej.

System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworzg Biblioteka Gtéwna, ktéra jest jednostka
organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych oraz biblioteki tworzone w
jednostkach organizacyjnych Uczelni, ktére wchodzg w sktad struktury organizacyjnej Biblioteki
Gtéwnej.

Biblioteka kieruje dyrektor, zatrudniany przez rektora.
§ 40.

Z uczelnianego systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym ze zbioréow bibliotecznych w
wypozyczalni i czytelni mogg korzystac:

1) studenci;

2) stuchacze studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia;
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3) nauczyciele akademiccy;
4) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi;
5) absolwenci Uczelni;

6) uzytkownicy upowaznieni do korzystania na podstawie uméw o wspdtpracy z innymi

bibliotekami lub uczelniami.

Inne osoby mogg korzysta¢ z uczelnianego systemu biblioteczno-informacyjnego za zgodg
dyrektora biblioteki, po otrzymaniu karty biblioteczne;j.

Biblioteka moze przetwarza¢ dane osobowe o0sdb korzystajgcych z uczelnianego systemu
biblioteczno-informacyjnego w zakresie niezbednym do realizacji jej zadan i zapewnienia zwrotéw
wypozyczonego ksiegozbioru, takie jak: imie lub imiona, nazwisko, jesli dotyczy nazwisko
panienskie, adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu stacjonarnego i
komérkowego oraz adres lub adresy poczty elektronicznej i w przypadku studentéw numer

albumu.
Inne jednostki organizacyjne
§41.

Uczelnia moze, w celu komercjalizacji posredniej, utworzy¢ wytgcznie jednoosobowg spoétke
kapitatows - spdtke celowa. Spétke tworzy rektor za zgodg senatu i Zatozyciela.

Uczelnia moze przystgpi¢ do spoétki celowej utworzonej przez inng uczelnie niepubliczng.

Przystgpienia do spétki dokonuje rektor, za zgodg senatu i Zatozyciela.

Uczelnia moze posiada¢ wtasne wydawnictwo, ktére wydaje w szczegdlnosci ksigzki, skrypty i
czasopisma zwigzane ze wszystkimi kierunkami studiéw prowadzonymi przez Uczelnie

Uczelnia prowadzi Archiwum.

W Uczelni mogg by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne, za zgodg Zatozyciela.

Organizacje jednostek, o ktdrych mowa w ust. 1-5 okreslajg akty o ich utworzeniu.
§42.

Uczelnia moze, za zgoda Zatozyciela, utworzy¢ i prowadzi¢ Uniwersytet Trzeciego Wieku,
Uniwersytet Dzieciecy i Mtodziezowy, szkoty podstawowe, szkoty s$rednie oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli okreslone w przepisach o systemie oswiaty.

W Uczelni mogg by¢ tworzone, na zasadach okreslonych Ustawg, akademickie inkubatory
przedsiebiorczosci i centra transferu technologii. Zadania tych jednostek, w zakresie okreslonym
w Ustawie, i ich organizacje okreslajg akty o ich utworzeniu.

§43.

Uczelnia jest osobg prowadzacg Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Mtodziezy Centrum Edukacji

Mundurowej Etk im. mjr Wtadystawa Raginisa, zwanym dalej ,,Liceum”.

Liceum jest placowka niepubliczng, o uprawnieniach szkoty publicznej, dziatajgcg na podstawie
wiasnego statutu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a w szczegélnosci na podstawie ustawy
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z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).

Nauka w Liceum jest odptatna. Zasady pobierania optat i wysokos¢ optat za $wiadczenie ustug

edukacyjnych zatwierdza Zatozyciel na wniosek dyrektora Liceum.

Warunki pobierania optat za ustugi edukacyjne, a takze wysokos$¢ tych optat okresla umowa

zawarta miedzy Liceum, reprezentowanym przez dyrektora, a rodzicem badZz opiekunem

prawnym ucznia, zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Rozdziat 7. Pracownicy Uczelni
Postanowienia ogdlne

§ 44.

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi.

§ 45.

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Uczelni oraz zwigzane z tym prawa

i obowigzki pracodawcy i pracownikow, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikdw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych;

zasady wykonywania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw poza Uczelnig, w
szczegdlnosci zasady wykonywania poza Uczelnig zaje¢ dydaktycznych;

szczegotowe zasady i tryb udzielania, urlopu naukowego oraz urlopu dla poratowania

zdrowia;

zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickim oraz
kwalifikacje wymagane dla zajmowania stanowisk;

szczegodtowe zasady udzielania urlopu wypoczynkowego.
Stanowiska nauczycieli akademickich

§ 46.

1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:

1)
2)

3)

posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie i Statucie;

nie zostata ukarana kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 Ustawy;
oraz spetnia nastepujgce wymagania:

a) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,
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¢) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.

Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw: dydaktycznych, badawczych i
badawczo-dydaktycznych.

Pracownicy dydaktyczni sg zatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora uczelni;

2) docenta;

3) starszego wyktadowcy;

4) wyktadowcy;

5) starszego asystenta;

6) asystenta;

7) lektora;

8) instruktora.

Pracownicy badawczy sg zatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni sg zatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) profesora wizytujgcego;

4) docenta;

5) adiunkta;

6) starszego asystenta;

7) asystenta.

Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje stanowisko pracy nauczyciela akademickiego z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej do ktdrej organizacyjnie przynalezy
stanowisko - stosownie do potrzeb wynikajgcych ze struktury organizacyjnej i funkcjonalnej
Uczelni.
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§47.

Na stanowisku profesora w grupie pracownikédw badawczych oraz w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajgcg nastepujgcym kryteriom
kwalifikacyjnym:

1) posiadanie tytutu naukowego;

2) wybitna pozycja w dziedzinie nauki i aktywna dziatalnos¢ naukowa udokumentowana
catoksztattem dorobku naukowego;

3) znaczne osiggniecia w ksztatceniu kadry naukowej, kierowaniu zespotami badawczymi, a
takze organizacji zycia naukowego;

4) osiggniecia w zakresie dydaktyki — wymdg ten nie dotyczy kandydatéw na stanowiska w
grupie pracownikéw badawczych.

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora, majgca znaczne osiggniecia w pracy dydaktycznej
i organizacyjnej z uwzglednieniem pracy naukowej.

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych oraz w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora,
majgca znaczne osiggniecia w pracy naukowe] z uwzglednieniem pracy dydaktycznej i
organizacyjnej.

Na stanowisku profesora wizytujgcego w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych moze

by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopiet doktora, majgca znaczne i tworcze
osiggniecia w pracy naukowe;j i dydaktycznej.

§48.

Na stanowisku docenta w grupie pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych moze
by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopienn doktora, majgca znaczne osiggniecia w
pracy dydaktycznej a takze naukowej i organizacyjnej.

Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikdw badawczych oraz w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopiert doktora,
odpowiadajgca nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) odpowiedni dorobek naukowy;

2) doswiadczenie w pracy dydaktycznej — wymdg ten nie dotyczy kandydatéw na stanowiska w
grupie pracownikéw badawczych.

§ 49.

Na stanowisku starszego wyktadowcy w grupie pracownikow dydaktycznych moze byc
zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut
rownorzedny oraz co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe, zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym.
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Na stanowisku wyktadowcy w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut rownorzedny oraz co najmniej
trzyletnie doswiadczenie zawodowe, zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

Na stanowisku starszego asystenta w grupie pracownikow badawczych oraz w grupie
pracownikéw badawczo - dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny oraz osiggniecia w pracy
badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej.

Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczych oraz w grupie pracownikéw
badawczo - dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny, wykazujgca predyspozycje do pracy badawczej i
dydaktycznej.

Na stanowisku asystenta w grupie pracownikdéw dydaktycznych, moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny w zakresie danej
dyscypliny naukowej i wykazujaca predyspozycje do pracy dydaktyczne;j.

Na stanowisku lektora w grupie pracownikéw dydaktycznych, moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut zawodowy magistra filologii i wykazujgca predyspozycje do pracy dydaktyczne;j.

Na stanowisku instruktora w grupie pracownikéw dydaktycznych, moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny oraz posiadajgca
przygotowanie w zakresie prowadzonego przedmiotu.

§ 50.

O spetnieniu wymogdéw doswiadczenia zawodowego, dorobku praktycznego oraz kwalifikacji i
uprawnien zawodowych decyduje rektor, z zastrzezeniem ust. 2.

Rektor zatrudnia nauczyciela akademickiego na stanowisku profesora Uczelni, z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Zatozyciela badz komisji ds. oceny nauczycieli akademickich, po
zasiegnieciu opinii senatu oraz po uzyskaniu pozytywnej decyzji komisji ds. oceny nauczycieli
akademickich w sprawie spetnienia wymogow, o ktérych mowa w ust. 1.

Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy
§51.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje, zmienia i rozwigzuje w imieniu Uczelni
rektor, z zastrzezeniem ust. 8, w trybie umowy o prace.

Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

Stosunek pracy z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje
rektor w trybie umowy o prace.

Decyzje w sprawie nawigzania, zmiany lub rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem
niebedgcym nauczycielem akademickim podejmuje rektor na wniosek kierownika jednostki
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organizacyjnej, w ktérej pracownik ma by¢ lub jest zatrudniony, albo po zasiegnieciu jego opinii.

5. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigzany za wypowiedzeniem w
przypadkach okreslonych w ustawie — Kodeks pracy oraz w ustawie — Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce.

6. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze byé rozwigzany za wypowiedzeniem w
szczegoblnosci w przypadku:

1) otrzymania negatywnej oceny okresowej, o ktérej mowa w § 56.

2) podjecia lub kontynuowania bez zgody rektora dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy
prowadzgcego dziatalnosé dydaktyczng lub naukows;

3) nieztozenia w terminie okreslonym w Ustawie os$wiadczenia upowazniajgcego do zaliczenia
do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie naukowej lub
ztozenia takiego oswiadczenia u innego pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng
lub naukowa.

7. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastepuje z
koricem semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Przez koniec semestru rozumie sie
ostatni dzien miesigca, w ktérym konczy sie dany semestr.

8. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje
rektora wykonuje Zatozyciel.

Szczegolne prawa i obowigzki nauczycieli akademickich
§52.
Na zasadach okreslonych w Ustawie nauczyciel akademicki ma prawo do:
1) urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych w roku;
2) ptatnego urlopu naukowego;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo we wspdlnych badaniach naukowych;

4) ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
§ 53.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do statego podnoszenia kompetencji zawodowych,
przestrzegania zasad wynikajgcych z przyjetego przez Uczelnie systemu jakosci ksztatcenia oraz
uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni.

§ 54.

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym jest
zobowigzany prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ twdrczosé naukowsq albo
artystyczng. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym jest
rowniez zobowigzany do ksztatcenia studentéw.
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2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym jest zobowigzany do ksztatcenia
studentéw.

§ 55.

1. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego =zatrudnienia tylko u jednego pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa przez nauczyciela akademickiego, dla
ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, wymaga zgody rektora. Podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawe rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem.

2. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym rektora Uczelni. Nauczyciel akademicki, ktory
rozpoczyna dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym rektora, w terminie 14 dni od dnia jej

rozpoczecia.

3. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora wymaga poinformowania
Zatozyciela.

4. Wykonywanie kolejnego dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora, wymaga uzyskania
zgody Zatozyciela.

5. Zgoda, o ktdrej mowa w ust. 4 wydawana jest na okres kadencji.

6. Zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1 wydawana jest w terminie dwdch miesiecy od dnia wystgpienia o
zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, a zgoda w przypadku, o
ktédrym mowa w ust. 4 w terminie dwdch miesiecy od dnia rozpoczecia kadencji organu.

7. W terminie 4 miesiecy od dnia nieuzyskania zgody, o ktdrej mowa w ust. 4, nauczyciel
akademicki petnigcy funkcje rektora jest obowigzany zaprzesta¢ wykonywania dodatkowego
zajecia zarobkowego. Niezaprzestanie wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego
powoduje wygasniecie mandatu rektora.

8. Wypowiedzenia stosunku pracy oraz wygasniecie mandatu w stosunku do rektora dokonuje lub
stwierdza Zatozyciel.

§ 56.

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora podlega ocenie okresowej w szczegdlnosci w
zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115 Ustawy, oraz przestrzegania
przepisOdw o prawie autorskim i praw pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej.

2. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata
przez komisje ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich, na wniosek rektora.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub

stuzby zastepczej, termin dokonywania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci.

4. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz tryb
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i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkéw
zawodowych i samorzadu studenckiego i Zatozyciela.

5. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z

ksztatceniem.
6. Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 5 okre$la rektor.
7. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktérej mowa w ust. 5.
8. 0Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

9. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po
uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§ 57.
Rektor okresla szczegotowy zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego.

Rektor moze wprowadzi¢ obowigzki w zakresie sktadania oswiadczen przez pracownikow w
zakresie niezbednym do wykonania obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna pracownikéw
§ 58.

W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw Uczelni bedgcych nauczycielami akademickimi w
pierwszej instancji orzeka Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli akademickich.

Uczelniang Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli akademickich, w ktérej sktad wchodzg
przewodniczacy i dwdch cztonkdéw, powotuje senat.

Funkcje przewodniczacego Komisji moze petni¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na
stanowisku profesora uczelni.

Jeden z cztonkéw Komisji wybierany jest sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w

Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, a drugi sposréd studentow Uczelni.

Kandydatéw na przewodniczagcego Komisji oraz na cztonkéw komisji z grona nauczycieli
akademickich mogg zgtaszaé cztonkowie senatu i Zatozyciel, a kandydatéw z ramienia studentéw
uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie 4
lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

Zasady wynagradzania pracownikow i nagrody rektora
§ 59.

Zasady wynagradzania i inne $wiadczenia dla pracownikéw Uczelni okresla regulamin wynagradzania.
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§ 60.

Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywaé za osiggniecia naukowe, dydaktyczne Ilub
organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrody rektora.

Whioski o przyznanie nagrdd rektorskich sktadajg osoby petnigce funkcje kierownicze.

Rektor przyznaje nagrody na podstawie wnioskdw, o ktérych mowa w ust. 2 lub z wiasnej
inicjatywy. Nagrody sg przyznawane raz w roku za osiggniecia w minionym roku kalendarzowym.

§61.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za osiggniecia w pracy
zawodowej nagrody rektora.

Whioski o przyznanie nagréd indywidualnych lub zespotowych przedstawiajg rektorowi osoby
petnigce funkcje kierownicze i kierownicy innych jednostek organizacyjnych w odniesieniu do
pracownikéw tych jednostek.

Zasady podziatu srodkéw przeznaczonych na nagrody oraz przyznawania nagréd rektora okresla
regulamin wynagradzania.

Rektor moze przyznac nagrody takze z wtasnej inicjatywy.
Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
§62.

Dla pracownikéw Uczelni tworzy sie odpis na zaktadowy fundusz swiadczenn socjalnych w
wysokosci 1% planowanych przez Uczelnie rocznych wynagrodzen osobowych.

Uczelnia nie tworzy pracowniczego programu emerytalnego wykorzystujgcego zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych.

Rozdziat 8. Studia i studenci
Postanowienia ogdlne

§ 63.

Uczelnia prowadzi ksztatcenie studentéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu

praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarne;.

1.

§ 64.

Studia sg prowadzone zgodnie z programem studiow dla danego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia.

Kierunki studiow prowadzone w Uczelni przyporzagdkowane sg do dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw
danego kierunku, poziomu i profilu studiéw.

Programy studiéw ustala Senat uwzgledniajac obowigzujgce Polskie Ramy Kwalifikacji, za zgoda
Zatozyciela.
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4. Zasady studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiéw okresla senat.

5. Organizacje i tok studidow oraz prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin studidéw
uchwalony przez Senat.

§ 65.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktére sg studiami o profilu praktycznym prowadzonymi z
udziatem pracodawcy. Organizacje studiéw okresla umowa zawarta w formie pisemnej.

§ 66.

1. W Uczelni mogg by¢ prowadzone studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne oraz inne
formy ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci kursy i szkolenia.

2. Studia podyplomowe oraz ksztatcenie specjalistyczne tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
3. Program studiéw podyplomowych oraz ksztatcenia specjalistycznego ustala Senat.

4. Organizacje i tok studiéw podyplomowych oraz ksztatcenia specjalistycznego okresla regulamin
uchwalony przez Senat.

5. Zasady prowadzenia innych form ksztatcenia ustala Rektor.

6. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne i inne formy
ksztatcenia wspdlnie z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi i podmiotami ze swojego
otoczenia.

Przyjecie na studia wyisze
§67.
1. Wstep na Uczelnie jest wolny.

2. Warunki i tryb oraz termin rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji na studia oraz sposéb jej
przeprowadzania ustala senat. Zasady te s3 podawane do wiadomosci publicznej.

3. Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektéw uczenia sie;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;j.
4. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste.
5. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzié¢ komisja.
6. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

7. 0Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, stuzy odwotanie do Rektora. Odwotanie sktada sie w terminie
czternastu dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja Rektora podjeta po rozpatrzeniu odwotania
jest ostateczna.

8. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.
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§ 68.

Studia w Uczelni sg odptatne. Zasady pobierania opfat i wysoko$¢ optat za studia oraz
Swiadczenie ustug edukacyjnych zatwierdza Zatozyciel na wniosek rektora. Ustalenie optat
wymaga zasiegniecia opinii samorzgdu studenckiego.

Warunki pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studidéw oraz optat za ustugi edukacyjne, a
takze wysokos¢ tych optat okresla umowa zawarta miedzy Uczelnig, reprezentowang przez
rektora, a studentem lub osobg przyjeta na studia, zawarta w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Wzdr umowy, o ktérej mowa w ust. 2, zatwierdza Zatozyciel na wniosek rektora.

§ 69.

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
Slubowania.

Rota $lubowania brzmi: ,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i
rozwoju wiasnej osobowosci, szanowac¢ prawa i obyczaje akademickie oraz catym swoim
postepowaniem dba¢ o godnosé i honor studenta Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku”.

Prawa i obowigzki studenta
§ 70.

Prawa i obowigzki studenta okre$lajg: Ustawa, Statut, regulamin studidw oraz inne akty
wewnetrzne Uczelni wydane na ich podstawie.

Powinnoscig kazdego studenta Uczelni jest postepowanie zgodnie z trescig $lubowania oraz
dbanie o dobre imie Uczelni.

Student jest obowigzany w szczegdlnosci do:
1) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z regulaminem studiow;

2) poddania sie procedurze weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osigganych w trakcie catego
cyklu ksztatcenia;

3) przestrzegania przepisdéw obowigzujgcych w Uczelni.
§71.

W sprawach dotyczacych porzadku i trybu odbywania studiéw, nieuregulowanych regulaminem
studidw, decyduje rektor.

Instancjg odwotawczg we wszystkich sprawach objetych regulaminem studidw jest rektor.
Samorzad i organizacje studenckie
§72.

Studenci studidw pierwszego i drugiego stopnia Uczelni tworzg samorzad studencki.
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Samorzad studencki dziata na podstawie Ustawy i regulaminu okreslajgcego organizacje i sposéb
dziatania samorzadu oraz sposdb powotywania przedstawicieli do organéw Uczelni. Regulamin
wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z Ustawgq i Statutem Uczelni w
terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

Samorzad studencki jest wytgcznym reprezentantem ogétu studentéw Uczelni.

Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, w tym
socjalno-bytowych i kulturalnych.

Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych przez
Uczelnie na sprawy studenckie.

Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie z rozdziatu srodkéw finansowych i rozliczenie tych
Srodkow i udostepnia je na stronie Uczelni w BIP.

Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, Statutem uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem
samorzadu.

Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, Statutem Uczelni, regulaminem studidw lub regulaminem tej
organizacji.

Rektor w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, ktéra
razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, Statut Uczelni,

regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.
§73.

. Regulamin studidw wymaga uzgodnienia z samorzgdem studenckim. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od
uchwalenia regulaminu Senat i samorzad studencki nie dojdg do porozumienia w sprawie jego
tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu podjetej wiekszoscig co
najmniej 2/3 gtosdw jego statutowego sktadu.

. Samorzad studencki ponadto wydaje opinie w sprawach:

1) powotania oséb do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkéw nalezg
sprawy studenckie;

2) ustalenia opfat pobieranych od studentéw;
3) regulaminu swiadczen dla studentow;

4) wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajgcg do ubiegania
sie o stypendium socjalne;

5) ustalenia Regulaminu swiadczen dla studentow;

6) kryteridw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz
trybu i podmiotu dokonujgcy oceny okresowe;.
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Student-stazysta oraz stypendium za wyniki w nauce
§ 74.

Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studidw magisterskich, ktory
uzyskat wysoka Srednig ocen i posiada osiggniecia w twadrczej pracy naukowej moze ubiegac sie o
przyjecie na staz przygotowujgcy do podjecia obowigzkdw nauczyciela akademickiego.

O przyjeciu studenta na staz, o ktérym mowa w ust. 1 decyduje rektor na wniosek dziekana.

Studentowi przyjetemu na staz przygotowujgcy do podjecia obowigzkdw nauczyciela
akademickiego, moze by¢ przyznane stypendium ze srodkéw wtasnych Uczelni.

Szczegbdtowe zasady przyjmowania na staz i jego odbywania oraz zasady i tryb przyznawania i
wyptacania stypendium, o ktérym mowa w ust. 3 ustala rektor w porozumieniu z organem
wykonawczym samorzadu studenckiego.

Odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna studentéw
§ 75.

Rzecznika Dyscyplinarnego do spraw Studentéw powotuje rektor sposréd nauczycieli
akademickich Uczelni.

Do Rzecznika Dyscyplinarnego do spraw Studentéw stosuje sie odpowiednio przepisy art. 277
ust. 4 pkt 1 oraz ust. 5 Ustawy.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:
1) Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw;
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw.

Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw i Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw
orzekajg w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel
akademicki oraz dwdch cztonkéw, z ktdrych jeden jest nauczycielem akademickim, a drugi
studentem.

Cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw oraz ich
przewodniczacych powotuje rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Kandydatéw do Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds.
Studentow sposrdd studentéw przedstawia organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

Kadencja Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds.
Studentow jest rowna kadencji organow Uczelni, z tym, ze kadencja przedstawicieli studentow
trwa jeden rok.
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Rozdziat 9. Administracja i gospodarka Uczelni
§ 76.

. Administracja Uczelni wspiera realizacje dziatalnosci dydaktycznej i badawczej w Uczelni, w
szczegblnosci w zakresie spraw organizacyjnych, technicznych i finansowych.

. Administracja Uczelni oparta jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa sprawowanego
przez rektora.

. Zadania w zakresie administracji Uczelni realizowane s przez kierownikdéw poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych w granicach ich umocowania.

§77.

Strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury oraz organizacje i
zasady dziatania administracji Uczelni w sprawach nie uregulowanych w Ustawie i Statucie
okresla regulamin organizacyjny Uczelni.

Regulamin organizacyjny Uczelni nadaje rektor, po zatwierdzeniu przez Zatozyciela.
§78.

Rektor kieruje administracjg i gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia
Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu, z wytgczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie lub Statucie
dla innych organdw Uczelni oraz Zatozyciela.

W zakres zwyktego zarzadu wchodzg niezbedne czynnosci, ktérych celem jest zapewnienie
warunkéw do prowadzenia dziatalnosci Uczelni, w tym: zacigganie zobowigzan finansowych,
rozporzgdzanie mieniem Uczelni oraz dziatania przynoszace pozytek z eksploatacji sktadnikow

mienia.

Decyzje przekraczajace zakres zwyktego zarzadu podejmuje rektor, za zgody Zatozyciela. Przepis
§ 80 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§79.

Kwestor Uczelni petni funkcje gtéwnego ksiegowego. Obowigzki i uprawnienia kwestora jako
gtéwnego ksiegowego regulujg odrebne przepisy.

Kwestora uczelni powotuje i odwotuje rektor.

Rektor, na wniosek kwestora moze powotaé zastepce kwestora.

Rozdziat 10. Mienie i finanse Uczelni
§ 80.
Mienie Uczelni obejmuje wtasnos$é i inne prawa majgtkowe.
Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Uczelni dokonuje rektor.
. Zgody Zatozyciela wymaga dokonanie przez Uczelnie nastepujacych czynnosci prawnych:

1) przyjecie spadku lub zapisu;
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2) nabycie lub zbycie obligacji;
3) zaciagniecie kredytu, zobowigzania wekslowego;
4) udzielenie poreczenia lub gwarancji;

5) udzielenie lub zaciggniecie pozyczki, z wytgczeniem pozyczek udzielanych z funduszu

socjalnego;
6) zawarcie umowy, ktérej przedmiotem jest nieruchomos¢, z zastrzezeniem ust. 4;
7) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego na nieruchomosci;

8) podjecie czynnosci prawnej zwigzanej z inwestycjg na nieruchomosci, a w szczegdélnosci, jezeli
do realizacji inwestycji niezbedne jest pozwolenie na budowe;

9) dokonanie innych czynnosci prawnych dotyczgcych mienia i gospodarki Uczelni w sytuacji,
kiedy:

a) wartos$¢ transakcji przekracza jednorazowo kwote 100.000 PLN netto, o ile zasady

szczegdtowe nie stanowig inaczej,
b) warto$¢ swiadczen ciggtych przekracza kwote 50.000 PLN netto w skali roku,
c) wartos¢ darowizny na rzecz Uczelni przekracza kwote 50.000 PLN netto,
d) wartos¢ dotacji przekracza rownowartos¢ kwoty 500.000 PLN netto,

e) sprzedaz nieruchomosci Uczelni.

. Zawarcie umowy najmu badz dzierzawy, ktérej przedmiotem jest nieruchomosé, w przypadku, gdy

okres najmu, dzierzawy, ktérego przedmiotem jest nieruchomos¢, nie przekracza 3 lat oraz
warto$s¢ umowy nie przekracza kwoty 100.000 PLN netto w skali roku, nie wymaga zgody
Zatozyciela.

§ 81.

Decyzje o przydzieleniu oraz przeniesieniu sktadnikéw mienia Uczelni miedzy jednostkami
organizacyjnymi podejmuje rektor.

Szczegdtowe zasady i tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikdéw mienia Uczelni okresla rektor
w drodze zarzadzenia.

§ 82.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie mienia przydzielonego

tej jednostce.

1.

§ 83.

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zatwierdzonego przez Zatozyciela, a w zakresie gospodarowania Srodkami
pochodzgcymi z budzetu panstwa réwniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

Uczelnia prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w Ustawie.
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3. Plan rzeczowo-finansowy okresla podziat srodkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci i

jednostki organizacyjne.

E

Szczegdtowy zakres i tryb opracowywania planu rzeczowo-finansowego okresla Zatozyciel.

5. Zarealizacje planu rzeczowo-finansowego odpowiedzialny jest rektor.

§ 84.

1. Opinie i uzgodnienia, o ktérych mowa w niniejszym Statucie, o ile Ustawa i Statut nie stanowig

inaczej, sg przedstawiane przez wtasciwe organy i wskazane podmioty w terminie 14 dni.

N

W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktéorym mowa w ust. 1, wymdg zasiegniecia

opinii lub uzyskania zgody, uwaza sie za spetniony.

§ 85.

Przychodami Uczelni sg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

optaty pobierane przez Uczelnie od studentéw i stuchaczy;
dotacje z budzetu panstwa;

srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej albo z niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z
pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), albo z innych S$rodkdw pochodzgcych ze 7Zrédet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi;

dotacje z budzetu gminy oraz budzetow innych struktur samorzadu terytorialnego;
przychody z dziatalnosci badawczej, wydawniczej i doradczej;

przychody z organizowanych seminariow, konferencji i kongresow;

przychody z dziatalnosci gospodarczej;

przychody z udziatdow i odsetek;

przychody ze sprzedazy sktadnikdw wtasnego mienia oraz z odptatnosci za korzystanie z tych
sktadnikdw przez osoby trzecie na podstawie umowy najmu, dzierzawy albo innej umowy;

10) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapisdw oraz ofiarnosci publicznej;

11) $rodki pochodzace ze zrédet zagranicznych, niepodlegajgce zwrotowi;

12) wptaty Zatozyciela;

13) pozostate przychody.

§ 86.

1. Uczelnia, za zgoda Zatozyciela, moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wyodrebniong

organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w § 5 ust. 2.

Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzona takze przez Filie Uczelni.

Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze byé prowadzona w formie:

1) jednostki organizacyjnej Uczelni;
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2) spotki kapitatowej;
3) innej formie organizacyjno-prawnej przewidzianej przepisami prawa.

Dziatalno$¢ gospodarcza Uczelni moze by¢ prowadzona w zakresie ustug szkoleniowych,
wydawniczych, ustug poligraficznych, ustug doradczych, ustug badawczo-konsultingowych, ustug
remontowo-budowlanych, ustug turystyczno-hotelarskich, ustug gastronomicznych, ustug najmu,
dzierzawy oraz ustug o podobnym charakterze, dziatalnosci handlowej oraz w innym zakresie
odpowiadajgcym kierunkom dziatalnosci jej jednostek organizacyjnych.

Nadwyzki finansowe z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej jednostek, o ktérych mowa w ust.
3 pkt 1 3, Uczelnia przeznacza w catosci na wykonywanie zadan statutowych, o ktérych mowa § 5
ust. 2.

. Wyptacong dywidende spétki kapitatowej, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 2, Uczelnia przeznacza w

catosci na wykonywanie zadan statutowych, o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje oraz

okresla ich zadania i strukture organizacyjng Rektor, za zgodg Zatozyciela.

. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3 tworzy Rektor za zgodg Zatozyciela. Jednostki te

dziatajg na podstawie odpowiednich dokumentéw ustrojowych.

§ 87.
Uczelnia, za zgodg Zatozyciela, moze przystepowac do spdtek prawa handlowego, stowarzyszen oraz
fundacji.

§ 88.
1. Uczelnia pokrywa koszty swojej dziatalnosci, zobowigzania oraz wydatki na rozwéj i inne potrzeby

z przychodoéw okreslonych w § 85 oraz przychoddw z dziatalno$ci, o ktérych mowaw § 41 § 86.
Zysk netto Uczelnia przeznacza na cele statutowe.
§ 89.
Uczelnia tworzy nastepujgce fundusze:
1) fundusz zasadniczy Uczelni, ktéry odzwierciedla warto$¢ mienia Uczelni;
2) inne fundusze, ktérych tworzenie przewidujg odrebne przepisy.

Nadwyzka przychoddw nad kosztami pomniejszona o podatek dochodowy stanowi zysk netto,
ktdry przeznaczany jest na fundusz zasadniczy.

Nadwyzka kosztdw nad przychodami stanowi strate, ktéra pomniejsza fundusz zasadniczy
Uczelni.

Uczelnia za zgodg Zatozyciela moze tworzy¢ inne fundusze.
§ 90.
Uczelnia posiada fundusze:

1) stypendialny;
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2) wsparcia 0sob niepetnosprawnych.

Fundusz stypendialny w Uczelni stanowig Srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 365 pkt 3
Ustawy, oraz zwiekszenia z innych Zrédet. Zwiekszenia ze srodkéw subwencji dokonuje sie przez
odpis w ciezar kosztéw dziatalnosci podstawowe;.

Niewykorzystane w danym roku budzetowym srodki funduszu stypendialnego pozostajg w
funduszu na rok nastepny.

Fundusz wsparcia oséb niepetnosprawnych w uczelni stanowia $rodki finansowe, o ktérych
mowa w art. 365 pkt 6 Ustawy.

Niewykorzystane w danym roku budzetowym s$rodki funduszu pozostajg w funduszu na rok
nastepny.

Zasady korzystania ze Srodkow funduszu wsparcia 0séb niepetnosprawnych okresla regulamin
przyznawania wsparcia oraz dysponowania srodkami dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem
osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na uczelnie
w celu odbywania ksztatcenia, ksztatceniem oraz prowadzeniem badan naukowych w Uczelni,
ustalony przez Rektora.

Rozdziat 11. Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen na terenie Uczelni
§91.
Cztonkowie wspdlnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.

Teren Uczelni okresla rektor w drodze zarzadzenia, w porozumieniu z wfasciwymi organami
samorzadu terytorialnego.

Zgromadzenia odbywajg sie zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem
oraz zarzadzeniami Rektora.

§92.

Organizacja zgromadzenia na terenie Uczelni, poza jej pomieszczeniami, wymaga zawiadomienia

Rektora.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator zawiadamia Rektora co najmniej na 24
godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy
Rektor moze przyjg¢ zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.

Organizator okres$la w zawiadomieniu w szczegdlnosci: cel, program i miejsce zgromadzenia,
przewidywany czas trwania oraz osoby odpowiedzialne za jego przebieg.

Organizacja zgromadzenia w pomieszczeniach Uczelni wymaga zgody rektora wyrazonej na
pismie.
Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa ust. 4 na zorganizowanie zgromadzenia w

lokalu Uczelni lub zakazuje zgromadzenia na terenie Uczelni, jezeli jego cel lub program naruszajg

przepisy prawa.
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6. W tym samym miejscu i czasie moze odbywa¢ sie tylko jedno zgromadzenie. O pierwszenstwie
decyduje kolejnos¢ zawiadomien.

§ 93.
1. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

2. Rektor albo jego przedstawiciel po uprzedzeniu organizatora rozwigzuje zgromadzenie, jezeli
zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisdw prawa, Statutu lub zarzgdzen Rektora.

3. Organizator zgromadzenia odpowiada za jego przebieg.
§94.
1. Przy organizowaniu zgromadzen na terenie Uczelni obowigzujg nastepujgce zasady porzadkowe:

1) niezbedny jest wybdr przewodniczacego zgromadzenia, ktory kieruje jego przebiegiem oraz
ktoremu przystuguje prawo usuniecia osdb zaktdcajgcych przebieg zgromadzenia oraz

rozwigzania zgromadzenia;

2) w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze osoby znajdujace sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;

3) rektor albo jego przedstawiciel moze zabraé gtos poza ustalong kolejnoscig mowcow;

4) 1z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani sg opuscié
miejsce, w ktérym odbywato sie zgromadzenie.

2. Organizatorzy po rozwigzaniu lub zamknieciu zgromadzenia zobowigzani sg doprowadzi¢
pomieszczenie, w ktérym zgromadzenie sie odbywato do stanu poprzedniego, a w szczegdlnosci
usungc zwigzane ze zgromadzeniem transparenty, plakaty i ulotki.

Rozdziat 12. Nadzér nad Uczelnia
§ 95.

1. Nadzér nad Uczelnig, w zakresie ustalonym przez Ustawe, sprawuje minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki.

2. W zakresie okreslonym w Statucie nadzér nad Uczelnig sprawuje Zatozyciel.

3. Wykonywanie funkcji Zatozyciela Uczelni w przypadkach przewidzianych w Statucie wymaga
uchwaty Zgromadzenia Wspélnikow.

§ 96.
Do kompetencji Zatozyciela nalezy:
1) nadawanie statutu Uczelni i wprowadzanie w nim zmian oraz okreslanie daty jego wejscia w
zycie;
2) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni i jej strategii rozwoju;

3) powotywanie i odwotywanie rektora, po zasiegnieciu opinii senatu;
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4) zawieranie i rozwigzywanie w imieniu Uczelni stosunku pracy oraz umoéw cywilnoprawnych z
nauczycielem akademickim petnigcym funkcje rektora;

5) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy, u wiecej niz jednego dodatkowego
pracodawcy, przez nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje rektora;

6) podejmowanie decyzji w sprawie obnizenia wymiaru zaje¢ nauczyciela akademickiego
petnigcego funkcje rektora;

7) wyrazanie zgody na powotywanie lub odwotywanie oséb petnigcych funkcje kierownicze, po
zasiegnieciu opinii senatu;

8) wyrazanie zgody na wystepowanie do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z
whioskami o pozwolenie na utworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) wyrazanie zgody na wystepowanie rektora do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa

wyzszego z wnioskiem o utworzenie filii;

10) wyrazanie zgody na tworzenie i prowadzenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Uniwersytetu
Dzieciecego i Miodziezowego, szkét podstawowych, szkét sSrednich oraz placéwek
doskonalenia nauczycieli;

11) wystepowanie z wnioskami do senatu w sprawie podjecia uchwat w sprawie utworzenia
jednostki wspdlnej z innymi uczelniami, w tym takze zagranicznymi;

12) wyrazanie zgody w sprawie utworzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

13) wyrazanie zgody w sprawie zaprzestania prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu;

14) wyrazanie zgody w sprawie zawieszenia rekrutacji na kierunku studiéw;
15) zatwierdzanie programow studiow, studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;

16) wyrazanie zgody na zawieranie przez Uczelnie uméw o wspdtpracy z polskimi i zagranicznymi
uczelniami i instytucjami naukowymi oraz innymi organizacjami;

17) wyrazanie zgody na tworzenie, przeksztatcanie oraz likwidowanie jednostek organizacyjnych

Uczelni;
18) wybor przedstawicieli Zatozyciela do senatu Uczelni;

19) sktadanie wnioskéw do rektora o zwotanie posiedzenia senatu w sprawach przedstawionych
przez Zatozyciela;

20) rozpatrywanie i uchylanie uchwaty senatu a takie aktéw wydanych przez rektora
niezgodnych z przepisami prawa lub Statutem, badzZ naruszajgcych wazny interes Uczelni;

21) zatwierdzanie, na wniosek rektora regulaminu organizacyjnego Uczelni;

22) zatwierdzanie, na wniosek rektora regulaminu wynagrodzen;
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23) zatwierdzanie, na wniosek rektora, zasad pobierania opfat i wysokosci opfat za studia oraz
Swiadczenie ustug edukacyjnych, a takze wzordw umow o studia oraz Swiadczenie ustug
edukacyjnych, stosowanych przez Uczelnie;

24) wyrazanie zgody na utworzenie i likwidacje, przystepowanie i wystepowanie Uczelni do
spotek prawa handlowego, stowarzyszen, fundacji i innych organizacji;

25) wyrazanie zgody na utworzenie przez Uczelnie spétki celowej;

26) wyrazanie zgody na przystgpienie Uczelni do spétki celowej utworzonej przez inng uczelnie
niepubliczng;

27) dokonywanie czynnosci prawnych dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni, szczegdétowo
okreslonych w § 80 ust. 3;

28) ustalanie zakresu i trybu opracowania planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz sprawozdan
z jego realizacji;

29) rozpatrywanie i zatwierdzanie, na wniosek rektora planu rzeczowo-finansowego Uczelni;
30) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z realizacji planu rzeczowo-finansowego Uczelni;
31) rozpatrywanie i zatwierdzanie, na wniosek rektora sprawozdania finansowego Uczelni;

32) wyznaczanie audytorow do oceny Uczelni pod wzgledem finansowym i organizacyjnym;

33) wyrazanie zgody na prowadzenie przez Uczelnie dziatalnosci gospodarczej wyodrebnionej
organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w § 5 ust. 2;

34) wyrazanie zgody na utworzenie przez Uczelnie innych funduszy jak okreslone w § 89 ust. 1;

35) przeprowadzanie kontroli wszystkich aspektow dziatalnosci Uczelni oraz sporzadzanie w tym
zakresie protokotéw pokontrolnych i wydawanie zalecen rektorowi;

36) wyrazanie zgody na zmiane nazwy Uczelni oraz na wystgpienie przez rektora do ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskiem o zmiane nazwy Uczelni;

37) wyrazanie zgody na zmiane nazwy wydziatu;

38) inne okreslone w Ustawie i Statucie.

Rozdziat 13. Likwidacja kierunku studiow lub Uczelni
§97.

Rektor za zgoda Zatozyciela wydaje decyzje o zaprzestaniu prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu w przypadku:

1) niewystarczajgcej liczby kandydatow lub studentdw na kierunku studiéw;
2) braku srodkéw finansowych do ich prowadzenia;

3) cofniecia pozwolenia na utworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.
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2. W przypadku zaprzestania prowadzenia studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ kontynuowania studiow na tym samym poziomie i
profilu oraz takim samym albo innym kierunku studiéw zwigzanym z dyscypling, do ktorej byt
przyporzadkowany dotychczas prowadzony kierunek.

3. W razie niewystarczajacej liczby kandydatéw na dany kierunek studiéow rektor wydaje decyzje o
wstrzymaniu rekrutacji.

§98.

1. Zatozyciel moze podjgé decyzje o likwidacji Uczelni w przypadku braku srodkéw finansowych,
umozliwiajgcych kontynuowanie dziatalnosci.

2. Zatozyciel moze zlikwidowaé Uczelnie po uzyskaniu zgody wydanej przez ministra w drodze
decyzji administracyjne;j.

3. Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania ksztatcenia;
przepisy art. 82 Ustawy stosuje sie odpowiednio.

4. W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody Zatozyciel sktada ministrowi akt potwierdzajacy
postawienie Uczelni w stan likwidacji.

5. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym mowa w ust.
4.

6. W Uczelni postawionej w stan likwidacji:

1) prowadzone ksztatcenie moze byé kontynuowane nie dtuzej niz do konca roku
akademickiego;

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z korncem roku akademickiego — w ktérym
postawiono Uczelnie w stan likwidacji.

7. Postawienie Uczelni w stan likwidacji moze nastgpi¢ rowniez w przypadkach okreslonych w art.
430 Ustawy.

§99.

W czasie likwidacji Uczelnia uzywa petnej nazwy z dopiskiem , w likwidacji”.
§ 100.

1. Likwidacje Uczelni prowadzi Zatozyciel.

2. Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia Uczelni
w stan likwidacji.

3. Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra o przystgpieniu do likwidacji.
4. Zdniem postawienia Uczelni w stan likwidacji:
1) Zatozyciel przejmuje kompetencje organéw Uczelni;

2) wygasa kadencja organéw uczelni;
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3) Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne i
inne formy ksztatcenia.

5. Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

6. Koszty likwidacji Uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
wierzycieli.

7. W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczajg wartosé jej majatku, koszty likwidacji sg
pokrywane z majgtku Zatozyciela.

§ 101.

Majagtek Uczelni pozostaty po zakonczeniu likwidacji i zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na
wiasnos¢ Zatozyciela, w celu prowadzenia dziatalnosci zgodnej z jego aktem zatozycielskim.

§ 102.

W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zatozyciela, zatozycielem staje sie osoba petnigca
funkcje rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku.

Rozdziat 14. Postanowienia przejsciowe i korncowe
§ 103.

Stosowanie niniejszego Statutu nastepuje z zastrzezeniem przepiséw Ustawy i aktéw wykonawczych
do niej oraz ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z pdzn. zm.).

§ 104.

1. Rektor sprawuje funkcje do konca kadencji, na ktérg zostat powotany, to jest do 31 sierpnia 2026
r.

2. Senat wybrany na kadencje 2022-2026, z wyjatkiem przedstawicieli studentéow, dziata do konca
kadencji 2022-2026 w dotychczasowym skfadzie.

3. Dziekani wydziatéw bedacy cztonkami senatu w drodze wyboréw, wchodzg w sktad senatu do
konca kadencji 2022-2026.

4. Osoby petnigce funkcje kierownicze oraz kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni, ktérych
kadencja, zgodnie ze Statutem jest rowna kadencji organdw Uczelni, sprawujg swoje funkcje do
konca kadencji, na ktérg zostaty powotane, to jest do 31 sierpnia 2026 r.

§ 105.

1. Uczelnia dostosuje do postanowien Statutu tresci istniejgcych juz regulaminéw, schematow,
wewnetrznych aktéw prawnych i innych dokumentéow wykonawczych w ciggu 12 miesiecy od
dnia wejscia w zycie niniejszego Statutu.

2. Jezeli termin wejscia w zycie wewnetrznego aktu prawnego okresla Ustawa, Uczelnia dostosuje
jego tresé do postanowien Ustawy i Statutu w terminie okreslonym w Ustawie.

3. Odpowiedzialnym za dostosowanie aktéw, o ktérych mowa w ust. 1i 2 jest rektor Uczelni.

44



Statut Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

§ 106.

Traci moc Statut Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzgdzania w Biatymstoku nadany uchwatg Zatozyciela nr
3/2019-05-31 z dnia 31 maja 2019 roku, zmieniony Uchwatg NR 2/2022-09-30 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikdw Wschodnioeuropejskiego Instytutu Gospodarki Spétki z o. o. w
Biatymstoku z dnia 30 wrze$nia 2022 roku oraz Uchwatg NR 1/2022-10-28 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikdw Wschodnioeuropejskiego Instytutu Gospodarki Spétki z o. o. w
Biatymstoku z dnia 28 pazdziernika 2022 roku.

§ 107.

Statut wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2023 roku.
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