Zatacznik

do Uchwaly Nr 12 Senatu Wy2szej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 20 wrzesnia 2019 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku

Regulamin

zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wiasnosci przemyslowej oraz
zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

w Wyiszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku

Rozdzial I

Przepisy ogélne

§1

Celem niniejszego Regulaminu jest okreslenie zasad zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi, prawami wiasno$ci przemystowej oraz zasadami komercjalizacji, w tym zapewnienia
ochrony i wykorzystywania wynikow prac intelektualnych powstalych w Wyzszej Szkole Finansow
i Zarzadzania w Bialymstoku, zwanej dalej ,,Uczelnia” lub przy jej udziale oraz podzialu zyskéw
uzyskanych z ich komercjalizacji.

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw Uczelni, ktérych zakres
obowigzkoéw, w calosci lub w czgsci, polega na swiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym,
chyba ze umowa reguluje ich prawa i obowiazki odmiennie.

Postanowienia Regulaminu dotycza takze studentéow, shuchaczy studiéw podyplomowych oraz innych
podmiotow, niepozostajgcych z Uczelnia w stosunku pracy, z ktorymi Uczelnia zawarta odrebna
umowe dotyczaca dzialan, ktére mogg prowadzi¢ do powstania wynikow pracy intelektualnej, chyba
ze umowa reguluje ich prawa i obowigzki odmiennie.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wynikow pracy intelektualne;j:

1) uzyskanych w ramach obowigzkow okreslonych w umowie o prace, zakresie obowiazkéow
stuzbowych, regulaminie pracy lub w tre$ci umowy o dzielo (pracownicze wyniki pracy
intelektualnej);

2) przeniesionych na rzecz Uczelni przez tworce aktem cywilno-prawnym (niepracowniczych
wynikoéw prac intelektualnych);

3) uzyskanych przy pomocy Uczelni, a w szczegdlnosci finansowane w calosci lub czgsciowo
przez Uczelni¢ lub uzyskane z wykorzystaniem materialow i innych warunkéw organizacyjno —
technicznych, udostgpnieniu laboratoriéw lub pomieszczen bez kitérych nie doszloby do
powstania wyniku pracy intelektualnej;

4) uzyskanych przy realizacji uméw finansowanych lub wspétfinansowanych z budzetu panstwa,
programéw europejskich i innych zewngtrznych zrodet finansowania;

5) uzyskanych w drodze uméw o wykonanie prac badawczych, rozwojowych, ustugowych
i wdrozeniowych zamawianych przez podmioty gospodarcze.

§ 2.

Przez wyniki uzyskane w ramach obowiazkéw pracowniczych rozumie si¢ wszelkie wyniki
uzyskane na kazdym etapie ich powstawania w trakcie wykonywania obowiazkéw wynikajacych
Z umowy o pracg, z regulaminu pracy, z zakresu czynnosci przypisanych tworcy lub z polecenia
przelozonego mieszczacego si¢ w granicach obowiazkéw pracowniczych tworcy, w powigzaniu
z zadaniami Uczelni oraz wyniki uzyskane poza tymi obowiazkami, jezeli stanowi tak umowa
zawarta migdzy tworca wyniku a Uczelnia, dla realizacji konkretnego zadania.
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Przez Twoérce rozumie si¢ osobg, ktéra jest autorem lub wspdtautorem wyniku prac intelektualnych.

Przez wyniki prac intelektualnych, rozumie si¢ wszelkie przejawy dziatalnosci tworczej
o indywidualnym charakterze, a w szczeg6lnosci odnoszacej si¢ do:

1) badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub
topografia uktadu scalonego, wyhodowana albo odkryta i wyprowadzona odmiang rosliny,

2) prac rozwojowych;
3) twdrczosci artystycznej.
Poprzez wiedze typu ,know-how”, uznaje si¢ poufne informacje o charakterze technicznym,

technologicznym, handlowym lub organizacyjnym, majace znaczenie dla dzialalnosci naukowej lub
gospodarczej.

Pozostale pojecia uzywane w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) komercjalizacja wynikow pracy intelektualnej — komercjalizacja bezposrednia i posrednia
wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwiazanego z tymi wynikami;

2) komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwiazanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-
how, w szczegolnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

3) komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udziatow lub akcji w spétkach w celu
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikdéw badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwiazanego z tymi wynikami;

4) pracownik — osoba pozostajaca z Uczelnia w stosunku pracy na podstawie umowy o prace;

5) prawa wlasnosci intelektualnej — prawa autorskie i prawa pokrewne do utworéw, prawa
wiasnosci przemystowej i prawa do baz danych;

6) prawo wylaczne — patent na wynalazek, prawo ochronne na wzdér uzytkowy, znak towarowy lub
prawo z rejestracji wzoru przemystowego albo topografii uktadéw scalonych;

7) projekt wynalazczy — wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy lub topografia ukladow
scalonych i projekt racjonalizatorski;

8) regulamin — regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania
w Bialymstoku;

9) utwory naukowe:

a) zwarte opracowania zawierajace odwolania do materialow Zrodlowych, dotyczace
sprecyzowanego obszaru wybranej dziedziny lub dyscypliny naukowej, takie jak rozprawy,
monografie, podreczniki,

b) artykuly i referaty naukowe prezentujace wyniki badan lub porzadkujace okreslony obszar
wiedzy,

¢) prace tworcze oparte na oryginalnych wynikach eksperymentalnych, wynikach modelowania
matematycznego oraz numerycznego lub prezentujace nowe metody badawcze;

10) spétka celowa — jednoosobowa spotka kapitalowa, powolana przez Wyzsza Szkole Finansow
i Zarzadzania w Biatymstoku w celu komercjalizacji wlasnosci intelektualnej Uczelni,

11) uprawniony — podmiot, ktéremu przystuguje prawo do rozporzadzania i korzystania z wynikow
pracy intelektualnej oraz prawo do wynagrodzenia;

12) informacja poufna - informacja o rozwigzaniach technicznych, technologicznych,
organizacyjnych lub innych posiadajacych wartos¢ majatkowa, co do ktérej Uczelnia podjeta
niezbedne dzialania w celu zachowania poufnosci, a ktorej ujawnienie do wiadomosci publicznej
naruszy interes prawny Uczelni.




Rozdzial 11
Prawa i obowiazki uczelni, pracownikéw, studentéw w zakresie ochrony i korzystania

z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci przemyslowej

§3.

Jezeli ustawa lub umowa o pracg nie stanowia inaczej Uczelnia nabywa autorskie prawa majatkowe
z chwila powstania utworu stanowigcego pracowniczy wynik pracy intelektualnej, z wyjatkiem utworu
naukowego.

§4.

1. Tworca, kazdego wyniku pracy intelektualnej posiada prawo do autorstwa utworu, a w szczeg6lnosci
prawo do oznaczania utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem.

2. Tworca utworu posiada prawo do nienaruszalnosci tresci i formy utworu, prawo do przeprowadzenia
nadzoru autorskiego (korekty) przed rozpowszechnieniem utworu oraz prawo do wycofania utworu
z obiegu.

§5.

1. Uczelnia posiada prawo do decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu naukowego pracownika
uczelni oraz prawo do nadzoru nad sposobem korzystania z tego utworu.

2. Jezeli Uczelnia zamierza skorzysta¢ z przyshugujacego jej prawa do pierwszej publikacji utworu
naukowego, to publikacja i rozpowszechnianie utworu nastgpuje na warunkach okreslonych
w umowie wydawniczej zawartej miedzy Uczelnia, a twérca utworu naukowego. Umowa ta musi
okresla¢ zasady wynagrodzenia tworcy.

3. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu 6 miesigcy od dostarczenia utworu nie zawarto
z Twoércg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie 2 lat od daty przyjecia utwor nie zostal
przez Uczelni¢ opublikowany.

4. Nie narusza prawa Uczelni do pierwszej publikacji pracowniczego utworu naukowego
zaprezentowanie go przez Tworcg na konferencjach, kongresach, seminariach i innych zjazdach
o charakterze naukowym, pod warunkiem, ze twdrca w celu oznaczenia utworu oprécz swojego
nazwiska poda pelng nazwe Uczelni.

§6.

1. Uczelnia ma prawo do udostgpniania utworu naukowego osobom trzecim lub korzystania
z materialu naukowego zawartego w utworze naukowym, bez odrebnego wynagrodzenia dla
tworcy, jezeli wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostalo to postanowione
W umowie.

2. Uczelni przyshuguje prawo nieodplatnego korzystania z wynikow badan zawartych w utworze
naukowym opublikowanym poza wydawnictwem Uczelni.

§7.

1. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli Uczelnia
nie opublikowata pracy dyplomowej w terminie 6 miesiecy od dnia jej obrony, autor moze ja
opublikowag, chyba ze praca jest czgscia utworu zbiorowego.

2. Uczelnia moze korzysta¢ bez wynagrodzenia i bez koniecznosci uzyskania zgody autora z utworu
stworzonego przez studenta, udostgpnia¢ utwér ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki oraz korzysta¢ z utwordéw znajdujacych si¢ w prowadzonych przez niego bazach
danych, w celu sprawdzania z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

§ 8.

1. Uczelnia moze w celach dydaktycznych lub w celu prowadzenia dzialalnosci naukowej korzystac
z rozpowszechnionych utworéw oraz zwielokrotnia¢ w tym celu rozpowszechnione drobne utwory
lub fragmenty wigkszych utwordw.
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W przypadku publicznego udostgpniania utworéw w taki sposob, aby kazdy moégt mie¢ do nich
dostgp w miejscu i czasie przez siebie wybranym, korzystanie, o ktérym mowa wust. 1, jest
dozwolone wylacznie dla ograniczonego kregu osob uczacych sig, nauczajacych lub prowadzacych
badania naukowe, zidentyfikowanych poprzez platforme e-learningowa Uczelni.

Materialy dydaktyczne dla studentéw umieszczane na platformie e-learningowej Uczelni, musza byé
zapisywane w programach zabezpieczonych przed kopiowaniem i zaopatrzonych znakiem wodnym
biegnagcym od dolnego lewego rogu strony do gérnego prawego rogu strony. Znak ten ma tresc:
copyright by Wyzsza Szkola Finansoéw 1 Zarzadzania w Biatymstoku™.

Prawa majatkowe do utworéw udostgpnionych w ramach e-learningu przystuguja Twércom lub
Uczelni i zabronione jest ich rozpowszechnianie.

Poprzez rozpowszechnianie rozumie si¢ wykorzystanie utworu na wszystkich polach eksploatacji,
m.in. takich, jak: utrwalanie i zwielokrotnianie na papierze, na wszelkich nosnikach informacji (dyski
optyczne, karty pamigci, CD-Romy, pendrive), wprowadzanie do sieci Internetu, modyfikowanie,
publikowanie, udostgpnianie, najem, uzyczanie, nadawanie, wprowadzanie do obrotu, itp.

§9.

Autorskie prawa osobiste chronig nieograniczong w czasie i niepodlegajaca zrzeczeniu si¢ lub zbyciu
wiez tworcy z utworem, ktéry w szczeg6lnosSci ma prawo do autorstwa utworu, nienaruszalnosci
tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania.

Wykonywanie autorskich praw osobistych nie powinno narusza¢ intereséw Uczelni.

Pracownik Uczelni dokonujac rozpowszechniania utworu pracowniczego, w tym utworu naukowego
Jjest zobowigzany poda¢ pelng nazweg Uczelni. Nieumieszczenie afiliacji wymaga zgody Rektora.

§ 10.

Uczelnia przejmuje prawa majgtkowe tworcow bedacych pracownikami Uczelni, a w szczeg6lnosci
prawo do korzystania z wyniku pracy intelektualnej, pobierania wynagrodzenia oraz prawo do
rozporzadzania na wszystkich polach eksploatacji.

Umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych z twoércami niebedgcymi pracownikami
Uczelni wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11.

Jezeli autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego, w oparciu o zawartg z tworcg umowe,
przystuguja Uczelni, a tworca zamierza zlozy¢ ten utwér u wydawcy, ktoéry uzaleznia przyjecie
utworu od przeniesienia na jego rzecz w calosci autorskich praw majatkowych, twérca obowigzany
jest doprowadzi¢ do zawarcia stosownej umowy miedzy Uczelnig a wydawcg.

Przepis okreslony w pkt. 1 stosuje si¢ odpowiednio do innych, niz utwory naukowe, wynikéw prac
intelektualnych powstatych przy pomocy oséb trzecich, ktére to osoby chea przejaé prawa majatkowe
do tych wynikéw prac intelektualnych.

§12.

Autorskie prawa majatkowe do programu komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniku
wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy, z chwila ich stworzenia przyshuguja Uczelni, o ile
umowa nie stanowi inaczej. Autorskie prawa majatkowe obejmuja prawo do:

1) trwalego lub czasowego zwielokrotnienia programu komputerowego w catoéci lub w czesci
jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie, w zakresie, w ktérym dla wprowadzania,
wyswietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania programu komputerowego
niezbgdne jest jego zwielokrotnienie. Czynnosci te wymagaja zgody uprawnionego,

2) tlumaczenia, przystosowania, zmiany ukladu lub jakichkolwiek innych zmian w programie
komputerowym, z zachowaniem praw osoby, ktéra tych zmian dokonala,

3) rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub licencji, programu komputerowego lub jego kopii.

2. Pracownik zobowigzany jest zachowa¢ w poufnosci kody zrédlowe stworzonych programéw

komputerowych.



3. Pracownicze programy komputerowe stworzone do celow dydaktycznych moga by¢
wykorzystywane do takich celow przez wszystkich pracownikow Uczelni.

4. Pracownicze programy komputerowe stworzone do celéw pozadydaktycznych moga byc
wykorzystywane przez pracownikéw Uczelni po uzyskaniu zgody Rektora.

§ 13.

1. Prawa do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzor uzytkowy oraz prawa
z rejestracji wzoru przemystowego, a takze prawo wylacznego korzystania z nich w sposéb
zarobkowy lub zawodowy, dokonanych w warunkach okreslonych w § 1 ust. 4 przystuguja Uczelni,
o0 ile umowa nie stanowi inaczej.

2. Twoércom przedmiotéw prawnie chronionych, wymienionych w ust. 1, przyshiguje prawo do
wymieniania ich w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autordow.
Przepisy § 24 i 25 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Jezeli przedmiot wymieniony w ust 1, jest rezultatem wspdlpracy tworcy, ktérego dotyczy
Regulamin, z osobami nie podlegajacymi przepisom Regulaminu, w tym takZe zatrudnionymi
w innych podmiotach gospodarczych, tworca obowigzany jest zglosi¢ ten fakt, celem prawnego
uregulowania wiasnosci wyniku pracy intelektualne;j.

§ 14.

Prawa do bazy danych stanowigcej pracowniczy wynik pracy intelektualnej, niebedacej utworem,
stanowigcej zbiér danych lub jakichkolwiek innych materialéw i elementéw zgromadzonych wedhug
okreslonej systematyki lub metody, indywidualnie dostgpnych w jakikolwiek sposéb, w tym srodkami
elektronicznymi, wymagajacy istotnego, co do jako$ci lub ilosci, nakfadu inwestycyjnego w celu
sporzadzenia, weryfikacji lub prezentacji jego zawartosci przystuguje Uczelni, jako producentowi.

§ 15.

Uczelni przystuguje prawo wylacznego korzystania z informacji stanowiacych know-how, opracowanych
w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy albo
z realizacja innej umowy, przede wszystkim z prowadzonymi badaniami, o ile umowa nie stanowi
inaczej.

§ 16.

1. O ile umowa nie stanowi inaczej, prawa osobiste i majatkowe do wynikéw prac intelektualnych
stworzonych przez studentéw Uczelni naleza do ich Tworcow.
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Jezeli wynik pracy intelektualnej studenta powstal przy pomocy, w szczegdlnosci: finansowej,
materiatowej lub organizacyjnej Uczelni albo stanowi etap realizacji projektu badawczego lub innej
pracy naukowo-badawczej realizowanej w Uczelni, Rektor zobowigzany jest podpisa¢ z Twoérca
umowe o przeniesienie na Uczelni¢ catosci lub udziatu w prawach majatkowych do tego wyniku.
Umowa zawierana jest na wniosek promotora pracy lub opiekuna naukowego studenta.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, do studentéw Uczelni stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia Regulaminu dotyczace procedur zgloszenia wyniku pracy intelektualnej, jego
komercjalizacji i zasad podzialu uzyskiwanych z komercjalizacji zyskéw, z tym zastrzezeniem ze
zgloszenia, o ktorym mowa w § 35 ust. 1, niezwlocznie dokonuje promotor pracy lub opiekun
naukowy studenta.

§17.

1. Tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze przenies¢ na Uczelnie, w calosci lub
w czgsci, prawo do uzyskania praw wylacznych albo przekazaé¢ je Uczelni do korzystania. W
przypadku przeniesienia praw majatkowych na Uczelnige, Tworcy przystuguje wynagrodzenie na
zasadach okreslonych w § 38 Regulaminu.

2. Tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zwréci¢ si¢ do Uczelni z prosba
0 udzielenie pomocy w uzyskaniu ochrony prawnej i jego komercjalizacji.

3. Uczelnia moze udzieli¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 2, odplatnie lub w zamian za czes$é¢ udziatow
w prawie do wyniku.




Szczegblowe prawa i obowiazki stron wynikajace z udzielenia pomocy przez Uczelnie okresla
odrgbna umowa.

§ 18.

Uczelnia jest uprawniona do udostgpniania wynikéw pracy intelektualnej osobom trzecim,
w szczegblnosci dla ich dzialalnosci ushugowej lub produkcyjnej, na zasadach okreslonych w
umowach.

Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z podmiotami gospodarczymi, powinny
okresla¢ strong umowy uprawniona do publikacji i dysponowania wynikami powstalymi w trakcie
realizacji umowy.

Jezeli wyniki pracy intelektualnej powstajg w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespot, w
ktérym poza osobami, ktérych Regulamin dotyczy, biora takze udziat inne osoby, kierownik zespotu
odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do
wyniku pracy intelektualnej na rzecz Uczelni.

Uczelnia jest uprawniona do udostepniania wyniku pracy intelektualnej osobom trzecim.
Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w rozdziale IIL

§ 19.

Do czasu podjecia przez Uczelni¢ decyzji co do sposobu wykorzystania pracowniczych wynikéw
pracy intelektualnej, tworca tych wynikow, obowiazany jest zachowa¢ je w tajemnicy, a w przypadku
publikacji wyniku tworca jest zobowigzany do nie ujawniania jego istoty w sposéb umozliwiajacy
uzyskanie korzysci materialnych z gospodarczego wykorzystania wyniku.

Obowiazek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku pracy.
Pracownik, nie dhuzej niz przez okres przystugiwania praw Uczelni, jest zobowiazany do:

1) zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz kmnow-how
zwigzanego tymi wynikami;

2) ujawnienie wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, know-how, w szczegOlnosci przez:
publikacje, zaprezentowanie w ramach konferencji naukowej, wystawy, wymaga pisemnej zgody
Rektora;

3) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z wlasnoscia
nosnikow, na ktoérych utwory te utrwalono i doSwiadczen technicznych potrzebnych do
przeprowadzenia procesu komercjalizacji;

4) do chwili podjgcia przez Uczelnig decyzji o niepodejmowaniu komercjalizacji, o ktérej mowa
w § 34 ust. 6, do powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dzialan zmierzajacych do
wdrazania wynikow;

5) wspoldzialania w procesie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach zmierzajacych do uzyskania
praw wylacznych, w szczegélnosci do udzielania spélce celowej informacji niezbednych do
ubiegania si¢ o ochron¢ patentow, prawo ochronne lub prawo z rejestracji oraz dostarczania
dokumentéw niezbgdnych do dokonania komercjalizacii;

6) utrwalania przebiegu badan naukowych oraz prac rozwojowych na nosnikach nalezacych do
Uczelni. Wytworzona dokumentacj¢ pracownik przekazuje Rektorowi najpézniej z chwila
zakonczenia wspolpracy z Uczelnig, w tym stosunku pracy lub realizacji innej umowy, ktéra
wigzata go z Uczelnig.

Powyzsze ograniczenia nie maja zastosowania, gdy ujawnienie wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych nie wptywa na uzyskanie prawa wylacznego.

§ 20.

Pracownicze wyniki pracy intelektualnej moga by¢ przez ich autora wykorzystywane bez ograniczeii
wylacznie do jego dzialalnosci naukowej i dydaktycznej.
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2. Twoércy wynikow pracy intelektualnej nie wolno bez pisemnej zgody Rektora podejmowaé zadnych
zobowigzan wobec osob trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku pracy
intelektualnej.

3. Z chwilg ustania stosunku pracy, tworca wynikéw pracy intelektualnej, do ktérych prawa przystuguja
Uczelni:

1) obowigzany jest przekaza¢ Uczelni informacje o posiadanych wynikach;
2) nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywac tych wynikoéw do celéw komercyjnych;
3) przy wykorzystywaniu tych wynikoéw w dalszej dzialalno$ci naukowej winien mie¢ na uwadze
prawa i interesy Uczelni.
§ 21.

1. W celu ochrony informacji poufnych Uczelnia zawiera z osobami, majacymi dostep do tych
informacji, umowy o zachowanie poufnosci.

(8]

Ujawnienie informacji poufnych osobom nieuprawnionym rodzi skutki wymienione w umowie o
zachowanie poufnosci oraz skutki cywilno-prawne okreslone w odrebnych ustawach.

Rozdzial ITT
Zasady wynagradzania twércow

§22.

Autorskie prawa majatkowe do wynikéw wymienionych w § 1 ust. 4, przystuguja Uczelni, chyba, ze
zrezygnuje ona z korzystania z tych praw.

§ 23.

W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z autorskich praw majatkowych okreslonych w niniejszym
rozdziale, w sposdb przynoszacy jej dochéd, twoérey przystuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych
w § 26.

§ 24.

W razie komercyjnego korzystania z przystugujacych Uczelni praw majatkowych i uzyskania dochodu
zobowigzana jest ona wyplaci¢ twércy utworu wynagrodzenie wg zasad okreslonych w § 38.

§ 25.

Korzysci majatkowe pochodzace z przystugujacych Uczelni praw majatkowych do wynikéw pracy
intelektualnej, powstajg z réznicy migdzy catkowitymi przychodami netto z ich komercjalizacji, a
wszystkimi kosztami poniesionymi przez Uczelni¢ z tego tytutu oraz naleznymi kwotami wyplaconymi
wspoluprawnionym.

§ 26.
Korzysci majatkowe okreslone w § 23, dzielone sg nastepujaco:
- 60% dla tworcow;
- 40% dla Uczelni.

§ 27.

Podzial korzysci majatkowych moze by¢ uregulowany odmiennie, w wyjatkowych przypadkach, na
warunkach odrgbnej umowy, w szczegdlnosci gdy Uczelnia poniosta niewielkie naktady finansowe przy
powstawaniu wyniku pracy intelektualne;.
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§ 28.

Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw majatkowych do
pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej jest zobowiazana stosowng umowa przenies¢ to prawo na
tworce wyniku pracy intelektualne;j.

§ 29.

1. Koszty uzyskania oraz utrzymania ochrony prawnej pracowniczych projektow wynalazezych ponosi
Uczelnia, o ile umowa nie stanowi inaczej.

2. W przypadku wydania przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej decyzji o odmowie
udzielenia prawa wylacznego na projekt wynalazczy, koszty zwigzane z przygotowaniem zgloszenia
oraz postgpowania przed Urzedem Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej ponosi Uczelnia.

3. Warunkiem utrzymywania prawa wylacznego w mocy, jest wnoszenie opfat za kolejne okresy
ochronne. Optaty te wnosi si¢ za zgoda Rektora. O zgode Rektora wystepuje prezes spétki celowej co
najmniej na 3 miesigce przed uplywem terminu platnosci za kolejny okres ochronny, we wniosku
wskazuje potencjalne mozliwosci dalszej komercjalizacji rozpatrywanego projektu wynalazczego.

4. W przypadku, gdy projekt wynalazczy jest przedmiotem licencji, oplata za kolejny okres ochronny
wnoszona jest bez koniecznosci uzyskania opinii, o ktérej mowa w ust. 3.

5. W razie braku zainteresowania Uczelni utrzymywaniem praw wylacznych w mocy i ich
wykorzystaniem, Rektor jest zobowiazany na wniosek Tworcy zawrze¢ z nim nieodplatng umowe
przenoszaca na jego rzecz prawa do projektu wynalazczego.

Rozdzial IV
Zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

§ 30.

Komercjalizacja wynikéw pracy intelektualnej polega na zbyciu praw majatkowych do débr okreslonych
w § 2 ust. 3.

§ 31.
Komercjalizacja obejmuje nastgpujace etapy:
1) badanie wyniku pracy intelektualnej, pod katem mozliwosci uzyskania i utrzymania ochrony prawnej;
2) badanie potencjatu komercjalizacyjnego wyniku pracy intelektualne;j;
3) znalezienie inwestora zainteresowanego wykorzystaniem wyniku;

4) ustalenie formy i warunkéw komercjalizacji, w szczegdlno$ci poprzez negocjacje i zawarcie
odpowiednich umoéw;

5) wykonanie umow zawartych w wyniku komercjalizacji.
§ 32.

Uczelnia osiaga przychody w zwiazku z prowadzona dzialalnoscia okreslong w § 30 oraz ze sprzedazy
urzadzen, aparatury oraz innej produkcji lub ustug.

§ 33.

1. Uczelnia, w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych, moze utworzyé
Centrum Przedsigbiorczosci 1 Innowacji, ktorego celem jest wspieranie dzialalnosci gospodarczej
pracownikow uczelni, studentow i absolwentow.

2. Centrum Przedsigbiorczosei i Innowacji moze by¢ utworzone w formie jednostki ogdlnouczelniane;j.

3. Centrum Przedsigbiorczosci i Innowacji utworzone w formie jednostki ogélnouczelnianej dziala na
podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.




W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, konieczne jest utworzenie rady nadzorujacej, ktorej skiad i
kompetencje okreslone sa w ich regulaminach.

Dyrektora Centrum Przedsigbiorczosci i Innowacji zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu
sposrod kandydatow przedstawionych przez ich rady nadzorujace.

§ 34.

Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, moze tworzy¢ wylacznie jednoosobowa spotke
kapitatowa zwana dalej ,,spotka celowa™.

Spotke, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy Rektor za zgoda senatu i Zalozyciela Uczelni.

Przedmiot dzialalnosci spotki, o ktorej mowa w ust. 1, musi by¢ zwigzany z prowadzonymi przez
Uczelnig badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi.

§ 35.

Na pokrycie kapitatu zaktadowego spotki celowej Uczelnia moze wnie$¢ w caloSci albo w czesci
wkiad niepienigzny (aport) w postaci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, w
szczegblnosci bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lob topografia
uktadu scalonego oraz know-how zwiazanego z tymi wynikami.

Uczelnia w drodze odpfatnej lub nieodptatnej umowy moze powierzy¢ spolce celowej zarzadzanie
prawami do wynikéw badan naukowych lub do know-hew w zakresie komercjalizacji bezposredniej
i posrednie;j.

W ramach procesu komercjalizacji wynikow pracy intelektualnej, jak réwniez w okresie go
poprzedzajgcym spotka celowa:

1) przeprowadza badania rynku,

2) dokonuje wyceny wartosci niematerialnych i prawnych,

3) poszukuje inwestorow,

4) poszukuje licencjobiorcow i mnabywcow zainteresowanych rynkowym zastosowaniem
pracowniczych wynikéw tworczosci intelektualne;j,

5) prowadzi negocjacje co do form i warunkéw komercjalizacji,
6) zawiera umowy z podmiotami, o ktérych mowa w pkt. 314,

7) obejmuje lub nabywa udzialy lub akcje w spétkach w celu wdrozenia lub przygotowania do
wdrozenia wynikoéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwiazanego z tymi
wynikami,

8) nadzoruje sposéb wykonywania umow majacych za przedmiot pracownicze wyniki pracy
intelektualne;j,

9) dokonuje kontroli przychodow naleznych Uczelni z tytutu komercjalizacji.

Do zadan spotki celowej nalezy takze:

1) prowadzenie rejestrow wynikéw pracowniczej tworczosci intelektualne;j,

2) monitorowanie stanu ochrony formalnej wynikéw pracy intelektualnej, w stosunku do ktérych
prawa przystugujg Uczelni,

3) opracowanie i uaktualnianie oferty technologicznej Uczelni, ktora jest powszechnie dostgpna na
stronie internetowej Uczelni.

Na wniosek zarzadu spotki, Rektor podejmuje decyzje o wniesieniu aportem do spotki celowej praw
wlasnosci intelektualnej niezbednych do dzialalnosci sp6lki, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 7. Koszty
wyceny aportu ponosi spétka celowa.

Wyptacong dywidende spotki celowej Uczelnia przeznacza na dzialalnos¢ statutowa.

Zasady wspdlpracy oraz finansowania spotki celowej przez Uczelnie okresla odrebna umowa.

10

/




[

§ 36.

Niezwlocznie po stworzeniu pracowniczego wyniku pracy intelektualnej albo po zakonczeniu etapu
prac badawczych umozliwiajacego ubieganie si¢ o ochron¢ prawng Twdrca jest zobowiazany do
zgloszenia go Prezesowi spotki celowe;.

Spotka celowa w okresie nie dluzszym niz 2 miesiace liczonym od dnia otrzymania zgloszenia
przygotowuje opini¢ zawierajaca wstepna oceng zdolnosci komercjalizacyjnej pracowniczego wyniku
pracy intelektualne;j.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 2, Prezes spotki celowej przedstawia Rektor.

Rektor w terminie 14 dni od dnia otrzymania opinii Prezesa spotki celowej podejmuje decyzje w
sprawie:

a) ubiegania si¢ o prawo wylaczne w procedurze krajowej lub migdzynarodowe;j,

b) komercjalizacji pracowniczych wynikow pracy intelektualnej lub o nie podejmowaniu
komercjalizacji.

Decyzja Rektora w formie pisemnej przekazywana jest Prezesowi spoiki celowej oraz Tworcy.

Po bezskutecznym uplywie trzymiesiecznego terminu na podjecie przez Uczelnie decyzji o
komercjalizacji, liczonego od dnia przekazania zgloszenia pracowniczego wyniku pracy
intelektualnej do Prezesa spolki celowej, albo w przypadku podjecia przez Rektora decyzji o nie
podejmowaniu komercjalizacji, Uczelnia jest zobowiazana, w terminie 30 dni do zlozenia
pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej 1 odplatnej umowy o przeniesienie prac do wynikow
pracy intelektualnej, tacznie z informacjami, utworami wraz z wilasnoscig nosnikéw, na ktorych
utwory te utrwalono i doswiadczeniami technicznymi przekazanymi uprzednio Uczelni przez
pracownika. Umowa powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw, o ktérych mowa w ust. 6 nie moze by¢
wyzsze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowiazujacego na dzien zawarcia umowy.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 7, prawa
do wynikéw pracy intelektualnej, tacznie z informacjami, utworami oraz wiasnoscig nosnikéw, na
ktérych utwory te utrwalono i doswiadczeniami technicznymi, przekazanymi Uczelni przez
pracownika, przystuguja Uczelni.

§37.

Uczelnia moze przystapi¢é do spotki celowej utworzonej przez inng uczelnig¢ niepubliczng.
Przystapienia pospétki dokonuje Rektor, za zgoda Senatu Uczelni i Zalozyciela.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio § 34 ust. 2-3 oraz § 351 § 36
niniejszego Regulaminu.

§ 38.

Pomoc ze strony Uczelni na wsparcie komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
oraz innych form ich transferu do gospodarki nie moze przekroczyé 90% wartosci kosztow okreslonych
w § 41.

i

§ 39.

O ile umowa nie stanowi inaczej, przychody uzyskane z tytulu komercjalizacji wynikéw prac
intelektualnych, do kiérych prawa przystuguja Uczelni, po obnizeniu o nie wigcej niz 25% kosztow
bezposrednio zwiazanych z ta komercjalizacja, ktére zostaly poniesione przez Uczelnig¢ lub spétke
celows, dzielone s3 nastgpujgco:

1) 60% flacznie dla Tworcow: pracownikéow i studentéw Uczelni, ktérzy przyczynili si¢ do
powstania wyniku pracy intelektualne;j,
2) 40% dla Uczelni.
W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uczelni przyshuguje 25% wartosci
srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow
bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez pracownika.
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Koszty zwiazane z komercjalizacja wynikéw prac intelektualnych obejmujg przede wszystkim
koszty: ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji, optat urzedowych,
obcigzen publicznoprawnych, w tym naleznych podatkéw ciazacych na Uczelni w zwiazku z
uzyskaniem przychodéw z tytulu komercjalizacji.

Prawa, o ktérych mowa w ust. 1-2, przyshiguja nie dluzej niz przez 5 lat od dnia uzyskania
pierwszych przychodow.

Tworcy, ktérzy w celu komercjalizacji pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej zostaje
zatrudniony w spdlce utworzonej przez Uczelnig lub staje si¢ jej udzialowcem, nie przyshuguje prawo
do jakichkolwiek odrebnych korzysci uzyskanych z komercjalizacji tych wynikéw, poza prawem do
czgsci zysku spolki i wynagrodzeniem jakie w niej otrzymuje.

O ile umowa nie stanowi inaczej, w przypadku gdy Uczelnia korzysta z pracowniczych wynikow
pracy intelektualnej we wiasnym zakresie, w sposdb przynoszacy przychdd, zobowigzania jest do
wyplacenia Tworcy wynagrodzenia na zasadach okreslonych w ust.1.

Przychody, o ktérych mowa w ust. 1 oraz wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6 wyplaca si¢ w
terminie 2 miesigcy od dnia uzyskania przychodu.

Rozdzial V

Zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikéw badan

naukowych i prac rozwojowych oraz swiadczenia uslug naukowo — badawczych

§ 40.

Przez ,,wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni" rozumie si¢ wyniki finansowane w calosci lub
czesciowo ze Srodkdéw Uczelni, a takze nie finansowane przez Uczelnig, jezeli dla ich uzyskania
Uczelnia stworzyla warunki organizacyjne, techniczne, materialowe i inne, bez ktérych nie
doszloby do powstania wyniku.

Na korzystanie z majatku Uczelni stanowigcego srodki techniczne i materialne przez pracownika do
przeprowadzenia prac badawczych nie objetych stosunkiem pracy wymagana jest zgoda Rektora
Uczelni i zawarcie umowy dotyczacej pokrycia kosztéw wykorzystywania majatku Uczelni.

Jezeli utwory powstaja w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespdl, w ktérym poza
osobami, ktérych Regulamin dotyczy, biorg takze udzial inne osoby lub wyniki zostana uzyskane
przy pomocy Uczelni, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy
zastrzegajacej prawa majatkowe do utworu na rzecz Uczelni.

Uczelnia wyodrebnia z wlasnych s$rodkéw czes¢ funduszy i innych praw majatkowych
przeznaczonych na pokrycie kosztow badan naukowych i prac rozwojowych wymienionych w § 41.

§41.

Do kosztéw badan naukowych i prac rozwojowych zalicza sie:

1)
2)

3)

koszty zatrudnienia 0os6b wykonujacych badania naukowe lub prace rozwojowe;

koszty narzedzi i sprzgtu wykorzystywanych w czasie wykonywania badan naukowych i prac
rozwojowych, jezeli takie narzedzia i sprzet sg uzywane w okresie dluzszym niz czas wykonywania
badafi naukowych i prac rozwojowych, za koszty przyjmuje si¢ koszty amortyzacji w okresie
wykonywania projektu, obliczone na podstawie przepisow o rachunkowosci;

koszty budynkow i gruntéw wykorzystywanych w czasie wykonywania badan naukowych i prac
rozwojowych, w przypadku budynkéw za koszty przyjmuje si¢ koszty amortyzacji w okresie
wykonywania projektu, obliczone na podstawie przepiséw o rachunkowosci; w przypadku gruntéw
za koszty przyjmuje si¢ koszty zwigzane z przeniesieniem wlasnosci, koszty wynikajace
z odplatnego korzystania z gruntu lub rzeczywiste poniesione koszty kapitalowe;
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4) koszty doradztwa lub réwnowaznych ustug wykorzystywanych wylgcznie do celéw wykonania
badan naukowych i prac rozwojowych, nabytych po cenach rynkowych, pod warunkiem, ze
w transakcji nie ma elementow zmowy;

5) inne koszty operacyjne, w tym koszty materialow, dostaw i podobnych produktéw, ponoszone
bezposrednio w zwiazku z wykonaniem badan naukowych i prac rozwojowych;

6) koszty oplat urzedowych ponoszonych w zwiazku z realizacja czynnosci objetych badaniami;
7) koszty pomocy prawnej bezposrednio zwiazanej z realizacja czynnosci objetych badaniami;

8) dodatkowe koszty og6lne ponoszone bezposrednio w zwiazku z realizacja badan naukowych i prac
rozwojowych.

§ 42.

Uczelnia nabywa prawo wiasnosci rzeczy bedacych materialnymi nosnikami przedmiotowych wynikéw
pracy intelektualnej, jezeli powstaly one w wyniku badan w ramach wykonywania obowiazkow
pracowniczych.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§ 43.

W oparciu o ogdlnie obowigzujace przepisy Uczelnia zapewnia opieke nad ochrong praw autorskich oraz
imnych praw bedacych przedmiotem niniejszego regulaminu, a w szczegolnosci poprzez samodzielne
sprawowanie ochrony, powierzanie ich ochrony wyspecjalizowanym organizacjom zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi, wytaczanie powodztw cywilnych oraz skladanie zawiadomien o
popelnieniu przestepstw.

§ 44.

Postanowienia Regulaminu dotyczace twércow wynikow prac intelektualnych maja takze odpowiednie
zastosowanie do wspottworcow. Wspottworey wyniku obowiazani sg do uzgadniania swego stanowiska
w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania pelnomocnika do reprezentowania ich intereséw wobec
Uczelni.

§ 45.

1. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni, Rektor.

2. Rektor moze upowazni¢ inng osobe do podejmowanie decyzji, o ktorej mowa w ust. 1.
§ 46.

Naruszenie postanowiefn niniejszego Regulaminu jest w szczegoélnosci naruszeniem obowiazkéw
pracowniczych regulowanych kodeksem pracy pociagajacym za soba konsekwencje okreslone w
przepisach Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w kodeksie pracy.

§47.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie przepisy:

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.
1668 pdézn. zm.);

2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1231);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 776 z
pdzn. zm.);

4) ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. 2001 r., Nr 128, poz. 1402 z pdzn.
zZm.);

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z péZn. zm.);
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6) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1010 z p6ézn. zm).

§ 48.

Sprawy sporne wynikajace ze stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rektor. Strony sporu moga
takze dochodzi¢ swoich praw przed sadami powszechnymi na zasadach ogolnych.

§ 49.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaly.
§ 50.

Po uchwaleniu regulaminu, jego tekst nalezy udostgpni¢ w BIP Uczelni.
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