Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Nr 3 Senatu Wyzszej Szkoly Finansoéw i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 28 czerwea 2019 r. w sprawie dostosowania programow studiéw na kierunkach prowadzonych przez
Wyzsza Szkolg Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku

Opis zakladanych efektow uczenia si¢ dla programu studiow na kierunku studiow Finanse i Rachunkowos¢

I stopnia obowigzujacy od roku akademickiego 2019/2020

Kod
. Symbol
m.r_»n.:r.s Opis charakterystyki I stopnia efektu Opis zakladanych efektow uczenia sie
SR (paeiorn uczenia si¢
6 PRK)
WIEDZA — absolwent zna i rozumie

P6S WG w zaawansowanym stopniu — K6S WGI | Znairozumie w zaawansowanym stopniu charakter nauk o finansach
wybrane fakty, obiekty i zjawiska jako elemencie nauk spolecznych
oraz dotyczace ich metody i teorie K6S WG2 | Znai rozumie podstawowe terminy w obszarze nauk spolecznych, w
wyjasniajace zlozone zaleznosci szczegolnosci nauk o finansach i nauk pokrewnych oraz potrafi
miedzy nimi, stanowigce wykorzystaé t¢ wiedz¢ w dzialalnosci praktycznej
podstawowg wiedzg 0golng z zakresu | K6S WG3 | Zna i rozumie przedmiot nauk o finansach w skali makro i mikro
dyscyplin naukowych lub K6S WG4 | Zna podmioty finansowe i niefinansowe oraz ich funkcje a takze
artystycznych tworzacych podstawy relacje zachodzace miedzy nimi i potrafi wykorzystac t¢ wiedze w
teoretyczne oraz wybrane dzialalnosci praktycznej
zagadnienia z zakresu wiedzy K6S WG5S | Zna i rozumie podstawowe metody i narzedzia w zakresie prezentacji
szczeglowej — wlasciwe dla i analizy danych ekonomicznych, w tym finansowych w skali makro
programu studiéw, a w przypadku i mikro i potrafi wykorzysta¢ te wiedze w dzialalnosci praktycznej
studiow o profilu praktycznym — K6S WG6 | Zna i rozumie system rachunkowosci podmiotéw gospodarczych i
rowniez zastosowania praktyczne tej jego znaczenie w dzialaniu organizacji
wiedzy w dzialalnosci zawodowej K6S WG7 | Znairozumie normy i reguly (prawne, zawodowe, moralne)

zwigzanej z ich kierunkiem organizujgce podmioty finansowe i niefinansowe i potrafi

wykorzystac te¢ wiedze w dzialalnosci praktycznej

K6S WGS8 | Zna i rozumie proces zmian w funkcjonowaniu podmiotow
gospodarczych, w tym przyczyny, przebieg i konsekwencje tych
zmian
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P6S_ WK fundamentalne dylematy K6S_WK1 | Zna rodzaje relacji spolecznych wystepujacych w podmiotach
wspolczesnej cywilizacji gospodarczych i potrafi wykorzysta¢ t¢ wiedze w dzialalnosci
praktycznej

K6S_WK2 | Ma podstawowa wiedzg¢ o czlowieku, jako podmiocie podejmujacym
decyzje ekonomiczne, w tym finansowe

podstawowe ekonomiczne, prawne, K6S_WK3 | Posiada wiedzg w zakresie funkcjonowania rynku finansowego oraz
etyczne 1 inne uwarunkowania jego zmian z uwzglednieniem ich przyczyn, przebiegu i

roznych rodzajow dzialalnosci konsekwenc;ji

zawodowej zwigzanej z kierunkiem K6S WK4 | Zna i rozumie funkcjonowanie systemu bankowego

studiow, w tym podstawowe pojecia K6S_WKS5 | Zna i rozumie podstawowe pojgcia i zasady z zakresu wlasnosci

i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemyslowej i prawa autorskiego i potrafi wykorzysta¢ te¢ wiedze w
przemystowej i prawa autorskiego dzialalnosci praktycznej

K6S_WK6 | Posiada poglebiona znajomo$é wybranych obszarow finanséw i
rachunkowosci, w tym zna zrodta informacji publicznej i mozliwosci
ich wykorzystania w finansach i rachunkowosci oraz potrafi
zastosowac te wiedz¢ w dzialalnosci praktycznej

K6S_WK7 | Znairozumie w podstawowym zakresie zasady funkcjonowania
systemow ekonomicznych wspdlczesnego $wiata

K6S_WKS8 | Znairozumie w zaawansowanym stopniu europejski i
ogdlnoswiatowy kontekst regulacji finansowych i ich
funkcjonowanie w praktyce

K6S_WK9 | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania o charakterze
finansowym w dzialalnos$ci zawodowej

K6S_WKI10 | Znairozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia zwigzane z
wplywem narzedzi informatycznych na funkcjonowanie podmiotow
finansowych i niefinansowych

podstawowe zasady tworzenia i K6S_WKI11 | Znairozumie ogdlne zasady tworzenia i rozwoju roznych form
rozwoju réznych form przedsigbiorczosci i potrafi wykorzystac te wiedze w dzialalnosei
przedsiebiorczosci praktycznej

K6S WKI12 | Zna i rozumie zasady prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, jej
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finansowania i ewidencji i potrafi wykorzystac te wiedze w
dzialalnosci praktycznej

UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi

P6S_UW

wykorzystywaé posiadang wiedze — K6S_UWI1 | Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedz¢ do prawidlowego
formulowac i rozwigzywac ztozone i formulowania, analizowania, interpretowania i rozwigzywania
nietypowe problemy oraz probleméw z zakresu finansow i rachunkowosci z uwzglednieniem
wykonywac zadania w warunkach doswiadczen zdobytych podczas praktyki zawodowej poprzez
nie w pelni przewidywalnych przez: wlasciwy dobér Zrédet i informacji z nich pochodzacych
— wlasciwy dobér zrédet i informacji | K6S_UW2 | Potrafi wykorzystaé posiadana wiedz¢ w celu prognozowania
z nich pochodzacych, dokonywanie proceséw i zjawisk ekonomicznych, w szczegdlnosci finansowych,
oceny, wykorzystujgc standardowe metody i narzedzia (w tym ICT)
krytycznej analizy i syntezy tych K6S_UW3 | Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do formulowania i
informacji, rozwigzywania, w tym nietypowych probleméw w zarzadzaniu
— dobor oraz stosowanie wiasciwych finansami podmiotéw gospodarczych, w tym do podejmowania
metod i narzedzi, w tym decyzji inwestycyjnych i w zakresie doboru zrédel finansowania
zaawansowanych technik K6S_UW4 | Potrafi biegle postugiwaé sie narzedziami informatycznymi do
informacyjno-komunikacyjnych zarzadzania finansami i rachunkowosci oraz wykorzystywaé je w
dziatalnosci praktycznej

wykorzystywac posiadang wiedze K6S_UWS5 | Potrafi prawidlowo analizowa¢, interpretowaé przyczyny i przebieg
— formulowac i rozwigzywac procesow ekonomicznych oraz spolecznych dla kierunku finanse i
problemy oraz wykonywac zadania rachunkowos¢
typowe dla dzialalnosci zawodowej K6S_UW6 | Prawidlowo wykorzystuje systemy normatywne w celu rozwiazania
zwigzanej z kierunkiem studiow — w konkretnego zadania z zakresu szeroko rozumianych finanséw
przypadku studiow o profilu K6S_UW?7 | Potrafi okresli¢ wplyw czynnikéw makro- i mikroekonomicznych na
praktycznym zarzadzanie finansami podmiotu gospodarczego

K6S_UWS | Posiada umiejetnos¢ prowadzenia ksiag rachunkowych, potrafi takze

wykorzystywac uproszczone formy ewidencji ksiegowej
K6S_UW9 | Posiada umiej¢tnos¢ przeprowadzania analizy sytuacji majatkowej i

finansowej oraz analizy wynikéw finansowych podmiotow
gospodarczych, a takze analizy projektow inwestycyjnych
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K6S_UWI10 | Potrafi dobra¢ odpowiednie instrumenty finansowe wykorzystywane
w zarzgdzaniu oraz oceni¢ ich wplyw na dzialanie organizacji
P6S UK komunikowac¢ si¢ z otoczeniem z K6S UKI Potrafi porozumiewac¢ si¢ z otoczeniem, a w szczegdlnosci w
uzyciem specjalistyczne) srodowisku zawodowym, wykorzystujac specjalistyczng
terminologii terminologie¢ i narzedzia wlasciwe dla finansow
K6S UK2 Potrafi formulowa¢ poglady dotyczace aktualnych probleméw z
zakresu finansow oraz nauk pokrewnych
bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ | K6S UK3 Potrafi sporzadza¢ sprawozdania finansowe podmiotéw
1 ocenia¢ rézne opinie i stanowiska gospodarczych oraz oceni¢ i zaprezentowa¢ wynikajgce z nich
oraz dyskutowac o nich whnioski
K6S_UK4 Potrafi przygotowa¢ wystgpienia ustne w zakresie finanséw oraz
nauk pokrewnych z wykorzystaniem r6znych metod oraz zrodel
postugiwac sie¢ jezykiem obcym na K6S UKS5 Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk ekonomicznych, w tym
poziomie B2 Europejskiego Systemu nauk o finansach, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
K6S _UK6 Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym z wykorzystaniem
slownictwa specjalistycznego z zakresu finansow
P6S UO planowac i organizowac pracg K6S_UO1 Potrafi planowac i organizowac proces przygotowania prac
indywidualna oraz w zespole pisemnych dotyczacych zagadnien szczegélowych z wykorzystaniem
roznych metod oraz Zrodel
K6S _UO2 Potrafi planowac i organizowa¢ prace wlasng oraz zespotu,
okreslajac priorytety shuzace realizacji zadan oraz krytycznie ocenié¢
stopien zaawansowania prac
K6S UO3 Potrafi prawidlowo dobra¢ i wykorzysta¢ Zrédla (teoretyczne i inne)
do przygotowania pracy pisemnej i ustnego wystapienia
wspoldziala¢ z innymi osobami w K6S _UO4 Posiada umiejgtnos¢ analizy proponowanych rozwigzan konkretnych
ramach prac zespolowych (takze o problemow w zakresie finansow, rachunkowosci oraz nauk
charakterze interdyscyplinarnym) pokrewnych i dokonywania wyboru, jak rowniez wdrazania w
dzialalnosci praktycznej
K6S UOS Potrafi wspoéldzialta¢ w ramach prac zespolowych, w tym

interdyscyplinarnych, w szczegdlnosci powiazanych z kierunkiem

—
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| finanse
P6S_UU samodzielnie planowac i realizowa¢ | K6S UUI Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ powierzone mu zadania
wlasne uczenie si¢ przez cale zycie w tym w ramach praktyki zawodowej i jest Swiadomy znaczenia tej
umiejetnosci w przyszlej pracy zawodowej
K6S UU2 Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wiasne uczenie si¢ przez
cale zycie, bedac Swiadomym dynamicznego rozwoju dyscypliny
ekonomia i finanse oraz nauk pokrewnych i dezaktualizowania sie
nabytej wiedzy i posiadanych umiejetnosci
KOMPETENCJE SPOLECZNE
P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i | K6S_KKI1 | Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci
odbieranych tresci oraz podj¢cia dziatan w kierunku dalszego doksztalcania si¢ i jest
swiadomy koniecznosci uczenia si¢ przez cale zycie
uznawania znaczenia wiedzy w K6S KK2 Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
rozwigzywaniu problemow problemow dotyczacych opracowywania, wdrazania, analizy i oceny
poznawczych i praktycznych oraz rozwigzan zwigzanych z dyscypling ekonomia i finanse oraz do
zasiggania opinii ekspertow w zasi¢gania w tym zakresie opinii ekspertow, w tym interesariuszy
przypadku trudnos$ci z samodzielnym zewnetrznych w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu rozwigzywaniem problemu
P6S_KO wypelniania zobowigzan K6S KO1 Jest gotow do wypelniania zobowiazan spolecznych, formutowania i
spolecznych, wspoélorganizowania przekazywania otoczeniu opinii dotyczacych osiggnigé¢ w obszarze
dzialalnosci na rzecz srodowiska finansow oraz nauk pokrewnych
spolecznego K6S_KO2 Jest gotow pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role, w tym
wspolnie realizujgc projekty na rzecz srodowiska spolecznego
inicjowania dzialan na rzecz interesu | K6S_KO3 Jest gotow do inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego,
publicznego bedac swiadomym znaczenia wspolczesnych metod i technik,
szczegodlnie zwiazanych z finansami
myslenia i dzialania w sposob K6S_KO4 Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, cechuje sie
przedsigbiorczy samodzielnoscig w podejmowaniu decyzji
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K6S KOS5 Potrafi oceni¢ wlasne predyspozycje do wykonywania okreslonych
zadan
P6S_KR odpowiedzialnego pelnienia rol K6S _KRI1 Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych

zawodowych, w tym: przestrzegajac zasad etyki zawodowej i wymagajac tego od innych,
— przestrzegania zasad etyki dbajgc o dorobek i tradycje zawodu, w tym przez wspétudzial w
zawodowej 1 wymagania tego od rozwoju organizacji i stowarzyszen branzowych
innych, K6S KR2 Jest gotow do przekazywania swojej wiedzy i doswiadczenia innym
— dbalosci o dorobek i tradycje osobom zaréwno w miejscu pracy i poza nim
zawodu
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Wyzsza Szkola Finansoéw i Zarzadzania w Bialymstoku

Plan studiow
Wydzial Nauk Ekonomicznych
kierunek studiow: FINANSE 1 RACHUNKOWOSC
dyscyplina/y: ekonomia i finanse (90%), nauki o zarzadzaniu i jakosci (10%)
profil ksztalcenia praktyczny
poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
forma studiéw: stacjonarna
plan studiéw obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020

Fusinn anliasenks o Rozklad godzin zaje¢ dydaktycznych

=] Forma zaliczenia ; - 3
O : konw.,lab.,proj., Godziny zajeé
= wykladu (w) Pt = 1 ROK 11 ROK Il ROK
z 2
’m (-}
Nazwa modulu v - 2 = inne I il i1 v v VI
2 |z z2 |18 1z il Z m
= 12525851251 85 |85 3 15 as s s Jas[us[as s s Tas [us s
m Sz u M W. W m g u 2 M W e & |on: _M._u...ﬁ prakt e Liczba godzin zajec %amﬁzngwﬁr_”EQmon__:cﬁmn_:._Qs.:wm_:.&_is.m po
= | = o 5 = 2 3 roj | yka 15 tygodni)/ w semestrze®
w i w i w i w i w i w i
Lp. OGOLEM:| 180 2435 1540 | 600 § 3950 90 § 720 | 90 J1354224150]229] 90 | 389 105])389) 60 J434] 30 §200
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH L.UB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
1. |Jezyk obey 8 v _“_ ___,_\ 120 120 30 30 30 30
2. |gzyk obey specjalistyczny 2 Vv 30 30 30
3 Practical English Course lub Prakticheskij Kurs Russkogo 5 Vi 20 20 20
Jazyka
4. |Etyka biznesu 2 1 20 20 20
5. |Psychologia spoleczna 3 | 30 30 30
Razem:} 17 220 | 30 J1504 40 | O 0 O J3oj3fgojsofjojsojofjsajo jsafjol]z2
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. |Mikroekonomia 5 I I 60 30 | 30 30| 30
2. |Makroekonomia 5 Il I 60 30 | 30 30 | 30
3. |Ochrona wlasnoéci intelektualnej 2 11 15 15 15
4. |Technologia informacyjna 4 | I 45 15 30 15 | 30
5. |Statystyka i elementy prognozowania 3 0% 1A% 45 151 30 151 30
6. |Marketing 3 11 Il 60 30 | 30 301 30
(=X
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7. |Prawo 4 11 1 60 30 | 30 30 | 30
8. |Finanse 4 [ I 45 30 | 15 30 | 15
9. |Rachunkowosé 6 I I 60 30 | 30 30| 30
10. |Podstawy nauki o przedsigbiorstwic 3 111 I 45 30 | 15 30115
1. |Podstawy zarzgdzania 3 I I 60 30 | 30 30 | 30
12. |Planowanie kariery 2 I 15 15 15
13. |Wychowanie fizyczne 0 LII 60 60 30 30
Razem:] 44 630 285240 ) 15 | 90 105 150410501200 60 J 45§ 15§30 ) 0 L] 0 0
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
1. |Finanse przedsigbiorstwa 6 v v 60 30 | 30 30 | 30
2. |Analiza finansowa 6 N Vv 60 30 ) 30 30 | 30
3 ”; :”Mﬂwﬂhhcao,cn stosunki gospodarcze i integracja 5 VI VI 60 30 | 30 30 | 20
4. |Rynki finansowe 4 Vv Vv 60 30 | 30 30 | 30
5. |Bankowosé 5 111 111 60 30 | 30 30 | 30
6. |Rachunkowos¢ finansowa 6 v v 75 30 | 45 30 | 45
7. |Finanse publiczne 4 11 I 45 30 | 15 30| 15
8. |Ubezpieczenia 3 1 15 15 15
zmnn._:_ 39 435 22512104 0O 0 010 4501513013060 ]75]60]60]30]30
GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Funkcjonowanie i rozwdj organizacji lub Akademia L IL I
I. |kompetencji przyszlosci (wyklady prowadzone przez 10 ‘_<. v g 70 70 14 14 14 14 14
praktykow) :
) >:.o?.n~n:8m._= i r.w.NS__o,.zs:_.n m...mw?.:r: lub Inteligencja 4 [ 30 10 30
emocjonalna i relacji lub Komumnikacja interpersonalna
3 |Seminarium dyplomowe 10 ! M“ _<. 90 30 30 30
Grupy zaje¢ do wyboru 56 0 0 0 0 0 430 0 0 J30f o 0 Q441 0 Qa4 0 Ja4f30014)0 0 J104f 0 J150
A |Grupa A: Rachunkowoéé¢ i system podatkowy 32 0 0 0 0 0 240 0 0 J290) 0 0JO0JoOg3jog3jojgofqolaeryofjizo
1A |Ordynacja podatkowa 4 [1 30 30 30

Strona2z4
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2A |Komputerowe techniki w rachunkowosci 4 Vv 30 30 30

3A |Obciazenia podatkowe przedsigbiorstw cz. | 4 Vv 30 30 30
4A |Uproszezone formy ewidencji ksiggowej 4 Vi 30 30 30
5A |Rachunkow0sé podatkowa 4 VI 30 30 30
6A |Systemy kadrowo-placowe 4 Vi 30 30 30
7A |Obcigzenia podatkowe przedsigbiorstw cz. 11 4 VI 30 30 30
8A |Technologia informacyjna w finansach 4 I 30 30 30

B |Grupa B: Bankowosé i ubezpieczenia

IB jUbezpieczenia spoleczne 4 11 30 30 30

2B Uslugi 1 _:.O%._TQ bankowosci detaliczne, inwestycyjnej 1 4 v 10 10 30

pracyinei
3B. JRynek bankow o-ubezpieczeniowy 4 A% 30 30 30
4B. —Cgu_u_.mcnmim kredytow 4 VI 30 30 30
5B. Zarzadzanie ryzykiem ubezpieczeniowym (bankowym) 4 Vi 30 30 30
6B. _P.mnoi:pnmo plany kapitalowe 4 VI 30 30 30
7B. —Cwnwu..nnwmam majatkowe i osobowe 4 Vi 30 30 30
B _mxn«_ dla zaawansowanych 4 I 30 30 30
Razem:] 56 430 0 0 J30] o 0 JIB0L O Q44§ O J44) O J44])30)14] 0 J104] 0 J150
PRAKTYKA ZAWODOWA
1. |Praktyki zawodowe 24 :__e__<. 720 720 240 240 240
Razem:] 24 720 0 0 0 0 J720) 0 OQJOjJoOgoO]O0 J240Q 0 240§ 0 J240J 0 0
Liczba egzaminéw w semestrze: —

"w" - wyklady

nan

- inne

"éw" - ¢wiczenia

"kon" - konwersatorium

"lab. proj." - laboratorium projektowe

"sem." - seminarium dyplomowe/ magisterskie

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku I semestru
Szkolenie biblioteczne na poczatku I semestru

Strona3z4
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Zarzadzania w Biatymstoku
Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:
- na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentoéw: 97.4 pkt ECTS
- za zajgcia z obszaréw nauk humanistycznych lub spolecznych: 5 pkt ECTS
- za zajecia z jezyka obcego: 12 pkt ECTS
- w ramach zaj¢¢ podstawowych dla kierunku studiéw: 44 pkt ECTS
- w ramach zaje¢ kierunkowych dla kierunku studiow: 39 pkt ECTS
- w ramach zaje¢ do wyboru dla kierunku studiéw: 56 pkt ECTS, w tym w ramach seminarium 10 pkt ECTS
- w ramach praktyki: 24 pkt ECTS
- w ramach moduléw zajg¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 115 pkt ECTS
Procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny) :
dyscyplina ekonomia i finanse -161 - 90% ogdlnej liczby punktow ECTS
dyscyplina nauki o zarzgdzaniu i jakosci - 19 - 10% ogdlnej liczby punktéw ECTS
Plan studiéw, zgodny z wytycznymi ustalonymi przez Senat Wyiszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku, zatwierdzony przez Rade Wydzialu w dniu 28.06.2019
Rektor

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik Nr 1
do Uchwaly Nr 3 Senatu Wyzszej Szkoty Finanséw | Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie dostosowania programéw studiéw na kierunkach prowadzonych przez Wyz2sza Szkole Finansdw i Zarzadzania w

Bialymstoku

Wyisza Szkola Finanséw i Zarzgdzania w Bialymstoku

Plan studiow
Wydzial Nauk Ekonomicznych
kierunek studiow: FINANSE 1 RACHUNKOWOSC
dyscyplina/y: ekonomia i finanse (90%), nauki o zarzadzaniu i jakosci (10%)
profil ksztalcenia praktyczny
poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
forma studiow: niestacjonarna
plan studiéw obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020

) Forma zaliczenia Rozklad godzin zaje¢ dydaktycznych
“ Forma zaliczenia éw., Godilay sjeé
M wykladu (w) konw.,lab.,proj., 8 T I ROK I ROK I ROK
z sem.,(i) ]
B 4
Nazwa modulu = e & i inne i 1l i v v Vi
- z & E z & g g
a £ & FECNHE ] & -
s |52 8| 8¢e|5:|8:|E¢ m s|8]|s|s]s[s[e[s]s[s][s]s
S g2l =s laslez|in L lab.,p| prakt 2 : i .
= galga|l de)ge|lo= e ¢w. | kon. ¢ sem. Liczba zjazddw zajec¢ dydaktycznych w semestrze studiow
- 3 & 3 S roj | yka
W i | w i fw]i]w]i]w]|i w i
Lp. OGOLEM:| 180 1654 | 288 | 340 | 248 | 16 | 720 | 42 | 72 J115] 80 | 117 | 48 |331] 54 | 331 32 |348)| 16 | 110
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
1. |Jgzyk obcy 8 Y L1, 84 84 21 21 21 21
' m, v i & 3
2. |Jgzyk obcy specjalistyczny 2 Vv 16 16 16
o) Practical English Course lub Prakticheskij Kurs 3 Vi 16 16 16
Russkogo Jazyka
4. |Etyka biznesu 2 1] 10 10 10
5. |Psychologia spoleczna 3 I 16 16 16
Razem:| 17 142 16 100 ) 26 | 0 0 O 2110 |3anjoj2tjoj2z1jo0/jie]o]ie
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. |Mikroekonomia 5 I | 32 16 | 16 16 | 16
2. [Makroekonomia 5 ] 1} 32 16 | 16 16 | 16
3. |Ochrona wlasnosci intelektualnej 2 1| 8 8 8
4. |Technologia informacyjna 4 I | 24 8 16 8 |16
5. |Statystyka i elementy prognozowania 3 v v 24 8 16 8|16
6. |Marketing 3 ] 1] 32 16 | 16 16 | 16
7. |Prawo 4 1 n 32 16 | 16 16 | 16
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr 3 Senatu Wyzszej Szkoly Finanséw | Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie dostosowania programéw studiéw na kierunkach prowadzonych przez Wyzsza Szkole Finansow | Zarzadzania w

8. |Finanse 4 | I 24 16 8 16 | 8
9. |Rachunkowo$é 6 1l i 32 16 16 16 | 16
10. |Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 3 11 1 24 16 8 16| 8
11. |Podstawy zarzadzania 3 I I 32 16 | 16 16 [ 16
12. |Planowanie kariery 2 I 8 8 8
Razem:] 44 304 1521128 8 16 0 0 |S6)64 )56 )48 32|24 )8 J16] 0 0 0 0
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
|. |Finanse przedsigbiorstwa 6 v v 32 16 | 16 16 | 16
2. |Analiza finansowa 6 v v 32 16 | 16 16 | 16
3. H”ﬂm«ﬂ.moaoia stosunki gospodarcze i integracja 5 VI Vi 1 6 | 16 16 | 16
4. |Rynki finansowe Ll v v 32 16 | 16 16 | 16
5. |Bankowosé 5 1 1 32 16 | 16 16 | 16
6. |Rachunkowosé finansowa 6 v v 40 16 | 24 16 | 24
7. |Finanse publiczne - i 1] 24 16 8 16| 8
8. |Ubezpieczenia o i} 8 8 8
Razem:] 39 232 120 112) 0 0 0 0 0 0O J24 ) 8 J16 16|32 4032 |32]16] 16
GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Funkcjonowanie i rozwdj organizacji lub Akademia I, 10,
1. |kompetencji przyszlodci (wyklady prowadzone przez 10 HIN 70 70 14 14 14 14 14
praktykow) v,V
Autoprezentacja i ksztaltowanie wizerunku lub
2 |Inteligencja emocjonalna i relacji lub Komunikacja 4 I 16 16 16
interpersonalna
3 |Seminarium dyplomowe 10 —<<_< 42 42 14 14 14
Grupy zajeé do wyboru s6 | o 0 o o )25 )o]of2a]o]ofaz]o]z0fo]3]o]z]ua]ua]lo]elo]7s
A |Grupa A: Rachunkowos¢ i system podatkowy 32 0 0 0 0 128 0 0 J128] 0 0 O Jfojojojiejojiejojojof(32]o)]oes
1A |Ordynacja podatkowa 4 I 16 16 16
2A |Komputerowe techniki w rachunkowosci 4 A 16 16 16
3A |ObciaZenia podatkowe przedsighiorstw cz. [ 4 Vv 16 16 16
4A |Uproszczone formy ewidencji ksiggowej 4 Vi 16 16 16
5A |Rachunkowos¢ podatkowa 4 Vi 16 16 16
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Zalgcznik Nr 1
do Uchwaly Nr 3 Senatu Wyzszej Szkoly Finanséw | Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie dostosowania programéw studiéw na kierunkach prowadzenych przez Wy2sza Szkole Finanséw i Zarzadzania w

Bialymstoku

6A |Systemy kadrowo-placowe 4 VI 16 16 16
7A |ObciaZenia podatkowe przedsigbiorstw cz. Il 4 Vi 16 16 16
8A |Technologia informacyjna w finansach 4 I 16 16 16

B |Grupa B: Bankowos¢ i ubezpieczenia 0 128 0 0 j128) 0 0 0 OJojojiejojiejojojojl32jol]es
1B |Ubezpieczenia spoleczne 4 m 16 16 16

2B Cﬁ:@. i _.._qo.m:_.ﬂw bankowasci detaliczne. inwestycyjnej 4 v 16 16 6
3B. |Rynek bankowo-ubezpieczeniowy 4 Vv 16 16 16
4B. _Cwamumonwn::_ kredytow 4 Vi 16 16 16
5B. |Zarzadzanie ryzykiem ubezpieczeniowym (bankowym) 4 Vi 16 16 16
6B. __uacozanwo plany kapitalowe 4 Vi 16 16 16
7B. _Ccnm_annnn_._a majatkowe i osobowe 4 VI 16 16 16
8B _m.ann_ dla zaawansowanych 4 Il 16 16 16

Razem:| 56 256 0 0 |214] 0 0 84 0 j3]o0oj30]0j|30j14j14]0](]e60]o0]78
PRAKTYKA ZAWODOWA
1. |Praktyki zawodowe 24 jw:e. 720 720 240 240 240
Razem:] 24 720 0 0 0 0 |720] 0 010 OO0 ] 0 J2400 0 J240] 0 J240) 0 | 0
Liczba egzaminow w €

"w'" - wyklady
"i" - inne

"Cw" - Ewiczenia

"kon" - konwersatorium

"lab. proj." - laboratorium projektowe

"sem." - seminarium dyplomowe/ magisterskie

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku | semestru
Szkolenie biblioteczne na poczatku | semestru

Lgczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

- na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentéw: 66 pkt ECTS
- za zajgcia z obszardw nauk humanistycznych lub spolecznych: 5 pkt ECTS

- za zajgcia z jgzyka obcego: 12 pkt ECTS

- w ramach zajg¢ podstawowych dla kierunku studiow: 44 pkt ECTS

= w ramach zajgé kierunkowych dla kierunku studiéw: 39 pkt ECTS

- w ramach zajg¢ do wyboru dla kierunku studiéw: 56 pkt ECTS, w tym w ramach seminarium 10 pkt ECTS
Strona3z5



Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 3 Senatu Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie dostosowania programéw studiow na kierunkach prowadzonych przez Wyzsza Szkole Finanséw i Zarzadzania w
Biatymstoku

- w ramach praktyki: 24 pkt ECTS
- w ramach moduléw zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 115 pkt ECTS

Procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny) :
dyscyplina ekonomia i finanse -161 - 90% ogdlnej liczby punktéw ECTS
dyscyplina nauki o zarzqdzaniu i jako$ci - 19 - 10% ogdlnej liczby punktéw ECTS

Plan studidw, zgodny z wytycznymi ustalonymi przez Senat Wyiszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku, zatwierdzony przez Rade¢ Wydzialu w dniu 28.06.2019

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgeznik Nr 1
do Uchwaly Nr 3 Senatu Wyisze| Szkoly ow | Zarzgdzania w y 2 dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie dostosowania programow studiéw na kierunkach prowadzonych przez Wyiszqg Szkolg Finansow | Zarzgdzania w Bialymstoku

Program studiéw - opis procesu prowadzgcego do uzyskania efektéw uczenia si¢

Nazwa kierunku studiéw: Finanse i Rachunkowos$é

Umiejscowienie kierunku studiéw w dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci

Forma studiéw: stacjonarna

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Liczba semestrow: 6

Laczna liczba godzin dydaktycznych: 2435 (lacznie z praktyka)

Laczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia: 180

Laczna liczba punkiéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zajg¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 89,90 ECTS
Liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spolecznych 5 ECTS
Lgczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zaj¢é do wyboru: 56 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS z zajg¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 115 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach praktyk: 24 ECTS, wymiar praktyk: 720 godzin (6 miesigcy)

Program studiéw obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020

E | B g, a5l .
5 |4.518% | & [%B%| 5 | +
s | B35 |%d f ka%"c| 2 E
e |SRE|fE.| ¥ F2EE) < | £ | ¢
a Kierunkowe efekty uczenia si¢ Wiedza Umiejetnosci Metody ksztalcenia oraz sposoby T - 2 m m s .m = ER- mn & H 2
S g " . 1. tala) rviik i .._r.nn . = = o - R m Ll WJ
p je sp (sy ) weryfikacj J ..h..m.m MMM. X M.(.wn .m .m <
3 & i
s88(2; | 3 RefE| 2| & | C
. | - | g8 5 B &
.m m = .m m. " = m.w ~ Y
» T

Metody ksztalcenia oraz sposoby

KFiR6S_WG2; KFiR65_UK4; KFiR65_UKS; weryfikacji okreslone w sylabusie ek cbey
1|KFiR6S_LK6; KFiR6S UU2; KFiR6S KKI 8,00 4,80 6,00 3,20 8,00
KFiR6S_WG2; KFiR6S_UK4; KFiR6S_UKS: uﬁﬁﬂmﬁwﬁﬂd p n_wﬂ__w\n Jezyk obcy specialistyczny
2|KFiR6S _UK6; KFiR6S UU2; KFiR6S KKI1 £ 2,00 1,20 1,50 0,80 2,00
; : <
KFiR6S W2 KEiR6S_UK4; KFRes_UKs; |\ iR G IR e Ruvskog ez
3[KFiR6S_UK6; KFiR6S UU2; KFiR6S_KKI1 2,00 0,80 1,00 1,20 2,00

KFiR6S_WGT; KFiR6S_WKI; KFiR6S_WK2; i ettt vesz cpowilly
KFiR6S_WK9; KFiR6S_UWI; KFiR6S_KO1; i cleatlons v syisticie |Etyka biznesu
KFiR6S KO3; KFiR6S KRI; 2,00 0,80 0,50 1,20 2,00
KFiR6S_WGT7; KFiR6S_WKI; KFiR6S_WK2;
KFiR6S_WK9; KFiR6S_UWI1; KFiR6S_KO1;
5|KFiR6S_KO3; KFiR6S KRI;

e

Metody ksztalcenia oraz sposoby

weryfikacji okreslone w sylabusie KSychelagis spolecana

0,00 1,80 3,00
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do Uchwaty Nr 3 Senatu Wyzsze| Szkoly sew i w Bi

Zatgeznik Nr 1

2 dnia 28 czerwca 2019 r, w sprawie dostosowania programéw studiéw na kierunkach prowadzonych przez Wyisig Szkoly Finansdw i Zarzadzania w Bialymstoku

KFiR68_WG2; KFiR65_WGS5; KFIR6S_WKT;

Metody ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji okreslone w sylabusie

Mikroekonomia

1|KFiR6S WK9; KFiR6S_UW7; KFiR6S_KKI 5,00 2,40 2,00 2,60
Metody ksztalceni b
KFiR6S_WG2; KFiR6S_WGS; KFiR6S_WKT; sm%mm%.wom%“%a,www_wwﬂh.n Makroekonomia
2|KFiR6S WK9; KFiR6S_UW7; KFiR6S_KKI : % 5,00 2,40 2,00 2,60
g e el i Metody ksztalcenia oraz sposoby Ty .
_Amm_ﬂomlqu. _Q._.Wm.mlé, KFiR6S_WK9; Bl okrebions W syldtinsie Ochrona wiasnosci intelektualnej
3|KFiR6S_UWI; KFiR6S_KR1 2,00 0,60 0,00 1,40
Metody ksztalceni i .
KFiR6S_WK10; KFiR6S_UW2; KFiR6S_UW4; EM i._mum.. “_aom\..,_w__wq.wa,wwﬂwﬂwa Technologia informacyjna
4|KFiR6S KKI; KFiR6S_KR2 g i 4,00 1,80 2,00 2,20
7 e i) ) Metody ksztalcenia oraz sposoby : -
_A_uqxomw?dm. _A_u._womwcf.m. KFiR6S_UWS; otk el olaeaione w sylibusie Statystyka i elementy prognozowania )
5|KFiR6S_UO4; KFiR6S_KK2; g 3,00 1,80 1,50 1,20
Metody ksztalceni b ;
KFiR6S_WGS; KFiR6S_WK1; KFiIR6S_UWS; amqmmﬁ.. Mﬁmmamﬂﬂwﬂﬂ_m_\n Marketing
6|KFiR6S_UK2; KFiR6S_KO1; KFiR68 KOS5 4 ¥ 3,00 2,40 1,50 0,60
Metody ksztalceni b
KFiR6S_WG7; KFiR6S_WK9; KFiR6S_UW6; Ewwmwzw iy e Prawo
7|KFiR6S_UO4; KFiR6S_KK1; KFiR6S_KRI; : ¥ 4,00 2,40 1,50 1,60
KFiR6S_WG1; KFiR6S_WG3; KFiR6S_WGH; ;
WOl WG, LW Metody ksztah b
KFiR6S_WK4, KFiR6S_WK6; KFiR6S_UKI; smhﬁﬂmm_. w%amw_mﬂﬂwwﬂwwmw« Finanse
8|KFiR6S_UK2; KFiR6S_KOI; 3 i 4,00 1,80 2,00 2,20
KFiR6S_WG1; KFiR6S_WGS; KFiR6S_WGH; -
_WGl; _WGS; _WG6; . 3 B
KFiR6S_WK9: KFiR6S_ WK12: KFiR6S_UWS; ﬁwﬁﬂ%ﬂwﬁmﬁmﬂuwﬂﬂhﬂ Rachimkowost
9|KFiR6S_UW9; KFiR6S_UIO4; KFiR6S KO4 6,00 2,40 2,00 3,60
- ~. - i . . .
KFiR6S_WGS; KFiR6S_WK11; KFiR6S_UWS; ﬂw@ﬁﬂﬂﬂ%ﬂﬂhﬂwﬂﬂﬁw Podstawy nauki o przedsigbiorstwie
10|KFiR6S_UK2; KFiR6S_KO2; KFiR6S_KO4 3,00 1,80 0,50 120
KFiR6S_WGS; KFiR6S_WK1 1; KFiR6S_WK12; .
= 2 = - = . Metody ksztalcenia ora b ;
KFiR6S_UWS; KFiR6S_UOS; KFiR6S_KO2; simm%_.mor.am_w:m mwﬂﬂﬁw Podstawy zarzadzania
11|KFiR6S_KO4 : 3,00 2,40 2,00 0,60
KFiR6S_WK1; KFiR6S_WK2; KFIR6S_UWS; )
= , = * = * Metody ksztal b ; Y
KFiR6S_UKI: KFiR6S UK4: KFiR6S_UO2: smaimﬁ,: M_MMM__“_,W%MJMH% Planowanie kariery
12|KFiR6S U05: KFiR6S KO3 e 2,00 0,60 1,00 1,40

KFiR6S_WG1; KFiR6S_WG3; KFiIR6S_WGd;
KFiR6S_WK3; KFiR658_WK12; KFiR6S_UWS3;

Metody ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji okreslone w sylabusie

Finanse przedsi¢biorstwa

1|[KFiR6S_UW10; KFiR6S_KOI 6,00 2,40 3,00 3,60
KFiR6S_WGS; KFiR6S_WK6; KFIR6S_WK12; .
KFiR6S_UW2; KFiR6S_UW3; KFiR6S_UWS; Metody ksztaicenia oraz sposoby Al Rranao
KFiR6S_UWO9; KFiR6S_UW10; KFiR6S_UK3; weryfikacji okreslone w sylabusie
2|KFiR6S KK 6,00 2,40 3,00 3,60
ody ksztalceni: i : i
KREGS Wi, Khhas WiGH: Kiiies UWX; ”__M.Wﬁwsnw.. OM.MMM:MH”NMJMMNNW MMMLMMMMMH_WMWMMMM _M_E.oﬁnmmxm
3|KFiR6S UK2; KFiR6S KO3; i i 5,00 2,40 1,00 2,60

Strona2:z4



do Uchwaty Nr 3 Senatu Wyzszej Szkoty F

Zalgcznik Nr-1

nsow | Zarzgdzania w Biaky ku 2 dnia 28 czerwea 2019 r. w sprawie dostosowania programow studicw na kierunkach prowadzonych priez Wyisza Szkole Finanséw | Zarzadzania w Bialymstoku

KFiR6S_WG1; KFiR65_WG3; KFiR6S_WK3; N tnd Bt o sobaal
KFiR6S_WKS; KFiR6S_UWS; KFiR6S_UK2; i mmﬁ._. S &m.&&wﬁ Rynki finansowe
4|KFiR6S_KOI; KFiR6S KR2; e i 4,00 2,40 2,00 1,60
KFiR6S_WGI; KFiIR6S_WGR; KFiR6S_WK3; :
S i LY Metody ksztal
KFIR6S_WK4; KFiR6S_WK7; KFiR6S_UW3; OE Basiuonmis or aposby Bankowos¢
R G i weryfikacji okreslone w sylabusie
5|KFiR6S UWI10; KFiR6S UK2; KFiR6S KOS5 5,00 2,40 2,00 2,60
KFiR6S_WGS; KFIR6S_WK6; KFIR6S_WK12; .
= 2 = 2 = * M ksztal
6|KFiR6S UK3; KFiR6S KK2; i 6,00 3,00 3,00 3,00
KFiR6S_WG1; KFiR6S_WG2; KFiR6S_WG3; S i T
KFiR6S_WK6; KFiR6S_UW6; KFiR6S_UK2; i Qmmmn.._ R mu_.ﬂ_gmv..V Finanse publiczne
7|KFiR6S_KOI; v 2 4,00 1,80 1,00 220
KFiR6S_WG2; KFiIR6S_WGT; KFiR6S_WK6; "
R e Toismere v Metody ksztalcenia oraz sposoby > ;
R—.,mem\Ciu. KFiR6S_UO4; KFiR6S_KO3; weryfieasi okwdione w sylabuile Ubezpieczenia
KFiR6S _nOh u.oo. 0,60 0,50 2,40
_Cw R W, _n._uH.Wamlixr _cm,_ﬁmmliﬁwu Metody ksztalcenia oraz sposoby Funkcjonowanie i rozwéj organizacji lub
KFiR6S_WKI1; KFiR6S_UOI1; KFiR6S_UO3; e . Akademia kompetencji przyszlosci (wyklady
= weryfikacji okreslone w sylabusie PORBE)t prEy! KWyEacy
1|KFiR6S KOI prowadzone przez praktykow) 10,00 2,80 5,00 7.20 10,00
KFIiR6S_WG2; KFiR6S_WK2; KFiR6S_UK4; Metody ksztalcenia oraz sposoby Aultoprezentacia i ksztaltowanie wizerunku
KFiR65_UU2; KFiR68_KO2; KFiR6S_KO4; o ¢ . lub Inteligencja emocjonalna i relacji lub
= = = weryfikacji okreslone w sylabusie 2end d 1
2|KFiR6S KOS5; KFiR6S KRI1; 5 Komunikagja interpersonalna 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WG3; KFiR6S_WGS; KFiR6S_WKS;
KFiR6S_WK6; KFiR6S_UK4; KFiR6S_UOI; Metody ksztalcenia oraz sposoby
KFiR6S_UO2; KFiIR6S_UO3; KFiR6S_UUL; weryfikacji okreslone w sylabusie
3|KFiR6S KOS5 Seminarium nv\u_oaoin 10,00 3,60 7,00 6,40 10,00
Grupa A: Rachunkowos¢ i system podatkowy
KFiR6S_WGT7; KFIR6S_WK6; KFiR6S_WK7; .
- » - ' - ’ 7-— * P -
KFiR6S_WK9; KFiR6S_UW3: KFiR6S_UWG6; sa&mmamww_ﬂwﬁ_ﬂm ”ﬂwﬂw«
1A KFiR6S UKI; KFiR65 KOI Y Ordynacja podatkowa 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WGS5; KFiR6S WG6; KFiR6S_WKI0; :
= i - i = ¢ Metody ksztal by
KFiR6S_UW2; KFiR6S_UW4; KFiR6S_UO4: s mmmow omnwm__w__wﬂnwu_wﬂmw Komputerowe techniki w
DA KFiR6S_KK2 = 7 rachunkowosci 4,00 1,20 4,00 2.80 4,00
KFiR6S_WG7; KFiIR6S_WKG6; KFiR6S_WK7; ;
1RO3_WUT; BFIROS_WAD AHROS_WR/A IMetody ksztal b ol
KFiR6S_UW6; KFiR6S_UO4; KFiR6S_KOI; E.M.%mﬂmn_m ohwwswﬂwwuﬂwﬂaw\n Obcigzenia podatkowe
3A KFiR6S8 KO3; KFiR6S KRI rzedsigbiorstw cz. | 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WG4; KFiR65_WGH6; KFiR6S_WKI12; R B s b
KFiR6S_UWS; KFiR6S_UW9; KFiR6S_UK3; i3 n%mun_.m ladionsw mwm_mvzmwa Uproszezone formy ewidencji
4A KFiR6S KO4; KFiR6S KRI Wmmmmcs_n.w 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WGT; KFiR6S_WK6; KFiR6S_WK7; v TRl . AL
KFiR6S_UWS; KFiR6S_UO4; KFiR6S_KOI; ﬁqmm%.m i n mﬂ,gww.m
A KFiR6S KO3; KFiR6S KRI ! 4 Rachunkowosé podatkowa 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WG3; KFiIR6S_WG4; KFiR6S_WKG6; {
i 3 % : o ; By . i
KFiR6S_WK7; KFIR6S_UW3; KFiR6S5_UK2; U__M%M W»MWM—“MM_M:M ..wzu M Jwﬂmw.a
6A KFiR6S KOl o Y Systemy kadrowo-placowe 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00/
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Zatgeanik Nr 1

do Uchwaly Nr 3 Senatu Wyiszej Szkoly Finansow | Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 28 czerwca 2019 . wsp di ow studidw na k h przez Wi 1Z ia w
KFiR6S WG7; KFIR6S_WK6; KFiR6S_WK7; :
- WG7; _WKG; _WRZ IMetody ksztal b
KFiR6S_UW6; KFiR6S_UO4; KFiR6S_KOI; ewbﬁm»%“mwm_“hﬂwwﬂ Hmﬂ Obcigzenia podatkowe
TA KFiR6S KO3; KFiR6S _KRI1 i przedsigbiorstw cz. 11 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
M fceni b
KFiR6S_WGS; KFiR6S_WK10; KFiR6S_UW2; ety eptuctesa ot spoachy Technologia informacyjna w
: : 7 weryfikacji okreslone w sylabusie
IBA KFiR6S UW4; KFiR68 UO4; KFiR6S KK2 finansach 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
Grupa B: Bankowos¢ i ubezpieczenia
"MH_ Mw{ﬂm.ﬂ_ m_ﬂmwl“ﬂ“. MWWMWMORM, Metody ksztalcenia oraz sposoby
; - 1 ., ps p AAUON : weryfikacji okreslone w sylabusie . .
1B KFiR6S UU2; KFiR68 KRI1 Ubezpieczenia spoleczne 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KRS NG KIS RS VIS, oy ooty U0 ey i
S s e fikacji okres] i g ot
2B KFiR6S_KO3 PR e i e korporacyjnej 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WG3; KFiIR6S_WGS; KFiR6S_WK3; :
Siubeis k] e, Metody ksztal
KFiR6S_WK4: KFIR6S_UWI0; KFiR6S_KKI; sw.%mﬂ%wwﬁammwhﬂu Mm,“wm”w
3B KFiR6S KO3 Rynek bankowo-ubezpieczeniowy 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WG2; KFiR6S_WGS; KFiR6S_WKI; .
: ’ 12 » o H |
KFiR6S_WK4; KFiR6S_WKS; KFIR6S_UWS; Hmwmﬂm_mn_. oﬁmmmmwhd Mu_mﬂ.”wn
4B KFiR6S_UW7; KFR6S_UU2; KFiR6S KR2 J g Ubezpieczenia kredytow 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WG2; KFiR6S_WGS; KFiR6S_WKI; z
_WGZ; _WGS; _WKI; , I
KFiR6S_WK4: KFiR6S_WKS; KFiR6S_UWS; efosty Kyrteconta ceaz spoioby Zarzadzanie ryzykiem
5 : = weryfikacji okreslone w sylabusie 7 ;
5B KFiR6S UWT; KFiR6S UU2; KFiR65 KR2 ubezpieczeniowym (bankowym) 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WG3; KFiR6S WKI; KFiR6S WKO; 4
B i WAL _ WS , .
e U1K UKL KR 0, [ e oty
6B KFiR6S_UO4; KFiR6S_KOZ2; KFiR6S_KO4 A YR Pracownicze plany kapitalowe 4,00 120 4,00 2.80 400
_AHWWJW|$..DH _ﬁu.”_g.mIéOﬁ _A._n_”ﬁmwléﬂ Metody ksztalcenia oraz sposoby
KFiR6S_WK6; KFiR6S_UW3; KFiR6S_UK2; weryfikacji okreslone w sylabusie
7B KFiR6S UO4; KFiR6S_KO3; KFiR6S K04 Ubezpieczenia majatkowe i osobowe 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WG5; KFiR6S_WKI0; KFR6S_UW?2; :
i i —- S [Metody ksztal
KFiR6S_UW4; KFiR6S_KO3; KFiR6S_KOS; e R ey
S weryfikacji okreslone w sylabusie
KFiR6S KR2 Excel dla zaawansowanych 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WG4; KFiR6S8_WGE; KFiIR6S_UW1;
KFiR6S_UKI; KFiR6S_UO2; KFiR6S_UOS; Metody ksztalcenia oraz sposoby ’
KFiR6S_UUI; KFiR6S_UU2; KFiR6S_KO2; weryfikacji okreslone w sylabusie Pakh/in srvdow
1|KFiR6S_KO3; KFiR6S_KO3 24,00 24,00 24,00 0,00 24,00
RAZEM 180,00 90,20 115,00 89,80 5,00 12,00 24,00 56,00

Procentowy udzial punktéw ECTS za zajecia wymagajacego bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentéw: 50%

Procentowy udzial punkiow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ do wyboru: 31,11%

Procentowy udzial punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosei praktyczne: 63,89%
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Zatgeanik Nr 1
do Uchwaly Nr 3 Senatu Wyzsze] Szkoty Finansdw | Zarzadzanta w Bialymstoku ¢ dnla 28 crerwca 20191, w sprawle dostosowania programéw studiéw na kierunkach prowadronych przez Wyzszy Sxkole Finansaw | Zarzadzania w Biatymstoku

Program studidw - opis procesu prowadzycego do uzyskania efektéw uczenia sig

Nazwa kierunku studiow:

Umiejscowienie kierunku studiéw w dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci

Forma studiow: niestacjonarna

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Liczba semestrow: 6

Lgczna liczba godzin dydaktycznych: 1654 (lacznie z prakiyka)

Laczna liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztalcenia: 180

Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 61,36 ECTS
Liczba punktow ECTS, kiorg student musi uzyskac w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spolecznych 5 ECTS
Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach zaje¢ do wyboru: 56 ECTS

Lgczna liczba punktéw ECTS z zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 115 ECTS

Laczna liczba punkiow ECTS uzyskanych w ramach praktyk: 24 ECTS, wymiar praktyk: 720 godzin (6 miesigcy)

Program studiéw obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020

WSKAZNIKI ILOSCIOWE - Punkiy ECTS w ramach zajet:

“ i
= = =@
£ 8% | 3 MMM o
8 | g H E 3
g m £f g mmn £ g
Eo|gas| £ | § |13E.| @ s | e
& Kicrunkowe efekty uczenin si¢ Wiedza Metody ksztalcenia oraz sposoby Zajecia m M m m- M. g m m .m ..ﬂ m- m £
- Umiejetnosci Kompetencje spol (symbole) weryfikacji m .m ...m .m. m m Z2:38 .m s m.
=z ° E -]
= & ER - 2 -
= | mm E E £ :
M W“ £ = = 4
8 md

KFiR6S_WG2; KFiR6S_UK4: KFiR6S_UKs; |Mietody kszialcenia oraz sposoby

5 A obe
KFiR6S_UK6: KFiR6S_UU2; KFiR6S KK weryfikacji okreslone w sylabusie ek oboy

8,00 3,36 6,00 4,64 8,00
KFiR6S_WG2; KFiR6S_UK4; KFiR6S UKS: ZMMMN wﬁ.mmmu oy %_cwc_u« Jgzyk abey specjalistyczny

2|KFiR6S_UKS6; KFiR6S UU2; KFiR6S KK  |Very!tkac)t okresione w sylabusie 2,00 0,64 1,50 1,36 2,00
KFIR6S_WG2; KFiR6S_UK4; KFiR6S_UKS: Znnon_m Ems__nﬂonw_mm oraz mw_oﬂog... waﬁ_ﬂnu_ m.._..m__.mw Course lub Prakticheskij Kurs

3|KFiR6S_UK6; KFiR6S UU2: KFiRes Kk1  |Veryfikacji okreslone w sylabusie |Russkogo Jazyka 2,00 0,64 1,00 1,36 2,00
KFiR6S_WG7; KFIR6S WK1; KFIR6S WK2; - Metody ksrtalcenia oraz sposoby | -
KFiR6S_WK9; KFiR6S_UWI; KFiR6S_KO1; |weryfikacii okreslone w sylabusie | Y <2 iznesu

4|KFiR6S_KO3: KFiR6S KRI; 2,00 0,40 0,50 1,60 2,00
KFiR6S_WG7: KFiR6S_WKI1; KFiR6S WK2: [Metody ksztalcenia oraz sposoby Bt o
KFiR6S_WK9; KFiR6S_UW1; KFIR6S_KOI; [weryfikacji okre¢lone w sylabusie | -Ycnl0gia spoleczna

5|KFiR6S_KO3: KFiR6S KRI;: 3,00 0,64 0,00 236 3,00
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Zatgeanik Nr 1

do Uchwaly Nr 3 Senatu WyZsze] Sxkoty Finansdw | Zarzqdiania w Bialymstoku 2 dnia 26 czerwca 20191, w sprawle dostosowanla programéw studiow nia kietunkach prowadzonych przez Wyisz2q Stkolg Finansdw i Zarzadzania w Biatymstoku

KFiR6S_WG2: KFiR6S_WG5; KFiR6S WK7;

Metody ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji okreslone w sylabusie

Mikroekonomia

||[KFiR6S WK9; KFiR6S UWT: KFiR6S KKI 5,00 1,28 2,00 3,72
KFiR6S_WG2; KFiR6S_WGS; KFiR6S_ WKT; znammp@ws__mmﬂu i %_om%c« Makrockonomia

2|KFiR65 WK9; KFiR6S UW7; KFiR6S KK |Weryiikacji okreslone w sylabusie 5,00 1.28 2,00 3,72
KFiR6S_WG7; KFiR6S_WKS; KFiR6S_WK9: w_w%aaﬂ wm.ma_wm__s $eene mv_a%_.« Ochrona wiasnoéci intelektualnej

3|KFiR6S UW1; KFiR6S KRI AR CAISINIE W By A 2,00 0,32 0,00 1,68
KFiR6S_WK10; KFIR6S_UW2; KFiR6S_UW4: woﬁmwwmﬂsmm__u orz SPOsoDY [ echnologia informacyina

4|KFiR6S KK1: KFiR6S KR2 o amobal il il 4,00 0,96 2,00 3,04
KFiR6S WGS; KFiR6S_UW2; KFiR6S_UWS: zn%mmmm_@mmm__m e %_owaw Statystyka i elementy prognozowania

5|KFiR6S U04; KFiR6S KK2: YEYIRAEL QR Ine W Iy oS 3,00 0,96 1,50 2,04
KFiR6S_WGS; KFiR6S_WK1: KFiR6S_UWS; Zaaﬂ __amaﬁ_nsw_:. s %_8%3.. Marketing

6|KFiR6S_UK2; KFiR6S KO1: KFiR6S K035  |“erfikacji okreslone w sylabusie 3,00 1,28 1,50 1.72
KFiR6S WG7; KFiR6S_WK9; KFiR6S UWE; Znamw _Aw.ﬂw__HMW e %_owow.,.\ Prawo

7|KFiR6S U0O4; KFiR6S KKI: KFiR6S KR1; [Weryikac) okreslone w sylabusie 4,00 1,28 1.50 272
KFiR6S_WG1; KFiR65_WG3; KFiR6S_WG4;  [Metody ksztalcenia oraz sposoby Fin
KFiR6S_WK4, KFiR6S_WK6; KFiR6S_UK1: |weryfikacji okreslone w sylabusie | o >°

8|KFiR6S_UK2; KFiR6S_KOI; 4,00 0.96 2.00 3,04
KFiR6S_WG1; KFIR6S_WGS5; KFiR6S_WGS; zaam xmwa__nmm__w i mu_om%a« Rachmkeowois
KFiR6S_WK9; KFiR6S_WK12; KFiR6S_Uws; |Veryfikacji okreslone w sylabusie

9|KFiR6S UW9; KFiR6S UO4: KFiR6S KO4 6,00 1,28 2,00 472
KFiR6S_WGS; KFiR6S_WKI11; KFiR6S_UWS: gaonmm_a.ms__aom__s P %_omcoa« Podstawy nauki o przedsighiorstwie

10|KFiR6S_UK2; KFiR6S KO2: KFiR6S KO4  |Wefikacii okreslone w sylabusie 3,00 0,96 0,50 2,04
KFiR6S_WGS; KFiR6S_WKI1; AR :
KFiR6S_WKI12; KFiR6S UWS; KFiR6S_UOS; sg mmﬁwwmﬂ__“:oE %_oﬂ.o ¥ |Podstawy zarzadzania

11|KFiR6S KO2: KFiR6S KO4 Sylac) ik 3,00 1,28 2,00 1,72

2|KFiR6S UOS; KFiR6S_KOS

KFiR6S_WK1; KFiR6S WK2: KFiR6S_UWS;
KFiR6S_UKI; KFiR6S_UK4; KFiR6S_UO2;

KFiR6S WGI; KFIR6S_WG3: KFiR6S_WGH4;
KFiR6S_WK3; KFiR6S_WK12; KFiR6S UW3;

Metody ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji okreslone w sylabusie

Metody ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji okre$lone w sylabusie

Planowanie kariery

Finanse przedsigbiorstwa

| |[KFiR6S UW10; KFiR6S_KOI 6,00 1,28 3.00 472
KFIR6S_WGS; KFR6S_WK6; KFIR6S WKIZ; | 0\ .
KFiR6S_UW2; KFiR6S_UW3; KFiR6S_UWS; [ 1c 0CY KsZlaleenia oraz sposoby |, o . oo cowa
KFiR6S_UW9; KFiR6S_UW10; KFiR6S_UK3; [Vervfikacji okreslone w sylabusie

2|KFiR6S KKI 6,00 1,28 3,00 472
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Zatganlk Nr 1

do Uchwaly Nr 3 Senatu Wyisze| Stkoly Finanséw | Zarzadzania w Biatymstoku 2 dnia 28 czerwea 2019 r. w sprawle dostosowania programow studiow na kierunkach prawadzonych przez Wyidsza Szkolg Finanséw i Zarzgdzania w Biatymstoku

KFiR6S_ WK7; KFiR6S_WKS; KFiR6S_UW5;

Metody ksztalcenia oraz sposoby |Miedzynarodowe stosunki gospodarcze i
weryfikacji okreslone w sylabusie |integracja europejska

3|KFiR6S_UK2: KFiR6S_KO3; 5,00 1,28 2,00 3,72
KFiR6S_WGI; KFiR6S_WG3; KFiR6S WK3:  |Metody ksztalcenia oraz sposoby Rynki finanso
KFiR6S_WK8; KFiR6S_UWS5; KFiR6S_UK2:  |weryfikacji okreslone w sylabusie| = | Tansowe

4|KFiR6S_KOI; KFiR6S_KR2; 4,00 1,28 2,00 2,72
KFiR6S WG1; KFiR6S_WGS; KFiR6S_WK3; zmaw”uﬁws_wm,s Oz SPO%DY Ipenkowosé
KFiR6S_WK4; KFiR6S_WKT7; KFiR6s_Uw3; |Veryiikaci okresione w sylabusie

5|KFiR6S_UW10; KFiR6S_UK2; KFiR6S_KO3 5,00 1.28 2,00 3,72
KFiR6S_WGS; KFiR6S_WKG; KFiR6S_WKI2; |Metody ksztalcenia oraz sposoby .
KFIR6S_UW3; KFIR6S_UWS; KFIR6S_UW9;  |weryfikaci okreslone w sylabusie |R2emunkowosé finansowa

6|KFiR6S UK3; KFiR6S KK2; 6,00 1,60 3,00 4,40
KFiR6S_WGI: KFiR6S_WG2; KFIR6S WG3; |Metody ksztalcenia oraz sposoby I s
KFiR6S_WK6; KFiR6S_UW6; KFiR6S_UK2:  |weryfikacji okreslone w sylabusie| o o0 PUPHE

7|KFiR6S KOI: 4,00 0.96 1,00 3,04
KFiR6S_WG2; KFIR6S WGT; KFiR6S WK, | = 2
KFiR6S_UW3: KFiR6S UO4; KFiR6S_KO3; [M© mmm .m..uﬂm_s praz b e |Ubezpicczenia
Hﬁ.—umﬂ.@w KO4 wery CJ1 O one w sylabusie w.OD. O_wN O.MQ Nu.m_m

KFiR6S WGH4; KFIR6S_WKI1; KFiR6S_WK9;
KFiR6S_WK11; KFiR6S_UO1; KFiR6S_UO3;

Metody ksztalcenia oraz sposoby

1::#&0:023._6 i rozwdj organizacji _‘.=_u
Akademia kompetencji przyszlosci (wykiady

1|KFiRsS KOI weryfikacji okreslone w sylabusie | . adzone przez praktykow) 10,00 2,80 5,00 720 10,00
KFiR6S_WG2; KFiR6S_WK2; KFiR6S_UK4:  [Metody ksztalcenia oraz sposoby |Autoprezentacja i ksztaltowanie wizerunku lub
KFiR6S_UU2; KFiR6S_KO2; KFiR6S KO4;  |weryfikacji okreslone w sylabusie |Inteligencja emocjonalna i relacji lub
2|KFiR6S KOS5; KFiR6S KRI; Komunikacja interpersonalna 4.00 0,64 4.00 3.36 4,00
KFiR6S_WG3; KFiR6S_WGS; KFiR6S WKS; | . e
KFIR6S_WK6; KFiR6S_UK4; KFIR6S_UOI; | VeI K2 ﬁM,s Sl mﬂcwu Y
KFiR6S_UO2; KFiR6S_U03; KFiR6S LU,  |WErYHKacy okresione w sylabusie
3|KFiR6S KOS5 Seminarium dyplomowe 10,00 1.68 7.00 8.32 10,00
Grupa A: Rachunkowoé¢ | system podatkowy
KFiR6S_WG7; KFiR6S_WK6; KFiR6S WKT: |Metody ksztatcenia oraz sposoby Ordynacia podatk
KFiR6S_WK9; KFiR6S_UW3; KFiR6S_UW6; [weryfikacji okreslone w sylabusie [ > -4 podatkowa
1A KFiR6S UKI; KFiR6S KOI 4,00 0.64 4.00 2.80 4,00
KFiR6S_WGS; KFiR6S_WG6: KFiR6S_WKI0; |Metody ksztalcenia oraz sposoby ooy tachnikiin siokitinkewolos
KFiR6S_UW2; KFiR6S_UW4; KFIR6S_UO4;  |weryfikacji okreslone w sylabusie [ P crowe techniid w rachunkowosct
2A KFiR6S KK2 4,00 0,64 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WGT; KFiR6S_WK6: KFiR6S WKT: |Metody ksztalcenia oraz sposoby Y 32
KFIR6S_UW6; KFiR6S_UO4; KFiR6S_KO1;  |weryfikacji okreslone w sylabusie [0 #2enia podatkawe przedsibiorstw cz. I
3A KFiR6S_KO3; KFiR6S KR 4,00 0,64 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WG4: KFiR6S_WG6; KFiR6S_WKI12; |Metody ksztalcenia oraz sposoby U f idencii ksi i
KFIiR6S_UWS; KFiR6S_UWY; KFiR6S_UK3;  |weryfikacji okre$lone w sylabusie | P o> -o20ne [0MMY €WIdencl ksiggowe)
44 KFiR6S_KO4: KFiR6S KR1 4.00 0.64 4,00 2.80 4,00
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Zatgeznik Nr 1

do. Uchwaty Nr 3 Senatu Wyisze| Szkoly Finansow | Zarzadeanis w Biatymstoku 2 dnla 28 czerwea 2019 r, w sprawle dostosowan/a programéw studiéw na kierunkach prowadzonych przez Wysaq Stkole Finanséw [ Zarzgdzania w Biatymstoku

KFiR6S_WGT; KFiR68_WK6: KFiR6S WKT7; [Metody ksztalcenia oraz sposoby Fnbskowods ik
KFiR6S_UWS: KFiR6S_UO4; KFiR6S_KO1;  |weryfikacji okreslone w sylabusie | oo oo PO

S5A KFiR6S KO3: KFiR6S KRI 4,00 0,64 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WG3; KFiR6S_WG4: KFiR6S WKS6; Metody ksztalcenia oraz sposoby S kad
KFiR6S_WK7; KFIR6S_UWS3; KFiR6S_UK2; |weryfikacji okreslone w sylabusie | (c™Y kadrowo-placowe

6A KFiR6S KOI 4,00 0,64 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WG7; KFiR65_WKG6; KFiR6S_WK7; |Metody ksztalcenia oraz sposoby
KFiR6S_UW6; KFiR65_UO4; KFiR6S_KO1;  |weryfikacji okreélone w sylabusie

TA KFiR6S KO3; KFiR6S KR1 (Obcigzenia podatkowe przedsigbiorstw cz. [l 4,00 0,64 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WGS; KFiR6S_WK10; KFIR6S_UW2; gnsmm ﬁ.&__m”m__m g mc_ow%«

8A KFiR6S UW4; KFiR6S UO4; KFiR6S KK  |WErYIKACQ OXTesione W sylbUSIC fr 116 ia informacyjna w finansach 4,00 0,64 4,00 2,80 4,00

Grupa B: Bankowo$c i ubezpieczenia

KFiR6S_WGI: KFiR6S WG4: KFiR6S_WK2; |Metody ksztalcenia oraz sposoby Ubezpi Ay
KFiR6S_WK7: KFiR6S_UWS: KFiR6S_UO4;  |weryfikacji okreslone w sylabusie |~ o P coroma Spoleczne

1B KFiR6S_UU2; KFiR6S KRI 4,00 0.64 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WG3; KFiR6S_WGS; KFiR6S_WK3: [Metody ksztalcenia oraz sposoby
KFiR6S_WK4: KFiR6S UWI10; KFiR6S_KK1; |weryfikacji okreslone w sylabusie |Ushugi i produkty bankowosci detaliczne,

2B KFiR6S KO3 inwestycyjnej i korporacyjnej 4,00 0,64 4,00 2,80 4,00
KFiR68_WG3; KFiR6S WGS; KFiR6S_WK3;: [Metody ksztalcenia oraz sposoby
KFiR6S_WK4; KFiR6S_UW10; KFiR6S_KK1; |weryfikacji okreslone w sylabusie

3B KFiR6S KO3 Rynek bankowo-ubezpieczeniowy 4,00 0,64 4,00 2,80 4.00
KFiR65_WG2; KFiIR6S_WGS; KFIR6S_WKI; |Metody ksztalcenia oraz sposoby
KFIR6S_WK4; KFiR6S WKS; KFIR6S_UWS;  |weryfikacji okreslone w sylabusie

4B KFiR6S UW7; KFiR6S UU2; KFiR6S KR2 |Ubezpieczenia kredytow 4,00 0,64 4.00 2,80 4,00
KFiR6S_WG2; KFiR6S_WGE; KFiR6S_WK1; |Metody ksztalcenia oraz sposoby
KFiR6S_WK4; KFiR6S_WKS; KFIR6S_UWS:  |weryfikacji okreslone w sylabusie |Zarzadzanie ryzykiem ubezpieczeniowym

5B KFiR6S UW7; KFiR6S UU2; KFiIR6S KR2 (bankowym) 4,00 0,64 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WG3; KFiR6S_WKI; KFIR6S_WK9; |Metody ksztalcenia oraz sposoby
KFiR6S_UW1; KFiR6S_UKI:; KFiR6S_UK2;  |weryfikacji okreslone w sylabusie

6B KFiR6S U04; KFiR6S KO2; KFiR6S K04 |Pracownicze plany kapitalowe 4,00 0,64 4,00 2.80 4,00
KFiR6S_WG2; KFiR6S_WG7; KFiR6S_WKS5: [Metody ksztalcenia oraz sposoby
KFiR6S_WK6; KFiR6S_UW3; KFiR6S_UK2: |weryfikacji okreslone w sylabusie

7B KFiR6S UO4; KFiR6S KO3; KFiR68S KO4 |Ubezpieczenia majatkowe i osobowe 4,00 0,64 4,00 2,80 4,00
KFiR6S_WGS; KFIR6S_WKI10; KFIR6S_UW?2; NMetody ksaalcers b
KFiR6S_UW4; KFiR6S_KO3; KFiR6S_K05;: | V© ﬂ - NMM_E ez %_cﬂc Y

8B KFiR6S_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie | o) 41, zaawansowanych 4,00 0,64 4,00 2,80 4,00
KA . KA_WG05, KA_WGIO0, .
KA_UWO1, KA_UW02, KA_UO02, KA_UK02, [Metody ksztalcenia oraz sposoby [ \1us 2 odowa

14|KA_KKO1 weryfikacji okreslone w sylabusie 24,00 24,00 24.00 24.00
RAZEM 180,00 61,36 115,00 114,16 5,00 12,00 24,00 56,00

Stronadz 5



Zatgcznik Nr 1
do Uchwaly Nr 3 Senatu Wyidsze] Szkoly Finansow | Zarzgdzania w Blatymstoku 2 dnla 28 czerwca 20197, w sprawle dostosowania programéw studlow na kierunkach prowadzonych praez Wydstg Szkole Finanséw i Zarzadeania w Bialymstoku

Procentowy udzial punktéw ECTS za zajecia wymagajacego bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow: 34,08%
Procentowy udzial punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ do wyboru: 31,11%
Procentowy udzial punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacii zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne: 63.89%
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