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Wyzsza Szkota Finanséw | Zarzadzania w Biatymstoku
Plan studiéw Nr 7/2019
Wydzial ZARZADZANIA
kierunek studiow: ZARZADZANIE
dyseyplina/y: nauki o zarzgdzaniu i jakosei (75%), ekonomia i finanse (25%)
profil ksztalcenia praktyczny
poziom ksztalcenia: pierwszego stopnia
forma studidw: stacjonaraa
b._h._n studiow obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020
Liceba pkt |Liczbu e -i_.: .:.l.oun: aﬂwn — e
Nazws module pnis 7 13 i ,-l&ﬂm aglk 7 ST .,Hnﬂg,.,
1 i 1 v v Vi
L. liczba ECTS —_.nswn godzm | liczba ECTS -_.nup‘ godzin § liczba ECTS Jliczba godzin | liczba ECTS }liczba godzin§ liczba ECTS —-_oue- godzin| liczba ECTS —_.na.! godzin
Liczba punktéw ECTS i} 180 28 32 30 30 30 30
Liezba godzin | 2403 315 361 476 526 466 261
GRUPA ZAJEC 7 OBSZA NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
1. gzyk obey 8 120 2 30 2 30 2 30 2 30
2 |Jezyk obey specjalistyczny 2 30 2 30
” : Prakticher Doutsard Praktichesks
1 ﬂﬁﬂﬁdﬁﬁﬂ tub lub 2 20 2 2
4 |Btyka biznesu 2 20 2 20
5 —Eﬁ.&rﬁ- spoleczna 3 30 3 30
Razem:| 17 220 s 60 4 50 2 30 2 30 2 30 2 20
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. [Mikroekonomia 6 60 6 60
2. {Makroekonomia 6 60 6 60
3. |Ochrona wiasnodei intelektualne; 2 15 2 15
4. {Technologia informacyjna 4 45 4 45
5|8 K i el progn 3 45 3 45
6 |Marketing 5 60 S 60
7. |Prawo 5 60 5 60
8 |Finanse 4 45 4 45
9. |Rachunkowosé 5 60 5 60
10, |Podstawy nauki o przedsighiorstwie 5 80 5 60
11, |Podstawy zarzadzania 5 60 5 60
12. |Planowanie kariery 2 18 2 15
13. |Wychowanie fizyczne 0 60 0 30 0 30
Razem: 52 645 19 225 20 | 288 13 165 0 0 0 0 0 [
GRUPA Eagz‘énﬂ
1. |Finanse przedsigbiorstwa 4 60 4 60
2 JAnaliza finansowa 4 60 4 60
3 [Mig stosunki gospodarcze 1 integracj o 4 60 4 0
4. |Zarzad P ludzkim - 60 3 60
5 |Badania marketingows 4 45 4 [a5

6. |Zarzadzanie jakodciy ; N u .._c \\‘




7 |Zarzadzanie projektani 30 3 30
8. _|Informatyka w zarzadzaniu 4 3 45
9, JPodstawy logistyki 2 1 2 10
10 |Praedsigbiorczodé m 10 2 10
Razea| 32 410 0 0 2 10 2 10 13 180 7 108 ) 10§
e aeed
cu—_;ﬂrﬂsgc
6 48 2 16 2 16 2 16
p o 30 4 30
i 10 90 1 30 4 30 5 30
55 408 4 30 6 46 s 30 7 76 13 90 20 136
A _|Grupa sujed: Zarzpdeanie finananmi | rachunkowodé 38 240 0 0 4 30 5 30 4 30 9 [ 13 90
1_|Prawo gospodarcze 4 4 30
2 techniki w fi h i rachunkowosc: 5 30 s 30
3 |Bankowosé 4 30 “ 30
4 |Rachunkowoié finansowa s 30 s 30
5 wozdawe 204 finansown 4 30 4 30
6 10 ryzykiem 4 30 4 30
7 |Ocena Ow inwestyeynych 4 30 4 30
§ |Bises 5 30 3 30
....-JE 35 240 0 0 ) 30 s 30 4 30 9 60 13 90
1 |Prawo pracy 4 30 4 30
2_|Ubezpieczenia i podatii w systemie wynagrodzed 5 30 5 30
3 _|Zachowania organizacyine 4 30 4 30
4_|Nowe koncepeje zarzydzania ludimi [ 30 E) 30
5_|Psychologia w zaczadzaniu 4 30 4 Bl
6 |Wartodci pricy | wynagrad 4 30 4 30
1 jne i icae 4 30 4 30
8 |8 i w kitdrowo- 5 5 30
C | 20 nie 38 240 ) 0 4 30 5 30 4 30 9 60 13 90
1 [Prawo cywilne 4 30 4 30
2 |Relacje x i techniks s 30 5 30
3 ad | d 4 30 4 30
4 _|Nogociacje 1 mediacie 5 30 5 30
5_|Logistyczna obsiuga klients 4 30 4 30
6 |Coaching 4 30 4 10
7 |Zarzydunie preedsigb di 4 30 4 30
3 Iharspdsa promoci s : I
| D_[Grupa sajeé: Za w admbnistrac 38 240 0 0 4 30 s 30 4 30 9 60 3 90
1 _|Prawo administracyjne 4 30 4 30
2 |Usteoj i zadania qdu terytocialoego. 5 30 s 30
3_|Organizacia i zarzadzanie w ac)) 4 30 4 30
4_|Marketig tecytorialny $ 30 5 30
5 |Zarzadzani jem reg) i lokalny 4 30 4 30
6 |Zarzadzamie drodowiskiem 4 30 4 30
7 _|Zarzadzanie projektami w p ol [ 30 4 30
§ _|Finanse jednostok samorzadu terytoniainego 5 By s 30
Ruzen] 55 a08 4 30 6 46 3 30 7 7 13 90 20 1 )
KA ZA WA i
oy 7 . o 0 z: =
Razem] 24 24 1 3 DZL I K AN (] ]
* w zaleznoder od jgzyka obeego wybranego preez studenta ﬂN.wu.N g : N7 :N>2_..v
b\ w " doc. dr Edward H wjcz
S

\Q.Q\.NO~N dr Karot Kowalcwski
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Zalgeznik Nr 1.8.1
do Wytyeznych Wytyczne dla Rad Wydzialow Wy2szej Szkoly Finansow i Zarzgdzania w Bialymstoku w zakresie programow studidow dla studiow pierwszego i
drugiego stopnia oraz w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni od roku akademickiego 2019/2020

Wyisza Szkola Finanséw i Zarzgdzania w Bialymstoku
Plan studiow Nr 7/2019

Wydzial ZARZADZANIA

kierunek studiow: ZARZADZANIE

dyseyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jako$ci (75%), ekonomia i finanse (25%)
profil ksztalcenia praktyezny

poziom Ksztalcenia: pierwszego stopnia

forma studiéw: stacjonarna

plan studiéw obowigzuje od roku p_SnoanEoMO 2019/2020

Forma zaliczenia Rozklad godzin zaj¢é dydaktycznych
“ Forma zaliczenin [
Godzi ¢
2 | wkeduow) | konw.lab.proj. - 1ROK 11 ROK 11 ROK
sem. (i) M
Nazwa modulu M inne I 1} m v v Vi
mm m_ m— .n mm w; m islisfuisfashasfusfusfusfusfisfus]is
m w alNg g alv g 2 H w oy lab., | prakt e Ticzba godzin zajge dyd YCh: W tygodii (5. etni | Sem.Zumowy po
wilifwlifwli]lw]ilw]ilwl]i
fip. OOOFHZ"F 180 2403 J 505§ 585 443 ] 60 § 720 ) 90 120195130231 ] 75 F400) 90 §43G ] 45 §420) 45 §216
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
LT,
1. Pezyk obey 8 v WLV 120 120 30 30 30 30
2. [ezyk obey specjalistycany 2 v 30 30 30
Practical English Course lub Prakticher Deutschkurs
3- b Prakicheskij kurs russkogo juzyka * 3 b o 20 -
4. |Etyka biznesu 2 1} 20 20 20
5. |Psychologia spoteczna 3 I I 30 30 30
xunnii_q 220 30 15040 § 0 J 0o J 0 J30J30J 0 S0 0300 Q30F0f30)0})20
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. [Mikroekonomia 6 1 I 60 § 30 | 30 30| 30
2. [Makroekonomia 6 i il 60 30 | 30 30 | 30
3. |Ochrona wtasnosei intelekiualng) 3 ! 15 15 15
4. |Technologia informacyjna 4 1 1 45 15 30 15130
5. |Statystyka i clementy prognozowania 3 I n 45 15 | 30 15130




6. |Marketing 5 1l 1 60 § 30 | 30 30| 30
7. qunio 5 Il I 60 30 | 30 30 | 30
8. [Finanse 4 il ] 45 |30 | 15 30015
9. |Rachunkowod¢ 5 ] i} 60 ] 30| 30 30| 30
10. [Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 5 | m 60 J 30 | 30 30 | 30
11 _12_:56 zarzydzania 5 I 1 60 30 | 30 30130
12, |Planowanie kariery 2 i 15 Is 15
13, |Wychowanie fizyczne 0 L 60 30 30
Razem:} 52 645 J285)255) 45 90 J13sfrzojasf7sjoojojojojojofo
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
1. |Finanse przedsigbiorstwa “ v v 60 301 30 301 30
2. |Analiza finansowa 4 v v 60 | 30| 30 30| 30
3, Z.&n«:ﬂ&csﬁ stosunki gospodarcze i integracja 4 vi vi 60 10 | 30 30 | 30
curopejska
4. |Zarzgdzanic kapitalem ludzkim 3 v v 60 | 30 | 30 30 | 30
5. |Badania marketingowe 4 Vi Vi 45 15 | 30 15| 30
6. |Zarzadzanic jakoscig > v v 30 15 15 1ISE1LS
7. |Zarzgdzanie projektami 3 v v 30 15 15 15] 15
8. w.:?«:.newasugm: 3 v 45 I5 ] 30 15| 30
9. [Podstawy logistyki ' il 0 |10 10
10, [Przedsigbiorezosé 2 1 10 10 10
’luulﬁ R 410 190 | 180 § 40 0FJO0J10g oo Jilojo]fojf4s]en]4s])eo
GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Funkcjonowanie i rozwdj organizacii lub Akademia LIV
1. |kompetencji przyszosei (wyklady prowadzone przez 6 .<_. 48 48 16 16 16
raktykow)
Autoprezentacja | ksztaltowanie wizerunku lub
2 |Inteligencja emocjonalna i refacji lub Komunikacja R | 30 30 30
interpersonalng
3 |Seminarium dyplomowe 10 _4_\__.< 90 30 30 30
Grupy zajeé do wyboru 55 0 0 o 408 § 0 | 0 }318 of3fjolacjogsofjojrefojoofofiie
& [ DNRE Sstaunuie St s | o oo 240 f o | o f2e0 ofoJojfsofofsfofsfofefolfo
rachunkowodé
At e
1 |Prawo gospodarcze 4 1] 30 30 30




_xo.:v:ﬁ:.ia techniki w finansach i rachunkowosci

2 5 1 30 30 30

3 [Bankowose 4 v 30 30 30

4 [Rachunkowos¢ finansowa 5 v 30 30 30

5 |Sprawozdawezoéé finansows 4 A 30 30 30

6 |Zarzgdzanie ryzykiem 4 Vi 30 30 30
7 |Ocena projektow inwestycyjnych 4 vi 30 3o 30
8 |Biznes plan 5 Vi 30 30 30
B |Grupa zajeé: Kadry | place 3s 0 240 240 30 30 30 60 %
I |Prawo pracy 4 I 30 30 30

2 |Ubezpicczenia | podutki w systemie wynagrodzen 5 n 30 30 30

3 |Zachowania organizacyjne 4 v 30 30 30

4 [Nowe koncepeje zarzgdzania ludZmi s v 10 30 30

5 [Psychologia w zarzgdzaniu 4 v 30 30 30

6 Wartodciowanie pracy i wynagradzanie 4 Vi 30 30 30
7 |Systemy motywacyjne i oceny pracownicze 4 vi 30 30 30
§ |Systemy informatyczne w praktyce kadrowo-placowej]  § Vi 30 30 30
C |Grupa zajeé: Marketing | zarzqdzanie sprzedaly 35 0 240 240 30 30 30 60 9
1 |Prawo cywilne 4 1] 30 30 30

2 |Relacje z klientami i techniki sprzedazy s ] 30 30 30

3 |Zarzgdzanie zespolem sprzedazowym 4 v 30 30 30

4 |Negocjacje i mediacje 5 v 30 30 30

5 |Logistyczna obsluga klienta 4 v 30 30 30

6 [Coaching Kl Vi 30 30 30
7 |Zarzadanic przedsigbiorstwem handlowym 4 Vi 30 30 30
8 |Narzgdzia promocji L Vi 30 30 30
D |Grupa zajeé: Zarzgdzanie w administracji 35 0 240 240 30 30 30 60 90
1 |Prawo administracyjne 4 ] 30 30 30

2 |Ustrdj i zadania samorzgdu terytorialnego 5 m 30 30 30

3 |Organizacja i zarzadzanie w administracji 4 v 30 30 30

4 [Marketing terytorialny 5 v 30 30 30




5 |Zarzgdzanie rozwojem regionalnym i lokalnym 4 Y 30 30 30
6 |Zarzgdzanie $rodowiskiem 4 Vi 30 30 30
7 |Zarzadzanie projektami w administracji publicznej 4 Vi 30 30 30
8 [Finanse jednostek samorzgdu terytorialnego 5 Vi 30 30 30
Razem:f 55 408 J o J o J318 0 J o Jiso} 0 §30] 0 |46 30 76 9§ 0 J136
PRAKTYKA ZAWODOWA
I Tﬂw.«ﬁ zawodowe A :ﬂ s 720 720 240 240 240
Razem:} 24 720 f o Jojojoj72000f0jojojo 240 240 400} 0
Liczba egzamindw w ze 3 4
* w zaleznodei od jgzyka obcego wybranego przez studenta
:i: . s**a!
"i" - inne

"éw" - Ewiczenia

"kon" - konwersatorium

"lab, proj." - laboratorium projektowe

"sem." - seminarium dyplomowe/ magisterskic

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczgtku | semestru
Szkolenie biblioteczne na poczgtku | semestru

Lgczna liczba punktow ECTS uzyskanych:

- na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycicli akademickich i studentow: 96 pkt ECTS

- za zajecia z obszaréw nauk humanistycznych lub spolecznych: 5 pkt ECTS

- za zajgcia 7 jgzyka obcego: 12 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ podstawowych dla kierunku studiéw: 52 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ kierunkowych dla kierunku studiow: 32 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ do wyboru dla kierunku studiow: 55 pkt ECTS, w tym w ramach seminarium 10 pkt ECTS
- w ramach praktyki: 24 pkt ECTS

- w ramach modulw zajeé zwigzanych 2 praktycznym przygotowaniem zawodowym 111 pkt ECTS

Procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyezy kierunku przyporzadkowanego do wigeej niz jednej dyseypliny) :

dyseyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci -135 - 75% oglnej liczby punktow ECTS

dyscyplina ekonomia i finanse - 45 - 25% ogblnej liczby punktéw ECTS
Plan studiéw, zgodny z wytyeznymi ustalonymi przez Senat Wyiszej szkoly Finansow i Zarzqdzania w Bialymstoku, zatwierdzony przez Rad¢ Wydzialu
w dniu 14.06.2019 BKAN




