pieczatka wydzialu

Wydzial ZARZADZANIA
kierunek studiow: ZARZADZANIE

Wyisza Szkola Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku

Harmonogram realizacji programu studiéw na kierunku Zarzadzanie

dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakos¢i (70%), ekonomia i finanse (20%), prawo (6%), psychologia (2%), nauki socjologiczne (2%)

profil ksztalcenia praktyczny
poziom ksztalcenia: pierwszego stopnia
forma studiow: stacjonarna

plan studiow obowiazuje od roku akademickiego 2020/2021

Zalgeznik Nr 1.5.1a
do Wytycznych w zakresie ustalania programow studiéw pierwszego i drugiego stopnia w Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku oraz w zakresie
wykonywania podstawowych zadan uczelni od roku akademickiego 2020/2021
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GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
1. |Jgzyk obey 8 v r:__r 120 120 30 30 30 30
2. |Jgzyk obey specjalistyczny 2 Vv 30 30 30
3 Practical .m:m__mm Course lub 13._26:9. Deutschkurs 5 Vi 20 20 20
lub Prakticheskij kurs russkogo jazyka *
4. |Etyka biznesu 2 Il 20 20 20
5. |Psychologia spoleczna 3 | I 30 30 30
Razem:| 17 220 | 30 IS0 40 4 O 0 0O J30J30f§0 |sofpo0 3040 7pg30)107f30Q407§20
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. |Mikroekonomia 6 I 1 60 30 | 30 30 | 30
2. |Makroekonomia 6 I i 60 30 | 30 30 | 30
3. |Ochrona wlasnosci intelektualne 2 I 15 15 15
4, |Technologia informacyjna (e-learning) 4 I 1l 45 15 30 15 | 30
5. |Statystyka i elementy prognozowania 3 111 111 45 15 | 30 15 | 30




Marketing 11 60 30 30 | 30
Prawo I 60 30 30 | 30
Finanse Il 45 30 30 | 15
Rachunkowos¢ 11 60 30 30
Podstawy nauki o przedsi¢biorstwie 1 60 30 30
Podstawy zarzadzania [ 60 30 30 | 30
Planowanie kariery 2 15 15 15
Wychowanie fizyczne 60 60 30 30
Razem: 645 | 285 45 | 60 0 J105)135)105]135 wjogo ogogo
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Finanse przedsi¢biorstwa Y 60 30 30 | 30
Analiza finansowa Vv 60 30 30
?:.wan.Sm_.oaoEm stosunki gospodarcze i integracja VI 60 10 30 | 30
europejska
Zarzgdzanie kapitalem ludzkim v 60 30 30 | 30
Badania marketingowe VI 45 15 15 | 30
Zarzadzanie jakoscig v 30 15 15 15| 15
Zarzydzanie projektami v 30 15 13 15|15
Informatyka w zarzadzaniu (e-learning) 45 15 30
Podstawy logistyki 2 1 20 20 20
Przedsigbiorczosc 2 20 10 20
Razem: 430 | 210 30 0 0 0 0 J20f0 20 1 90 | 90 60 | 45 | 60
ZAJEC DO WYBOR
Funkcjonowanie i rozwoj organizacji lub Akademia
kompetencji przyszlosci (wyklady prowadzone przez 78 78 26 26 26
praktykow)
R e : :
Seminarium dyplomowe 90 90 30 30 30
Grupy zajec do wyboru 0 438 0 3480 0 90 J 0 J30)f 0 |56 300 0 )86 90 ] 0 J146
M.ﬁ.ﬂ.ﬂ_”ww WEE&S; S 0 240 | 0 240 0 o Jofo]ol]sz 30030 60 o |0
Prawo gospodarcze 30 30 30




2 |Komputerowe techniki w finansach i rachunkowosci 5 11 30 30 30

3 |Rachunkowosc¢ finansowa 4 v 30 30 30

4 |Bankowosé 5 Vv 30 30 30

5 |Sprawozdawczos¢ finansowa 4 Vv 30 30 30

6 |Zarzadzanie ryzykiem 4 Vi 30 30 30
7 |Ocena projektow inwestycyjnych 4 Vi 30 30 30
8 |Biznes plan 5 Vi 30 30 30
B |Grupa zajeé: Kadry i place 35 0 0 0 0 0 {240 J oo fJ2q0Q 0 fJofoJofo 30 30fo0 ]3] o]0 90
I |Prawo pracy 4 | 30 30 30

2 |Ubezpieczenia i podatki w systemie wynagrodzen 5 11 30 30 30

3 |Zachowania organizacyjne 4 v 30 30 30

4 |Nowe koncepcje zarzadzania ludzmi 5 Vv 30 30 30

5 |Psychologia w zarzadzaniu 4 v 30 30 30

6 |Wartosciowanie pracy i wynagradzanie 4 Vi1 30 30 30
7 |Systemy motywacyjne i oceny pracownicze 4 Vi 30 30 30
8 |Systemy informatyczne w praktyce kadrowo-placowe) 5 Vi1 30 30 30
C |Grupa zaje¢: Marketing i zarzadzanie sprzedaka 35 0 0 0 0 0 240 0 0 J240) 0 0 0 0 0 30 300 0 Q304 0§60 92
I |Prawo cywilne 4 1| 30 30 30

2 |Relagje z klientami i techniki sprzedazy 5 m 30 30 30

3 |Zarzadzanie zespolem sprzedazowym 4 v 30 30 30

4 |Negocjacje i mediacje 5 Vv 30 30 30

5 |Logistyczna obsluga klienta 4 N 30 30 30

6 |[Coaching 4 Vi 30 30 30
7 |Zarzadzanie przedsi¢biorstwem handlowym 4 Vi 30 30 30
8 [Narzgdzia promocji 5 Vi 30 30 30
D |Grupa zajeé: Zarzadzanie w administracji 35 0 0 0 0 0 240 0 0 J240] 0 0 0 0 0 30 3000 Q30§ 0§60 90
1 |Prawo administracyjne 4 I 30 30 30

2 |Ustroj i zadania samorzadu terytorialnego 5 111 30 30 30

3 |Organizacja i zarzgdzanie w administracji 4 v 30 30 30

4 |Marketing terytorialny 5 A% 30 30 30




5 |Zarzadzanie rozwojem regionalnym i lokalnym 4 v 30 30 30
6 |Zarzgdzanie srodowiskiem 4 Vi 30 30 30
7 |Zarzadzanie projektami w administracji publicznej 4 Vi 30 30 30
8 |Finanse jednostek samorzgdu terytorialnego 5 Vi 30 30 30
Razem:| 55 438 0 0 J348]1 0 O Ji1s0j 0 Q300560 J30]0 8]0 ]J9%] 0146
PRAKTYKA ZAWODOWA
. |Prakiyki zawodowe 2 - 720 720 240 240 240
Razem:{ 24 720 0 0 0 0 J7201 0 0O JO0fJ OO0 ] 0 J240] 0 J240§4 0 J2404 0 0
Liczba egzaminow w semestrze: 3 4 3 5 1 2

* w zaleznosci od jgzyka obcego wybranego przez studenta
"w" - wyklady

"i" - inne

"¢w" - Cwiczenia

"kon" - konwersatorium

"lab. proj." - laboratorium projektowe

"sem." - seminarium dyplomowe/ magisterskie

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku I semestru
Szkolenie biblioteczne na poczgtku [ semestru

Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

- na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow: 90,12 pkt ECTS
- za zajgcia z obszarow nauk humanistycznych lub spolecznych: 5 pkt ECTS

- za zajgcia z jezyka obcego: 12 pkt ECTS

- w ramach zajg¢ podstawowych dla kierunku studiow: 52 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ kierunkowych dla kierunku studiow: 32 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ do wyboru dla kierunku studiow: 55 pkt ECTS, w tym w ramach seminarium 10 pkt ECTS
- w ramach praktyki: 24 pkt ECTS

- w ramach moduléw zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 118 pkt ECTS

- w ramach zaj¢¢ prowadzonych w formie e-learningu: 7 ECTS (4%)

Procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny)
dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci -135 - 75% ogodlnej liczby punktéw ECTS
dyscyplina ekonomia i finanse - 45 - 25% ogoélnej liczby punktow ECTS
Harmonogram realizacji programu studiéw, zgodny z wytycznymi ustalonymi przez Senat Wyiszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku, zatwier
w dniu 30.06.2020 R E




