IR O (R TG i A

Zalgeznik nr 3
do Uchwaly Nr 5 Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia programéw studiow na kierunkach prowadzonych przez
: Wyzsza Szkole Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku na okreslonych poziomach i profilach od roku akademickiego 2020/2021
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EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU ZARZADZANIE
Poziom studiow: I stopien
Profil studiéw: praktyczny
obowigzujgcy od roku akademickiego 2020/2021
okreslone Uchwalg Nr 5 Senatu Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 30.06.2020

Kod skiadnika Symbol
opisu (poziom Opis charakterystyki I stopnia efektu Opis zakladanych efektéw uczenia si¢
6 PRK) uczenia sig
WIEDZA - absolwent zna i rozumie

P6S WG w zaawansowanym stopniu — wybrane | KZ6S WG] | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologi¢ z zakresu
fakty, obiekty i zjawiska oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych
dotyczace ich metody i teorie KZ6S WG2 | Znairozumie miejsce nauk o zarzadzaniu w systemie nauk oraz
wyjasniajace zlozone zaleznosci ich zastosowania praktyczne
migdzy nimi, stanowigce podstawowa | KZ6S_WG3 | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie modeli
wiedze ogolng z zakresu dyscyplin biznesowych i ich praktyczne zastosowanie
naukowych lub artystycznych KZ6S WG4 | Zna i rozumie metody i narzedzia, w tym Zrédta informacji i
tworzacych podstawy teoretyczne mozliwosci ich wykorzystania, wiasciwe dla nauk o zarzadzaniu i
oraz wybrane zagadnienia z zakresu jakosci
wiedzy szczegélowej — wlasciwe dla KZ6S WGS5 | Znairozumie normy, zasady i standardy funkcjonowania
programu studiow, a w przypadku organizacji
studiéw o profilu praktycznym — KZ6S _WG6 | Znai rozumie procesy kierowania ludzmi i konsekwencje tych
rowniez zastosowania praktyczne tej procesow
wiedzy w dzialalnosci zawodowej KZ6S_WG7 | Znai rozumie podstawowe pojecia dotyczace prawnych i
zwigzanej z ich kierunkiem etycznych zasad odnoszacych si¢ do funkcjonowania organizacji

KZ6S WG8 | Ma wiedze i zna narzedzia niezbedne do kreowania wizerunku i
planowania kariery
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KZ6S_WG9

Zna i rozumie narzedzia marketingowe niezbgdne do realizacji
celow biznesowych

KZ6S_WG10

Zna i rozumie zasady zarzadzania majatkiem w przedsigbiorstwie i
innych organizacjach

KZ6S_WGI1

Zna i rozumie stownictwo z wybranego jezyka obcego
charakterystyczne dla nauk o zarzadzaniu i jakosci

KZ6S_WGI12

Zna i rozumie fundamentalne prawa i teorie ekonomii odnosnie
funkcjonowania rynku i gospodarowania w warunkach
ograniczonych zasobow

KZ6S_WG13

Zna i rozumie podstawowe metody i narzedzia w zakresie
prezentacji i analizy danych ekonomicznych, w skali makro i
mikro i potrafi wykorzystaé te wiedze w dzialalnosci praktycznej

P6S_WK

fundamentalne dylematy wspodlczesne)
cywilizacji

KZ6S_WKI1

Zna i rozumie rodzaje, uwarunkowania i zaleznosci spoleczne
odpowiednie dla dyscypliny nauk o zarzgdzaniu i jakosci

KZ6S_WK2

Ma podstawowg wiedzg o czlowieku jako podmiocie
konstytuujacym i dzialajacym w organizacjach

KZ6S_WK3

Zna i rozumie podstawowe zasady zarzadzania projektami i ich
przygotowywania oraz zasady dotyczace organizacji czasu pracy

KZ6S_WK4

Zna i rozumie relacje miedzy interesariuszami organizacji w skali
krajowej i miedzynarodowe;j

KZ6S_WK5

Zna i rozumie trendy cywilizacyjne, w tym uwarunkowania
globalizacyjne, ekologiczne i miedzykulturowe, wplywajace na
funkcjonowanie i rozwdj gospodarki

KZ6S_WK6

Zna i rozumie w stopniu poglebionym europejski i
miedzynarodowy kontekst funkcjonowania gospodarki

podstawowe ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne uwarunkowania
roznych rodzajow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow, w tym podstawowe pojecia i

KZ6S_WK7

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wilasnosci
przemystowej i prawa autorskiego w szczegdlnosci w powigzaniu
z naukami o zarzadzaniu i jakosci

KZ6S_WKS

Posiada wiedze z zakresu Zrodel finansowania dzialalnosci
organizacji, sposobéw ich pozyskiwania oraz kryteria ich wyboru
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zasady z zakresu ochrony wilasnosci KZ6S WK9 | Zna i rozumie podstawowe pojecia dotyczace zastosowania
przemystowej i prawa autorskiego systemow informatycznych w zarzadzaniu
KZ6S WKI10 | Zna i rozumie uwarunkowania determinujgce zachowania
odbiorcow
podstawowe zasady tworzenia i KZ6S WKI11 | Zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia przedsigbiorstw i rozwoju

rozwoju roznych form

przedsigbiorczosci, wykorzystujac wiedze z dyscypliny nauk o

przedsiebiorczosci ) zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi
P6S UW wykorzystywaé posiadang wiedzg — KZ6S UWI1 | Potrafi wlasciwe dobraé¢ informacje z réznych zZrédel (literatura,
formutowac i rozwigzywac ztozone i bazy danych i inne) w jezyku polskim i obcym, dokonywa¢ oceny,
nietypowe problemy oraz wykonywaé krytycznej analizy i syntezy tych informacji w celu sformulowania
zadania w warunkach nie w pelni i rozwigzania zlozonych i nietypowych problemoéw z zakresu
przewidywalnych przez: zarzadzania i jakosci oraz nauk pokrewnych
— wladciwy dobér zrédet i informacji KZ6S UW2 | Potrafi wlasciwie analizowa¢ i interpretowac przyczyny oraz
z nich pochodzacych, dokonywanie przebieg proceséw i zjawisk gospodarczych specyficznych dla
oceny, krytycznej analizy i syntezy nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz proponuje w tym zakresie
A . . odpowiednie rozstrzygniecia
— dobdr oraz stosowanie wlasciwych
metod i narzedzi, w QE KZ6S UW3 | Potrafi dobrac¢ oraz wykorzysta¢ wlasciwe metody i narzedzia, w
y g
zaawansowanych technik L . ; .
p ; 7 : tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne w celu
informacyjno-komunikacyjnych o ) ) il )
sformulowania i rozwigzania zlozonych i nietypowych problemow
i zjawisk specyficznych dla zarzadzania i jakosci oraz nauk
pokrewnych
KZ6S UW4 | Potrafi prawidlowo postugiwac si¢ systemami normatywnymi oraz

wybranymi normami i regulami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwiazania konkretnego zadania z zakresu nauk
0 zarzadzaniu i jakosci
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KZ6S_UWS5

Potrafi wykorzystaé narzedzia zarzadzania marketingowego w
zarzadzaniu organizacjami oraz rozumie istote¢ i uzytecznos¢
marketingu w organizacjach réznego typu

KZ6S_UW6

Potrafi wykorzysta¢ parametry ekonomiczne do zarzadzania
organizacjami

KZ6S UW7

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w celu prognozowania
procesow i zjawisk ekonomicznych, wykorzystujac standardowe
metody i narzedzia (w tym ICT)

wykorzystywac posiadang wiedzg

— formulowa¢ i rozwigzywac
problemy oraz wykonywa¢ zadania
typowe dla dzialalnosci zawodowej
zwigzangj z kierunkiem studiéw — w
przypadku studiow o profilu

| praktycznym

KZ6S_UWS

Potrafi oceni¢ dzialalnos¢ gospodarcza jednostki w oparciu o
réznego rodzaju dane finansowe

KZ6S UW9

Posiada umiejetnos¢ analizowania decyzji zarzadczych

KZ6S UW10

Posiada umiejetnoscei identyfikacji 1 rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z zarzadzaniem finansami przy wykorzystaniu
uzytecznych narzedzi do podejmowania decyzji finansowych

KZ6S_UWI1

Potrafi  analizowaé  zjawiska  gospodarcze @~ w  skali
mikroekonomicznej i okresli¢ ich wplyw na zarzadzanie

KZ6S_UW12

Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu zarzadzania i
jakosci oraz nauk pokrewnych w celu formulowania i
rozwigzywania problemow oraz wykonywania zadan typowych dla

dzialalnosci zawodowej

KZ6S_UWI3

Potrafi prognozowaé¢ procesy i zjawiska gospodarcze, w tym w
zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci

KZ6S_ UW14

Potrafi analizowac i przewidywa¢ zachowania podmiotow
gospodarczych oraz ich spoleczno-ekonomiczne konsekwencje

P6S_UK

komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z
uzyciem specjalistycznej terminologii

KZ6S_UKI1

Potrafi porozumiewac¢ si¢ w srodowisku zawodowym oraz innych
srodowiskach, wykorzystujgc odpowiednie narzedzie wlasciwe dla
nauk o zarzadzaniu i jakosci, uzywajac odpowiedniej terminologii

KZ6S_UK2

Potrafi wykorzysta¢ narzedzia informatyczne do wspomagania
zarzadzania organizacjami, w tym umie biegle poshugiwa¢ sie oraz
wykorzystywa¢ w praktyce programy pakietu MS Office, ze
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szczegbdlnym uwzglednieniem programu Excel i programéw do
przygotowania prezentacji multimedialnych

KZ6S_UK3

Potrafi ksztaltowac i przedstawia¢ wlasne opinie z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych w réznych formach
wypowiedzi

KZ6S_UK4

Potrafi przygotowaé wystapienia ustne w zakresie zarzadzania i
jakosci oraz nauk pokrewnych z wykorzystaniem réznych metod
oraz zrodel

bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i
ocenia¢ rozne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

KZ6S_UK5

Potrafi przygotowac opracowanie okreslonego zagadnienia z
zakresu zarzgdzania i jakosci oraz nauk pokrewnych, odnoszgc si¢
do istniejacych opinii i stanowisk, zaprezentowa¢ je oraz wzigé
udzial w dyskusji jego dotyczace]

KZ6S_UK6

Potrafi formulowaé poglady dotyczace aktualnych problemow z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz nauk pokrewnych

postugiwaé si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia J¢zykowego

KZ6S_UK7

Potrafi postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

KZ6S_UKS8

Potrafi poslugiwaé si¢ jezykiem obcym z wykorzystaniem
stownictwa specjalistycznego z zakresu zarzgdzania i jakosci

P6S_UO

planowac i organizowa¢ prace
indywidualng oraz w zespole

KZ6S_UOl1

Potrafi planowa¢ i organizowaé prace wlasng oraz zespoltu,
okreslajac priorytety stuzgce realizacji zadania, bedac swiadomym
obowigzkow z tego plynacych oraz krytycznie oceni¢ stopien
zaawansowania prac

KZ6S_UO2

Potrafi planowa¢ i organizowa¢ proces przygotowania prac
pisemnych  dotyczacych  zagadnien  szczegélowych  z
wykorzystaniem réznych metod oraz zZrédel

KZ6S_UO3

Potrafi racjonalnie organizowac i planowac prace z uwzglednieniem
ograniczonych zasobé6w w gospodarce rynkowej

wspoldziata¢ z innymi osobami w
ramach prac zespolowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym)

KZ6S_UO4

Potrafi wspoldziala¢ w ramach prac zespolowych, w tym
interdyscyplinarnych, komunikowac¢ si¢ z innymi osobami, ocenia¢
predyspozycje wlasne i pozostalych czlonkéw zespolu do
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wykonywania poszczegdlnych prac, przyjmowaé, a takze
delegowac rozne role i zadania

P6S_UU

samodzielnie planowac i realizowac
wlasne uczenie si¢ przez cale zycie

KZ6S_UU1

Potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wlasne uczenie sig
przez cale zycie, beda §wiadomym dynamicznego rozwoju nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych i dezaktualizowania
si¢ nabytej wiedzy i posiadanych umiejetnosci

KZ6S_UU2

Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé¢ powierzone mu
zadania w trakcie praktyki zawodowej i jest Swiadomy znaczenia
tej umiejetnosci w przyszlej pracy zawodowej

KZ6S_UU3

Potrafi rozwija¢ $wiadomos¢ na temat poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosei oraz cigglego uczenia sig

KOMPETENCJE SPOLECZNE

P6S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci

KZ6S_KK1

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci i
podejmowania dziatan w kierunku dalszego doksztalcania sig; zna
mozliwosci w tym zakresie; jest $wiadomy koniecznosci uczenia
sie przez cale zycie

uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

KZ6S_KK2

Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z opracowywaniem, wdrazaniem, analizg i
oceng rozwigzan zwigzanych z procesami zarzadzania i jakosci w
roznego rodzaju organizacjach oraz do zasiggania w tym zakresie
opinii ekspertéw, w tym interesariuszy zewngtrznych, réwniez
zagranicznych w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu

P6S_KO

wypehiania zobowiazan spolecznych,
wspolorganizowania dzialalnosci na
rzecz srodowiska spolecznego

KZ6S_KOI

Jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych, formulowania
i przekazywania otoczeniu opinii dotyczacych osiagnige¢ w
obszarze nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych

KZ6S_KO2

Jest gotéw pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role, w
tym wsp6lnie realizujac projekty spoleczne uwzgledniajac aspekty
gospodarcze i prawne
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inicjowania dzialan na rzecz interesu KZ6S KO3 | Jest gotow do inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego,
publicznego bedac $wiadomym znaczenia wspoélezesnych metod i technik
zarzadzania dla rozwoju spoleczenstw i organizacji

myslenia i dzialania w sposob KZ6S KO4 | Jest gotoéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy, w

przedsigbiorczy szczegolnosci wykazujac sie postawg tworczg i kreatywna
P6S_KR odpowiedzialnego pelnienia rol KZ6S KR1 | Jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych

zawodowych, w tym: poprzez przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wymaganie tego

— przestrzegania zasad etyki od innych, dbalosci o dorobek i tradycje zawodu, w tym przez

zawodowej i wymagania tego od wspétudzial w rozwoju organizacji i stowarzyszen branzowych

innych, KZ6S KR2 | Jest gotow do przekazywania swojej wiedzy i doswi dczenia

— dbalosci o dorobek i tradycje innym osobom zaréwno w miejscu pracy i poza pim \

zawodu

data i podpis
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Zalgarik Nr 3
do Uchwaly Nr 5 Senntu Wyzsoej Szkoly Fitnsdw | Zarzndeania w Biakymistoku z dnia 30 czerwea 2020 r, w sprawie okredlenia programow studiow na kicrunkach prowadzonych preez Wyzszg Sekole Finansow | Zarzadizania w Bialy ku ni okreslonych poziomach 1 profiloch od roku akademickicgo 20202021
Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta w trakeie cyklu ksztaleenia
oraz szczegolowe wskazniki ilosciowe na kierunku studiéw Zarzgdzanic
Wyisza Szkola Finanséw i Zarzgdzania w Bialymstoku
Wydzial Nauk Ekonomicznych
ych przez studenta w trakeie eyklu ksztalcenia oraz szczegolowe wskazniki iloSciowe
au studiow: Zarzgdzanie
ny: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse
aly dyscyplin naukowych: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 80%. ekonomia i finanse - 20%
diow: stacjonarna
: studia pierwszego stopnia
alcenia: praktyczny
awany absolwentom: licencjat
a semestrow: 6
stycznych: 2445 (lacznie z praktyka)
iia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztalcenia: 180
magajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 90,2 ECTS
Liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé w ramach zajg¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spolecznych - 5 ECTS
canych w ramach zaje¢ do wyboru: 56 ECTS
1z praktycznym przygatowaniem zawodowym: 117 ECTS
1 praktyk: 24 ECTS, wymiar praktyk: 720 godzin (6 miesigcy)
e, do ktorych odnoszg sie efekty uczenia sig:
aniu i jakosci - liczba punktow ECTS 144;
i finanse - liczba punktow ECTS -36;
je od roku akademickiego 2020/2021
Wskainik ilosciowe -
Wskazniki iloSciowe - rozlozenie punktow ECTS w ramach zaje liczba punksow ECTS w
dyscyplinic
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Metody ksztalcenia oraz sposoby

KZ6S_WGI1, KZ6S_UK7, KZ6S_UK8, KZ6S_UO4,| Looc ol dione w sylabusi Jezyk obey

1 KZ68 KO 8,00 4,80 8,00 3,20 8.00 8

KZ6S WGI1,KZ6S UK4, KZ6S UK7, KZ6S_UKS .
_WG11,KZ65_UK4, KZ65_UK7, KZ6S_UKR, |\0 540 kaptal sposob .

KZ6S_UOM, KZ6S_UKS, KZ65_UK6, KZ6S_KO2, suqo_.,__ws.._m etom @Eﬁw Jgzyk aboy specjalistyczny

2 |Kkzes kr2 2,00 1,20 1,50 0,80 2,00 2
KZ6S_WG1 1, KZ65_UK4, KZ65_UK7, KZ6S_UKS.|\ 10\ 0s PE— o R
KZ68_UO4, KZ65_UKS, KZ6S_UK6, KZ6S_KO2, sﬂm_ﬁ_a_.__&._::. o __f.am_. Gk s oot T

3 |KZ6S KR2 'z 2 4 2,00 0,80 1,00 1,20 2,00 2
KZ6S_WGS, KZ65_WG7, KZ6S_WKI, ;
KZ6S_WK2, KZ65_WKS, KZ6S_UW4, KZ6S_KOl, zazws_a%__.m oS ea%EJn _m:._s biznesu

4 |kzés_kri, s ins 2,00 0.80 0,50 1,20 2,00 2
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Metody ksztalcenia oraz sposoby

WG W5, KZ6S WKL, RAES_WEL, in.u.mxwo..m oraaa:niﬂ_n_uﬁ_.n

5 _nNaw CEI K6S | Cﬂa F.Naw _AO_ KN_mw _.\rf

Metody ksztalcenia oraz sposoby

weryfikagcji okreslone w sylabusie i

KZ6S_WG1, KZ65_WG12, KZ6S_UWG,

1 KZ6S UWI1, KZ6S UL KZ6S KKI 5.00 240 2,00 2,60 5
KZ6S WG, KZ6S WGI12, KZ6S_WKS; %
= - e 7 i g Metody k il 5
KZ6S_WKo6; KZ6S_UW6, KZ65_UWI11, e __m%wwwﬁcﬁuh;hwnﬂwo Makroekonomia
2 KZ6S UUL, KZ6S8 KKI 5,00 2,40 2,00 2,60 5
KZ6S_WGS5, KZ6S_WG7, KZ6S_WK7, KZ6S_UK6; ﬂaﬁﬂ%ﬂﬁﬁhﬁmﬂosa_ o Ochrona whasnosci intelektualnej
3 KZ6S UU3, KZ6S KK2, KZ6S KRI = 2.00 0,60 0,00 1,40 2
Metod i g .
KZ6S_WK9, KZ6S_UWI; KZ6S_UW3, KZ65_UK2, shwnﬂhww_&n@m.._poﬂn%omoﬁ Technologia informacyjna
4 KZ6S UUI, KZ6S KK2, KZ6S KR2 4,00 1,80 2,00 2,20 4
KZ6S_WG3, KZ6S_WGH, KZ65_WG13; .
KZ6S_UWI1, KZ65_UW3, KZ6S_UWS, w.so& J_E_oﬁuhﬂu Hmwohw« |statystyka i elementy prognozowania
s |Kzes UWIL KZ6S UWI13, KZ6S KK2 i ok 3,00 1,80 1,50 1,20 3 |
KZ6S_WG3: KZ6S_WGS; KZ6S_WG, )
e Ry SR, M :
KZ65_WK10, KZ65_LUWS, KZ65_UW12, z“ﬂ%ﬂﬂﬂmﬂ%n |Marketing
6 |kzes UWi4. KZ6S UK, KZ6S KOS,
o TANE e W ok v Metody ksatlosuin oz sposoby |,
KOS W Q, KEas HIW S ith W2, weryfikacji okreslone w sylabusie

7 |kz6s UKS, K265 UUL, K268 KKI, KZ65_KO2, 5,00 2,40 150 2,60 5
KZ68_WGl, KZ65_WG12; KZ65_WK4;

ctody ksztalcenia oraz sposo .
KZ6S_WKS, KZ6S_UWS, KZ65_UW10, w_auamé.m e @Ehw Finanse
8 |Kzes UUL KZ6S KK, KZ6S KO4, 4,00 1.80 2,00 2.20 4
KZ68_WG10, KZ6S_WG13, KZ65_WKS .
R g = = ] ksztal -
KZ6S_UW3; KZ6S_UW6, KZ6S_UWS, sty butalocns otat spuihy Rachunkowost

ji okresl {abusi
o |kzes UWI10, KZ6S UO3, KZ6S KRI weeyBicha chfions W siash 500 240 2.00 2,60 5

KZ6S_WGI; KZ65_WG2, KZ65_WG5, Metody ksztalcenia oraz by

5,00 2,40 2,00 2,60 5
|
|

KZ6S WK4, KZ65_WKI1, KZ6S_UW4; & : Podstawy nauki o przedsigbiorstwie
eryfil kres] sylaby

10 |Kzes UW14, Kz65 UO3, KZ6 KOLKZ6s Ko4 |V Tikacii okreslone w sylabusie 5.00 240 2,00 2,60 5

KZ65_WG1; KZ65_WG2, KZ6S_WG6, K6S_WK3, 7

o 2 = i Metody ksztat !

KZ6S_UW2, KZ6S_UWI12, KZ6S_UK3, zﬂomms..._. §.“_.mquma=ﬁn Podstawy zarzadzania

11 |Kkzes UO4, Kz6S KO4 e 5,00 240 2,00 2,60 5
Metody ksztalcenia oraz sposoby

KZ6S_WGS; KZ65_WKZ2; KZ6S_WK4; KZ6S_UO1,
KZ6S_U04; KZ65_UUI; KZ6S _AOa

weryfikacji okreslone w sylabusie

Metody ksztalcenia oraz sposoby

weryfikacji okreslone w sylabusic N P o

KZ6S Cim mem Cs:o __ﬂNm.w uut, !

1 |Kzes KKI, KZ65_KO4, 4,00 2,40 2,00 1,60 4 7
KZ6S WG4, KZ6S WGI10, KZ6S WKS, :
= ’ - A = A Met ksztal .
KZ6S_UW7, KZ6S_UWS, KZ6S_UW9, = ﬂomwﬁ.. sn__w:wduﬂuﬂwo Analiza finansowa
2 |kzes UWI0, KZ65 UKS; KZ6S UO3, KZ6S_KK2 oy 4,00 2,40 2,00 1,60 4
L e P
"WK6, KZ6S_UW11, KZ6S_UKS; <o P o ! .
5 KZ6S U3, KZ6S KO, K65 KO3 weryfikacji okreslone w sylabusic gospodarcze i integracja europejsl 4,00 240 2,00 160 2
Metody ksztalceni L ol
KZ6S_WG6, K6S_WGS; KZ6S_WKI, KZ6S_WK2, ssqomwswm og__w=wdﬁwmm Zarzadzanie kapitalem
4 |Kz6S UW9; KZ6S UKS6, K65 UO4; KZ6S KRI 4.00 2,40 2,00 1,60 4
KZ65_WGY, KZ65_WK1, KZ6S_WK10, i
KZ6S_UW2, KZ6S_UWS5, KZ65_UWI2, MokCy psk-paci oska spewoby Badania marketingowe
= = = weryfikacji okreslone w sylabusie
s |Kzes UWI4, KZ6S UKL, KZ6S UO4, KZ6S_KO4, 4,00 1,80 2,00 220 4
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KZ68_WGI; KZ6S WGS; KZ65_WKS .
_ WOLEELOS_ WO, KZ65_WKS, Metody ksztal s
KZ6S_UW9, KZ6§_UW12, K6S_UK3, KZ6S_KOI, sh.wom“ ﬁw sy meo:_wn Zarzadzanie jakoscia
6 KZ6S KO3 3.00 1,20 0,50 1,80 3
Metody k i e
KZ6S._ W3, KZ6S, WG4, KZ6S. WK3, ﬁﬂﬂmﬁﬂ%ﬁﬁmﬂu wu_w_owﬂwwn Zarzadzanie projektami
7 KZ68 UW7, KZ6S UWI3, KZ6S KO2 ? 3.00 1,20 0,50 1,80 3
KZ6S_WG13; KZ6S_WKY, KZ6S_UWS3. ﬂmomnww.wwm__w_ﬂw Munﬂw\u |intormatyka w zarzadzaniu
8 |kzes UK2 KZ6S UUL, KZ6S KK2.KZ65 KR2 [" o - 3.00 1.80 2,00 1.20 3
KZ68_WG10; KZ6S_WK4, KZ6S WK10, ,
KZ6S_UWS, KZ6S_UW9; KZ65_UW14, QMM\QMWMW.H_MM_“MN %ohwn Podstawy logistyki
9 |kzes ko3 . 2,00 0.40 0.50 1,60 2
KZ6S_WG3: K65_WG9; KZ65_WKd; ]
KZ6S_WK11; KZ6S_UW14; KZ6S_UKS; Zaahﬁ_sﬁa.w c_nom._.ﬁ_» 3..” %n%.wa Przedsighiorczoéé
10 |KZ6S_KO4: KZ65_KRI o ykey s 2,00 0.80 1.20 2
i Funkcjonowanie i rozwdj organizacji
KZ6S_WG2, KZ6S_WGS, KZ65_WKI, Metody ksztalcenia oraz sposoby lub Akademia kompetengji przyszlosci
KZ6S_WKS, KZ6S_WKI11, KZ6S_UKS, weryfikacji okreslone w sylabusie (wyklady prowadzone przez
_ wyl
1 |Kzes UKs, KZ68 UO2, KZ6S KR2 rakiykéw) 10,00 2,80 5.00 7.20 10,00 8
. Autoprezentacja i ksztaltowanie
KZ6S_WGB; KZ6S_ WK2: KZ6S_WK4: KZ6S_UO4; w_u_am_mﬁ_sua_.m ot e M_“H_wn wizerunku lub Komunikacja
2 |kzes vus; Kkz6s ko1 = i 1 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ65_WG4, KZ6S_WG13, KZ65_WK7, .
KZ6S_UWI, KZ6S_UW3, KZ68_UK3, KZ65_UKA4, Zao”.__mk_ﬁs_s.... s szwa Seminarium dyplomowe
3 |Kz6s_UKS, K265 _UOL, KZ68 UO2, KZ65 KR2 |Vo ™ ed i 10,00 3.60 7,00 6,40 10,00 10
, eﬂ%..%ﬁ%
KZ6S_WG1, KZ6S_WG2, KZ6S_UW2, KZ6S_UU3, ﬂ E&n_o&_ﬁgﬁ.m a_q&__“hﬂu@éos_ n_awn ke ORI
1A |KzZ6s KK2 d 4,00 1,20 400 2,80 4,00 4
2 Metody ksztalcenia oraz sposoby Zarzgdzanie zespolami
KZ68_ WKL, KZ6S_WK4, KZ6S_UK6, KZ65_UO1 e ¥ 5l -
_WK1, KZ6S_WK4, KZ68_UK6, KZ6S_UOI, okred) tab | migdzykulturowym
24, |Kz6s U0, KZ6S KO2 weyShapliokuions w st s tony 4,00 1,20 4,00 2.80 4,00 4
M i _ o
KZ6S_WG3, KZ6S_WGS, KZ6S_UWS, saomwﬁwww“_ﬁw”ﬂ%“ﬂwﬂ Diagnostyka preedsigbiorstwa
3A. |KZ6S UW14, K265 KR2 iz 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ6S_WGH, KZ6S_WK9, KZ65_UWI, ﬂ“ﬁwﬁﬁmﬂ“ﬁ. ww Hwﬂww [Systemy informacyjno-decyzyjne
4A, KZ68 UW3, KZ658 UW7, KZ6S UK2, KZ68 KR2 4 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ65_WG2, KZ6S_WK10, KZ65_UWI13 Aietoc KaEmicami Do spotiy JErocesy logistyeane w
sa.|Kzes UW14, Kz68 UOL KZ6s UO3, Kz6s Koz | o ikecil Lk St 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
Metody ksztalcenia oraz sposoby Systemy motywacji i ocena
KZ6S_WG6, KZ6S_WGT, KZ6S_UWI12 - : )
_WG6, KZ6S_WG7, KZ6S_UW12, fi I ab ks
6A. |Kz6S UK, KZ6S UOS, KZ68 KRI PSSy HAGH Shefions W eyvicnns [ 4,00 1,20 4.00 2.80 4,00 4
KZ6S_WG6, KZ6S_WK1, KZ6S_WK4 .
_WG6, KZ6S_WK1, KZ6S_WK4, M / ]
KZ6S_WK10, KZ63_UW3, KZ6S_UWS, sﬂﬁ%ﬂﬂﬂwﬂmﬂ%@. sa arzadanic sprzedaty
TA. KZ6S UWI4, KZ6S UO1, KZ6S KO4 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ6S_WGI; KZ65_WG6; KZ6S WK1; KZ6S_UK1; zuwm_mhuww”ﬂ“ Fuva Negocjacie
BA. |KZ6S_UKA; KZ65_UO4; KZ6S_KO4 ) 4 i 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
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gﬁamwﬂmwmm%mﬁﬂw@wmﬁhw Metody ksztalcenia oraz sposoby Relacje z Klientami i techniki
WKID, KZ65_UW3, KZ65_UWS, e s i :
1B, |KZ6S UW14. KZ6S UOI, KZ6S_KO4 g ey e 4,00 1.20 4,00 280 4.00
MMMrﬂmﬂomMMwwﬁﬂuTmefhﬂm Metody ksztalcenia oraz sposoby Zarzadzanie przedsigbiorstwem
_WK10, KZ6S_UW3, KZ65_UWS, ol i :
B, |KZ6S UWI14, KZ68 UOI, KZ65 _KO4 B Seedione  sylate asdiowy s 4,00 1.20 4,00 2.80 4,00
KZ6S_WG6, KZ6S_WK1, KZ65_WK4 :
— d = 3 — i Metody ksztal . =
KZ6S_WK 10, KZ65_UW3, KZ65_UWS, snn.wn__mwﬁ._ T wwm.ﬂwwn Narzedzia promocii
3B, |KZ6S UWI4, KZ6S UOIL, KZ6S_KO4 ; 4,00 1,20 4,00 2.80 4,00
KZ6S_WG3, KZ6S_WG5, KZ65_UWS, ﬂﬂﬂﬁ%ﬂﬂ_ﬁ“ﬂ M,_W_Mohw Diagnostyka przedsigbiorstwa
4B. |KZ6S UWI14, KZ6S KR2 & 4,00 1,20 4,00 2.80 4,00
. - ; Metody ksztalcenia oraz spesoby Procesy logistyczne w
KZ85 Wiz, KZ68; WHH, _ermwcs.._uu weryfikagji okreslone w sylabusie przedsichiorstwie
5B, |KZ6S_UWI14, KZ6S UOL K268 UO3, KZ6S K02 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KZ6S_WG4, KZ65_WK9, KZ65_UW1, wn_omm M.ﬁ“ﬁ_”h_ﬂn M_Ho,_”w E-comimerce
6B. |Kz6S UW3, KZ6S UW7, KZ6S UK KZ6S KR2 |" 4,00 1,20 4,00 2,80 4.00
Metody k i : ;
KZ6S. WGH, KZ6S_WK9, KZ6S_UWI1, znﬂmmﬁwnw__ﬂw___”hﬂ” H_owwo_”mo Systemy informatyczne w marketingu
78. |KZz6s UW3, KZ6§ UW7, KZ68 UK2, KZ6S_KR2 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KZ65 WGH; KZ6S_WGS; KZ6S_WGI3; gaﬁmﬁg_ __nMM_.Mn.“au mﬁ”%w Social media
8B, |KZ6s _UW3;KZ6S_UK2; KZ6S_UO4: Kz6s_KR2 |V a0 W——— 4,00 1,20 4,00 2.80 4,00
Grupa zajet "Zarzadzanie _ﬁrl.mw..
K i .
KZ65_WG2, KZ6S_WK10, KZ6S_UWI3, ﬂaﬁhz _m.w”__qamﬂ_wﬂﬂnu_mﬂww Systeny kemputcrowe w logistyce
1c. |Kkzes UW14, Kz6S UL K268 U03, KzZ6S KOz |V 4,00 1,20 4,00 2.80 4,00
Metody k i
KZ6S_WG2, KZ65_WKI10, KZ65_UWI3, s“ﬂﬂww_ﬁwﬁ_uhw M.z,sq«u Infrastruktura magazynowa
3¢, |Kz6s UW14, KZ6S_UOL, KZ6S UO3, KZ65_KO2 - 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
Metody ksztalceni osoby ) »
KZ6S_WG2, KZ6S_WKI0, KZ6S_UWI13, e mnﬁ.. amﬂ__“hahwgﬁw Logistyka produkcji
3¢, |Kz6s UWI14, KZ6S UOI, KZ6S_UO3, KZ6S KO2 4,00 120 4,00 2,80 4,00
Metody ksztalceni ,
KZ6S_WG2, KZ65_WK10, KZ6S_UWI13, aoq._“ﬁ._. i sl Mn”a,.ww Logistyka transportu
a0, |Kkzes UWL4, KZ6S UO1, KZ6S UO3, KZ6s ko2 [ 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
y Metody ksztatcenia oraz sposoby Zarzgdzanie zapasami i p
KZ65_WG2, KZ65_WKI10, KZ6S_UWI13 o : Sorre
_WG2, KZ6S_WK10, KZ6S_UW13, &
sc. |Kzes UW14, KZ6S UOL KZ6S U03, Kz6s Koz |V fikadi okredlone w aylabusic Vit 7 4,00 1,20 4.00 2,80 4,00
KZ65_WG2, KZ6S_WK10, KZ6S_UWI3, ”;nomwﬁa””ww_xwa_m___“._wﬂu M_U_MNNG Logistyka spedycji i dystrybucji
6C. |Kz6s UWI4, KZ6S UOL, KZ6S U03, Kz6s Koz ["° 4,00 1,20 4,00 2.80 4,00
KZ6S_WG2, KZ6S WK10, KZ6S_UW13, ﬂ“ﬂﬂﬂ%ﬁwwﬂu wﬂﬂwn Logistyka zwrotna i ekologistyka
sc.  |KZ6S UW14, KZ6S UOL, KZ6S UO3, KZ65_KO2 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
- Metody ksztalcenia oraz sposoby Procesy logistyczne w
KZ6S_WG2, KZ65_WKI10, KZ65_UWI3, 5 ) i iogisye
sc. |Kz6s UWI4, KZ6S UOL Kz6S UO3, Kz6s_Kog |Wervfikacii okreslone w sylabusic precdsigbioatwic 4,00 1,20 4,00 280 4,00
Grupa zajeé "A cja i samorzgd terytorialny"
. . - = Metody ksztalcenia oraz sposoby Ustrdj i zadania samorzgdu
Kz68 Was, *M.Nawli_z_. EKZs5 UWL weryfikagcji okreslone w sylabusie terytorialnego
1D, |KZ6S_UW4; KZ6S_UU3; KZ6S_KO3 4,00 120 4,00 2.80 4.00
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- - a4 »1\
. KZ6S_WG2; KZ65_WGS; KZ6S_WGT; Mstdy JockiRoRa Sihe Sl HBAMANS | ShNTRaO )
D, |KZ6S UWI2; KZ6S KO3: KZ6S KRI ey Ol bl g 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ6S_WGI12; KZ65_WKI; KZ65_WKS: Mna%mmhmw“wmﬁmﬁ“ m%nw_omwn Gospodarka preestrzenna
3D, |KZ6S_WKG; KZ6S_UWI11; KZ65 _UK6; KZ6S KK2 d 4,00 1.20 4.00 2.80 4,00 4
Metody ksztalceni b 3 ;
KZ6S_WG12: KZ6S_WKI; KZ6S_WKS; sMemma.._%oM._uw__wﬂN e Zarzadzanic regionalne i lokalne
4D, |KZ6S WK6, KZ6S UW11: KZ65 UKG; KZ6S KK2| o ; 4,00 1.20 4,00 2,80 4,00 4
KZ65_WG9, KZ6S_ WK1, KZ6S_WKI0, .
KZ65_UW2, KZ6S_UWS, KZ65_UW12, Mﬂeﬁmhw%r@hhnﬂuwwﬁohw Marketing terytorialny
sD.|Kz6S_UWI4, KZ6S UKI, KZ6S_UO4, KZ6S KO4.|" 2 4,00 1.20 4,00 2.80 4,00 4
= Metody ksztalcenia oraz sposoby Zarzadzanie projektami w
KZ6S_WG3, KZ65_WGH, KZ65_WK3, ) RS proje R
6D. |Kz6s UW7, KZ6S UWI3. KZ6S KO2 pasdikecii oteone w sylehesic Mdsmindatrals palicene 4,00 1,20 4,00 2.80 4.00 4
KZ6S_WG1, KZ6S_WKS, KZ65_UWS, Mﬂgﬁwuﬂﬂww Finanse JST
7D, |KZ6S_UWI0, KZ6S UUI, KZ6S KK1, KZ6S KO4, J 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ6S_WG5, KZ6S_WG7, KZ6S_UW4, ;
KZ6S_UW12, KZ6S_UKS, KZ65_UUIL, K268 KKI, ZgoMmﬁl.EhM_n = %_ahohﬁ Podstawy prawa administracyjnego
8D, |KZ6S_KO2, o e e 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ65_WG2, KZ6S_WKI1, KZ65_UWI2, .
KZ6S_UK|, KZ6S_UOI, KZ6S_UO3, KZ6S_UOM, zeomﬁa.uwmﬂ._w“w mﬂo-wo,w.ﬂ Probiyha sewodows
1. |Kzes_uuz, Kz6s_KK1 i ¥ 24000 24000 2400 0,00 24,00 24
RAZEM 180,00 | 90,20 | 117,00 | 89,80 5,00 12,00 | 24,00 | 56,00 | 144,00 | 36,00
0% 20%
[Procentowy wdzial punkiow ECTS za zajecia wymagajacego bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i smdentéw: 50,11%
_138".53. udzial punkiéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zajeé do wyboru: 31,11%
_v..anﬂ»csu.snlw_vnnﬁai ECTS uzyskiwanych wsl lizacji zaje¢ ksztahtujacyeh Sci praktyczne: 65%
_-._doﬂ_csa udzial punktow ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia 50,11%
__.38:55 udzial punktdw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ do wyboru 3ILN%
—1_.33._6:.«.:&&___1 k ECTS kil h wskutek realizacji zajec ksziatiuj: iejetnosci praktyczne 65,00%
__. v udzial punktow ECTS uzy yeh wskutek realizacji lektoratu oraz zajeé w jezyku obcym 6.67%
[er udzialy p golnych ( kowych do ktérych odnosi sig program studiéw:
ik o zarcadzai jakoscl HO P
ekonomia i finanse 20.,00%

Strona 526

R

- Edward Hoscltowicz




Zalgeznik Nr3
do Uchwaly Nr 5 Scntu Wyzxscj Sokoly Finansow i Zarzadzania w Bislymstoku 2 dniia 30 czerwea 2020 7. w sprawic okroslenia programaw studiow na Kicrunkach prowidzonyeh prez Wyzsza Szkolg Finansow | Zarzadzania w Bishymsioku na okreslnych poriomach i profilach od roku akademickicgo 202020121
Sposiob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sig osiggnigtych przez studenta w trakeie cykiu ksztalcenia
oraz szezegolowe wskazniki ilosciowe na kierunku studiéw Zarzgdzanie

Wyisza Szkola Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku
Wydzial Nauk Ekonomicznych

Program studidw: Sposéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sig osiggnigtych przez studenta w trakcie cyklu ksztalcenia oraz szczegélowe wskazniki ilosciowe
Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie

Umigjscowienie kierunku studiéw - dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse

Procentowe udziaty dyscyplin naukowych: nauki o zarzadzaniu i jakosci (80%), ekonomia i finanse (20%)

Forma studiow: niestacjonarna

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Liczba semestrow: 6

Laczna liczba godzin dydaktycznych: 1666 (lacznie z praktyka)

Laczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia: 180

Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zajg¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow: 6224 ECTS
Liczba punktow ECTS, kiorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spolecznych 5 ECTS

Laczna liczba punkiéw ECTS uzyskanych w ramach zaje¢ do wyboru: 56 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS z zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 114,5 ECTS
Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach praktyk: 24 ECTS, wymiar praktyk: 720 godzin (6 miesigcy)
Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktérych odnosza si¢ efekty uczenia sig:

dyscyplina nauki: nauki o zazadaniu i jakosci - liczba punktéw ECTS 144,

dyscyplina nauki: ekonomia i finanse - liczba punktow ECTS - 36;

Program studiow obowiazuje od roku akademickiego 2020/2021

Wakntnini loscowe - lczba

WSKAZNIKI ILOSCIOWE - Punkty ECTS w ramach zajoé: punkion ECTS w
dyscyplinie
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Metody ksztatcenia oraz sposoby

KZ6S_WG11, KZ6S_UK7, KZ6S_UKS, fikacji okreslone w sylabusie [ ¥ 00

1 |Kzes UO4, K768 KO2 8.00 336 8,00 4,64 8.00 8
KZ65_WG11,KZ68_UK4, KZ6S_UKT, i
KZ6S_UKS, KZ65_UO4, KZ6S_UKS, Motody ksuialoonin oriz sposoby |oo oy 1oy coccialisiyermy
2 T weryfikacji okreslone w sylabusie
2 |KzeS UKs, K268 K02, KZ6S KR2 2,00 0,64 1.50 1,36 2.00 2
Mmlﬂm_ ﬂmxmmﬂm!fﬁxmmwmqu. Metody ksztalcenia oraz sposoby |Practical English Course lub Prakticheskij Kurs
3 |KZ6S UK6, KZ6S KO2, KZ65 KR2 oy tikacy kssiione wplabuls Siuibegr Sk 2,00 0.64 1,00 1,36 2,00 2
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KZ6S_WGS, KZ68_WGT, KZ6S_WKI,
KZ6S_WK2, KZ6S_WKS, KZ6S_UW4,
KZ6S_KOL, K765 KRI,

Metody ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji okreslone w sylabusie

Etyka biznesu

0,40

0,50

2T i

KZ65_WGS, KZ6S_WK I, KZ65S_WK2,
KZ6S_UW 14, K6S_UK6; KZ6S_KOI,
KZ65_KRI,

Uik w1V et sl =

Metody ksztalcenia oraz sposoby

weryfikacji okreslone w sylabusie

Psychologia spoleczna

Metody ksztalcenia oraz sposoby

KZ68_ WG, KZ6S_WGI2, KZ6S_UW6, o o |Mikroskonomia

1 _|KZ6S UW11, KZ6S UUL, KZ6S KKI iy £ i N e 128 200
KZ6S_WGI, KZ6S WGI12, KZ65_WKS: o
KZ6S_WK6; KZ6S_UW6, KZ6S_ UW11, zaomwh%irchm_psﬂ%_oﬁ Makrockonomia

2 |Kz6s UUL K768 KKI I e i 1.28 2,00
KZ6S_WGS, KZ65_WG7, KZ68_WK7, . ,
KZ65_UKS; KZ6S_UU3, KZ6S_KK2, ZMM_“ Im»_.nnm_s Do agoSE Ochrona wlasnosei intelektualnej

3 |KZ6S KRI i e 0,32 0.00
KZ65_ WK9, KZ65_UWI; KZ65_UW3, . _
KZ65_UK2, KZ6S_UU1, KZ6S_KK2, e _ﬁs_.m %ﬁ_ﬂ”ﬂn 5posobY kr. . ologia informacyjna

4 |Kz6S KR2 s e 0,96 2,00
KZ6S_WG3, KZ65_WGH, KZ65_WG13: ]
KZ6S_UW1, KZ65_UWS3, KZGS_UWG, Z%mmsﬁu,. sw.&an.,_a sﬂmﬁas_.« Statystyka i elementy prognozowania

s |Kz6s UWI1L, KZ6S UWI13, KZ6S KK2 itk clussionn w 4y lhatle 0,96 1,50
KZ6S_WG3; KZ65_WGS; KZ65_WG9, )
KZ6S_WK10, KZ6S_UWS, KZ6S_UW12, zna&ﬁ%ﬁamhﬂ i 583.0 Marketing

6 |KZ6S_ UW14, KZ6S UKL, KZ6S KO4, e S 1,28 2,00
KZ6S_WGI, KZ65_WGS, KZ65 WG,
KZ6S_UW1; KZ6S_UW4, KZ6S_UWI2, Metody ksatalcenia oraz sposoby [,
KZ6S_UKS, KZ65_UUI, KZ68_KK1, weryfikagji okreslone w sylabusie

7_|KZsS KO 1,28 1,50
KZ6S_WGl, KZ65_WGI2; KZ65_WK4; .
KZ6S_WKS, KZ65_UWS, KZ6S_UW10, ”_aﬁw »wiaa_paa:v_awo.“«n Finanse

8 |KZ6S UUL KZ6S KKI, KZ6S_KO4, o i e 0,96 150
KZ6S_WG10, KZ6S_WG|13, KZ65_WKS, i .
KZ6S_UW3: KZ6S_UW6, KZ65_UWS, ﬂsﬁﬁ%ﬁmﬁﬁﬂﬁﬂ Rachunkowosé

9 |KZ6S UW10, KZ68 UO3, KZ6S KRI RCUSHRY pRmeOnE L St 1,28 150
KZ65 WG, KZ65_WG2, KZ65_WGS5,
KZ6S_WK4, KZ6S_WK11, KZ6S_UW4; Metody ksztalcenia oraz sposoby . B
KZ6S_UW14, KZ65_UO3, oy fikna oo v it ey Sl @ prmdsighiccitwle

10 |KZ65 KO1KZ6S KO4 1.28 1,50
KZ65_WGI; KZ65_WG2, KZ65_WG6, .
K65 WK3, KZ65 UW2, KZ6S_UW12, Meotody xw.w__mﬂ___“hﬂn oSOy | terawy zarzgdzanin

11 |KZ6S UK3, KZ6S U4, KZ6S K04 . A 128 2,00

KZ6S_WG8; KZ6S_WK2: KZ65_WK4;
KZ6S_UO1; KZ6S_UO4; KZ6S_UUL;

Metody ksztalcenia oraz sposoby

weryfikagji okreslone w sylabusie

Planowanie kariery

Finanse przedsigbiorstwa

1| [KZ6S KK, KZ6S_KO4, 1,28 2,00
KZ6S_WGH; KZ6S_WG10, KZ6S_WKS,
KZ65_UW7, KZ6S_UWS, KZ6S_UW9, Metody ksztalcenia oraz sposoby :
KZ65_UIW10, KZ6S_UKS; KZ65_UO3, v dllions w wylbae f T emnav

2 |KZ6S KK2 1,28 2,00
_mNmmliQ_N, LS WAL, KT NS, Metody ksztalcenia oraz sposoby |Migdzynarodowe stosunki gospodarcze i
KZ6S WKG6, KZ6S_UWI11, KZ6S_UKS; fikacji okreslone w sylabusie [integracja europejska

3 |KZ6S U3, KZ6S KOI, K6S_KO3 oy Bl R S 1,28 1,00




—=C AR RN

KZ65_WG6, K65_WGS; KZ6S_WKI,
KZ68_WK2, KZ6S5_UW9; KZ65 UKS6,

Metody ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji okreslone w sylabusie

Zarzadzanie kapitalem ludzkim

4 {K6S UO4; KZ6S KRI 4,00 1,28 2,00 172 3
KZ6S_ WG9, KZ65_WKI, KZ6S_WKI0,
KZ6S_UW2, KZ6S_UWS, KZ6S_UWI2, Metody ksztalcenia oraz sposoby ; =
KZ6S_UW 14, KZ6S_UK1, KZ6S_UO4, A AT e

s |Kzes_Kod, 4,00 1.28 2.00 272 4
KZ6S_WG1; KZ6S_WG3, KZ65_WKS, T, I 7
KZ65_UW9; KZ6S_UW12, K6S_UK3, ; c*.“ = anﬁ_ ) ﬁwﬂwc ¥ |zarzgdzanie jakoscia

6 |KZ6S KOI, KZ65 KO3 R I ™ 3,00 0,64 1,00 2.36 3
K265 WG3, KZ6S_WG4, KZ6S_WK3, Zno_n._m Sse m.“.; S %_c”%« Zarzqdzanie projektami

7_|KZ6S UWT. KZ6S UWI3. KZ65 KO2 PR ORI W e 3,00 0,64 1.00 2.36 3
KZ65_WG13; KZ6S_WK9, KZ6S_UW3, .
KZ65_UK2. KZ6S_UUI, KZ6S_KK2, zaﬂmhmu%g_s i %_wm_ﬁ oty v e

8 |Kz6s KR2 SFSES S s S AL O 3,00 0.96 150 2,04 3
KZ65_WG10; KZ65_WK4, KZ65_WKI10, A
KZ65_UW6, KZ6S_UW9; KZ65_UW 14, zaﬂmsgﬁb e %_oaﬂohm Podstawy logistyki

9 |Kz6s KO3 i, e it b i 2,00 0,32 0,50 1,68 2

KZ6S_WG3; K65_WGY; KZ65_WK4;
KZ65S_WKI11; KZ65_UW14; KZ6S_UK6;
KZ6S_KO4; KZ6S_KRI
Ay AR S ik

KZ6S_WG2, KZ6S_WGS, KZ65_WKI,

KZ65_WKS, KZ6S_WK11, KZ6S_UKS,

AR

Metody ksztalcenia oraz sposoby
werylikacji okreslone w sylabusie

Metody ksztalcenia oraz sposoby

Akademia kompetencji przyszlodei (wyklady

1 |KZ6S UKS6, KZ6S U02, KZ65_KR2 weryfikagsi olreflone w sylsbusie L otsone prace prskiykion) 10,00 2.80 5,00 7,20 10,00 8
Y y 2 Metody ksztalcenia oraz sposoby | Autoprezentacja i ksztaltowanie wizerunku lub

Bt W koo, Whee, a_aNh. ml\i g weryfikacji okreslone w sylabusie |K ikacja interpersonalna

2 |KZ6S UO4: KZ6S UU3: KZ6S KOI 4,00 0,56 4,00 344 4,00 4
KZ65_WGH, KZ65_WG13, KZ65_WK7,
KZ6S_UWI, KZ6S_UWS3, KZ6S_UK3, Metody kszialcenia oraz sposoby T
KZ6S_UK4, KZ6S_UKS, KZ65_UOI, weryfikacji okreslone w sylabusie [>5 o GYpioma

3 |kzes_uo2, Kz6S_KR2 10,00 1,68 7,00 8,32 10,00 10

Grupa zajeé " Zarrydeanic w Dlorstwie™ _

KZ6S_WG1, KZ6S_WG2, KZ6S_UW2, ZsoN KgauoO sk .70 005 | achowania cigamizacyjne

IA. [KZ6S UU3, KZ6S KK2 it et 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ65_WK1, KZ65_WK4, KZ65_UKS, zo_om_msﬁ.ww_mﬂgdﬂu_wawn Zarzadzanie zespolami miedzykulturowymi

2A. |KZ6S UOI, KZ65 U0, KZ68 KOZ e ey 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4

. KZ6S_WG3, KZ6S_WGS5, KZ6S_UWG, z.uom.mh@u_mm._ﬁ“aw %_M%.w | Diagnostyka przedsiebiorstwa

3A. |KZ68 UWI4, KZ6S KR2 b hudfd o 4,00 0,64 4,00 336 4,00 4
KZ65_WGA, KZ6S_WK9, KZ65_UWI, i
KZ6S_UWS3, KZ6S_UW?7, KZ6S_UK2, za_om“ ﬁuﬂhﬂ.whﬂn J“w,,__wu |Systemy informacyjno-decyzyjne

4A. [KZ65 KR2 weryfikacji sy 4,00 0,64 4,00 3.36 4,00 4
KZ68_WG2, KZ65_WKI10, KZ65_UWI3, ;
KZ6S_UWI4, KZ6S_UOI, KZ6S_UO3, Metoity ENJH._; octe: JH& borcssy iopistmemns v icselsimbioteia

5A. [KZ6S KO2 oy Tiacih osclione w Wisure 4,00 0.64 4,00 336 4,00 4
KZ6S_WG6, KZ6S_WG7, KZ6S_UW12, zsom_w rﬁ»ﬂ!ﬂs i JHQE |systemy motywasii i ocena pracownikéw

6A. [KZ65 UK, KZ6S UO4, KZ6S KRI R R N 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ65_WG6, KZ6S_WKI, KZ65_WKA4, .
K265 WK10, KZ6S_UWS3, KZ6S_UWS, zu_ﬂm _m.,_nar&,.os.__” oo %_Ho_w‘n Zarzadzanie sprzedaza

7A. |KZ68 UWI4, KZ6S_UOI1, KZ65_KOA R P o 4,00 0.64 4,00 3,36 4,00 4
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KZ65_WG1; KZ6S_WG6; KZ65_WKI1;
KZ68_UK1; KZ6S_UK4; KZ6S_U04;

Metody ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji okreslone w sylabusie

i

Negogjacje

8A. |Kz6S KO4 4,00 0,64 4,00 336 4,00
KZ65_WG6, KZ6S WK1, KZ6S_WKA SR — "
KZ6S_WK 10, KZ6S_UW3, KZ65_UWS, ﬂ%ﬁhwﬂ”ﬂmﬂw H_mﬂhwn Relacie 2 Klientami § tockuiki spizedaty
1B. |KZ6S UW14. KZ6S_UOL KZ68 KO4 4,00 0.64 4,00 336 4,00
KZ65_WG6, KZ6S_WK1, KZ6S_WK4, AT
KZ65_WK10, KZ65_UW3, KZ6S UWS, ."nomm e i JH%« Zarzadzanic przedsigbiorstwem handlowym
28. |KZ68 UW14, KZ6S UOL, KZ6S_KO4 WELY S B P W e 4.00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ6S_WG6, KZ6S_WK1, KZ6S_WK4, .
KZ6S_WKI10, KZ6S_UW3, KZ6§_UWS, ERQN r&wwn_w__; o %”.EE Narzgdzia promocji
3B. [KZ6S_UW14, KZ6S_UO1, KZ6S_KO4 i g s i 4,00 0,64 4,00 336 4,00
KZ6S_WG3, KZ65_WGS, KZ6S_UWS, ,,ZMMNMWH“MHA” H_nﬂ_wn Diagnostyka przedsigbiorstwa
4B. |[KZ65 UW14, KZ65 KR2 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ65 WG2, KZ65_WKI0, KZ65_UWI3, )
KZ6S_UW14, KZ6S_UO1, KZ6S_UO3, ﬂ“«ﬂﬂhwﬂﬁ_ﬁmﬂuwﬂﬂw Procesy logistyczuc w precdsichiorstwie
5B. |KZ6S KO2 4,00 0.64 4,00 336 4,00
KZ6S_WG4, KZ6S_WK9, KZ65_UWI, A
KZ6S_UW3, K268 UW7, KZ6S_UK2, Motody kestaloenia ez sposoly Lo o erice
6B. |[KZ6S KR2 IR SN WAy 4,00 0,64 4.00 3,36 4,00
KZ6S_WGH, KZ6S_WK9, KZ6S_UWI, G )
KZ6S_UW3, KZ6S_UW7, KZ6S_UK2, ”_nmqaa.omw.n.mn.: ow..n&.m:onnﬂwmw__ 5.n Systemy informatyczne w marketingu
7B. |KZ6S KR2 ? L 4,00 0,64 4,00 3.36 4,00
KZ65_WGH; KZ65_WGH; KZ65_WG13; :
KZ6S_UW3; KZ65_UK2; KZ6S_U04; Za&m Seuniah E,M__m . .ﬁ_osc« Socjal media
8B. [Kz6s_KR2 ey Tkt okredloon wieylshusie 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
. Grupa zajeé "Zarzydzanie logistylg "
KZ65_WG2, KZ6S_WK 10, KZ68_UW 13, e : .
KZ6S_UW14, KZ6S_UOIL, KZ6S_UO3, ody ksetalcenia oraz sposoby o en yomputerowe w logistyce
1C. |Kz6s KO2 B weryfikacii oletions w yiseusie 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ6S_WG2, KZ6S_WKI0, KZ6S_UWI3, .
KZ6S_UW14, KZ68_UO1, KZ65_UO3, ﬂ%ﬂhﬂ%ﬂ_ﬂmﬁu H_H“_“w Jfrastrukuca magazynowa
2c. [kzes k02 4,00 0.64 4,00 3,36 4,00
KZ6S_WG2, KZ6S_WK10, KZ6S_UW13, ,
KZ6S_UW14, KZ68_UOI, KZ6S_UO3, Metody ksataloenin oraz sposoby |y oiopis produkaji
3¢ |Kzes K02 B syl clalionew Rylwiusio 4,00 0.64 4,00 336 4,00
KZ6S_WG2, KZ6S_WK10, KZ6S_UW13, ,
KZ6S_UW 14, KZ6S_UOI, KZ6S_UO3, w@ﬂﬂnﬂhﬁwﬂmﬂsﬁ_ ueeﬁﬁn Logistyka transportu
4C. |KzZ6s KO2 » 4,00 0.64 4,00 3.36 4,00
KZ6S_WG2, KZ6S_WK10, KZ65_UW13, ke
KZ6S_UW14, KZ6S_UOI, KZ65_UO3, ssmmnn%“ﬁnm_m__“hwn Mv.v_wwo,_w_«n Zarzadzanic zapasami i procesy magazynowe
sc. |Kzes ko2 4,00 0,64 4,00 3,36 4.00
KZ6S_WG2, KZ6S_WKI10, KZ65_UWI3, .
KZ6S_UW14, KZ6S_UOI, KZ6S_UO3, Metody kaztaleenia oraz aposoby ) oiia spedyeii i dystrybusii
6C. |[Kz6s KO2 B B vy fkanjl akelione w sylaliesic 4,00 0.64 4,00 336 4,00
KZ65_WG2, KZ65_WKI0, KZ6S_UW13, :
KZ6S_UW14, KZ65_UOI, KZ6S_UO3, Mectody ksataloenia oraz sposoby ) ioivia swrotma i ekologistyka
7¢. |Kz6s KO2 i - Sisach G cHlons W 3y M 4,00 0.64 4,00 3.36 4,00
KZ65_WG2, KZ68_WKI10, KZ6S_UW13, . _ .
KZ6S_UW14, KZ6S_UOI, KZ6S_UO3, Metody kazialoenia oraz sposoby Iy o qoion sine w praodsicbiorstwic
i = weryfikacji okreslone w sylabusie
sC. |Kzes_Ko2 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
Grupa zujec "Administracja i samorzad terytorialoy”
KZ6S_WGS; KZ6S WK1: KZ6S_UW2; Metody keztalocaia oraz sposoby ;... i - egania samoczadu terytorisinego
= ! = 2 = " weryfikacji okreslone w sylabusie
1D, |KZ65_UW4; KZ65_UU3; KZ65_KO3 4,00 0,64 4,00 336 4,00
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KZ65_WG2; KZ6S_WG5; KZ65_WG7; Zaﬂﬁ&rﬁs O %_oﬂ_w Organizacja i zarzadzanie w administracji
2D. |KZ6S UWI12; KZ6S_KO3; KZ6S KRI Wiz s st 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ65_WGI2; KZ6S_WKI; KZ65_WKS: AR S T
KZ6S_WKG6: KZ6S_UW11; KZ6S_UKS; amﬂ Al mmom_ Y |Gospodarka przestrzenna
3D, [KZ6S KK2 TG RO e 4,00 0.64 4,00 336 4.00 4
KZ6S WG12; KZ65_WKI: RZ6S_WKS: A et oakc woity
KZ65_WK6; KZ6S_UW11; KZ6S_UKG6; - omm s .__ME %_ov ¥ 1Zarzgdzanie regionalne i lokalne
4D. |KZ6S_KK2 i i A g 4,00 0.64 4,00 336 4,00 4
KZ6S_WGY, KZ6S_WK1, KZ6S_WKI0,
KZ6S_UW2, KZ6S_UWS, KZ65_UW12, Metody ksztalcenia oraz sposoby ¢ g
Kz65_UW14, KZ65_UKI, KZ6S_UO4, worylikaci okredione w sylsbusic | > coung terytosialay
sD. [Kz68 KO, 4.00 0.64 4.00 3,36 4,00 4
i axk - - Metody ksztalcenia oraz sposoby |Zarzadzanie projektami w administracji
KZ6S_WG3, KZ6S_WGH, KZ6S_WK3, e : i J
6D. |[KZ6S_UW7T, KZ65 UWI13, KZ65 KO2 eyl olzeions  sylatmels {publicens) 4,00 0,64 4.00 3,36 1,00 4
KZ65_WGI, KZ65_WKS, KZ6S_UWS, ;
KZ65_UW10, KZ65_UUI, KZ6S_KKI, znammsﬁ.. Eﬁumhﬂn %.o&ﬁm%w Finanse JST
7D. [KZ65 KO4, eyl oleed i 4,00 0.64 4,00 3,36 4,00 4
KZ6S_WGS, KZ65_WG7, KZ6S_UW4, i
KZ6S_UW12, KZ65_UKS, KZ6S_UUL, Metody kaztalccain oraz sposoby Ly 4. o vcawn administracyjnego
 |Kkz6s_KK1, Kz6s KO2, weryfikacji okreslone w sylabusie
iy B KRRy WA ST = i Bl
KA_WG04, KA_WG0S, KA_WG10, :
KA_UWDI, KA_UWO02, KA_U002, KA_UKO2, Zno.m_q i Emm._s i %_.HQE Prakiyka zawodowa
14 |KA_KKOI wenyfikee): olaesions w syiatualo 24,00 24,00 24,00 24,00 24
RAZEM 180,00 62,24 114,50 117,76 5,00 12,00 24,00 56,00 144,00 | 36,00
80%  20%
_m._dnﬂ__s_i udzial punkiow ECTS za zajecia wymagaigeego bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow: 34,58%
ch wskutek realizacji zaje¢ do wyboru: 31,11%
Procentowy udzial punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacii zajeé ksztaltujgoych umicjotnodei praktyczne: 63.6%
_1325.03 udzial punktow ECTS za zajgcia wymagajgce bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub nnych osb prowadzacych zajecia 3458%
Procentowy udzial punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacii zaje¢ do wyboru 31,11%
Procentowy udzial punktow ECTS yeh wskutek realizacji zaje¢ ksztalujgeych g praktycz 63.60%
P ywy udzial punkiéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji lektoratu oraz zajec w jezyku obcym 6,67%
Procentowe udzialy poszczegolnych (wszystkich) dyscyplin naukowych do ktarych odnosi sig program studidw:
nauki 0 zarzgdzaniu i jakosci 80,00%
ckonomia i finanse 20,00%
cilgwicz




Zalgcznik Nr 3
do Uchwaly Nr 5 Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawic okreslenia programéw studiow na kierunkach prowadzonych przez Wyzsza Szkolg
Finansow i Zarzgdzania w Biatymstoku na okreslonych poziomach i profilach od roku akademickiego 2020/2021

picczytka wydrialu
Wyisza Szkola Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku

Harmonogram realizacji programu studiéw na kierunku

Wydzial Nauk Ekonomicznych

kierunek studiéw: ZARZADZANIE

dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakosci (80%), ekonomia i finanse (20%)

profil ksztalcenia praktyczny

poziom ksztalcenia: pierwszego stopnia

forma studiéw: stacjonarna

Harmonogram realizacji programu studiéw obowiazuje od roku akademickiego 2020/2021

m Forma zaliczenia Rozkiad godzin zajeé dydaktycznych
Q Forma zaliczenia éw., Godzi oé
& | wykadu(w) | kenw.dab.proj. | = T I ROK I ROK 111 ROK
2 sem.(i) 3
Nazwa modulu .m & N e . inne I 1 1 v v VI
4 =] Z =]
Lp. m. MM 8¢ mm mm g g mm m o ) _.:G._ﬂa 15[15]1s 15 ;_;; .a_;
2 Selvel=al5el™e]l=e ew. |k lab., { prakt Liczba godzin zajeé dydaktycznych: w tygodniu (sem.letni i sem.zimowy po
N m - = g = = i Lo i k sk 15 tygodni)/ w semestrze*
= S R proj | yka ye
| wli]lwdilwlil]lw]lifw]i]lw]i
OGOLEM:| 180 2445 | 525 565 | 425 | 120 § 720 § 90 J135§224}125]214] 70 | 384 105] 404 ) 75 §434] 45 | 230
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
1. |Jezyk obcy 8 v |5 120 120 30 [30] [30] |30
2. |Jezyk obcy specjalistyczny 2 v 30 30 30
Practical English Course Iub Prakticheskij
3 Kurs Russk lazy] 2 VI 20 20 20
3. |Etyka biznesu 2 1 20 20 20
4. |Psychologia spoleczna 3 I 1 30 |30 30
Razem:| 17 220 |30 {1501 40) O f O | O J30]30§ 0 J50§j 0 }30fj0}j30f0)30}f01]20
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. |Mikroekonomia 5 1 | 60 | 3030 30|30
2. |[Makroekonomia 5 11 1l 60 |30 30 30|30
3. |Ochrona wiasnosci intelektualnej 2 11 15 15 15
4. |Technologia informacyjna 4 I I 45 | 15 30 1530
5. |Statystyka i elementy prognozowania 3 v v Uﬁ:—:@m N_im 30 15130




6. |Marketing 5 11 i1 60 |30 30 30130
7. |Prawo 5 1 1 60 30|30 30|30
8. |Finanse 4 l I 45 13015 30|15
9. |Rachunkowo$¢ 5 11 11 60 |30]30 30130
10. [Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 5 11 I 60 | 30| 30 30130
11. |Podstawy zarzadzania 5 1 I 60 | 30|30 30130
12. |Planowanie kariery 2 I 15 15 15
13. | Wychowanie fizyczne 0 LII § 60 60 30 30
Razem:} 50 645 |285)255) 15 | 90 O | lun | |60)60F15]130§ 0000
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
1. |Finanse przedsigbiorstwa 4 v v 60 | 30| 30 30| 30
2. |Analiza finansowa - Vv Vv 60 {30130 30} 30
3. HMM.MMMWH_MN&% gospodarczel |, |y VI 60 |30 |30 30|30
4. |Zarzadzanie kapitalem ludzkim 4 v v 60 | 30|30 30130
5. |Badania marketingowe 4 | VI VI 45 | 15130 1530
6. |Zarzadzanie jakoscig 3 A% 8% 30 {15 15 1515
7. |Zarzadzanie projektami 3 v v 30 § 15 15 15115
8. |Informatyka w zarzadzaniu 3 Vv 45 | 15 30 15130
9. |Podstawy logistyki 2 I 11 20 |20 20
10. |Przedsigbiorczo$é 2 111 20 {1010 10 10
Razem:| 33 430 §210§160} 30 | 30 0 JOJOJ2000}10§10)J60]60)75]90]45]60
GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Funkcjonowanie i rozwdj organizacji lub .m _._:
1. |Akademia kompetencji przyszlosci 10 _<u 70 70 14 14 14 14 14
(wyklady prowadzone przez praktykow) S
1% S Komenmarrny I EIRNE 0
3 |Seminarium dyplomowe 10 03 90 90 30 30| {30
Grupy zajeé¢ do wyboru 56 | 0 0| 0 0 430 0} 0 j340) 0 90 J 0 J44] 0 J4a) 0 Jad)30)44) 0 f74) 0 J150
A M“H“mﬂmmﬂwﬂmuaﬁini 3210 01014, 4 29 lolo 240} © o Jojofojsjojsogoj3fojs|ofi




B

e PP

1A |Zachowania organizacyjne 4 111 30 30 30
2A |Zarzadzanie zespolami migdzykulturowymi] 4 Vv 30 30 30
3A.|Diagnostyka przedsigbiorstwa 4 VI 30 30 30
4A.|Systemy informacyjno-decyzyjne 4 VI 30 30 30
SA.|Procesy logistyczne w przedsiebiorstwie 4 v 30 30 30
6A.|Systerny motywacji | ocena pracownikow < VI 30 30 30
7A |Zarzadzanie sprzedaza 4 Vi 30 30 30
8A |Negocjacje 4 1 30 30 30
B MMHMM@ oo i g Ath B 0| o240 240 0 s0fo30]ofs0fo]se]o i
1B.|Relacje z kiientami i techniki sprzedazy 4 m 30 30 30
B, Zarzadzanie przedsiebiorstwem 4 v 30 30 30
handlowym
3B.|Narzgdzia promocji - Vi 30 30 30
4B.|Diagnostyka przedsigbiorstwa 4 Vi 30 30 30
5B.|Procesy logistyczne w przedsigbiorstwie 4 v 30 30 30
6B.|E-commerce 4 Vi 30 30 30
7B |Systemy informatyczne w marketingu 4 Vi 30 30 30
8B |Social media 4 I 30 30 30
C IGrupa zaje¢ '"Zarzadzanie logistykg" 32 0 0 | 240 240 0 30 30 30 30 120
1C.|Systemy komputerowe w logistyce - I 30 30 30
2C.|Infrastruktura magazynowa 4 Vv 30 30 30
3C.|Logistyka produkcji 4 Vi 30 30 30
4C.|Logistyka transportu 4 VI 30 30 30
5c. Zarzadzanie zapasami i procesy 4 v 30 30 30
magazynowe
6C. |Logistyka spedycji i dystrybucji 4 VI 30 30 30
7C |Logistyka zwrotna i ekologistyka 4 Vi 30 30 30
8C |Procesy logistyczne w przedsigbiorstwie 4 I 30 30 30
D n..z_.u».uaom:_ﬁa..uaaﬁi»i 32 0] 0} 240 240 0 30 30 30 30 120
administracji"
1D.|Ustréj i zadania samorzadu terytorialnego 4 01| 30 30 30
2D.|Organizacja i zarzadzanie w administracji 4 Vv Strg :ﬂm ; 30 30




T 13D Gospeladie preestrzenna

K Vi 30 {30 | 30
AD.) Zarzgdzanie regionalne i lokalne 4 | Vi 30 30 : 30
503 i Marketing terytoriginy i 4 v 30 130 30 .
6D Nﬂ&waﬂm_@a projektami w administracji | 4 { vt ] 30 {30 M 30
publiczne _ |

7D Finanse JST {1 4 | Vi 30 {30 30
8D |Podstawy prawa administracyjnego 4 1 30 130 30

?—@Em 56 m.awa 0] 0 f340) © § 8 _SM % 4“4 a4 44 4i 0 ._5,_

PRAKTYKA ZAWODOWA
; T

1. {Praktyki zawodowe 24 = 720 | me 8 ﬁ_ #4

Razem:{ 24 IR ER ER K o qmefols 0 248 240 2400 0 | o

g%%ﬁﬁ%#

" - yiiclady
T ~ e
"gw" - Swiczenia
*kon" - konwersatorium
"lab. proj." - laboraterium projektone
“sem." - seminarivm dyvplomowe/ magisterskic
Szkolenic bhp w wymiarze § pode. na poczgtiu 1 semesiru

Srkolemie biblioteczne na poceatin 1 semestru

- na Zajeciach wymagaigoyveh hezposredniege udzialu navczycichi akademickich i studentow: 90,20 pkt ECTS

- Za Zajecia 7 obszartw navk humanistyeznych lub spotecznych: 17 plt BCTS

- za zajgoia z jezyka obcege: 12 pit ECTS

~ w rarmach zajed podstawowych dia kierunku studiow: 50 pkt ECTS
- w ramach zajet kicrunkowych dia kierunku studiow: 33 plka ECTS

- w ramach zajeé do wyborm dia kierunkn studiow: 56 pkt ECTS, wtym w ramach seminarium 10 plt ECTS

- s ramach prakiyki: 24 pkit ECTS

- w ramach moduldw zajed zwigzanych z prakiyeznym przygotowaniem zawodowym 117 pkt ECTS

Procentowy udzial liczby punktéw ECTS dia kazdej dyscypliny (dotvezy kievunku preyporzadkowanego do wigeej niz jednej dyscypliny) :
dyscyplina pauki o zarzgdzaniu i jékosci -144 - 80% ogdingj liczby punkiéw BECTS

dyscyplina ekonomia i finanse -36 - 20% ogdlnej liczby punktow ECTS

Harmenogram realizacji programu studiéw, zgoday z wytyczrymi ustalonymi przez
Finansoéw i Larzadzania w Bialymstoku w dniuv 30 czerwea 2820 voku

* micpotzehne skredlic

‘_
doc. dr Edward Hoscifowicz
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Zalacznik Nr 3

do Uchwaly Nr 5 Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 30 czerwea 2020 r. w sprawie okreslenia programow studiéw na kierunkach prowadzonych przez Wyzszg Szkolg
Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku na okreslonych poziomach i profilach od roku akademickiego 2020/2021

pisczatka wydzialu

Wydzial Nauk Ekonomicznych
kierunek studiéw: ZARZADZANIE
dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakosci (80%), ekonomia i finanse (20%)
profil ksztalcenia praktyczny

poziom ksztalcenia: pierwszego stopnia
forma studiéw: niestacjonarna

Wyisza Szkola Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku

Harmonogram realizacji programu studiéw na kierunku

Harmonogram realizacji programu studiéw obowiazuje od roku akademickiego 2020/2021
2 Forma ' .n Rozklad godzin zaje¢ dydaktycznych
o sallcaaty 1T Ew., = Godziny zajeé
- konw.,lab.,proj.| ‘& I ROK II ROK I ROK
,w wykladu (w) o 2
Nazwa modulu =1 I = L 15 ]e oy inne 1 i m ] v Y 7
Ly WMmmmmmmemmm g | e mmw_m 8|8 m_mwmm_m
B ISR a|R S m 2|2 5] & | ™ |y [kon Kty | 5€™ 7ba YCR W ser
N [ I S &l i &l £ W. -pro Y stndid
21 12 I 1" I IS i | ka i T
- N (N NN J wililwlifJwl]ilw]iflw]ilwl]i
OGOLEM:| 180 1666 §288]32412608 32 |720) 42 | 72 J113] 72 J 1073 40 §331] 54 13390 40 §348] 24 | 126
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
1. [Jezyk obey 8 v [5 84 84 2] 2] [21] |2
2. Jezyk obcy specjalistyczny 2 Vv 16 16 16
3 Practical English Course lub Prakticheskij 5 VI 16 16 16
Kurs Russkogo Jazyka
3. |Etyka biznesu 2 Il 8 8 8
Psychologia spoleczna (e-learning) -
: ! 1
- przedmiot ogdlnouczelniany : : 6 Jo a0
Razem:| 17 140 |16 J100)24] 0 J O} O J16)21F 0 J29J 0 |21 0 21| 0 J16} 0 |16
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. {Mikroekonomia 5 I 1 32 16|16 16|16
2. |Makroekonomia 5 I Il 32 f16| 16 16| 16
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Ochrona wlasnoéci intelektualnej (e-learning} !
- przedmiot ogdlnouczelniany 2 " 8 5
Technologia informacyjna (e-learning) 4 I I 24 | 8
Statystyka i elementy prognozowania 3 v v 24 1 8 |16
Marketing 5 1l Il 32 116 ] 16
Prawo 5 Il 1 32 jle|] 16
Finanse 4 | 1 24 J 16| 8
Rachunkowos¢ 5 111 11 32 16|16
Podstawy nauki o przedsiebiorstwie 5 I 11 32 J16] 16
Podstawy zarzadzania 5 I 1 32 116 16
. |Planowanie kariery 2 I 8
Razem:| 50 312 {152]136
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYC

Finanse przedsigbiorstwa 4 v 8% 32 f16| 16
Analiza finansowa 4 Vv v 32 16| 16
w.“MMM_.M_.W_MqMM_MMM M”ch:w_ gospodarcze i 4 VI Vi 1 s s
Zarzadzanie kapitalem ludzkim 4 AY Vv 32 J 16|16
Badania marketingowe 4 VI VI 24 | 8 |16
Zarzadzanie jakoscia 3 A" v 16 | 8
Zarzadzanie projektami 3 v v 16 | 8
Informatyka w zarzadzaniu (e-learning) 3 Vv V 24 | 8
MMM”MMWNMMMWW” (e-learning) - przedmiot 5 1 i 6 |16
Przedsigbiorczosé Am-_om:::mu 2 111 16 | 8|8

Razem:§ 33 240 §120] 88

GRUPA ZAJEC DO WYBORU
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Funkcjonowanie i womi&wo_.mwﬁmmmnﬁ lub .mm:
1. |Akademia kompetencji przyszlosci (wyklady | 10 ) 70 70 14 14 14 14 14
prowadzone przez praktykéw) _M '
2 >:8_u3Nn=.S£.~._ m.ﬁﬁmzcimim wizerunku 4 I 14 14 14
lub Komunikacja interpersonalna
3 |Seminarium dyplomowe 10 “M_. 42 42 14 14 14
Grupy zaje¢ de wyboru 56 0] 0 | 254 212 42 28 30 30)14]30 44 78
i [Sripa alec “Eatuadrapic v 3 0ofofis 128 0 ofoficloficlofie]o]ic]o]es
przedsiebiorstwie'
1A.|Zachowania organizacyjne B m 16 16 16
2A.|Zarzadzanie zespolami miedzykulturowymi 4 Vv 16 16 16
3A.|Procesy logistyczne w przedsigbiorstwie 4 VI 16 16 16
4A.|Systemy informacyjno-decyzyjne - Vi 16 16 16
5A.|Diagnostyka przedsigbiorstwa - v 16 16 16
6A.|Systemy motywacji i ocena pracownikow 4 Vi 16 16 16
7A |Zarzadzanie sprzedaza - Vi 16 16 16
8A |Negocjacje - I 16 16 16
B Mﬂm“ snjee "Niarketing b rindenoie 3 o] o2 128 0 0 16]0|16]of16]ofi6]o |64
1B.|Relacje z klientami i techniki sprzedazy 4 il 16 16 16
2B.|Zarzadzanie przedsigbiorstwem handlowym - vV 16 16 16
3B.|Narzedzia promocji - VI 16 16 16
4B.|Diagnostyka przedsigbiorstwa 4 Vi 16 16 16
5B.|Procesy logistyczne w przedsi¢biorstwie 4 v 16 16 16
6B.|E-commerce 4 Vi 16 16 16
7B |Systemy informatyczne w marketingu . \'4 | 16 16 16
8B |Social media 4 1l 16 16 16
C [Grupa zaje¢ ""Zarzgdzanie logistyka" 32 0] 0 128 128 0 0 16 16} 0 J16 16 64
1C. |Systemy komputerowe w logistyce 4 I 16 16 16
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2C. |Infrastruktura magazynowa 4 v 16 16 16
3C.|Logistyka produkcji 4 Vi 16 16 16
4C.|Logistyka transportu 4 VI 16 16 16
5C.|Zarzgdzanie zapasami i procesy magazynowe] 4 v 16 16 16
6C. |Logistyka spedycji i dystrybucji 4 Vi 16 16 16
7C |Logistyka zwrotna i ekologistyka 4 A% 16 16 16
8C |Procesy logistyczne w przedsigbiorstwie 4 11 16 16 16

g5 f RS ME CRreueame 32 0oJofjo]isfojofusjojo]o ofolie)o]is]o]ie]o]ic|ofes

administracji"

1D.|Ustroj i zadania samorzadu terytorialnego 4 11 16 16 16
2D.{Organizacja i zarzadzanie w administracji 4 Vv 16 16 16
3D.|{Gospodarka przestrzenna 4 Vi 16 16 16
4D.|Zarzadzanie regionalne i lokalne 4 VI 16 16 16
5D.|Marketing terytorialny 4 v 16 16 16
6D. MMNWNME projektami w administracji 4 VI 16 16 16
7D |Finanse JST 4 Vi 16 16 16
8D |Podstawy prawa administracyjnego 4 11 16 16 16

Razem:} 56 254 | 0 ] 0 j2121 0 § © | 42 28 30 30114)30 44 78
PRAKTYKA ZAWODOWA
1. |Praktyki zawodowe 24 L 720 720 w|  (ae] o
Razem:] 24 7200 0§ 0 J 0} 0 j720f O 0 0 2400 0 240 240 0
Liczba egzamindéw w semestrze:

"w" - wyklady
"i" - inne
"éw." - ¢wiczenia

"kon" - konwersatorium

"lab.

proj.” - laboratorium projektowe

"sem." - seminarium dyplomowe/ magisterskie

Strona4z5




Szkoleniz bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku I semestru
Szkolenie biblioteczne na poczatku I semesiru

Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych:

- na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow: 62.24 pkt ECTS
- za zajecia z obszaréw nauk humanistycznych lub spolecznych: 17 pkt ECTS

- za zajecia z jezyka obcego: 12 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ podstawowych dla kierunku studiéw: 50 pkt ECTS

- w ramach zajec kierunkowych dla kierunku studiéw: 33 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ do wyboru dla kierunku studiéw: 56 pkt ECTS, w tym w ramach seminarium 10 pkt ECTS
- w ramach praktyki: 24 pkt ECTS

- w ramach moduléw zajgé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 114.5 pkt ECTS

w ramach zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu 16 ECTS (8,9%)

Procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzgdkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny) :
dyscyplina nauki o zarzgdzaniu i jakosci -144 - 80% ogdlngj liczby punkiow ECTS
dyscyplina ekonomia i finanse -36 - 20% ogélnej liczby punkiéw ECTS

Harmonogram realizacji programu studiéw, zgodny z wytycznymi ustalonymi przez Senat Wyiszej Szkoly Fipagkéw i Zarzqdzania w Bialymstoku, zatwierdzony przez Senat
Finanséw i Zarzgdzania w Bialymstoku w dniu 30 czerwea 2020 roku i

Dzickan Wydzialu

* niepotrzebne skresli¢
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