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Zatacznik nr4
do Uchwaly Nr 5 Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzgdzania w Bialymstoku z dnia 30 czerwcea 2020 r. w sprawie okreslenia programow studidw na kierunkach prowadzonych przez
Wyizsza Szkole Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku na okreslonych poziomach i profilach od roku akademickiego 2020/2021
WYZSZA SZKOLA
FINANSOW i ZARZADZANIA
sovsis gy BB M BEOKAL - o aaiaas
15-47 Pricsagtki i Ciepta 40
tel. 85 578 &8 23, fax 85 67& 0O 88
EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU ZARZADZANIE
Poziom studiow: II stopient
Profil studiow: prakivezay
obowigzujacy od roku akademickiego 2020/21
ustalone Uchwalg Senatu Wyiszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku

Nr 5/2020
z dmia 30.06.2020
_ o | Symbol
_ 32_ e Opis charakterystyki I stopnia efektn Opis zakladanych efektéw vezenia sie
opisu 7 PRK) -
ﬁ uczenia si¢
WIEDZA — absolwent zna i rozumie
P78 WG w pogighionym stopniu — wybrane KZ7S WG | Zna i rozumie w stopniu rozszerzonym lerminoiogie nauvk o
fakty, obiekty i zjawiska oraz _ zarzadzaniu i jakosci jako elemencie nauk spolecznych
dotyczgee ich metody i teorie KZ7S_WG2 | Zna i rozumie w stopniu rozszerzonym istotg, budowe i
wyjasniajace zlozone zaleznosci funkcjonowanie strategii rozwoju organizacji z uwzglednieniem
miedzy nimi, stanowigce zewnetrznych i wewngtrznych uwarunkowan i potrafi wykorzystac
zaawansowang wiedze ogdlng z te wiedze w dzialalnosci praktycznej
zakresu dyscyplin naukowych lub KZ7S WG3 | Zna i rozumie w stopniu rozszerzonym wybrane koncepcje i
artystycznych tworzacych podstawy | metody analizy diagnostycznej stosowane w naukach o
teoretyczne, uporzagdkowana i zarzadzaniu i jakosci oraz petrafi wykorzystac t¢ wiedze w
podbudowang teoretycznie wiedze dzialalnosci praktycznej
obejmujacg kluczowe zagadnienia { KZ7S_WG4 | Zna i rozumie w stopniu rozszerzonym wybrane systemy, normy
oraz wybrane zagadnienia z zakresu oraz inne uwarunkowania wplywajgce na funkcjonowanie
zaawansowanej wiedzy szczeglowej organizacji oraz potrafi wykorzystaé t¢ wiedze w dzialalnosci
— wlasciwe dla programu studiow, a w praktycznej
przypadku studiéw o profilu KZ7S WGS | Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym terminologie. kluczowe
praktycznym — réwniez zastosowania zasady i instytucje wybranych galezi prawa, w szczegdlnosci
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praktyczne tej wiedzy w dzialalnosci
zawodowej zwigzanej z ich
kierunkiem

prawa cywilnego i handlowego oraz potrafi wykorzystaé t¢ wiedzg
w praktyce funkcjonowania organizacji

KZ7S_WG6 |

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metodologie i metodyke
badai w naukach spolecznych, w szczegdlnosci naukach o
zarzadzaniu i jakosci oraz potrafi wykorzystac t¢ wiedzg w
dziatalnosci praktycznej

KZ7S_WG7

Zna i rozumie podstawowe strategie i metody negocjacyjne i
mediacyjne oraz potrafi wykorzystaé t¢ wiedzg w dzialalnosci

praktycznej

KZ7S_WGS |

Zna i rozumnie w stopniu poglebionym istot¢ koncepcji zarzadzania
i warunki ich efektywnego zastosowania oraz potrafi wykorzysta¢
te wiedze w dzialalnosci praktycznej

KZ7S_ WG9

Zna i rozumie w stopniu poglebionym metody i narzedzia
pozyskiwania danych, ich analizy i wykorzystywania w naukach o
zarzadzaniu i jakosci oraz potrafi wykorzystac t¢ wiedze w
dzialalnoesci praktycznej

KZ78_WGI0

Zna i rozumie istote 1 funkcjonowanie kluczowych i pomocniczych
procesow w organizacji

P7S_WK

fundamentaine dylematy wspdlczesnej
cywilizacji

KZ7S_WKl1

Ma wiedze na temat roli proceséw cywilizacyjnych w przemianach
wspodlczesnych organizacji .

KZ7S_WK2

Ma rozszerzong wiedze o czlowieku jako podmiocie
konstytuujgcym i dzialajgcyim w organizacjach

KZ7S_WK3

Zna i rozumie zrodia i mechanizmy innowacyjnosei w skali mikro
i makroekonomicznej i potrafi wykorzystac tg wiedzg w
dzialalnosei praktycznej

KZ7S_WK4

Zna i rozumie w stopniu rozszerzonym procesy zmian zachodzace
w dzialalnosci organizacji

KZ7S_WK5

Zna i rozumie w stopniu rozszerzonym trendy cywilizacyjne, w
tym uwarunkowania globalizacyjne, ekologiczne i
miedzykulturowe, wplywajace na funkcjonowanie i rozwdj
wspolezesnych organizaciji

KZ7S_WK6

Zna i rozumie w stopniu poglgbionym europejski i

miedzynarodowy kontekst funkcjonowania organizacji
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rozwoju réznych form

KZ7S WK7 | Znai rozumie w stopniu poglebionym zagadnienia zwiazane z
wplywem rozwoju narzedzi informatycznych na funkcjonowanie
spoleczenstw, organizacji i ludzi

| ekonomiczne, prawne, etyczne i inne KZ7S_WKS8 | Zna i rozumie uwarunkowania etyczne wykonywania zawodu i
uwarunkowania roznych rodzajow potrafi wykorzysta¢ t¢ wiedze w dziatalnosci praktycznej
dzialalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiow, w tym zasady KZ78_WK9 | Zna i rozumie mechanizmy regulujace zachowania uczestnikow
ochrony wiasnosci przemyslowej i negocjacji i potrafi wykorzystaé t¢ wiedze w dzialalnosci
prawa autorskiego praktycznei

KZ7S WKI10 | Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci
przemyslowej i prawa autorskiego oraz potrafi wykorzystac te
wiedzg w dzialalnosci praktycznej

podstawowe zasady tworzenia i KZ7S_WKI11 | Zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i rozwoju réznych form

przedsigbiorczosei, wykorzystujac wiedzg z zakresu nauk o

przedsigbiorczosci zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych oraz potrafi
wykorzystac¢ t¢ wiedzg w dzialalnosci praktycznej
UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi

P7S UW wykorzystywa¢ posiadang wiedzg — KZ7S UWI1 | Posiada poglebione umiejetnosci praktycznego poslugiwania sig
formulowac i rozwigzywaé zlozone i systemami normatywnymi oraz normami i regulami w celu
nietypowe problemy oraz rozwigzywania wybranych probleméw z zakresu zarzadzania i
innowacyjnie wykonywac¢ zadania w jakosci oraz nauk pokrewnych
nieprzewidywalnych warunkach KZ7S UW2 | Potrafi prognozowa¢ wybrane procesy gospodarcze oraz oceniac ich
przez: skutki z wykorzystaniem metod wlasciwych dla nauk o zarzadzaniu
— wlasciwy dobor zrédel i informacji | KZ7S UW3 | Posiada poglebione umicjetnosci komunikacji i negocjacji

z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy, syntezy,

biznesowych i potrafi wykorzystaé te umiejetnosci w dziatalnosci

praktycznej
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KZ7S_UW14

tworczej interpretacji i prezentacji | KZ7S UW4 | Rozumie praktyczne aspekty zarzadzania logistycznego w
tych informacji, przedsigbiorstwie i potrafi je wykorzysta¢ w dzialalnosci
— dobér oraz stosowanie wlasciwych praktycznej ‘
metod i narzedzi, w tym KZ7S UWS | Potrafi okresli¢ wizje, misj¢ oraz strategiczne i operacyjne cele |
zaawansowanych technik organizacji i potrafi wykorzysta¢ te umiejgtnosci w dzialalnosci
| informacyjno-komunikacyjnych, praktyczne)
— przystosowanie istnigjgcych lub KZ78 UW6 | Posiada umiejetnosci postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami
| opracowanie nowych metod i narzedzi cywilnoprawnymi oraz dokonywania podstawowych czynnosci
prawnych ,.
KZ7S UW7 | Posiada umiejetnosci zarzagdzania procesem restrukturyzacji i
, kontrolowania jego wynikéw i potrafi wykorzystac te umiejgtnosci
w dzialalnodci praktycznej
KZ7S UW8 | Posiada poglebiona umiejgtnosé rozrdzniania  kategorii
ekonomicznych oraz potrafi okresli¢ ich wplyw na nauki o
zarzadzaniu i jakoéci oraz nauki pokrewne
KZ7S UW9 | Posiada poglebiong umiejetnosci wykorzystania narzedzi 1
informatycznych systeméw zarzadzania i potrafi wykerzysta¢ te
umiejetnosci w dzialalnosci praktycznej
wykorzystywac posiadana wiedzg KZ7S UW10 | Potrafi prawidlowo interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska zachodzace
— formulowac i rozwigzywac _ w organizacjach oraz okresla¢ i analizowa¢ wzajemne relacje
problemy oraz wykonywaé zadania zachodzace migdzy nimi, wykorzystujgc wiedze z zakresu nauk o
typowe dla dzialalnosci zawodowej | zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych
| zwigzanej z kierunkiem studiéw —~w | KZ7S_UW11 | Posiada umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzania wybranych
przypadku studidow o profilu probleméw z zakresu zarzadzania
praktycznym KZ7S UWI2 | Posiada poglebiona umiejetnos¢ wykorzystania informacji
zarzadezych w jednostkach gospodarczych
KZ7S UWI13 | Posiada poglebiong umiejgtnos¢ rozwigzywania dylematow w
| obszarze spolecznej odpowiedzialnosci biznesu i wykorzystywac je |
w zarzadzaniu organizacjami
Posiada poglebiong umiej¢tnos¢ opisu i interpretacji zagadnien z

zakresu informatycznych systemow zarzadzania 1 potrafi

wykorzystaé te umiejetnosci w dzialalnosci praktycznej
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| formulowag i testowac hipotezy

zwiazane z prostymi problemami
wdrozeniowymi — w przypadku

| studidw o profilu praktycznym

KZ7S_UW15

Posiada poglebiona umiej¢tnosé opisu i interpretacji zjawisk, w tym
formulowania 1 testowania hipotez typowych dla nauk o

| zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych

P7S UK komunikowac si¢ na tematy KZ78 UK1 | Potrafi komunikowa¢ si¢ z interesariuszami i przedstawia¢ wiasne
specjalistyczne ze zrdéznicowanymi opinie z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz nauk
| kregami odbiorcow pokrewnych
KZ7S UK2 | Potrafi przygotowaé wystapienia ustne w zakresie zarzadzania i
jakosci oraz nauk pokrewnych z wykorzystaniem réznych metod
oraz zrddel
| prowadzi¢ debate KZ7S UK3 | Potrafi formulowac poglady i uczestniczy¢ w debatach
dotyczacych aktualnych probleméw z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz nauk pokrewnych
postugiwac si¢ jezykiem obcym na KZ78 UK4 | Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
poziemie B2+ Europejskiego Systemu Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz KZ7S _UK5 | Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym z wykorzystaniem
specjalistyczng terminologia stownictwa specjalistycznego z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosel
P7S_UO kierowaé pracg zespoiu KZ7S UO1 | Posiada umiej¢tnos¢ wspoldziatania w ramach prac grupowych, w
tym réwniez kierowania pracg zespolu
wspoldziata¢ z innymi osobami w KZ7S UQ2 | Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role, w tym
ramach prac zespolowych i wspOlnie realizujac projekty spoleczne, w szczegolnosci
podejmowaé wiodgca rolg w gospodarcze, uwzgledniajac aspekty prawne i ekonomiczne
zespolach
P7S_UU samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ KZ78 UU1 | Potrafi samodzielnie planowag i realizowa¢ proces wiasnego
wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i uczenia sie oraz ukierunkowywaé innych w tym zakresie
ukierunkowywa¢ innych w tym KZ7S UU2 | Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale Zycie oraz wykazuje
zakresie gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
KOMPETENCJE SPOLECZNE — absolwent jest gotéw do
P7S KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i KZ7S KK1 | Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umieje¢tnoscei

odbieranych tresci

oraz podjecia dzialan w kierunku dalszego doksztalcania sig i jest
$wiadomy koniecznosci uczenia si¢ przez cale zycie
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uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz
zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnodei z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

KZ7S_KK2

Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw dotyczacych opracowywania, wdrazania, analizy i
oceny rozwigzan zwigzanych z zarzadzaniem i jakoscig oraz do
zasiggania w tym zakresie opinii ekspertow, w tym interesariuszy
zewngtrznych w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu

— podirzymywania etosu zawodu,
— przestrzegania i rozwijania zasad

| etyki zawodowej oraz dzialania na

rzecz przestrzegania tych zasad

| P7S KO wypelniania zobowigzan spolecznych, | KZ7S_KO1 | Jest gotéw do wypelniania zobowigzan spolecznych, formutowania |
inspirowania i organizowania i przekazywania otoczeniu najnowszej wiedzy i opinii dotyczacych
dzialalnosci na rzecz Srodowiska osiggnig¢ w obszarze nauk o z: iu i jakosci oraz nauk
spolecznego pokrewnych
KZ7S _KO2 | Jest gotow pracowal w grupie, przyjmujgc w niej rozne role, w
tym wspolnie realizujac projekty na rzecz Srodowiska spolecznego
inicjowania dzialan na rzecz interesu KZ7S_KO3 | Jest gotow do inicjowania dzialat na rzecz interesu publicznego,
publicznego wykorzystujac wspélczesne metody i techniki zarzadzania
myé$lenia i dzialania w sposob KZ7S KO4 | Jest gotéw do myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy, w
przedsiebiorczy szczegdlnosci wykazujge si¢ postawag tworcza i kreatywna
KZ7S KOS | Jest gotow do elastycznego reagowania i proaktywnej adaptacji do
zmian
P78 KR odpowiedzialnego pelnienia rél KZ7S_KR1 | Jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych
zawodowych, z uwzglednieniem poprzez przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wymaganie tego
zmieniajacych si¢ potrzeb od innych, dbalosci o dorobek i tradycje zawodu, w tym przez
spolecznych, w tym: wspoludzial w rozwoju organizacji i stowarzyszen branzowych
— rozwijania dorobku zawodu, KZ7S KR2 | Jest gotéw do przekazywania swojej wiedzy i doswiadczenia

innym osobom zardwno w miejscu pracy i poza i

doc. dr Edward Hosci bwicz

data i podpis
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Spaosbh weryfikacji i oceny clekto sig osiggnigtych preez stud w trakeie-cyldu ksztaleenia
wrar szeregbiowe wskazniki ileSciowe na kiervuku studivow Zarzadzanic M steputa

Wyises Szkola Finansow i Zaregdeania w Bialymstok
‘Wydzial Nauk Ekonomicznych

Program studiow: Sposob weryfikacji i oceny efektéw uczenia sig osiggnigtych przez stadenta w trakeie cykiu ksztalcenia oraz szezegdlowe wskazniki ilodciowe
Mazwa kicranku studiéw: Zarzgdzanie

Umiejscowienie kieruribu studidw w dyscyplinie: nauki o zarzadzaniu i jakesci

Procentowe udzialy dyscyplin naukewych: 100%

Forma studiow: stacjonarna

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

Liczba semestrow: 4

Lgozna liczba godzin dyduktycznych: 1561 (lgcznie z praktyka)

Lgezna liczba punkidw BCTS konieczna do uzyskania kwalifikacji edpowiadajgeych poziomowi ksztalcenia: 120

Laczna ticzba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 60,04 ECTS
Liczba punktéw ECTS, kidrg student musi uzyskaé w ramach zajeé z obszardw nauk humanistycznych lub nauk spobecznych 5 ECTS

Laczna liczba punktéw BCTS uzyskawych w ramach zaje¢ do wyboru: 47 ECTS

Lyezna liczba punktow BCTE z zaje¢ zwiazanych z prakiycznym preygotowaniem zawodowym: 69 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach prakiyk: 12 ECTS. wymiar praktyk: 360 godzin (3 miesigoe)

Dyseypliny naukowe lub artystyczne, do ktorych odnoszg sig efekty uczenia sig:
dyscyplina nauki: nauki o zarzadzaniu i jakosci - liczba punktow ECTS 120;
Program studidw obowiazuie od roku akademickiego 2020/2021

4,00 1,60
KZ78_WG1; KZ78_UK4: KZ78_UKS; KZ7S_UU1; |Metody ksztalcenia oraz sposoby English Course lub
2 |KZ78 KKL; wernylikacyi okreslone w sylabusie gnggwﬁg Jazyka 2,00 20/ 00 0,80 00/
1 KZ7S_WGH; KZTS WK1, KZ78_WK2; Metiady bstaboenin otsi sposoby \
KZ7S8_WKS; KZ7S_WKS; KZ7S_UW13; Polityka spolecima
weryfikacji okreslone w sylabusie
3_|KZ7S KOL KZ78 KO3 2,00 1,00 0.80 2,00
KZ75_WGH; KZ7S_WKI; KZ75_WK2; i A e
KZ75_WKS; KZ75_WKS; KZ7S_UW13; ﬁa_:s,.&. T i ma@n HSaciologin
4 |KZ78 KOI g : | 3.00 20 1,00 1,80 3,00




KZ7S_WG3, KZ7S_WGS: KZ7S_WKIL: K omotsale s seatody cecmpiintis
1_|KZ7S UWI0; KZ7S UWI1; KZ7S KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie * 3.00 2.40 1,50 0,60 3
KZ7S_WG4; KZ7S_WG5; KZ75_WKI10; Metody ksztalcenia oraz sposoby
2 |KZ75 UWI. KZ7S UU2. KZ7S KR2 weryfikacii okreslone w sylabusie s oy ch ombiwnfol 2.00 0.80 0.50 1.20 2
KZ7S_WG4; KZTS_WGS; KZ7S_UW1, Metody ksztalcenia oraz sposoby LR
3 {KZ7S UWe6; KZTS_ULZ; KZ7S KR2 weryfikacji okreslone w sylabusi S 3.00 1,80 160 1,20
KZ7S_WG1; KZ7S_WGZ KZ7S_WK1; . !
KZ7S_WK3, KZ7S_WK4: KZ75_UW2; _ss&m pﬂw.snﬂ_nhw N&oﬁ Tt rphcsiniisbcveadinsi
4 |KZI5_UW10;KZ7S KK2; WO o I 3,00 1,80 0.50 1,20 3
KZ78_WG6; KZ7S_WG9; KZ78 WKT, 5
= e o Metody ksztalcenia oraz sposoby ;
MM mmw KZ7S_UW9: KZ7S UW1S; 2 sopeasie ks ) Narzedzia statystycrne
Skt Ui LA T R e P I R A T
—nNMm Q\QN “.N..um WGS; ?.qu 5_.9—0 4
Metody kszialcenia sposoby i z
K775 WK4: KZ7S_UWS: KZ78_UW10; o R | Zarzadzanic strategicane
1 |KZ75 UKL KZ78 KK B apfipslc 490 2,40 1,50 1,60} 4
KZ7S_WG4: KZ75_WGS5; KZ75_UWi; Metody ksztutcenia oraz sposoby Jmﬂai@%
2 |KZ7S UW6; KZ7S UU2 KZ78 K2 wenyfikacji okreslane w sylabusie 3,00 1,80 1,00 1,20 ! 3
KZ7S_WGT, KZ7S_WK2; KZ75_WK9; :
KZ78_UW3; KZ7S_UW11; KZ78_UK1; .za&«gnﬂﬂgﬁ 12&3.3%
3 |kz78 UKD K278 UK3: K278 KOZ: Serfa oo w widumis 3.00 1,80 1,50 1,20 3
KZ7S_WK3; KZ7S_WK#; KZ75_UW2;
KZ7S_UWT: KZ78_UWI1; KZ7S_UW12; MRSy TRt oh sty [Zarzadzanie procesami
4 |KZ78 KO4 [reeviliack ckuoons w fiabetin 3.00 1,20 0,00 1,80 3
KZ7S_WG3; KZ7S_WGH; KZ75_WG9;
KZ7S_WG10; KZ7S_UW2; KZ7S_UWS; zso%m_ﬁrww___oasﬂ e E [Rachmkowosé zarzadcza
5 JKZ7S UWI12; KZ78 KOL; KZ78 KO4 4,00 2,40/ 1.50 1,60 4
KZ78_WKI1; KZ7S_WK2; KZ78_WKS; Metody ksztalcenia oraz sposoby L )
KZ7S_UWS; KZ7S_UW13; KZ75_UK1; weryfikagji okredlene w sylabusie SRR Ol oA
& |Kz78 UG KZ78 KO1: KZ78 KO2; KZ75 KRI 4,00 1,80 150 .20 4
KZ7S_WG2, KZ7S_WGH; KZ7S_WKS5; :
Metody ksztalvenia oraz sposoby : .
KZ7S_WK6; KZ7S_UWS; KZ7S_UW10; weryfikacii e ayidbusic 493.3 marketingowe
7 |KZ75 KO4 3.00 1,80 1,00 1,20 3
KZ7S_WG10; KZ75_WK6; KZ7S_UW4; :
KZ7S_UW10; KZ7S_UWI11; KZ75_UO1; BRSOk Nt s gy Logistyka .
8 |Kz7s UU2 KZ7S KKI waciicgh silions v ayNDD. 2,00 1,20 1,50 0,80 2
KZ7S_WG4; KZ7S_WGY; KZ75_WG10; .
KZ7S_WK7. KZ75_UWS; KZ75_UW14; ﬂ“ﬂm&rﬂﬁﬂ%ﬂsﬁﬂ NSy formatyczne systemy zarzyd
9 |Kz7s UUL: KZ7S KOS SRR 3.00 1.80 1,00 1,20 3
iy Srsdoain e fay o
KZ7S_WG10; KZ7S_WKS; KZ7S_WKI11; Lo o . Marketing migdzynarodowy
¥ o okresh labusie )
10 Jkz75 UW10. K275 UK 1. K275 KO K278 KOs | "o kadi okreslone w sy 3.00 1.20 0.00 1,80 3
. ) : Metody ksztalcenia oraz sposoby e ST
KZ7S_WG2; KZ7S_WG3, KZ7S_WGS; wary Biacih clmsilions v syhilieile Restrukturyzacja i zarzadzanic zmiang

K275 UW7T: KZ7S KOS5
T e L e

Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ78_WGl; KZ7S_WK4; KZ7S_WKS; weryfikacji okreslone w sylabusie
| |KZ78 UWS; KZ7S UK3; KZ7S KR1; KZ78 KR2

[prakiykow) 8.00 2,24 4,00 5,76 8,00 8
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KZTS_WG3; KZ78_WG6; KZ7S_WG9; {
KZ7S_WK10; KZ75_UW15; KZ7S_UK2; H@MWE.W»W@&:@ wponcky Err AT
2 |KZ7S_UU1; KZ7S_KKI: KZ7S KR2 S Ueiono v 15,00 3,60 8,00 11,40 15,00 5
i A. Grupa eajeé: " Zarzqdzanie o jami” ;
KZ7S WG3: KZ75 WGB;: KZ78_WKS; Metody ksetalcenia oraz sposoby = :
- - WD, i) : Techniki zarzdzan
1A, [KZ7S WK1, KZ7S UWI0; KZ7S KO3 | weryfikacji okreslone w sylabusie L = 4,00 _.wo_ 4.00 2,80 4:00 4
KZ7S_WGi0, ﬂmﬂ.mr.ﬁ\?{w“ .—hN..__MICﬁ..N“ Metody —.r..-l“.'hwwcgmw omz &uemog _TWNGQJ‘HB...G m.-h.ﬁwoﬁn w
24 KETS UWID, KZ7S LIW12: KZ78_KO4 weryfikazii okreslone w sylabusic przedsighiarsiwic 4,00 120 4,00 2,80 4,00 4
KZTS_ WGI0; KZ7S_WK4; KZ7S WKil; . ) i i
KZ78_UW2; KZ7S_UW10; KZ75 U1, ;nomnp_“m_nacﬁnhﬂn HMHM... {Podejmowanie decyzii
3A. [KZ7S KO4Y; KZ78 KOS5 i : 4,00/ 1,20 4.00 2.80 4,00 4
KZ7S_WG10: KZ78_WK11; KZ78_UW2; HMU& r..inas QH “.ausn Marketing w handlu i ushigach
4A. [KZ7S UWI0; KZTS_UKIL; KZ7S_KOI; KZ7S KOS R 4,00 1,26 4,00} 2.80 4.00 4
KZ78_WGE4; KZ75_WGS: KZ75_UW1; Metody ksztalcenia oraz sposoby i
SA. [KZ7S UWe; K278 UU2: KZ7S KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie o 4,00 1,20 4.00 2,80 4.00 4
IKZ78 WG1; KZ7S_WG4; KZ78_UWIL: , Metody rgaﬂn sposoby Zarzgduanie w jednostkach
6A. |KZ75 UWIh KZTS_KK1; KZ7S KO3 weryfikacii okreslone w sylabusie |administragji publiczne) 1,20 4,00 2,80/ 4,00 4
KZ7S_WG4; KZ7S_WK1; KZ7S_WK2; . _
IKZ7S_WKS. KZ7S_WK8; KZ7S_WK9; e Sociologia erganizacii
1B, |KZ78 UW13: KZ75 KOl 4,00 1,20 4,00 2.80 4,00 4
KZ7S_WGH; K278 _WGS; KZ78_UW1; Moetody ksrtalcenia oraz sposoby P, ; e i :
- » -~ v -~ » = ; s ostgpowanie administracyj
2B. IKZ78 UW6, KZ7S KK2; KZ7S KRl weryfikacji okreslone w sylebusic i 4,00 1,20 4,00 2.80 4,00 4
KZ78_WGI KZ75_WG#; KZ7S_UW1; KZ75_KKi; Metody Wm%hiﬁﬂ@é «.Q_w.u.!. pabliczne jub Partnerstwo
3B, |KZ75 KO3 weryfikacji okreslone w sylabusic {publiczno-prywaine 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ7S_WG1; KZ78_ WGH; KZ7S_UWI; KZ7S_KKI; Metody ksztatcenin oraz sposoby N%mﬂ w jednostkach
48. |KZ7S KO3 weryfikacji okreslone w sylabusi diministracji publicznej 4,00 1,20 4,00 2.80 4,00 4
KZ75_WG7: KZ75_WK2; KZ75_WK9, . !
KZ7S_UW3; KZ78_UW11; KZ78 UKIL; %mﬁuﬂo«oﬁ Mediacje i arbitraz gospodarczy
5B, |KZ7S_UK2: K278 UK3: KZ7S_KO2 i olres g 4,00 1.20 4,00 2,80 4,00 4
KZ78 WG4, KZ75_WGS, KZ78_UWI1, Metody ksztalcenia orsz sposoby
: Prawo pracy
6B. |[KZ7S_UWS; KZ75_UU2; KZ7S_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 1,20 4,00 2.80 4,00 4
. Rt s AR ) C. Grupa 7ajeé dzanic finansani § rachonlonosé”
KZ75_WK11: KZ75_UWS; KZ7S_UWI10; Metody wénﬁungoc« .vﬂﬂ%maﬁiﬁ. na rynku
IC. |KZ78 UU2; KZ78 KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie |kapitalowym 4,00 1.20 4,00 2,80, 4,00 4
KZ7S_WG2; KZ7S_WG3; KZ7S_WG4; A S e DN |Strategic Gnansowe preedsiebiorstw
2C. K278 UW2: KZ78 UWI12: KZ78 KR2 weryfikacyi okreslone w sylabusic g i 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ7S_WG3; KZ75_WG4; KZ75_WG9; ”__.__ ...eru&u. o.nna._gnaqﬂn _. En |Elementy rachunkowosci finansowe)
3C. |KZ7S UWS: KZTS UW12: KZ78 KOI; KZ7S KO4 b 4,00 1,20 4.00 280 4,00 4
KZ78_WG10; KZ75_UW2; KZ75_UWS; Metody kszialcenia oraz sposoby =
=, v = . = 5 f 4 O,Nﬁﬂ- e & &m
4C. |KZ7S UWI0; KZ78 UW12: KZ7S KO4 werylikacji okreslone w sylabusie s v 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ78_WG7: KZ75_WG10; KZ75_UW2, y by
KZ7S_UWS: KZ7S_UWI0; KZ7S_UWI2; W%%E%M.Hmwmﬁwﬁﬂwn |Planowanie finansowe
5¢. {KZ7S KOt i 4,00 1,20 4,00 2.50 4,00 4
KZ78_WG3: KZ75_WG9: KZ78_WKS; - .
KZ7S_UW2; KZ78_UWil: KZ75_UWI1Z; znommbw.us_sags e %M @aﬁoﬁ Ryzykow driatalnosci gospodarcze
6C. |KZ7S_UO1: KZ7S_KO4:; KZ7S_KOS e/ Risngii olerotiome w oyt abasio 400 1,20 4,00 2,80 4,00 4
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KZ78_WGI0; KZ7S_WK2; KZ7S_WK5;

Metody ksziatcenia oraz sposoby

R i . a BT ot

KZ75_WGI0; KZ7S_WK6; KZ78_UW4; HMM%_MHW %M..a“wa nfrastruktura logistyczna

1D, {KZ7S_UWI1; KZ7$_UOL; KZTS UU2: KZ7S KKI » 4,00 1,20 400 2,80 400 4
IKZ7s_Was3: K275 _WG8, KZ75_WK6: Moty Kb o gl Yy ke e

2D, |KZ75 WKil; KZ78 UWIL; KZ78 KO3 weryfikacji okresione w sylabusic - 4,00 1,20 4,00 280 1.00 4
KZ75_WGI0; KZ7S_WKE; KZ7$ Uwa: zaommwwwaoa:“ﬁzw“ﬂﬂwq Agrologistyka

3D, [KZ78 UWIL; KZ7S UO1: KZI8 UL2: K278 KKt |™" shesh 4,00 1.20 4,00 280 4,00 4
KZ75_WG10: KZ7S_ WK6; KZ75_UW4: U,Mqomﬂua.m s ﬁ%ﬂ” Logistyka migdzynarodowa

4D, |KEZ7S UWIi; KZ7S UOL: KZ78 ULi2; KZ78 KK1 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00, 4

¢ 3
, ksatalceni ;

KZ7S_WG10; KZ7S_WK7: KZ75 UW4; .ﬁ%& . ﬂwéo E-logistyka w bransy e-commesce

sD. {Kz7S UW9: Kz78 UW14: KZ78 UUL; Kz7s KRz| "7y Fikacii okretione w sylubus 4,00 120 4,00 2.80 4,00 4
KZ75_WGI0; KZ7S_WKT; KZ7S UW4; e s e-sdaess %_535.. i

6D, {KZ75_UW9; KZ7S_UW14: KZ7S_UU1L; KZ78_Kra|"e¥likasii okreslone w sylabusi 1.20 4,00 2.80 4,00 4

" )

KZ7S_WG10, KZ7S_WKIL; KZ78 UW2; mwﬁu_ vy a_rr.zn 2

1E |KZ78 UWI0; KZ75 UKI; KZ75 KOL KZ7S KOs | " 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 1
KZ75_WKS; KZ7S_WKI11; KZ7S_UWI0; Metody ksztalconia oraz spasoby " |

2E |KZ7S UK1; KZ75 KOI: KZ78 KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie st O N e 4,00 1,20 4.00 2.8, 4.00 4
KZ75_WKS; KZ78 WK6; KZ7S_U'W3; = [

A i % - = H ksztalceni sposoby y o) g !

KZ75_UWI13; KZ7S_UKI; KZ75_UK2; KZ7S_UK3; ”ﬂ\cm“s_.m %&ﬁ@?ﬁn Public Relations i Sponsoring

3E IKZ75 KO!; 400 1,20 4,00 2.80 4,00 4
KZ7S_WGI0: KZ7S_WEKG; KZ7§_Uo; Metody ksztulcenia oraz sy Iy N kanaly dystrybucii

4E |KZ7§8 UU2; KZ75 KO2 weryfikacji okreslone w sylabusie HNKD) : 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ78_WG16; KZ75_UWIL; KZ7S_UU2; Metody ksztalcenia oraz spasoby PR — _

SE |KZ78 KK2, KZ78 KO3 weryfikagji okreslone w sylabusic 4,60 120, 4,00 2,80 4,00 4
KZ7S_WK1; KZ75_WK3, KZ7S_WK7; ]
KZ75_ WKI0; KZ75_UW3; KZ7S_UW9: ey Sutiutntits Sy > oby
KZ75_UKI; KZ75_U02: KZ7S_KOI weeryfiloncii clusilone w syldbusic

Stronad 15

KZTS_UWI1; KZ7S_UKI; KZ7S_U0I; KZ78_UO2:{weryfikacji okreslone w sylabusic e .
1 |KZ78_UU2; K278 KO2: KZ75_KOS; KZ75_KR2 g 12,00 12,00 12,00 12,00 12

RAZEM 120,00 | 60,04 | 69,00 | 59,96 5.00 5,00 12,00 | 47.00 120,00
100%

[Procentowy udzial punkiow ECTS za zajecia wymagajgce bezposredniego ulziahy nucycich akademickich lub innych 0sob prowadzcyeh zjpcia 50,03%

i» y udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek reafizacji zajes do wyboru 39,17%

|Procentowy udzial puaktow ECTS uzyskiwanych wekuick realizaci zajo¢ ksztaltujacyeh umisjgtnosc praktycane 57.50%

[Procentowy udzial punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizasji lektoratu oraz zajec w jezvku cbeym 5,00%

P, udzialy poszezegolnyeh (wszystkich) dy kowych do kidrych odnosi sig program studiow:
nauki o zarzadzaniu i jakosci 100,00%
R

doc. dr Edward Hoscilgwicz




Zalgeznik N4
do Udtrealy Ni 5 Sendin Wyrsog) Sekoly Finnusin s Zarzadeania w Bialymetoliu 7.dein 30 crorwos 2020 1 w sprsie akrodlonin progr dndidw na K prowideonveh prace W, Szklg Finssow | 7 eyl oh i profifech od roku skademickiego 202073021
Sposdb weryfikncji i voony ciekts in sig osiggnigtych preez stud w trakeie cyklu kszialcenia
orar ok rwkainiki dodci na kierunku stediow Zarzadzanie 11 stopnis
Wydsza Selala Finansdw | Zarxgdeania w Rialy k
Wydzial Nauk Ekenomicznych

Program stndiow: Sposib weryfikacji i oceny efcliow uczenia sic osiggnigiych przez stadents w trakeie cyldu ksztaleonia oraz szezegélowe wskainiki iloiciowe
Nazwa laenmku studiow: Zavzgdzanie

Umiejscowienie kierunku studiow w dyscyplinie: nauki o zarzadzaniu | jakosci

Procentosve udziaty dyscyplin naukowych: 100%

Forma studidw: niestacjonarnn

Poziom ksztdlcenia: studia drugiego stopiia

Profii ksptaleenia: prakiyczny

Tytul zawedowy nadewany sbsolwentom: megister

Laczba semestrow: 4

Lacena ticgha godzin dydaktycznyeh: 1002 (fgcenie z praktyka)

Lgezna liczba punkiow ECTS konieczna do uzyskanma kbwalifikach odpowiadajacyeh posiomowi kaztaleenia: 120

$.aczna licdba punktow BCTS, kidrg student musi uzyskaé w ramach zajet wymagajacych bezposredniego vdzialu naucryciell akademickich i studentéw: 37,68 ECTS
Liceba pubtow B TS, ktéra student musi uzyskat w ramach zajeé z obyzardw nauk humanistyeamych lub nauk spotecznych 5 ECTS

Lacena liczba punkicw ECTS uzyskanyoh w ramach zaje do wyboru: 47 ECTS

Lacrne Hogba punkiow ECTS 7 zaje¢ zwinzanyeh z prakiycznyst przygotowaniem zawodowym: 69,50 ECTS

Lacrna liogbe punkténw ECTS uzyskanych wramach praktyk: 12 ECTS, wymiar prakiyk: 360 godzin (3 miesiace)

Dysoypliny naukowe lub artystyczne, do ktorych ednoszg sig efekty uczenia sig:

dyscyplinamauki: nauki o zarzadzaniu 1 jakosoi - liezba punktow ECTS 120,

Program swdiow nbowiazuje od roku akademickiego 202072021

Wakséniki ilosciowe -
WSKAZNIKI ILOSCIOWE - Punkty ECTS w ramach zajgé: ficzha punktdw ECTS

w dyscyplinic
) f BAE
, - | sE 2 =
| £ 4 Wm : | mw i 3
| AR RN I w
W Kieruskowe ofekiy uczenia si¢ Wiedzn oraz ik g g m M mmm W . m. 3
Kismich il Sampotacle apslocsnc i) W $ E £ B .m z s £
k- 0 = §
BE R ] E :MW i E :
i : |153] °
> £ | 28¢
78 _|
75 4 2
KZ75_ WG1; KZT§_UK4; KZ7S_UKS; Metody ksztaloenia oraz sposoby ical English Course lub Prakticheskij Kurs _ ,
2 [KZEPS LU KZ78 KK weryfikacji okreslone w sylabusie jRusskogo Jazvkn 2,00 0.64 1,00 1,36 2,00
KZ7S_WGH; KZTS WK1, KZ78 WK2; , _ ]
| IKz7s_WKs. KZ7s_WKS: KZ75_UWI3, e S _.imq_z spolecra .
3 |KZ7S KOU KZ7S_KO3 wery sy skrolions w 5 2,00 0.40] 1,00 1,60 2.00]




KZ7S_WGH, KZ71S_WKI, KZ75_WKZ,
KZ7S_WKS; KZ7S_WKS; KZ7S_UW13;
KZ7S_KO1

KZ75_WG3, KZ7S WGB; KZ75_WK11;
KZ7S UW10; KZ7S UWI1; KZ7S KO3

e i e o N S SRRl E e T

Metody ksztalcenia oraz sposoby

weryfikacji okreslone w sylabusie
SR T TER Sy T i
Metody ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji okredlone w sylabusie

3.00,

0,64

1,00

T rupy ARt podswa e T T

l

3,00 2 3
N A R B L P S R A

KETS_WGH: KZ7S_WGS: KZ7S_WKI0;
2 |KZ7S UWI; KZ7S_UU2; KZ7S_KR2

Metody ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji okredlone w sylabusic

KZT7S_WG4: KZ7S_WGS: KZ75 UW1:
3 |KZ7S UWe KZ7S UU2: KZ78 KR2

Metody ksztalcenia oraz sposaby
werylikacji ol:resione w sylabusie

1,00

KZ78_WGi; KZTS_WG2, KZ78_WK1;
KZTS_WK3: KZ75_WK4; KZ75_uwz,
4 IKZ7S UWI0; KZ78 KK2,

Metody ksmsloenis oruz sposoby
weryfikacji okredione w sylabusie

KZ75_WG6; KZ7S_WGQ9, KZ75_Wh7,
KZ7S_UWS; KZ7S_UWS; KZ7S_UWIS;
5 |Kkz7s kK2

i S e R A (s TR S et R e K-

KZ78_WG2, KZ7S_WG3; KZ78_WG10;
KZ75_WK4; KZ75_UW3; KZ75_UW10;
i KZ78 UKL KZ7S KK2:

R R R R

weryfikacji okreslone w sylabusic

IMetody ksatalcenia araz spasoby
weryfikacji okredlone w sylabusie

Metody ksztalcenia oraz sposoby ..

3

SRR R R M R

KZ7S_WGH; KZ7S_WGS: KZ7S_UWI1:
2 |KZ7S_ UW6; KZ75 U2, KZ7S KR2

Metody kszinlcenin oraz sposoby
weryfikacji okreslone w sylabusie

—_.._.uioggn

3.00

0,96/

KZ75_WG7; KZ75_WK2, KZ75_WKO;
KZ7S_UW3; KZ75_UWI1; KZTS UKL,
| 3 |Kz7s UK2: KZ78 UK3, K278 KO2:

Metody kszigloenia oraz sposaby
weryfikacji okreslons w sylabusie

Negocjacje

3.0¢

096

[KZ78_WK3; KZ75_WK4; KZ78_UW2;

4 IKZ78 KO4

KZ7S_UWT; KZ78_UWii; KZ7S UWI12;

Metody ksztsioenin oruz sposaby
weryfikacji okreslone w sylabusic

| Zarzadzanie procesami

3.00

0,64

KZ75_WG3; KZ75_WGH; KZ75_WG9:
KZ7S_WGI0; KZ75_UWz; KZ7S_UWS;
1 s |KZ75 UW12; KZ78 KOI; KZ75 KOd

IMetody ksatalcenia oraz sposoby
weryfikacji dkoeslone w sylabusic

|Rachunkowodé zaresdera

4.60

1,28]

1,50

KZ7S_WEKL; KZ7S_WKZ, KE7S_WKS;
KZ7S_UWS: KZ78_UWI13; KZ7S_UKI;
KZ7S_U02; KZ7S_KOI: KZ75_KO2,;

6 |KZ78 KR1

Meiody ksztalcenia eroz sposoby
weryfikacji okreslone w sylabusie

5ot odpowied

4,00/

0.96

1,50}

364

KZ75_WG2; KZT5_WGH; KZTS_WKS;
KZ75_WK6; KZ75_UWS: KZ75_UW10;
7 |Kz78 KO4

Metody ksztalcenia oraz sposoby
werylikacji okredlone w sylabusic

|Strategic marketingowe

3,00

0,96,

1,00

2,04

KZ7S_WG10; KZT5_Wk6: KZ78 UWa;
KZ7S_UW10; KZ75_UW11; KZ7S_UOH;
8 |KZ7S UU2: KZ78 KKI

Metody ksztalcenia orax sposoby
weryfikacji okreslone w sylabusic

|Logistyka

2,00

0,64

136

KZ7S_WGH; KZ7T8_WG9;, KZ7S_WGI10,
KZ7S_WK7; KZ75_UW9; KZ75_UW14;
9 |KZ78 LUL KZ78 KOS

Metody ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacjt okreslone w sylabusie

1__.»:.55.38 systemy zarzgdzania

3,00

0.96.

2,04

KZ7S_UWI10; KZ7S_UK1; KZ78_KOI;
10 |KZ75 KOS

KZ75_WGI0, KZ7S_WK3S, KZ7S_WKII;

|Metody ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji okredlone w sylabusie

[Marketing migdzynarodowy

3,00

0,64

2,36

KZ7S_WG2, KZ7S_WG3, KZ7S_WGS,
_|KZ75_WK4; KZ78_UW2; KZ75_UWT;
11 |KZ78_KOS

KZ7S_UWS; KZ75_UK3; KZ7S_KR1;
1_|KZ7S KR2

R A T N
KZ75_WGH; KZ7S_WK4, KZ7S_WKS:

Metody ksztalcenin oraz sposoby
werylikagi okredlone w sylabusie
B oUW VR

weryfikacji okreslone w sylabusie

Restrukturyzacja i zarzadzanie zmiang

Mool Lasiulossa ookt : mﬁ*a..o:ei!ﬁ.g.&ﬂu.l...nuﬂ._‘_&

Akademia komp i pray
prowadzone przez prakivkéw)

8,00

5.76
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L N e vy YR Tl 0 O IR ~ e AR
KZ7S_WG3; KZ7S_ W06, KZ78_WGY; ot
KZ7S WKI0; KZ7S_UWIS; K275 UK2;  [ody Kestaioem orer a_oES.M. Seminarium magisterskie ,
2_|KZ7S UULKZIS KKI, KZTS KR2 e o 1500{ 128 800] 1372 15,00 15
: : A, Grupa zajet: "Zarradzonic organizaciami”
KZ7S_WG3; KZ75_WGS; KZ7S WK6; Metody ksstatcenia oraz sposaby o
= > = ol = | Techpiki zor
1A |KZ7S WKI11; KZ78 UWI10;KZ78 KO3 weryfikacji ok w syl 4,00 0,64 4,00 3,36 400/ 4
KZ7S_WG10; KZ7S_UW2, KZ7S_UWSE; Metody kszalcenia oraz sposoby f, ie fi w-peabil . .
2 |KZTS UW10; KZ7S_UWI2. KZ7S KOA weryfikagji okredlone w sylabusie 4,00 0,64 400 3.36 4,00 1
KZ7S_WG10; KZ7S_WK4; KZ7S_WEIL, , iGh
KZ7$_UW2, KZ7S_LIW10; KZ7S_UUL; ey Jﬂﬂmw sw oy, R o i |
3a. [KZ78 K04: K278 KOS esylkany 00 Syl 4,00 0,61 4,00 3,36 4,00 4
KZ7S_WGI0; KZ78_WKI1; KZ7S_UW2; |
KZ7S_UWI10; KZ78_UK1: KZ7S KO zsowg EEMM_- o My, Dtsdicting vt | nalugith |
aa. [Kz75 KOs St ol allons wastibimo 4,00 0.4 4,00 3.36] 4,00 i
KZ7S_WG4: KZ78_WGS. KZ7S_UW1; Metody kszialcenia oraz sposoby
SA. |KZ78 UW6: KZ78 LU2; KZ7S KR2 weryfikacii okreslone w sylabusie pracy 4,00, 6.64 4,00 3,36 4,00 4
KZ75_WG1; KZ7S_WG4; KZ78_UWI; |Metody kestalcenia orax sposoby | Zarzadzanic  jednosthach adminisracj
6A_[KZTS_UWI0: K278 KK1; KZ/S KO3 .snﬁ_s@ Sone w sy - 4.00 336 4.00 4
.ﬁms@ﬁﬁsﬂ_rﬂa&?. ; s
KZTS_WKS; KZ7S_WKS: KZ75_WKO; PR E_Ega“ﬂn agswnu _wﬁe_ﬁ;susaﬁ_ 3“
118, lKZ75 UWI3; KZ75_KOI e it . 4,08 0,64 4,00 336 4, 4
KZ7S_WG4, KZ7S_WG5; KZ75_UWT, Metody kszialcenia oraz spusoby o - 2
2B, (K275 UW6; KZ7S_KK2: KZ7S KRi weryllkacii ckredlone w sylabusie §1 0> TPOVaRic admiristracyjne 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ7T5_WGL; KEZ7S_WGH; KZ7S_UW1; Metody ksaztalcenia oraz sposoby  [Polityki publiczne tub Pastnerstwo publiczno-
38, IKZ7S KK1; KZ78 KO3 weryfikagji okreslone w sylabusiz |prywaime 4,00 0,64 4,00 u.ﬁu 4,00 4
KE7S_WGI; KZ7S_WGH; KZ78_UW1; {Metody ksztalcenia oraz Somo.? Zarzgdzanie w jednostkach administracji
4B, |KZ78 KKI; KZ7S KO3 weryfikagyi okresione w sy ubliczng) 4,00 0,64 4.00 3.36 4,00 4
KZ7S_WGT: KZ75_WK2: K275, WKS;
KZ7S_UW3: KZ7S_UW11: KZ75_UKL ,ﬁ_,ﬁciagxn_ i&.ﬂhﬂw&os& Medinge i arbitraz gospodarczy
$B. {KZ7S UK2, KZ7S_UK3: KZ7S KO2; e sy 400 0,64 4.60 3,36 4,00 4
KZ7S_WG4, KZ75_WGS5; KZ75_UWI; Metody ksztalcenia oraz sposoby  Praw . 1
6B. IKZ7S_UW6; KZ78 U2, KZ7S_KR2 snuw__se_ okeesione w %&5 i 4,00 0,64 400 336 4,00 4
: KZ7S_WKI1; KZ75_UWS; KZ7S_UW10; .zas% Eﬁsaﬁ%&& Preeiigliiosatun e sty kapitalowyin
1C. —xm.m ULI2: KZ78 KR2 weryfikacji okreslone w sylabusic Bt 4,00 0,64 4,00/ 3.36 4,00 4
|xz7s wea; Kz7s_was, Kz7s_was; Metody ksztaloenia oraz sposoby o . -
1 2C. {KZ78 UW2; KZ78 UWI12; KZ78 KR2 weryfikacji okrestone w sylabusie = x 4,00 0,64 4,00 3,36 4.00 <
KZ75_WG3; KZTS_WGH; KZ7S_WG9;
KZ7S_UWE: KZ7S_UWI12; KZ75_KO1; .;._Sm&_nhu aﬁ_.._se,..o.ﬁ%c_%aﬁ? El rachunkowodci i g
3C. K278 KO4 i A s i 4,00 0,64 2,00 336 4,00, 4
KZ78_WGI0; K275_UW2; KZ75 UWS; Metody ksatalenin otaz sposobly Jo 0o i Gonnsowa
4C. |KZ7S_UWI0; KZ78 UWI2; KZ7S KO4 weryfikacji okreslone w sylabusie |7 4,00 0.64 4,00 3,36 4,00 4
KZ7S_WGT; KZ75_WGI10; KZ75_UW2; ) ]
KZ7S_UWS: KZ7S_UWI0, KZTS UW1Z; [ n«mn&eﬁmﬁm.. i B b Ttanowsnie iaseons
5C. |KZ78 KO4 o o 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ7S_WG3; KZ75_Wu9; KZ75_WKS; :
KZ7S_UW2; KZ78_UWI11; KZ7S_UW12: _:%&m becalicole ot s ﬁ.g_ ¥ IRyzyko w dzintalnosci gospodarczej
6C. |KZ78 UO1: K278 KO4: KZ78_KOS weryfikacji ckreslone w syldbusic 4,00 0.64 4,00 336 4,00 4
KZ75_WG10; KZ7S_WK6: KZ7S_UW4: [ )
KZ75_UWIL: KZ7S_UO1; KZ7S_UU2; [ e
1D, |KZ78_KK1 ey Sikag) i 4,00 0,64 1,00 3.36 4,00 4
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KZ75_WG3: KZ78_WGB: KZ7S_WKE; Metody ksztaloenia oraz spesoby
o0 |KZ78 WKIL K278 UWILKZTS KO3 weryfikacii okreslone w sylabusie [T e 4,00 0,64 4,00 336 460 A
KZTS_WGID, KZ7S_WEE, KZTS_UWA4; .
K278 UWI1; K275 01 KZ75_UU2; istod bustuousia %.”n ﬁ,os.&..f. 1Agrotogistyka
30, |KZTS KK! e e e 4,00 0,64 4,00 3.36 4,00 4
KZ75_WGH0; KETS_WK6E: KZ7S_UW4, o ) )
KZ7S_UWIL, KZ7S_UDL K275 UL2; sy sa,__mﬁiﬂua.ﬁ.s. Logistyka migdzynarodowa
4D IKZ78 KKl bl i iiheds; 4.00 0.64 4.00 3.36 4,00 4
IKZ78_WGI0; KZTS_WET: KZ75_UW4: . . i
KZ75_UWS, KZ75 UWid: KZ78 UUL: Metody ksaiilcenia ormz $posoby 4. oy w bransy e-commence
| sp. [kz7s KR2 ieyRincy) okelione w9l sbeso 4.00 0,64 4,00 5,36, 4.00 4
TRZTS_ WGt Ke7s_WKT- RZ7S_UWA; :
KZ7S UWe: K278 UWidi KETS VUL gy P Soslby 4o iy infmmstysne wlogios
6D. {KZ75_KR2 weisas e idionie _ 4,00} 0,64 4,00 336/ 4,00 4
L e e e PPN , " E Grups zajeé "Weklam { nowoczosny markedn R
KZ75_WGI0; hZ7Ss_WKA 1, KZ75_UW2, . ;
KZ75_UW16; KZ75_UKL: KZ75_KOI; Ay N o HNE.ES. Marketing w lrandln § ushigach
e |KZ98 K05 ‘aq_mw.a. welione w sylbusic 4,00 0,64 4,00} 3,36 4,00 4
1KZ78 WKS KZ78_ WK1, KZ78_ UWI10; Metody ksztatceniz oraz sposoby it g kil
26 |KZ7S UKL RZ7S KOL KETS KOS weryfikacyi okreslone w sylsbusie _.N = 4,00 054 4,00 3,36, 4,00, 4
KEZ75_ WS, KE78_Wiko: KZ78_UW3; 1 ,
KZ75_UIWI3: KETS 1KY KZ78_UK2: ﬂ%.,.& S .Es“.«. SpoRty b tie Rsbaiions § Spousating
1 38 |KZ75 UK3KZ7S KOI; SNag aptht v s 4,00 0,64 4,00 3,361 4,00 4
{KZTS_WIGI0; KL _WKE; KZ75_LoL; Metady kazialcoma oruz sposoly !
4E |Kz7s UU2: kTS K02 woryBasji okeeslone w sylabusie _u.sgaen! S e AR a00]  66s a0l 336 4,00| 4
KZTS_WGH: KETS_UW1LKZ7S_UU2, Metody kszigloenis oraz sposoby :
SE_|KZ75_KK2:KZ7S KO3 bweryfika) dhsefione w sylabunis |- P2 sie ety 4,00 0,64 4.00 236 4,00 4
KZ7S WKI: KZ7S WK3, K275 WiJ, : il
LW . Metody ksztaboenia orer sposchy  (Reklams w Intemecie i mediach
weryfikacji okredlone w sylabusic Jspolecanosciowych
N R e g D SR e S R AR R G e s R A
KA, WGo4, KA_WGS, RA_WGHO, & ]
KA_LWO1, KA UWO2, KA U002 KA UKoz, [Metody kel %aw_as_oafuﬂ R Stata wodons _ _
14 |KA_KKo1 ik Wyt 12000 12000 1200 12,000 12
¥ 120,00 37,68 69,50 $2,32 3,00 6,00 12,00 | 4709 120,00
100%
ugi&nﬂggﬁii. s bezpuirednisgo udzialy yaieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 33,40%
—.gqumhr_.ﬂcagig ysk h wakutek realizacji zajgc do wybors 39,17%
P ¥ udziat punktw ECTS uzyskinanych wikutek reafizacii zajoe ksztshujqesch umigjetnodst pruk $7.92%
Jee y udziat punzow ECTS uryskiwaaych wsl . orazaajed W ey Ghoym
—Wﬁﬂa&;ﬁ udvisly poszczegdlnych (wszystkich) dyscyplin naukowych do ktarych odnosi sig program studiow:

s o zarzagzmnu § jakosei
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piecratka wydzinly

Wyisza Szkola Finanséw i Zarzgdzania w Bialymstoku

Wydzial Nauk Ekonemicznych
kierunek studiow: ZAREZADZANIE
dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakosci (100%)
profil ksztalcenia praktyczny

poziom kszialcenia: drugicgo stopnia
forma studiéw: stacjonarna
Harmonogram realizacji programu studiéw obowiazuje od roku akademickicgo 2020/2021

Harmonogram realizacji programu studiéw na kierunku

Zatacznik Nr 4
do Uchwaly Nr 5 Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialvmstoku z dnia 30 czerwea 2020 r. w sprawie okreslenia programéw studidw na kierunkacii prowadzonych
przez Wyzsza Szkolg Finanséw | Zarzgdzania w Bialymstoku na okreslonych poziomach i profifach od roku akademickicgo 2020/2021

Forma zaliczenia Rozkiad godzin zajeé dydaktyczuych
Forma zaliczenia tw., B
m wyldadu(w) | konw.jsb..proj., Corkyisge
b=t s D = I ROK 11 ROK
Nazwa moduly = Jz |2 |% = 18 (= ~— inne I il I v
= 1 =
m. 3 3 isfisfisfaisfuisfus|as]as
S| slEs|es] s|5s]2s wl L, {prat| | Licdhn godsin zasc dydbsycanych:  tygodi
- & 8 3 = = M ¢éw. | kon. : sem (sem leini | sem.zimowy po 15 tygodni)/ w
Z i g % N = proj | yka semestrze®
5 12 |3 |8 12 |3
= S z g = 5 wli]lwlilw]ilw]i
iLp. Qﬁ@rmzn_ 120 1561 §365§F 465 F281 0 O §360) 90 J180§224§ 1700224 15 §S09§ 30 {209
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
I {3zzvk obey specjalistyczny 4 LH 60 | 60 30 30
2 Practical English Course lub Prakticheskij Kurs 5 v 30 30. 30
Russkogo Jazyka
3. [|Polityka spoleczna 2 I 30 30 30
4. |Socjologia 3 1 30 30 { 30
Razem:} 11 is0 § 0 60 JoodlofoJofjojomjofsofofol]olfs
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. |Koncepcje i metody zarzadzania 3 1] 60 30 30 301 30
2. |Ochrona danych osobhowych 2 il 20 20 20
3. |Prawo cywilne 3 i3] 45 1 30 15 30115
4. |Zarzadzanic innowaciami 3 f 4% as {301 15 3015
: 1 D1 A.w
5. |Narzadzia statystyczne 3 £ 3 0 30 § 30 30 | 30




Ruzem| 14 B 230 J1e0] o0 | 30 6 fo fsofuofsofsofo]ofofo
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
1. |Zarzadzanie strategiczne - 1 | 60 30 30 30 1 30
2 |Prawo handlowe 3 I 1 45 30 15 30 15
3 Negocjacje 3 i 45 15 30 i5 ] 30
4 |Zarzgdranic procesami 3 1 30 30 30
5 |Rachunkowos¢ zarzadcza 4 i It 60 30 30 30 | 30
6 {Spoleczna edpowicdzialnosé biznesu 4 1 1 45 30 15 30|15
7 |Strategic marketingowe 3 I 45 15 30 15§ 30
8 |Logistyka 2 I 30 30 30
9 |Informatyczne systemy zarzgdzania 3 I 45 135 30 154 30
10 |Marketing miedzynarodowy 3 | 30 30 30
11 |Restrukturyzacja i zarzadzanic zmiang 4 v v 60 30 30 30 30
Z-N_.-Eu_ 36 495 §225]0 165 } 105 0 O J90 560 J1200120) 15 | 30 § 30 § 30
GRUPA ZAJEC DO WYBORU
|Funkcjonowanie 1 rozw(j organizacii lub Akademia LILHL
1. fkompetencii preysetosei (wyklady prowadzone przez 8 .?. 56 56 14 4 14 14
praktykow)
2. |Seminarium magisterskiec 15 v 90 90 45 45
1 Grupy zajoé do wyboru 47 L] U] ] Jr 0 0 1] 326 § 0 ) 180 § 56 o foed o fi4f0 fadf 0 fjriof o fra9
A |Grupa zaje¢ "Zarzadzanie organizacjami"
1A, |Techniki zarzgdzania - Vi 30 30 30
2A. |Planowanic finansowe w przedsighbiorstwie Rl Vi 30 30 30
3A. |Podejmowanic decyzji B Vi 30 30 30
4A. |Marketing w handlu i ustugach 4 Vi 30 30 30
5A. |Prawo pracy - 11 30 30 30
6A. |Zarzadzanie w jednostkach administracji publicznej 4 1l 30 30 30
B |Grupa zajeé "Organizacja i administrowanie"
IB. |Socjologia organizacji 4 v 30 30 30
28. |Postgpowanic administracyjne 4 v 30 30 30
B, ”M“,Qm“ n_.:azaﬁ_n lub Partnerstwo publiczno- 4 m m:.m:@% A4 0 10




T —_—— . —————_——_——_— _ s o gy
. |Zarzadzanie w jednostkach administracji pabliczag 3 & v 30 KT 3 30
. {Mediacje i arbitraz gospodarczy B i 30 30 30 ,
B. |Prawo pracy 4 1 30 30 , 30
|Grupa zajet "Zarzadzanie finansami i
rachunkowos¢"
IC. |Przedsigbiorstwo na rynku kapitatowym - v 30 30 : 30
2C. |Strategie finansowe przedsichiorstw e v 30 30 30
". |Elementy rachunkowosci finansowej 4 i 30 30 30
. |Sprawozdawczos¢ finansowa 4 v 30 30 30
. |Planowante finansowe § 4 1 30 30 30
. |Ryzyko w dzialainosci gospodarcze) T 4 i 30 30 30
Grupa zajgé "Logistyka w przedsighiorstwic”
. |Infrastruktura logistyczna 4 v 30 30 30
. |Zarzadzanic magazynem 4 v 30 1 30 36
. | Agrologistyka 4 m 30 30 30
. |Logistyka migdzynarodowa - v 30 30 30
. |E-logistyka w branizy e-commerce 4 ] m 30 30 30
. {Systemy informatyczne w logistyce - 1l 30 30 30
Grupa zajeé "Reldama i nowoczesny marketing™
Marketing w handlu i ustugach 4 v 30 30 ; [ 30
Zarzadzanie zespolem sprzedazowym 4 v 30 30 30
Public Relations i Sponsoring 4 , i} 30 30 30 |
Nowoczesne kanaty dystrybucji (NKD) 4 v 30 30 30
Zarzadzanie markyg 4 1| 30 1 30 . 30
Reklama w Internecie i mediach spolecznosciowych 4 | 30 30 30
Razemy 47 326 0 1080 § 56 § 0 § O J180J O J140 O §44§ 0 fJ119] 0 149
PRAKTYKA ZAWODOWA
Praktyki zawodowe 12 1 360 360 360
Razem:| 12 ‘,.T U St do | o Jojojxojofojofofojojsojolo
Liczba egzamindw w semestrze:




-ilan....rn?. A S
"w" - wyldady
"i" - inne
"éw" - Ewiczenia
"kon" - konwersatorium
"lab. proj." - laboratorium projektows
“sem." - seminorium dyplomowe/ magisterskie

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczaticu | semestru
Szkolenic biblivteczne na poczatku 1 semestru

Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych:
- na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycicli akademickich i studentéw: 60 pkt ECTS
- Za zajecia 7 pbszardw navk humanistycznyeh lub spolecznych: 5 pkt ECTS
- 7a zajecia z jezyvka obeego: 6 plt ECTS
- w ramach zaj¢¢ podstawowych dia kierunku studiéw: 14 pkt ECTS
- w ramach zajec kierunkowych dia kieranku studiow: 36 plkt ECTS
- wramach zaje¢ do wyboru dia kierunku studiéw: 47 pkt ECTS, w tym w ramach seminarium 15 pkt BCTS
- w ramach prakiyki: 12 pkt ECTS
- w ramach modulow zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 69 pkt ECTS

Procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kiernnku przyporzadkowancgo do wigeej niz jednej dyscypliny) -
dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci - 120 - 100% ogolnej liczby punkiow ECTS

Harmonogram realizacji programu studibw, zgodny v wytycznymi ustalonymi przez Senat Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku, za y przez Senat
Wyisze] Szkoly Finanséw i Zarzgdzania w Bialymstoky w dniu 30 czerwea 2020 roku
R O R
Dzickan Wydziatu doc. dr Edward Hoécftowicz Rekter
i , e
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preszatka wydziah

Wydzial Nask Ekonomicznych
kierunek studiéw: ZARZADZANIE

Wyisza Szkola Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku

dyseyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakosci (100%)

profii ksztaleenia praktyczny
poziom ksztaleenia: drugiego stopnia
forma studiiw: niestacjonarana

Harmonogram realizacji programu studiéw obowiazuje od roku akademickicgo 2020/2621

Harmonogram realizacji programu studiéw na kierunku

Zalgcenik Nr 4
do LUichwaly Nr 5 Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 30 czerwea 2020 1. w sprawie okreSlenia programéw studiow na kierunkach prowadzonych przez Wyzszg
Szkolg Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku na okreslonych poziomach i profilach od roku akademickiego 2020/2021

Susuis sabescals | Forms eaticzenia Rozkiad godrin zajet dyduktycanych
e wrybidada {w) €w., rs.s_:_u.?._.a? Godziny zajgd
_,Pu sem. (D) .m 1 ROK 11 ROK
£ 3
‘ Nazwz modulu = a2 J& |= Jz2 12 J:= = inne 1 i mo| oW
Ly < S s{s[sfs]ls[s]s]s
8 < S 1 ol = >
N ElZslwE g Sk o] s P Liczba godzin zajet dydsktycanych: w tygodnia
- A A TR m 1% : * 1 ow. {kon |10 ]pria (sem letni i sem.zimowy po 15 tygodriy w
z ~ 3 12 - m proj | vka semestrze®
€ 12 |2 |8 |2 {3 . a o
= ~ o bl w i w 1 w 1 W 1
OGOLEM:] 120 woz Jio2f 728 feef o | o 96 1204 64 J1sof 8 la3s] 16 j110
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ .Eﬁﬁn.w OBCEGO
1. Hezvk obey specjalistyczny 4 LI 32 32 |16 16
Practical English Course Tub Prakticheskij Kurs
2. i 2 v i6 16 | 16
3. |Polityka spoteczna 2 1 10 10 10
4. |Socjologia (e-learning) 3 1 16 16 16
Razem:| 11 74 jodnta2jofo ola2joliejofojol]ie
_ GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. |Koncepcje i metody zarzadzania 3 1 i 32 § 16 16 16] 16
2. |Ochrona danych osobowych (e-learning) 2 I 8 8 8

Strona1z4
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3. |Prawo cywilne 3 i I 24 Jlo| 8 6] 8
4. |Zarzadzanie innowacjami 3 I 11 24 1i6] B8 161 8
5. [Narzedzia statystyczne 3 I I 32 |16] 16 1616
Razem:} 14 126 | 72§ 32 § 16 0 J48132016]24 0fojo
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
l. |Zarzadzanie strategiczne - I i 32 116] 16 16116
2. |Prawo handlowe 3 | 1 24 116 8 ih) 8
3. |Negocjacje 3 1 24 1 8| 16 8|16
4. |Zarzadzanie procesami (e-learning) 3 1 16 § 16 16
5. jRachunkowos¢ zarzadcza 4 I i 32 1161 16 16116
6. |Spoleczna odpowiedzialnosé biznesu 4 I | 24 g16| 8 16| 8
7. |Strategic marketingowe 3 i 24 § 8| 16 16
3. |Logistyka 2 1 16 16 16
9. |informatyczne systemy zarzadzania (e-learning) 3 11 I 24 § B} i6 8|16
10. {Marketing miedzynarodowy 3 1 16 16 16
11, |Resfrukturyzacja i zarzadzanie zmiang 4 IV v 32 116 16 16116
Razem:} 36 264 §120§ 88 § 56 0 §48§32148180) 8 {i6f16]16
GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Funkcjonowanie 1 rozwoj organizacyi lub Akademia LILA
1. kompetencji przysziosci (wyklady prowadzone przez | 8 i 56 56 14 14 14 14
praktvkow) AW
2. [Seminarium magisterskie 15 LIV 32 32 16 16
Grupy zajec do wyboru 47 010 f0F o0 0 0 J 184 ) 0} 96 § 56 320 0 §144 0 §30 6210 |78
A {Grupa zaje¢ "Zarzgdzanie organizacjami"
1A.|Techniki zarzgdzania 4 v 16 16 16
2A.|Planowanie finansowe w przedsigbiorstwie 4 v 16 16 16
3A.|Podejmowanie decyzji 4 I 16 16 16
4A.|Marketing w handlu i ustugach 4 v 16 16 16
SA.|Prawo pracy 4 11 16 16 16

Strona2z4
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6A.|Zarzadzanie w jednostkach administracji publicznej 4 {| 16 16 16

B m-._:i unWm "Organizacja i administrowanie"

1B.|Socjologia organizacji 4 v 16 16 | 16
2B. |Postgpowanie administracyjne 4 v 16 16 16
IB. ”M“M_H_Hcc:nmso lub Partnerstwo publiczno- P i 16 16 6
4B.|Zarzadzanie w jednostkach administracji publicznej 4 v 16 16 | 16
5B.|Mediacje i arbitraz gospodarczy 4 il 16 16 16
6B.|Prawo pracy 4 i 16 16 16

c Grupa zajeé "Zarzgdzanie finansami i

rachunkowosc"

1C. |Przedsigbiorstwo na rynku kapitalowym - v 16 16 16
2C.|Strategie finansowe przedsiebiorstw 4 v 16 16 16
3C. |Elementy rachunkowosci finansowej 4 1 16 16 16
4C.}Sprawozdawczosé finansowa -+ v 16 16 16
5C.|Planowanie finansowe 4 11 i6 16 16

6C. |Ryzyko w dzialalnodci gospodarczej 4 1 6 16 16

D | 0.&? zajeé "Logistyka w przedsigbiorstwie”

1D }Infrastruktura logistyczna 4 v 16 16 16
2D.|Zarzadzanie magazynem 4 v 16 16 16
3D.|Agrologistyka 4 I i6 16 16
14D.}Logistyka migdzynarodowa 4 v 16 16 | 16
SD.{E-logistyka w branzy e-commerce 4 i 16 16 16

6D. |Systemy informatyczne w logistyce 4 1 16 16 16

E [Grupa zaje¢ ""Reklama i nowoczesny marketing"

1E |Marketing w handlu i ustugach 4 v 16 16 16

2E |Zarzadzanie zespolem sprzedazowym 4 iv 16 16 16

3E |Public Relations i Sponsoring 4 i 16 16 i6

4E |Nowoczesne kanaly dystrybucji (NKD) 4 v 16 16 16

SE {Zarzadzanie marka 4 il 16 16 16




i T S AN T

B Lt P

6E [Reklama w Internecie i mediach spolecznosciowych 4 . 1 16 16 . 16

Razem:} 47 184 | 0 J576)56§ 0 J 0 Jod4jof1d4fjoj30fjo0fl62]ol7s
PRAKTYKA ZAWODOWA

1. |Praktyki zawodowe 12 11 360 HH

Razem:} 12 360§ 6 f © Fojojojgaoalojolo]o]olisolofo
Liczba egzaminéw w semestrze;
"w" - wyklady
"i" - inne

¢w." - éwiczenia

"kon" - konwersatorium

"lab. proj." - laboratorium projektowe

"sem.” - seminarium dyplomowe/ magisterskie

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku [ semestru
Szkolenie biblioteczne na poczatku | semestru

Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

- na zajgciach wymagajgcych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentéw: 40 pkt ECTS
- za zajgcia z obszardw nauk humanistycznych lub spolecznych: 5 pkt ECTS

- za zajgeia z jezyka obeege: 6 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ podstawowych dia kierunku studidw: 14 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ kierunkowych dla kierunku studiéw: 36 pkt ECTS

- w ramach zaj¢¢ do wyboru dia kierunku studiéw: 47 pkt ECTS, w tym w ramach seminarium 15 pkt ECTS
- w ramach praktyki: 12 pkt ECTS

- w ramach modulow zajg¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 69,5 pkt ECTS
w ramach zajg¢ prowadzonych w formie e-learningu 11 ECTS (9,2%)

Procentowy udzial liczby punkiéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyezy kierunku przyporzadkowanego do wigceej niz jednej dyscypliny) :
dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci - 120 - 100% og6lnej liczby punktéw ECTS

Harmonogram reslizacji programu studiéw, zgodny z wytycznymi ustalonymi przez Senat Wyiszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku, zatwierdzony
Szloly Finansow i Zarzgdzania w Bialymstoku w dniu 30 czerwea 2020 roku

Dziekan Wydzialu

Rektor

vicz

doc. dr Edward Hogcitoy

Strona 4z 4
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