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nauk o zarzgdzaniu
i jakeéci
WIEDZA — Absolwent zna i rezumie:
P6S WG | w zaawansowanym stopaiu — K6S WGI | wzaawansowanym stopniu terminologie z zakresu nauk o zarzgdzaniu i
wybrane fakty, obiekty i zjawiska jakosci oraz nauk pokrewnych
oraz dotyczace ich metody i teorie K6S_WG2 | miejsce nauk o zarzadzaniu w systemie nauk oraz ich zastosowania
,thwm_m._mom -cwo=o. zaleznosci | praktyczne
i e K6S WG3 | wzaawansowanym stopniu funkcjonowanie modeli biznesowych i ich
podstawowa wiedze ogding z == :
zakresu dyscyplin naukowych lub prakty omma Nmmmo.m.oimh:o - - — e
artystycznych tworzacych podstawy | K6S_WG4 | metody i narzedzia, w tym Zrédla informacji i mozliwosci ich
teoretyczne oraz wybrane wykorzystania, wiasciwe dla nauk o zarzadzaniu i jakosci
| zagadnienia z zakresu wiedzy K6S WGS | normy, zasady i standardy funkcjonowania organizacji

szczegolowej — wlasciwe dla K6S WG6 | procesy kierowania ludzmi i konsekwencje tych procesow
programu studiéw, a w przypadku K6S_WG7 | podstawowe pojecia dotyczace prawnych i etycznych zasad
studiow o profilu praktycznym — odnoszacych sie do funkcjonowania organizacji

P B e mﬂonmsa K6S WG8 | narzedzia niezbedne do kreowania wizerunku i planowania kariery
tej wiedzy w dzialalnosci

zawodowej zwigzanej z ich K6S_WGY | narzedzia marketingowe niezbedne do realizacji celéw biznesowych
kierunkiem K6S WG10 | zasady zarzadzania majatkiem w przedsigbiorstwie i innych
organizacjach
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K6S_WGI11 | stownictwo z wybranego jezyka obcego charakterystyczne dia nauk o
zarzadzaniu i jakosci
K6S WGI12 | fundamentalne prawa i teorie ekonomii odnosnie funkcjonowania rynku |
i gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobow
K6S WG13 | podstawowe metody i narzgdzia w zakresie prezentacji i analizy danych
ekonomicznych, w skali makro i mikro i potrafi wykorzystac t¢ wiedzg
w dzialalnosci praktycznej
P6S_WK fundamentalne dylematy K6S WK1 | rodzaje, uwarunkowania i zaleznosci spoleczne odpowiednie dia
wspdlczesnej cywilizacji dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci
K6S WK2 | podstawowa wiedze o czlowieku jako podmiocie konstytuujgcym i
dzialajgcym w organizacjach
K6S WK3 | podstawowe zasady zarzadzania projektami i ich przygotowywania oraz
zasady dotyczace organizacji czasu pracy
K6S WK4 | relacje miedzy interesariuszami organizacji w skali krajowej 1
miedzynarodowej
K6S_WKS | trendy cywilizacyjne, w tym uwarunkowania globalizacyjne,
ekologiczne i migdzykulturowe, wplywajgce na funkcjonowanie i
rozwoj gospodarki
K68 WK6 | w stopniu pogl¢bionym europejski i migdzynarodowy kontekst
funkcjonowania gospodarki
podstawowe ekonomiczne, prawne, | K6S WK7 | podstawowe pojecia z zakresn ochrony wiasnosci przemyslowej i prawa
etyczne i inne uwarunkowania autorskiego w szczegélnosci w powiazaniu z naukami o zarzadzaniu i
roznych qomw&.%i aum.m_m_aownm . jakosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem e WK | zakres zrodel finansowania dzialalnosci organizacji, sposoby ich
S, S gk rwe: pojpots pozyskiwania oraz kryteria ich wyboru
i zasady z zakresu corqo.@ K68 WKO od in d s -
wlasnosci przemystowej i prawa i podstawowe pojgcia dotyczace zastosowania systemow
autorskiego informatycznych w zarzadzaniu
K6S WKI10 | uwarunkowania determinujgce zachowania odbiorcow
podstawowe zasady tworzenia i K6S_WKI11 | ogélne zasady tworzenia przedsigbiorstw i rozwoju przedsigbiorczosci,
rozwoju roznych form wykorzystujac wiedze z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
przedsigebiorczosci nauk pokrewnych
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UMIEJETNOSCI — Absolwent potrafi:
P6S UW wykorzystywac _uommmn_mzu wiedze — | K6S_UW1 | wlasciwe dobrac informacje z roznych zrodet (literatura, bazy danych i
_ formutowaé i rozwigzywac zlozone inne) w jezyku polskim i obcym, dokonywaé oceny, krytycznej analizy i
| i nietypowe problemy oraz syntezy tych informacji w celu sformulowania i rozwigzania zlozonych i
wykonywac N»mms._m w warunkach nietypowych probleméw z zakresu zarzadzania i jakosci oraz nauk
nie w pelni przewidywalnych przez: | .
5 e pokrewnych
- whasciwy dobdr zrodel i 2 == : g5 - : =
infoymasji z wick poshodagoych, K6S UW2 | wlasciwie analizowad i interpretowac przyczyny oraz przebieg procesow
dokonywanie oceny, krytycznej i zjawisk mowwoa,ﬂoﬁaw mv@o.wmnwnwnw &m nauk o Nmﬁmﬁ_w.mas i jakosci
analizy i syntezy tych informacji, oraz proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnigcia
— dobér oraz stosowanie K6S UW3 | dobra¢ oraz wykorzysta¢ wlasciwe metody i narzedzia, w tym
whasciwych metod i narzedzi, w zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne w celu
tym zaawansowanych technik sformulowania i rozwiazania zlozonych i nietypowych problemow i
| informacyjne-komunikacyjnych zjawisk specyficznych dla zarzadzania i jakosci oraz nauk pokrewnych
K68 UW4 | prawidlowo poslugiwaé si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regulami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu |
rozwiazania konkretnego zadania z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci |
K6S UW5 | wykorzysta¢ narzedzia zarzadzania marketingowego w zarzgdzaniu
organizacjami oraz rozumie istotg¢ i uzytecznos¢ marketingu w
| organizacjach réznego typu
K68 UW6 | wykorzysta¢ parametry ekonomiczne do zarzadzania organizacjami
K6S UW7 | wykorzystaé posiadang wiedzg w celu prognozowania procesdéw i
zjawisk ekonomicznych, wykorzystujac standardowe metody i narzedzia
(w tym ICT)
wykorzystywaé posiadang wiedzg K68 UW8 | oceni¢ dzialalno$¢é gospodarcza jednostki w oparciu o réznego rodzaju
— formulowac i rozwigzywac dane finansowe
problemy i Ewroﬁ.iwm zadania | K6S UW9 | analizowaé decyzje zarzadcze
typowe dla dzialalnosci zawodowej "FeS(7W10 | identyfikowaé i rozwiazywaé problemy zwigzane z zarzadzaniem
zwigzanej z kierunkiem studiéw ~ 5 . Mol . ; .
w inansami przy wykorzystaniu uzytecznych narzedzi do podejmowania
w przypadku studidw o profiiu %
prakeycznym decyzji finansowych
K6S UWI11 | analizowaé zjawiska gospodarcze w skali mikroekonomicznej i okresli¢
ich wplyw na zarzadzanie
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K6S UWI12 | wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu zarzadzania 1 jakosci oraz
nauk pokrewnych w celu formulowania i rozwigzywania problemow
oraz wykonywania zadan typowych dla dzialalnosci zawodowej

K6S UW13 | prognozowa¢ procesy i zjawiska gospodarcze, w tym w zakresie nauk o
zarzadzaniu i jakosci

K6S UWI14 | analizowaé i przewidywa¢ zachowania podmiotéw gospodarczych oraz
ich spoleczno-ekonomiczne konsekwencje

P6S_UK komunikowat si¢ z otoczeniem z K6S_UKI1 | porozumiewa¢ si¢ w srodowisku zawodowym oraz innych |
uzyciem specjalistyczne] srodowiskach, wykorzystujac odpowiednie narzedzie whasciwe dia nauk
terminologii o0 zarzadzaniu i jakosci, uzywajac odpowiedniej terminologii

K6S_UK2 | wykorzysta¢ narzedzia informatyczne do wspomagania zarzadzania
organizacjami, w tym umie biegle postugiwacé si¢ oraz wykorzystywac
w praktyce programy pakietu MS Office, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programu Excel i programow do przygotowania
prezentacji multimedialnych

K6S UK3 | ksztaltowac i przedstawia¢ wlasne opinie z zakresu nauk o zarzgdzaniu i
jakosci oraz nauk pokrewnych w réznych formach wypowiedzi

K6S UK4 | przygotowaé wystgpienia usine w zakresie zarzadzania i jakosci oraz
nauk pokrewnych z wykorzystaniem réznych metod oraz zrodet

bra¢ udzial w debacie - K6S_UKS | przygotowaé opracowanie okreslonego zagadnienia z zakresu
przedstawiac i oceniac rozne opinie zarzadzania i jakosci oraz nauk pokrewnych, odnoszac sie do

i stanowiska oraz dyskutowac o istniejgcych opinii i stanowisk, zaprezentowac¢ je oraz wzia¢ udzial w
nich dyskusji jego dotyczacej

K6S_UK6 | formutowaé poglady dotyczace aktualnych probleméw z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych
postugiwaé sie jezykiem obcym na K6S _UK7 | postugiwac sig jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu

poziomie B2 Europejskiego Opisu Ksztalcenia Jezykowego
Systemu Opisu Ksztalcenia K6S UK8 | postugiwaé sie jezykiem obcym z wykorzystaniem stownictwa
Seeykiowego specjalistycznego z zakresu zarzadzania i jakosci

P6S UO planowac¢ i organizowa¢ pracg K6S UO1 | planowac i organizowaé prace wlasng oraz zespolu, okreslajac priorytety
indywidualng oraz w zespole stuzgce realizacji zadania, bedac $wiadomym obowigzkéw z tego

plynagcych oraz krytycznie ocenié stopien zaawansowania prac
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K6S UO2 | planowaé i organizowa¢ proces przygotowania prac pisemnych
dotyczacych zagadnien szczegélowych z wykorzystaniem réznych
metod oraz zrodel

K6S UO3 | racjonalnie organizowa¢ i planowaé prace z uwzglednieniem
ograniczonych zasobow w gospodarce rynkowej

wspéldziataé z innymi osobami w K6S UO4 | wspoldziala¢ w ramach prac zespotowych, w tym interdyscyplinarnych,

! | ramach prac zespolowych (takze o komunikowaé si¢ z innymi osobami, ocenia¢ predyspozycje wiasne i
| charakterze interdyscyplinarnym) pozostatych czlonkéw zespolu do wykonywania poszczegolnych prac,
przyjmowac, a takze delegowac rozne role i zadania
P6S UU | samodzielnie planowaé i realizowa¢ | K6S_UU1 | samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie,
| wiasne uczenie sig przez cale zycie | | beds $wiadomym dynamicznego rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz nauk pokrewnych i dezaktualizowania si¢ nabytej wiedzy i
posiadanych umiejetnosci

K6S UU2 | samodzielnie planowac i realizowaé powierzone mu zadania w trakcie
praktyki zawodowej i jest §wiadomy znaczenia tej umiejetnosci w
przyszlej pracy zawodowej

K6S UU3 | rozwija¢ $wiadomo$¢ na temat poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci

oraz ciaglego uczenia si¢
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Absolwent jest gotow do:
| P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy | K68 KK1 | krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnoscei i podejmowania
, i odbieranych tresci dzialan w kierunku dalszego doksztalcania si¢; zna mozliwosei w tym
| zakresie; jest swiadomy koniecznos$ci uczenia si¢ przez cale zycie
uznawania znaczenia wiedzy w K6S KK2 | uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow zwigzanych
rozwigzywaniu probleméw z opracowywaniem, wdrazaniem, analizg i oceng rozwigzan zwigzanych
poznawcezych i praktycznych oraz z procesami zarzadzania i jakosci w réznego rodzaju organizacjach oraz
zasi¢gania opinii ekspertéw w | do zasiegania w tym zakresie opinii ekspertow, w tym interesariuszy
ORI B E zewnetrznych, rowniez zagranicznych w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwiazaniem . x : ;
okl | samodzielnym rozwigzywaniem problemu
P6S_KO wypeiniania zobowiazan K6S KO1 | wypelniania zobowiazan spolecznych, formulowania i przekazywania

spolecznych, wspélorganizowania otoczeniu opinii dotyczacych osiagnie¢ w obszarze nauk o zarzagdzaniu i
dzialalnosci na rzecz srodowiska jakosci oraz nauk pokrewnych
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spolecznego K6S K02 | pracy w grupie, przyjmujac w nigj rézne role, w tym wspélnie realizujac
projekty spoleczne uwzgledniajae aspekty gospodarcze i prawne |

inicjowania dzialan na rzecz K6S KO3 | inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego, bedac swiadomym

interesu publicznego | znaczenia wspolczesnych meted i technik zarzadzania dla rozwoju
spoleczenstw i organizacji

myslenia i dzialania w sposdb K6S_KO4 | myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy. w szczegolnosci

przedsigbiorczy wykazujac sie postawa tworcza i kreatywna

P6S KR odpowiedzialnego pelnienia rol K6S KR1 | odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych poprzez przestrzeganie

zawodowych, w tym: | zasad etyki zawodowej i wymaganie tego od innych, dbalosci o dorobek |

— przestrzegania zasad etyki i tradycje zawodu, w tym przez wspotudzial w rozwoju organizacjii = |

zawodowej i wymagania tego od stowarzyszen branzowych P

N.Mﬂmﬂwmﬁ ek aduic K6S KR2 ﬂﬁnwm.mwimam swojej wiedzy i doswiadczenia innym os m Zar6wno

ey | w migjscu pracy i poza nim

doc. dr Edward Hoscitowidz
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Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sig osiggnictych przez studenta w trakcie cyklu ksztalcenin

do Uchwaly Nr § Senatu Wyzsee) Sikoly Finansow i Zacawleavia w Bialymstoku 2 doin 30 czerwea 2020 1 w spwic okredlenin programow studiow nn kierunkach prowadzonych pracz Wyzsoy Seboly Finansow | Zarzapdana w fial

Zulgeznih Nr $

b i profilch od rokn skademickicgo 20202021

oraz g wskuzniki ilodciowe na kierunku studiow Zarzgdzanic
Wyiszu Szkoln F 1 Zarzy ia w Bialy
Wydzinl Zarrgdzania
Program studidw: Sposéb weryfikacji i oceny efekiow uczenia sig osingnigtych przez studenta w trakcie cyidu & loenin orax
Nazwa kicrunku studiow: Zarzgdzanic
Umigjscowienie kicrunku studiow w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérveh odnoszy sig efickey uczonia siy: nauki o zarzadzaniu | jukodel
Procentowe udzialy dyscyvplin raukowyeh: nauki o zarzadzaniu i jakoscr (70%), ckonomia i finanse (20%), prawo (6%), psychologia (2%), nauki logs (2%)
Forma stodidw: stacjonarna
Poziom studia p 2o/drugicgo® stopnia
Profil ksataleenia: ua.r:nﬂ_
Tytul oy ) licenczat
Liczba semestrow 6
Lagczna liczba godzin dydaktycznych: 2433 (lacznic z praktyka)
Laczna liczba punkiow ECTS koni do uzysh kwalifikacji odpowindajacych _Bu.._!.ss Ennn- 180
gu_ﬁnvngma kitra student musi uzyskaé w ramach zajeé veh bezps icgo udrialy li skademiach lub innych oséb prowadegeyvch zajeeia: 90,12 ECTS
Liczba punktow ECTS, kiieg student musi uzyskad w ramach zajed 2 obszardw nauk b sty E_.n!.r h (min. 5 ECTS): § ECTS
Lacezna liczba punktéw ECTS uzyskanych w Esao_.u&ﬂnnsg 53 _.u.n...._.m
Lygczna liczba punktéw ECTS z zajeé zwi dowym (min. $0% liczby ECTS): 118 ECTS
Lacoma liczba punktéw ECTS uzyskanyeh w Eﬂrvﬂwﬂ* g mn..—.m wymiar prakeyk: 720 godz. (6 micsigey)
Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do kidrych odnosza sig efekty uczenia sig:
dyscyplina nauki: nauki o zarzadzaniu i jakoéci - liczba punktdw ECTS 126;
dyscyplina navki: ckonomia i finanse - liczba punktow ECTS - 36,
._ mni_._sngma E.nSd _ﬁ&nﬁs_ﬁ? ECTS - 11;
plina nauki: p - ficzba punkeow ECTS - 4:
v auEnB:E.d = liczba punktéw ECTS - 3;
_u_dw_ﬂ-z studiow obowinzuje od roku E&.Sao 202012021
Wskataiki ilotciowe - liczba puskiéw ECTS w
Wkuiniki lodci iie puakedw ECTS w ramach zajet - dyseyplinie
EE 8
: |33 fag | Fr | i
7 S22 3 £ | z .m TE 2 ¥ m
: B T | 1 |iiiy| 82 | 3l i : | 3
= 3 = !
75 Kierunkowe efekty uczenin si Wiedza Uniicjetnodei Metody ksztalcenia oraz sposoby - m z g m b mw e M»m _m: 3 = £ % z
. : o 4 Zajgcia z £ i & £ = z z )
i g B R E R AR R RN
T | 838 & 2 |kt m b - H E
£ w i3 i - m iz | ¢ £ | Ef 3 | * H
= WM M. 5] 2= m M N m
i ~
A GRUPA ZAJEC Z OUM.NIZ—% NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO 170 88 9,5 |82 50 120 0,0 0.9 12,0 0,0 0.0 3.0 2,0
Metody ksztalcenia oraz sposoby 5
1 K65_WG11, K6S_UK7, s ok ahlons wim R Jezyk obey 8.0 48 6,0 32 8.0 8
K6S_WG11, K6§_UK4, K6S_UK7, K65_UKS, Metody ksztalcenia oraz sposoby - 5 5 %
2 K65 KR2 el olselions v s Jezyk obcy specjalistyczny 20 1,2 1,5 0.8 20 F
; Practical English Course lub Prakticher]
3 _no,mls.O_ 1, K6S_UK4, K6S_UK7, K6S_UKS, Metody rwn%:i oraz uﬂauﬁu& Deutschikues lub Prakt i 20 08 10 13 2.0
K6S_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie =
russkogo jazyka
K6S8_WGT, K65_WKI, K68_WK2, K65_WKS, i
4 |K6S_UW4, K6S_UK6, K6S KO1, K6S_KO4, e T Etyka biznesu 20 0.8 1.0 12 2,0 2
K6S_KRI weryfikacji okreslone w sylabusie
. - " Metody ksztalcenia oraz sposcby . 4 5 3
5 |K6S_WKI, K6S_WK2, K6S_UK6, K6S_KO1 weryBkadii okredione w sylsbusic a_.&.%u_omu spoleczna 30 12 0.0 18 3.0

Stronal:z5




e T R
s20 | 14 | s X 0. 00 00 290 | 160 | 70 | w0 | oo
K65_WGH, K6§_WG12. K65_UW2, K65_UW6,  |Metody ksztaloenia oraz sposoby : : :
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[Procensony udziat pankisw ECTS 2 eniscia veymagaisos bosy iceo udziaky icli akademickich lub inych osob prowadzzcyeh mjecia 51%
Procentowy wdzial pusktow ECTS uzyskiwanyeh wskutek realizacji zajed do wyboru 1%
Procentowy udzial punkiow ECTS uzyskiwanych wakutek realizaci zajgé ksztaltujgeych umicy prakty 66%%
Procentowy wdzial punktow ECTS uzysk h wskutek reali oraz zajeé w jezvku obcym %
P udzialy p egainych (wezystkich) dyscypli kowych do ktadrych odnosi sig program studidw:
nauki o zarzadianiu i jakosel T0%
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prawo %
psychologia 2%
nauki socjelogiczne 2%
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do Uslrwaly Nr 5 Senstu Wyzseg Sekoly Finansow | Zarzydeania w Bialymstoku 2 dria 30 cerwen 2020 1 w sprawic i progr studiow no ki

Spaséb weryfikacji i oceny efektow uczenia sig osiggnigtych przez studenta w trakeie cyklu ksztaleenia

oraz iloéci na kierunku studiow Zareydzanic

Whyisza Szkola Fis iZ in w Binty
Wydzial Zarzgdzania

Program studidw: Sposdb weryfikacji i oceny efekiow uczenin sig osiggnigtych przez studenta w tvakeie cyklu ksztalcenin oraz bl kainiki ilosciowe
Nazwa kicrunku studiow: Zarzgdzanic

Umiggscowiene kierunku studiow w dyseyplinie/dyscypimach naukowych. do korych odnosza sig efekty uczenia sic: nauki o zarzpdzaniu 1 jakosci

Procentowe udzaly dyseyplin naukowych: nauki o zarzadzaniu i jakosci (70%), ckonomia i finanse (20%), prawo (6%). psychologia (2%), nauki socjologiczne (2%)
Forma studicay: micstacjonarna

Poziom kszinleenia: studia pierwszego/drugicgo® stopnia

Profil ksztaleenin: ﬂ.ﬁr.ennn.—

Tytul dowy 3 il licencyat

Liczha semestrow: 6

Laczan liczba godzin n&b_auﬂgﬁr 1646 (lacmic = prakiyka)

Lacana liczba p ECTS & do uzyskania kwalifikacji o&oﬁﬂnésﬁnrvﬁgnﬁrg 180

Laczna liczba punktéw ECTS, kibra student musi vzyskad w ramuch zajeé wymagajacs udzialy veieli akademiach lub innych osob prowadzacych zajecia: 61,04 ECTS
Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajet z obszardw nauk b isty _.EBEn weh (min, § ECTS); $ ECTS
gggﬁsgégﬁsgiﬁ?s bons: 55 ECTS

Laczna liczbe punkiéw ECTS = zajoé h £ p dowym (min. 50% liczby ECTS): 1145 ECTS

Lacena licrba punkiow ECTS uzyskanych w -u..:!u_u% ..E mn.q.w wymiar praktyk: 720 godz. (6 micsigey)
Dyscypling nankowe lub anystycane, do ktérych odnosza sic efekty uczenia sig:

dyscypling nauki: nauki o zarzadzaniu 1 jakosei - liczba punktow ECTS 126,

dyscyplina nauki: chonomia i finansc - liczba punktdw ECTS - 36;

uﬁ.n..vn..ﬁa!.r_ v_.w,a ._ﬁ&usuﬁ.ruas ECTS-11;

romych prze Warseq Srkolg Finansow i 2

Zalgcenik Nr §

i profilach od roku akadamickiege 21202021

P ki gia - ficzba punktiw ECTS - 4;
dyscyph au:—nuu&n jol - liczba punktow ECTS - 3;
Program studidw obowiazuje od roku akademickicgo 2020/2021 :
Wi i il « liczba punktéw ECTS w
Wkainib nie purktow ECTS w ramach zajeé dyscyplinie
£, = 5
g = .m ti% HW g 3 i
- - k-2 3
iR ; HERINE = 11 i
- t.rl. = u 4 =
: ; —— E mmm mm mﬂ i 25| B2 | 3 €| . | 3
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: K P bol weryfikacji i £ g3z i £ mm M e g w € : & £
1| 1 [s8sd B . {1
§ | fat m M i g | 23 | 4 3 E
LA fsx | 52 | F :
A 170 56 9.0 £ S ) 120 0.0 00 12,0 00 | 00 | 30 | 20
. Metody ksztatcenia oraz sposoby
1 |K6S_WGI1, K6S_UK7, Kl aliitono w sriabosh Jezyk obey 80 336 6,0 4,64 80 8
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2 lkes xRz weryfikacji okreslone w sylsbusie Peisk dhoy wpesiaiycany 29 | et L3 £56 28 2
; Practical English Course lub Prakticher
3 MMM‘MM:. BES i, KOH, V7 BEE LS, s e s e Devischbons fub Brktiolsbiy kury 2,0 0.64 1,0 1,36 20 2
= weryfikacji sylabusie i sk
K6S_WG7, K6S_WK1, K6S_WK2, K6S_WKS .
= = i e J Metody ksztalcenia graz sposoby 3
4 MMM-__M.M_&. K6S_UKG, K65_KOI, K65_KO4, gkaci ckroslone w-rylsbaiie Etyka biznesu 20 0,32 0.5 1.68 2,0 2
" ” 7 Metody ksztalcenia oraz sposoby Psychologia spoleczna (e-leaming) -
5 |K6S_WKI1, K65_WK2, K6S_UK6, K65_KOI Skaci okreslone w sylabus VRt e 3.0 0,64 0,0 2,36 3,0 3




K6S_UWI12, K6S_UK3, K6S_KK2

weryfikacji okreglone w sylabusie

i ks wiraatu i e 1 sl o
s20 | 08 | e | ses 0.0 0.0 290 70 0.0
K6S_WGI, K6S_WG12, K6S_UW2, KeS_LIWe, Metody ksztalcenia oraz sposoby 2 3 9
K6S_UW11, K6S_UD3 wenyfikagii okreslone w sylabusie R0tk o nomisy 6.0 1.28 20 412
5 |K6S_WGI2 K6S WK, K6S_WKS, K6S_WKS, Metody ksztelcenia oraz sposoby " - =
*  Ikes_Uw2 KeS UWI3, K6§_UWI4 weryfikagji okreslone w sylabusie eMcof cie s 6.0 128 20 e
= e i i - Metody ksztalcenia oraz sposoby Ochrona wlasnosci intelektualnej (e- -
K6S_Wi VKT, K6 g : : i ; 2 32 ) 2
S5 WO (RS WACT, Koo Tieee weryfikacji okreslone w sylabusie learning) - przedmiot ogdlnouczelniany 0 s ue 168
K6S_WK9, K6S UWI1, K6S UW3 K6S UK, Metody ksztalcenia oraz sposoby B F 3
- - 2 L ¥ - 3 4
KeS_UK2 eciRicasji akrebide v splatuia Technologin informacyjna (e-learning) 4.0 0,96 20 3.04
K6S_WGH, K6S_WGH3, K6S_UWI, K6S_UW3, Metody ksztalcema oraz sposoby ey - 2 ¢ 5 5
K6S_UW?7, K6S_UW13 weryfikacji okresione w sylshusie Statysiyka i clementy progaozowaa | 3,0 096 = S ;
K65_WG3, K6S_WGS, K6S_ WG9, K68 WKS, Metody ksztalcenia oraz sposoby . .
K6S_WK.10, K6S_UWS, K65_UKS, K65_KK2 weryfikagji okreslone w sylabusic i 59 L2 20 AR :
K6S_WG1, K65_WG7, K65_UWI, K6S_L/W4, Metody ksztalcenia oraz sposoby £ F . -
K6S_KK2 weryfikagii okresione w sylsbusic Prawo 50 1,28 1.5 3n
K6S_WG1, K6S_WG12, K6S_WK4, K65 WK6,  [Metady ksztalcenia oraz sposcby )
K6S_UW2 weryfikacji okreslone w sylabusie i A8 9,96 . 3o
K5S_WGH, K6S_WG10, K6S_WGI3, K6S_UWI,  |Metody ksznalcenia oraz sposoby n 2 N .
K6S_UW3, K65_UW10, K65 _KRI weryfikacji okreslone w sylbusie R ik 59 128 L3 372
K6S_WG1, KeS_WG2. K65_WGS, K65 WK1, Metody ksztalcenia oraz sposoby . s o 7 s
K6S_UW4, K6S_UO4 weryfikagii okreslone w syldbusic Podstawy nauki o praedsichiorsiwie 50 1,28 1,0 3.1 :
K6S_WGH, K6S_WG2, K6S_WGS, K6S_WG6, Metody ksztalcenia oraz sposoby . 373 5
K6S_WK3, K6S_UWO, K6S_UK3, K6S_LiO1 ryhlicanit beione w ki ESSANY Sacopouty 50 1.28 20 312 =
K65_WGS, Ks8_WK2, K658 _UO1, KeS_UUl, Metody ksztalcenia oraz sposoby 5 -
— = = = = 2 Planowanie kas 0 0.3 0, 1,68 2
K6S_UU3, K6S_KK1, K6S_K04, K6S_KR1 weryfikagii okresione w sylabusie el & 2 A
n__ns}% KIERUNKOWYCH 32,0 9,6 12,5 224 0,0 0,0 20,0 0.0
K6S_WGH, K6S_WG10, KE5_WK4, K6S_WKS,  [Metody ksztakcenia oraz sposcby al 5 S 5
K6S_UW6, K6S_UWS, K65_UW10, K6S_KO4 weryfikagii okreslone w sylabusic b A s b 128 0 %%
K6S_WG4, K6S_WG10, K6S_WKS, K6S_UW3,  [Metody ksztalcenia oraz sposoby i } 5 e
K6S_UWS6, K6S_UWS, K65_UWI0, K65_UKS weryfikacji okreslone w sylabusie AT Al 40 128 20 272
K65_WGS, K6S_WKS5, K6§_WK6, K65_UW2, Metody ksztafcenia oraz sposoby Migdzynarodowe stosunki 4.0 128 1.0 573
K6S_UWI14, K68 _UKS, K6S_KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie gospodarcze i integracja europejska x 5 s "
K6S_WG6, K65_WGE, K65_WK1, K6S_WK2, R
K68_UWD9, K6S_104, K65_KO1, K6S_KO02, <Hiins e Zarzqdzanie kapitalem ludzkim 3.0 1,28 20 1,72 3
weryfikacji okrestone w sylabusie
K65 _KR2
K65_WGH, K6S_WG9, K65_WK10, K6S_UW1, _ ;
K6S_UWS, K65_UK2, K65_UOI, K6S_UO4, oy keztaboons o sy Badania marketingowe 40 0,96 2.0 3.04 4
5 & weryfikacji okreslone w sylsbusie
K6S_KO2
= SR i 3 . G
K68 WGI, K65 WG5S, K65 UW2, K6S_UW9, Metody ksztalcenia oraz sposoby Ziray e jakosci 3.0 0.64 0.3 2.36 3




K6S_WG3, K6S_WK3, K6S_UW7, K65_UW11,

7 S Metody ksztalcenia oraz sposoby . 5 : =
7 I 3 " 3
K6S_UWI3, K65_UO1, K6S_U02, K6S_U03, woreE kit ool al wraviohiis Zarzgdzanie projektami 30 0.64 0,5 2,36
K6S_KO4 ;
3 K68_WG4, K6S_WGI3, K6S_WK9, KeS_UWI, Metody ksztalcenia oraz sposoby Informatyka w zarzgdzaniu (e- 3.0 0.96 15 2.04 3
K65 _UK2 K65 _UU2 weryfikacji okreslone w sylabusie learning) o F - '
0 K6S_WGS, K65 WG10, K65_UW9, K6S_UWI11, Metody ksztalcenia oraz sposoby Podstawy logistyki {e-learning) - 20 0.64 0.5 1.36 -
K6S_UWI2, K6S KK2 weryfikacji okreslone w sylabusie przedmiot ogolnouczelniany e ¢ = v n
Ko6S WG3, K6S_ WGP, K6S_WK3, K6S_WKI1, Mt Laztalcani -
10 |K6S_UWS, K6S_UW14, K6S_U02, K6S U3, Bty Jo_“%w Przedsichiorczosc (e-learning) 20 0,64 0,5 1,36 2
K6S_KO3, K6S K04 weryfikacji one w sylubusie
D GRUPA thlam DO WYRORU (SWOBODNEGO)** 20,0 4,2 17,0 158 0,0 0,0 0,0 20,0 18,0 0.0 0,0 1.0 1,0
Funkcjonowanie i rozwoj organizacji
| K65_WGS, K65 WK4, K6S_ WK1, K65_U02, Metody ksztalcenia oraz sposoby lub Akademia kompetencii przysalosci 6.0 192 6.0 4.08 6.0 é
K6S_UU3, weryfikagji okreslone w sylabusie (wyklady prowadzone przez ~ L ¢ = “
prakiykow)
5 Autoprezentacja | ksztaltowanie
K6S_WGS, K6S_WK2, K6S_UK4, KéS_UUt, Metody ksztaloenia oraz sposoby 5 S
2 K6S_UU3, K6S KO2 e A S T wizecunku lub Komunikacja 40 0,64 4,0 3,36 40 2 1 1
interpersonalna
K6§_UWI, K65_UK3, K6S_UK4, K65_UKS, ) :
3 |K6S_UKG, K6S_UOI, K6S_U02, K6S_UUL, :ao,___w.,wﬂs.,e i §§w Seminarium dyplomowe 10,0 1,68 7.0 8,32 10,0 10
K6S_UU3, K65_KKI o edlone w sylabusic
E GRUPY ZAJEC DO WYBORU (OGRANICZONEGQ)***
GRUPA A: Sinansacei i EL 5 350 | 20 | 0o 00 0.0 350 | 230 | w0 | 40 | o0 | oo
1A |K6S_WG7, K65 WK11, K65_UW4, K65_KK2 lstody: ki=jakoomm OFRE spoeoly Prawo gospodarcze 40 0,64 40 336 40 4
5 weryfikacji okredlone w sylabusie
24 TeMI.SR\Uh. KoS_WK9, K6S_UW1, KeS_UKI, Metody | s } " i Oraz sp r.. _x T .En_.:._._#_ w i i 50 0.64 5.0 436 5.0 5
K6S_UK2, K65_KKI weryfikacji okreslone w sylebusie [rachunkowosci
K65 _WGS, K65 _WK4, K6S_WKE, K65_UW2, Metody ksztalcenia oraz sposoby 2
3A, = = = = 1 3
K6S_UW13, K65_UW 14, weryfikacji okreglone w sylabusie Plowh: A0 B e 336 e i
K6S_WG4, K6S_WG13, K68_UWI1, K6S UWS, Metody ksztalcenia oraz sposoby oh g 1
A Ikes UWI0, K6S_UWLI werytikagji okreslone wsylabusie ochsakovie Eamasowe 50 064 o 436 5,0 3
K65 WG4, K6S_WG7, K65_WGI13, K6S_UWw1, Metody kszialoenia oraz sposoby "
s = = _ = : 3.3 4
A |kes UW4, KeS_UW11, K6S_UKIL weryfikaci okredlons w sylabusie Jecni iz lo e ) iliie 5 218 2
K6S_WGY, K6S_WG10, K65_WKS, K6S_UW2, Metody ksztalcenia oraz sposoby : . 3
A IKes UW6, K6S_UW?, K6S_UWI13, KeS_KK2 weryfikagji okresione w sylabusie Farmiamic reytiony %9 9,64 40 336 4.0 W
K6S_WG4, K&S_WK3. K65_WKS, K6S_WKi1, Metody ksztalcenia oraz sposoby ! § 3
7 - - - - ! v ihaiou
A |kes_UWI. K6S_UW3, K6S_UW7, K6S_UWI1 | weryfikacji akresione w sylabusie Oany projektow rwemypjayo £0 054 49 336 0 t
K6S_WG3, K6S_WG13, K6S_WKS, K68_WK11,  [Metody ksztalcenia oraz sposoby i . 5 N
84 Ikes UWs, KsS_UK2, K6s_U03, K6S_KOH weryfikagii okreslone w sylabusie Riz e *9 888 5% e A :
GRUPA B: Kadry i place 350 51 3|0 | 299 0.0 0,0 0.0 350 200 0.0 40 2.0 0.0
IB. |K6S WG, K6S_UW4; K6S_KK2 Metady asisioeais ¢:a% sposoby Prawo pracy 4,0 0,64 40 336 40 4

weryfikacji okredlone w sylabusie




op,  |KES_WGT7. K65_WK4, ﬂaw\c.ur.w K6S_Uw4, Metody r.m.Uu_nnwa.- oraz sposoby Ubezp i podatki w 5.0 0.64 50 436 5.0 5

K6S_UWI12, K6S_UK2, K6S_KRI weryfikacji okreslone w sylabusie wynagrodzen

K6S_WGS, K6S_WG6, K65 WK1, K6S_WK2, Metody ksztatcenia oraz sposoby : T , 5 40 -
3B lk6s UWO, K6S_UK3, K6S KKI weryfikacji okreslone w sylabusic [EAChova Omssniacyie 0o 0,64 40 3,36 *

K6S_WK1, K6S_WK2, K65_WKS5, K65_UKSG, Metody kszialcenia oraz sposaby ey : L N 5 3 50 5
48 K6S KK ey ukeatione v syl Nowe kancepcje zarzqdzania ludzmi 5.0 0,64 5.0 4,36 5 5
= K68 WK1, K6S_WK2, K6S_UW4, KoS_UKe, Metody ksztalcenia oraz sposoby ; o -
58 - - - - ¢ 3, 4.0 2 2
"B lkes_Koi werylikagi okreslone w sylabusie i i 10 054 4 5

K68 WG4, K6S_WG6, K6S_UW3, K6S_UW4, Metody ksztaicenia oraz sposoby £ 2 p r:
6B = - = - Sciow; w 4,0 33 40 4

K6S_UKS, K6S_U04, K6S_KO2 weryfikacji okreslone w sylabusic ey NERU AT 40 95 .
™ K68 WG5S, K6S_WGe, mel.cﬁ_ _.n.. K6S_UK3, Metody x.u.ﬁn_nn,:mu araz %auo___.w. Systemy .Ea_.ﬁ.an.&nn i oceny 40 0.64 40 336 40 4

K6S_UKS, K6S_U04, K65_KO2Z, KeS_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie pracownicze
B K6S_WG4, K6S_WG13, K6S_WK9, K65_UW3, {Metody ksztalcenia araz sposoby Systemy informatyczne w prakiyce 50 0.64 50 436 5.0 5

K65 _UWI2, K6S_UK2, K65_KK2 | weryfikacji akredlone w sylabusic |kadrowo-placowsj - v = ¥ ~

i 350 S 350 _ 299 0.0 350 31,0 0.0 0,0 00
% ol [Metody kszialcenia oraz sposoby =
; o : 4,0

IC [K6S_WG7, KES_WK11, K68 UW4, K65 KK2 dicac ohialioss  yhdbii Prawo cywiine 40 0,64 4,0 3,36

K65_WG9, K6S_WKI1, K65 WKI0, K6S_UW2, Metody ksztalcenia oraz sposoby S flaa g : 64 0 4 5.0 5
- |ies Uws, K6S_UK3. K6S_UKS, K65_KRI weryfikacji akreslone w sylabusic e g ! ? i 0, 2 a6 g

K68 _WGS, K6S_WG6, KeS_UW9D, K65 UWI2, Metody ksztalcenia oraz sposoby : 4.0 3
¥ |Kes U0, K6s UD3, K6S_KR1, K6S_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie S G plasp i A w0 e 49 3.3 2

K6S_WK1, K6S_WKI10, K65_UWI14, K6S_UKI, Metody ksztatcenia oraz spasoby Ar el oy 5 5.0 4 5.0 s
i K6S_L'K3, K65_UK4, |weryfikacji akreslone w sylabusie Negocjacie i mediacje 50 0,64 5, 36 X

K65_WGS, K65 WKI0, K6S UW2, K6S UWI1,  |Metody ksztalcenia oraz sposoby . : 0 -
5C. K6S_UW14, fkaci e v il Logistyczna obshuga klienta 4,0 0,64 4,0 3.36 4,
= K6S_WGB, K6S_WK2, K65 UK4, K6S_UUI, Metody ksztalcenia oraz sposoby " 4.0 4
C  Ikes U3, Kes_KKI R R S (onching 49 ot 0 3% ;

K6S_WG6, K6S_WG10, K6S_WK4, K6S_UWS, Metody ksztalcenia oraz sposoby Zarzgdzanie praedsighiorstwem 40 4
e K6S_UW11 weryfikacji okreslone w sylabusie handlowym 49 o A9 3.36 2

K6S_WGE, K6S_WG9, K68 WKI0, K6§_UWS, Metody ksztalcenia oraz sposoby ! - 5.0 5
8C. Ikes_UWi2, K65 UK2, K6S_UKS, K6S_UD4, weryfikacji okreslone w sylabusie iAcsmlen DO a9 pd 59 436 =

GRUPA C: Zarzadzanic w administracji 35,0 51 35,0 299 0,0 350 29,0 20 00 0.0
ID.  |K6S_WGT, K6S_UWY, K6S_KK2 Bty Jeust sooaiy outx sposchy Prawo administracyjne 40 0,64 40 1,36 4.0
= = weryfikacji okreslone w sylabusie

an K6S_WGS5, K68_WGT, K65_WK4, K6S_KOI, Metody xmﬁg_...ﬂ_,_n oraz %ouoe.m Ustraj i zadania samorzgdu 5.0 0,64 5.0 436 50 5

K6S_KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie teryiorialnego

K6S_WGS, K65_WG6, K6S_WK4, K6S_UW9, Metody ksztalcenia oraz b Organizaca i zarzgdzanie w
iD. - — = = X PR 0 40 i 4.0 4
< K6S_UOI1, K65_KO3 weryfikacji okreslone w sylabusic administracii 40 64 436




K6S_WGB, K6S WG9, K6S_WKS, K6S_WK10, Metody ksztalcenia oraz sposoby P 5 5 <
. lkes_Uws, KeS_UKS weryfikaci okreslone w sylabusie Blaghiating Srytociviny 50 B8 5.0 e 30 i
% Y . Metody ksztalcenia oraz sposoby Zarzadzanie rozwojem regionalnym i 4
5D, |KeS_WK4, K&5 WKS, K6S_UW4, K68_KO3 weryfikaci dlone w sy 4 loksliym 4.0 0,64 4.0 336 49
K6S_WG1, K65 WGT, K6S_WGI2, Kes_WK4, Metody ksztalcenia oraz spositby h o —
6D, - — — — sk 4
* |K8SIWKS. K6S_UW4. K6S_KO1, K6S_KO3 wenyfikaji okresione w sylabusie FREAG AN Mottt o o 49 i %9
K65 _WGS, K65 _WK3, K65_UWI1, KeS_UOt, Metody ksztalcenia oraz sposoby Zarzadzanie projekiami w administracii] 3
i K6S_U02 K6S_UO3, K6S_KOI, K6S_KO3 weryfikacji okieslone w sylabusi publi i 40 0,64 40 3.36 49 *
8D, K6S_WG4, K6S_WG 10, K6S_WKS, K6S_UWG, Metody w.».ulnn...:- oraz uﬂo.ﬁww EE_E:.u jednostek samorzgdu 5.0 0,64 50 436 5.0 3 2
K6S_UWS, K65_UWI0, weryfikagji okreslone w sylabusie tenytorialnego
i e e — r a.w_g
“ (e %‘G_:ﬁ_: /
K6S_WGS, K6S | i ) ,
I |KeS U4, KeS_UL2, KeS_UU3, K6S_KKI, Matolly kseiskoaia Gt spscclty Brakihn zavmdown 40 | 240 | 240 0,0 240 2 |
= werytikacji okrelone w sylabusie
K68 KRI
RAZEM 1800 | 61,04 | 1145 | 1190 50 12,0 24.0 550 126 36 1 4 3
Procentowy udzel punktéw ECTS za zajeeia wymagaigee besp 20 udmaly yeieli akademickich lub innych ostlb prowadzegeyeh zajocia 9%
P v udzial puniiow ECTS kiwanych wskutek ji zajos do wyboru 31%
Procentowy udrial punkiow ECTS uzyskiwanych wskutck zajet ksztatyjacyeh v sci 64%
| L v udzial p ECTS yeh wakutek oraz zajeé w jgzviku oboym T
i udzialy weh (wszystkich) dyseyplin naukowych do ktdrych odnosi si¢ program studidw:
nauki o zarzadzantu t jakodcl 0%
ckonomsa i finanse 20%
prawo 6%
psychologia 2%
nauki socjologicene 2%
doc. dr Edward Hoscitqwicz




Zalgcznik Nr 5

do Uchwaly Nr 5 Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 30 czerwea 2020 r. w sprawie okreslenia programow studiéw na kierunkach prowadzonych przez Wyzsza Szkole
Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku na okreslonych poziomach i profilach od roku akademickiego 2020/2021

pieczatka

Wydzial ZARZADZANIA
kierunek studiéw: ZARZADZANIE
dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakos¢i (70%), ekonomia i finanse (20%), prawo (6%), psychologia (2%), nauki socjologiczne (2%)
profil ksztalcenia praktyczny

poziom ksztalcenia: pierwszego stopnia
forma studiéw: stacjonarna

plan studiéw obowiazuje od roku akademickiego 2020/2021

Wyisza Szkola Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku
Harmonogram realizacji programu studiéw na kierunku Zarzadzanie

Forma zaliczenia Rozklad godzin zaje¢ dydaktycznych
# Forma zaliczenia Ew., Godiliny vl
S | wydsduw) | konw.dab.proj. | = - 1 ROK It ROK 11l ROK
5 . =
m sem. (i) .amh.
5 z
Nazwa modulu ] ; < 5 » < " m inne 1 it 1 v v Vi
& e B a8 1B:18:) 3 tisfasfasfusfas]asfis]isfus]is|is]1s
= Z5 2E|NE 25| E|RE & : e
= geotegi=aha sln 248 w lab., | prakt Liczba godzin zajeé dydakiycznych: w tygodniu (sem.letni i sem.zimowy po
s SElTaA|GRISE| 2 = £ éw. | kon. : sem. i o
= = m ] i z = proj | yka 15 tygodni)/ w semestrze:
; wlilw]ilw]i]w]ilw]ilw]i
Lp. OGOLEM:] 180 2453 | 525159504631 60 J 7201 90 F1350 1951250241 75 f410] 90 J446] 45 J420] 45 1226
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
TI T T T —
1. |Jezyk obey 8 Al = 120 120 30 30 30 30
2. |Jezyk obcy specjalistyczny 2 ¥ 30 30 30
3 Practical .m:m__wm Course lub _u_.uma_o_aa Deutschkurs 2 Vi 20 20 20
lub Prakticheskij kurs russkogo jazyka *
4. |Etyka biznesu 2 I 20 20 20
5. |Psychologia spoleczna 3 I 30 30 30
Razem:] 17 220 | 30 150§ 40 0 0 0O f30§301 0 500 Jj30fF0(33800)307101]20
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. |Mikrockonomia 6 I 1 60 30 | 30 30 | 30
2. |Makrogkonomia 6 1 1 60 30 | 30 30 | 30
3. |Ochrona wiasnosci intelektualnej 2 I 15 15 15
4. |Technologia informacyjna (e-learning) 4 I i 45 15 30 15 | 30
5. |Statystyka i elementy prognozowania 3 1 1 45 15 | 30 15 | 30




6. |Marketing 5 1 | 60 30 | 30 30| 30
7. |Prawo 5 I I 60 30 | 30 30| 30
8. |Finanse 4 1l Ii 45 30 | 15 301 15
9. |Rachunkowosé 5 1 1l 60 30 | 30 301 30
10. |Podstawy nauki o przedsighiorstwie 5 1 11 60 30 | 30 30 | 30
11. |Podstawy zarzadzania 5 I I 60 30 | 30 30 1 30
12. |Planowanie kariery 2 I 15 15 15
13. |Wychowanie fizycane 0 L1 60 60 30 30
-nu.\b::— 52 645 J 285255 45 | 60 0 Q1051351051358 75§90 )8 © ojojogogo
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
1. |Finanse przedsigbiorstwa 4 v v 60 30 | 30 30 | 30
2. |Analiza finansowa 4 Vv v 60 30 | 30 30 | 30
3 Hwﬂnmﬂﬂcacﬁ stosunki gospodarcze i integracja 4 vi Vi 60 30 | 30 30 | 30
4. |Zarzadzanie kapitalem ludzkim 3 v v 60 30 § 30 30| 30
5. |Badania marketingowe 4 Vi VI 45 15 | 30 15 | 30
6. |Zarzadzanie jakoscig 3 v v 30 15 15 54 15
7. |Zarzadzanie projektami 3 v v 30 15 15 15 1 15
8. |Informatyka w zarzadzaniu (e-learning) 3 v v 45 15 | 30 15 | 30
9. |Podstawy logistyki 2 H 20 20 20
10. |Przedsigbiorczos¢ 2 I I 20 10| 10 20
Razem:j 32 430 §2108190f 30§ 0 0 OO0 J200003F0( 20§89 §90]45])601] 45} 60
GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Funkcjonowanie 1 rozwdj organizacji lub Akademia LIV
1. |kompetencji przyszlosci (wyklady prowadzone przez 6 ,<_ : 78 78 26 26 26
praktykow)
2 >Ecﬁ_.w~n=~.mn.h.m i ksztaltowanie wizerunku lub 4 0 30 30 30
Komunikacja interpersonalna
3 |Seminarium dyplomowe 10 _<a.=<. 90 90 30 30 30
Grupy zajeé do wyboru 55 fof o oo 438 | o | o f348) 0 90 JoJ30)ofsejofsfofss)olfoo]ofise
A mu”__.__m_ﬂﬂwmwﬁ;?:x PR 5 Qoo 0| o 240 | o} o 240 0 o JojoJojfsofo]so)o]so]oje]ol]oo
1 |Prawo gospodarcze 4 il 30 30 30




1 L

e

2 |Komputerowe techniki w finansach i rachunkowosci 5 il 30 30 30

3 |Rachunkowos¢ finansowa 4 v 30 30 30

4 |Bankowos¢ 5 v 30 30 30

5 |Sprawozdawczosé finansowa 4 A 30 30 30

6 |Zarzadzanie ryzykiem 4 Vi 30 30 30
7 |Ocena projektdw inwestycyjnych 4 Vi 30 30 30
8 |Biznes plan 5 Vi 30 30 30
B |Grupa zajet: Kadry i place 35 0 240 240 0 30 30 30 60 90
1 {Prawo pracy 4 il 30 30 30

2 {Ubezpieczenia i podatki w systemie wynagrodzen 5 I 30 30 30

3 |Zachowania organizacyine 4 v 30 30 30

4 |Nowe koncepcje zarzgdzania ludZmi 5 v 30 30 30

5 |Psychologia w zarzgdzaniu 4 v 30 30 30

6 |Wartosciowanie pracy i wynagradzanie 4 VI 30 30 30
7 [Systemy motywacyjne i oceny pracownicze 4 Vi 30 30 30
8 |Systemy informatyczne w praktyce kadrowo-placowej 5 Vi 30 30 30
C |Grupa zajeé: Markefing i zarzgdzanie sprzedaza 35 0 240 240 0 30 30 30 60 90
I {Prawo cywilne 4 I 30 30 30

2 |Relacje z klientami i techniki sprzedazy 5 I 30 30 30

3 |Zarzadzanie zespolem sprzedazowym 4 v 30 30 30

4 |Negocjacje i mediacje 5 v 30 30 30

5 |Logistyczna obsluga klienta 4 Vv 30 30 30

6 |Coaching 4 Vi 30 30 30
7 |Zarzgdzanic przedsigbiorstwem handlowym Bl Vi 30 30 30
8 |Narzedzia promocji 5 Vi 30 30 30
D |Grupa zaj¢é: Zarzgdzanie w administracji 35 0 240 240 0 30 30 30 60 920
| {Prawo administracyjne 4 Il 30 30 30

2 |Ustrgj 1 zadania samorzadu terytorialnego 5 i 30 30 30

3 [Organizacja i zarzadzanie w administracji 4 v 30 30 30

4 |Marketing terytorialny 5 Vv 30 30 30




T sy wrrreeeaiie v

5 |Zarzadzanie rozwojem regionalnym i lokalnym 4 Vv 30 _ 30 { 30
6 |Zarzadzanie Srodowiskiem 4 Vi 30 30 30
7 |Zarzadzanie projektami w administracji publicznej 4 Vi 30 30 30
8 [|Finanse jednostek samorzadu tervtorialnego 5 Vi 30 30 30
-ﬂas_:.:— 55 438 | o 0 3483 0 O J180) 0 J 30§ 0 §S64 0 J30F 0 J8f 09| 0 146
PRAKTYKA ZAWODOWA
1. |Praktyki zawodowe 24 Sg\_ _.< 720 720 240 240 240
_ﬂnuu-.:_ 24 720 0 0 0 0 J7204 0 O § 08 0F8 0§ 02400 0 §2404 0 g2404 0 ¢ 0
Liczba egzaminow w semestrze: 3 4 3 5 1 2

* w zaleznosci od jezyka obcego wybranego przez studenta

"w" - wykiady

"i" - inne

"éw" - Ewiczenia

"kon" - konwersatorium

"lab. proj." - laboratorium projecktowe

"sem.” - seminarium dyplomowe/magisterskie

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku [ semestru
Szkolenie biblioteczne w wymiarze 4 godz. na poczgtku | semestru

Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

- na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 90,12 pkt ECTS
- za zaj¢cia z obszardéw nauk humanistycznych lub spolecznych: 5 pkt ECTS

- za zaj¢cia z jezyka obcego: 12 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ podstawowych dla kierunku studiow: 52 pkt ECTS

- w ramach zajgé kierunkowych dla kierunku studiéw: 32 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ do wyboru dla kierunku studiéw: 55 pkt ECTS, w tym w ramach seminarium 10 pkt ECTS
- w ramach praktyki: 24 pkt ECTS

- w ramach moduldéw zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 118 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu: 7 ECTS (4%)

Procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny):
dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci -135 - 75% ogélinej liczby punktéw ECTS
dyscyplina ekonomia i finanse - 45 - 25% og6lnej liczby punktéw ECTS
Harmonogram realizacji programu studidw, zgodny z wytycznymi ustalonymi przez Senat Wyiszej Szkoly Finanséw i Zarzgdzania w Bialymstoku, zatwierdzony przez Senaf WSFiZ
w dniu 30.06.2020




Zalgcznik Nr §
do Uchwaly Nr 5 Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzgdzania w Biatymstoku z dnia 30 czerwea 2020 r. w sprawie okreslenia programoéw studidw na kierunkach prowadzonych przez Wyisza Szkole Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku na okreslonych
poziomach i profilach od roku akademickicgo 2020/2021
pieczatia
Wyzsza Szkola Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku
Punkty ECTS do Harmonogramu realizacji programu studiéw na kierunku Zarzgdzanie
Wydzial ZARZADZANIA
kierunek studiéw: ZARZADZANIE
dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakosci (70%). ckonomia i finanse (20%). prawo (6%). psychologia (2%). nauki socjologiczne (2%)
profil ksztalcenia praktyczny
poziom ksztalcemia: pierwszego stopnia
forma studiéw: stacjonarna
plan studidw obowiazuje od roku akademickiego 2020/2021

Rozidad punktéw ECTS
Nuzws moduts :MN....ME MH” 1 ROK 1l ROK 111 ROK
I I 1 v v |
L.p. liczba ECTS }liczba godzin] liczba ECTS | liczba godzin} liczba ECTS | liczba godzin | liczba ECTS Jliczba godzin ] liczba ECTS | liczba godzin§ liczba ECTS }liczba godzin
Liczba punktéw ECTS 3 180 29 3 30 30 30 30
Liczba godzin | 2423 330 356 485 526 465 261
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
1. |Jgzyk obey 8 120 2 30 2 30 2 30 2 30
2. ezyk obey specjalistyczny 2 30 2 30
3 ”...“M»ﬂﬁ“ﬁﬂ.% lub Prakticher Deutschicurs lub Prakticheski) 2 20 2 20
4. |Etvka biznesu 2 20 2 20
5 |Psychologia spoleczna 3 30 3 30
Razem:} 17 220 5 60 4 50 2 30 2 30 2 30 2 20
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. |Mikroekonomia 6 60 6 60
2. |Makroekonomia 6 60 6 60
3. |Ochrona wlasnosci intelektualnej 2 15 2 15
4. |Technologia infonmacyjna (e-learning) 4 45 4 45
5. |Swatystyka i elementy prognozowania 3 45 3 45
6. |Marketing 5 60 5 60
7. |Prawo ] 60 5 60
8. |Finanse 4 45 4 45
9, |Rachunkowosé 5 60 5 60
10. |Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 5 60 5 60
11. |Podstawy zarzadzania 5 60 5 60
12, |Planowame kariery 2 15 2 15
13. |Wychowanie fizyczne 0 60 0 30 0 30
Razem: 52 645 20 240 19 240 13 165 0 0 0 0 0 0
GRUPA N.P.—GG KIERUNKOWYCH
1. |Finanse przedsigbiorsiwa 4 60 4 60
2. |Analiza finansowa 4 60 4 60
3. |Miedzynarodowe stosunki gospodarcze i integracja europeiska 4 60 4 60
4. |Zarzadzanie kapitalem ludzkim 3 60 3 60
5. |Badania marketingowe 4 45 4 45
6. |Zarzadzanie jakoscia 2 30 3 30
7. |Zarzadzanie projektami g ‘30 3 30




8. |Informatyka w zarzadzaniu (e-learning) =3 3 45 i 3 45
9. |Podstawy logistyki 2 20 2 20
10 | Przedsigbiorczose 2 20 2 20
R 32 430 0 0 2 20 2 20 13 180 T 105 8 105
GRUPA ZAJEC DO WYBORL
i _A.::rn._o:o‘?,_:_n i rozwo) organizacji lub Akademia kompetenc)i 6 48 5 16 5 16 5 6
przyszlosci (wyklady prowadzone przez prakiykow)
3 Autoprezentacya 1 ksztaltowanie wizerunku hib Komunikacia 4 30 4 10
interpersonalna
3 |Semmanum dyplomowe 10 S0 | 30 4 30 5 30
Grupy zajgt do wybsru 55 408 4 i 30 6 46 5 30 7 76 13 90 20 136
A |Grupa zajeé: Zarzgdzanie finansami i rachunkewosé 35 240 0 0 4 30 5 30 4 30 9 6 13 90
1 |Prawo gospodarcze 4 30 4 30
2 |Komputerowe techniki w finansach i rachunkowosci 5 30 5 30
3 |Rachunkowosé finansowa 4 30 4 30
4 |Bankowosé 5 30 5 30
5 |Sprawozdawczoéé finansowa 4 30 4 30
6 |Zarzadzanie ryzykiem 4 30 { 4 30
7 |Ocena projekiow inwestycyjnych 4 30 , 4 30
8 |Biznes plan 5 30 5 30
B |Grupa zajel: Kadry i place 35 240 0 0 4 30 5 30 4 30 9 60 13 90
| |Prawo pracy 4 30 4 30
2 |Ubezpieczenia i pedatki w systemie wynagrodzef 5 30 5 30
3 |Zachowsnia organizacyjne 4 30 4 30
4 |Nowe koncepcje zarzgdzania ludzmi E 30 5 30
5 |Psychologia w zarzpdzaniu 4 30 4 30
6 |Wariosciowanie pracy i wynagradzanie 4 30 4 30
7 [Systemy motywacyjne | peeny pracownicze 4 30 4 30
8 |Systemy informatyczne w praktyce kadrowo-placowe) ] 30 5 30
C |Grupa zajeé: Marketing i zarzydzanie sprzedaiy 35 240 0 0 4 30 s 30 4 30 9 60 13 90
1 |Prawo cywilne 4 30 4 30
2 |Relacje z klientami i techniki sprzedazy 5 30 5 30
3 |Zarzadzanie zespolem sorzedazowym 4 30 4 30
4 |Negocjacie 1 mediacje 5 30 5 30
5 |Logistyczna obstuga klienta 4 30 4 30
6 [Coaching 4 30 4 30
7 |Zareadanie przedsiebiorstwem handlowym 4 a0 4 30
8 |Narzedzia promaocyi 5 30 5 30
D |Grupa zajeé: Zarzadzanie w administracji 35 240 0 0 4 30 5 30 4 30 9 60 13 90
1 |Prawo administracyjne 4 30 < 30
2 |Ustrd) i zadania samorzadu terytorialnego 5 30 5 30
3 |Organizacja i zarzadzanic w administracji 4 30 4 30
4 |Marketing tervtorialny 5 30 5 30
5 |Zarzadzanie rozwojem regionalnym i lokalnym 4 30 < 30
6 |Zarzadzanie Srodowiskiem 4 30 4 30
7 |Zarzadzanie projektami w admiristracji publiczne) 4 30 \ ) 4 30
8 |Finanse jednostek samorzadu tenytonalnego 5 30 y 5 30
Razem: 35 408 4 30 ] 46 5 30 7 76 13 N 90 20 136
PRAKTYKA ZAWODOWA / /
1. [Peakivki zawodowe 720 240 240 N%O
Razem] 24 24 8 8 8 4
* w zaleznosel od jezyka obeego wybranego przez studenta . B E K\ ] o Y =
Liczba punkiow ECTS wynost data i podpis "y = i

dla semestru od 25 do 35
do zaliczenia roku studiow wynosi od 33 do 65
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Zalgcznik Nr §
do Uchwaly Nr 3 Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 30 czerwea 2020 r. w sprawie okreslenia programow studiow na kierunkach prowadzonych przez Wyzsza Szkole
Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku na okreslonych poziomach i profilach od roku akademickiego 2020/2021
pisczgtia
Wyisza Szkela Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku
Harmonogram realizacji programu studiéw na kierunku Zarzadzanie
Wrydzial ZARZADZANIA
kierunek studiow: ZARZADZANILE
dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakoséi (70%), ckonomia i finanse (20%), prawo (6%), psychologia (2%), nauki socjologiczne (2%)
profil ksztaicenia praktyczny
poziom kszialcenia: pierwszego stopnia
forma stadiéw: niestacjonarna
plan studiow obowiazuje od roku akademickiego 2020/2021

Forma zaliczenia | Rozidad godzin zajel dydaktyczaych
= Forma zaliczenia éw., : ]
) g Godvzi é
,mm wykladu (w) konw.lab.,proj., = i TROK nMROK 1 ROK
¢ . §
E sem.,(i) b
. 5 =
Nazws modulu .m ] - s 1 = s m inne e | G m v | v vi
r= 4 i} Z ]
= |G:l5el8s]5s 8¢ cel 2 1. . s|sls|s]slsisisls]|s]s]s
5] gaiNelcefBaltNelcs éw. | kon. o sem. Liczba zjazdow zajeé dydaktycamych w semestrze studiow
- FR 1 z o - proj | yka
: wi i w i w i fwg i wl i w | i
Alp. OOOFHZ&! 189 1646 §288 340 240} 16 720 f 42 § 72 § 93 § 72 J117] 48 §333) 48 §355) 24 [334] 24 {126
GRUPA ZAJEC Z ROW MAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
e ettt ———— — — e v
1. Jdezvk obey 8 v _.=__d. 84 84 21 21 21 21
2. lezvk obey specjalistyczny 2 i 16 16 16
3 Practical English Course jub Prakticher Deutschkurs = Vi 16 16 , 161
" {lub Prakticheskij kurs russkogo jazyka* = .
4. |Etvka biznesu 2 I 8 8 8
s Psychologia w._u.v_OnN:m (e-lcarning) - przedmiot 3 1 16 16 16
ﬁ&ao:ﬁn_:_m:_.
Razem:} 17 140 | 16 100§ 24 § 0 0 0 Ji6g215 0§29 02100 02100010116} 0§]16
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. [Mikroekonomia 6 I 1 32 16 | 16 16 | 16
2. {Makroekonomia 6 il i 32 16 | 16 16 | 16




R Ll

i

3 OQE wlasnosci intelektualnej (e-learning) - 3 8 8 3

przedmiol ogomouczelniany
4. |Technologia informacyjna {e-learning) 4 1 1l 24 8 16 8 116
5. IStatystyka i elementy prognozewania 3 i 1l 24 8 16 8§16
6. |Marketing 3 I 1 32 6 | 16 | 16 | 16
7. |Prawo 5 | i 32 16 | 16 16 | 16
8. |Finanse - H i 24 16| 8 6] 8
9. |Rachunkowosé 5 i i 32 16 | 16 16 | 16
0. |Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 5 il 1 32 16 | 16 i6 | 16
11. |Podstuwy zarzadzania 5 i I 32 16 | 16 16 | i6
12. |Planowanie karierv 2 i 8 3 8

Razem:] 52 312 fis2)136) 8 | w5 3 © AR ETEIELRE RN L N e
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
1. [Finanse przedsicbiorstwa 4 §av v 12 Jis] s 16 | 16
2. |Analiza finansowa 4 N Y 32 16 § 16 161 16
3 Hwﬂoﬂ_ﬂm“oaoﬁa stosunki gospodarcze i infcgracja ‘ Vi Vi 1 61 16 | a, i6
4. |Zarzadzanic kapitaiem Judzkim 3 v v 32 161 16 16 § i6
5. |Badania marketingowe 4 VI vi 24 8 |16 £ 116
6 |Zarzadzanic jakoscig 3 v v 16 8 8 8 8
7. {Zarzadzanie projektami 3 v IV 16 8 8 8|8
8. |Informatyka w zarzadzaniu (e-lcarning) 3 v 24 8 | 16 8 |16
9 MMM“MHM@MMMNE (e-learning) - przedmiot 2 I i6 6 16
10. |Przedsigbiorczosé (e-learning) 2 m u 16 8 8 8] 8
ﬂnuna"_ 32 240 12031045 16 § 0 0 0J0fi6] 0 & |8 4848024 032024832
GRUPA ZAJEC DO WYRORU

ﬁ::x&cucim:mn i rozwoj organizacji lub Akademia LIV
1. |kompetencji przyszlosci {wyklady prowadzone przez 6 § 48 48 16 16 16

praktykdw) -




Autoprezentacja i ksztaltowanie wizerunku fub

; Komunikacja interpersonalna i _ = o i

3 Seminarium dyplomowe 10 _<¢_< k 42 42 14 14 14
Grupy zajeé do wyboru 55 0 234 0 j 192 42 16 32 16 46 46 T8

A Mﬂm_ﬂ_ﬂwﬂcﬁgigaw S 35 0 128 o fi28 0 0 16 16 16 32 48

| {Prawo gospodarcze 4 i 16 16 16

2 [Komputerowe techniki w finansach i rachunkowosci 5 1 16 16 16

3 jRachunkowost finansowa 4 v 16 16 16

4 |Bankowosc 5 v 16 16 | 16

5 |Sprawozdawezosé finansowa 4 v i6 16 16

6 {Zarzgdzanic ryzykiem 4 Vi 16 16 16

7 [Ocena projektow inwestycyjnych 4 Vi 16 16 16

8 IBiznes plan 5 Vi 16 16 16

B |Grupa zajed: Kadry i place 35 L 128 G §128 (i} (U it 16 i6 32 43

I |Prawo pracy + ] 16 16 i6

2 |Ubezpieczenia i podatki w systemie wynagrodzen 5 m 16 16 16

3 |Zachowania organizacyjne 4 14Y 16 16 16

4 [Nowe koncepeje zarzadzania ludzmi 5 v 16 16 16

5 |Psychologia w zarzgdzaniu 4 v 16 16 | 16

6 [Wartosciowanie pracy i wynagradzanie g vi 16 16 16

7 |Systemy motywacyjne i oceny pracownicze 4 Vi 16 16 16

8 |Systemy informatyczne w praktyce kadrowo-placowej 5 Vi 16 16 16

C |Grupa zajeé: Marketing i zarzadzanie sprzedazy 35 0 128 0 J128 0 0 16 16 i6 32 48

1 |Prawo cywilne 4 il 16 6 16

2 [Relacje z klientami i techniki sprzedazy 5 i} 16 16 16

3 |Zarzadzanie zespolem sprzedazowym 4 v 16 16 16

4 |Negocjacje i mediacje 5 v 16 16 16




Liczba cgzaminow w semestrze] 3

5 jLogistyczna obsluga klienta 4 v 16 16 16
6 |Coaching 4 Vi 16 16 16
7 |Zarzadanie przedsicbionstwem handlowym 4 Vi 16 16 16
8 |Narzedzia promocj 5 Vi 16 16 16
D (Grupa zajoé: Zarzgdzanic w administracji 35 L G 0 0 128 0 0 JIz8§ 0 o 0 0§ OO0 FI6)0F168 0 pic) 0 § 32 48
1 jPrawo administracyjne 4 1 16 16 16
2 |Ustroj 1 zadania samorzagdy terytorialnego 5 1t 16 16 16
3 v Organizacja | zarzgdzanie w administracji 4 v 16 16 16
4 |Marketing terytoriainy 5 v 16 16 16
5 {Zarzadranie rozwojem regionalnym i lokalnym 4 v 16 16 16
b |Zarzgdeanie srodowiskiem B VI is 16 16
7 |Zarzadzanie projektami w administracyi publiczne) 4 Vi 16 16 16
8 |Finanse jednostek sumorzadu terytorialnego 5 Vi i6 i6 16
—ﬂn&ﬁ:ﬂ 55 234 0 O it o L] B4 § 6 16§ 6 FI2§ 0 163 © J46] 0 § 46 78
PRAKTYKA ZAWODOWA .
1. |Praktyki zawodowe 24 1 J_ _MF..(., 720 El 720 [ — N&clr 240 ._. 240
Razem:} 24 .— l_ 720 U 0 3 0 720 3 6fojogo .— 0 §240 ,NS.I G §240 9
1

* w zaleznosei od jezyka oboego wybranege przez studenta
"w" - wyklady

"i" - inne

"éw" - ¢wiczenia

"kon" - konwersatorium

"lab. proj." - laboratorium projektowe

"sem." - seminarium dyplomowe/magisterskie

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku I semestru
Szkolenie biblioteczne w wymniarze 4 godz. na poczatku | semestru

Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych:

- na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 60.4 pkt ECTS
- za zajgcia z obszaréw nauk humanistycznych lub spolecznych: 5 pkt ECTS

doc. dr Edward Hoscitowkz




- za zajecia z jezyka obeego: 12 pkt ECTS

- w ramach zajgé podstawowych dla kierunku stndiéw: 52 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ kierunkowych dla kierunku studiow: 32 pkt ECTS

- w ramach zajeé¢ do wyboru dla kierunku studidw: 55 pkt ECTS, w tym w ramach seminarium 10 pkt ECTS
- w ramach praktyki: 24 pkt ECTS

- w ramach modulow zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodewym 1145 pkt ECTS

- w ramach zajec prowadzonych w formie e-learningu: 16 ECTS (9%)

Procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzadkowanego do wigeej niz jednej dyscypliny):
dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci -135 - 75% ogolngj liczby punkiow ECTS
dyscyplina ekonomia i finanse - 45 - 25% ogo6ingj liczby punktéw ECTS
Harmonogram realizacji programu studiéw, zgodny z wytycznymi ustalonymi przez Senat Wyiszej Szkoly Finanséw i Zarzgdzania w Bialymstoku, zatwierdzony przez Se
w dnin 30.06.2020

Samorzad Studencki Dizickan Wydziatu R

® nt i
niepotrzebne skreglic doc. dr Edward Hoscildwicz




Zalgeznik Nr §
do Uchwaty Nr 35 Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 30 czerwea 2020 r.-w sprawie okreflenia programow studiow na kierunkach prowadzonych przez Wyiszg Szkole Finansow | Zarzadzania w Bialymstoku na okreflonych
poziomach i profilach od roku akademickiego 2020/2021

Wyisza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku

Punkty ECTS do Harmeaogramu realizacji programu studiéw na kierunku Zarzgdzanie
Wydzial ZARZADZANIA
kierunek studiow: ZARZADZANIE
dyseyplinaly: nauki o zarzgdzaniu i jakoséi (70%). ekonomia i finanse (20%), prawo (6%). psychologia (2%). nauki socjologiczne (2%)
profil ksztalcenin praktyceny
poziom ksztaleenia: pierwszego stopnia
forma studitw: niestacjonarna
plan studiow obowigzuje vd roku akademickiego 2020/2021

Rozklsd punktéw ECTS
Nazwa moduty o M..n_u.”“ i ROK 1 ROK T ROK
| i il w v Vi
L. liczba ECTS |liczba godzing liczba BCTS §liczba godemy liczba ECTS Jliczba godzing liczba ECTS Jlicrba godzin} liczba ECTS liczba godzin liczba ECTS Jliczba godzin
Liczba punktiw ECTS s} 180 29 3 30 30 30 30
Liczhu godzin :| 1646 165 189 381 | 403 358 150
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO !
1. Hgavk obey 8 84 2 21 2 21 2 21 2 21
2. |dszyk obuy specjalistycany 2 16 2 i6
& {Pructicat ,m:m_-n: Course lub Prakticher Deutschikurs lub Prajftecheskiy kurs 2 1% 2 6
russkogo jaryke *

4. {Etyka bizmesu 2 8 2 £
5. |Psychologia spoleczna (e-lcaming) - preedmmiot ogdlnouczelmany 3 16 3 16

Razem: 17 140 5 37 4 29 2 21 2 21 2 16 2 16

GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH

1. {Mikroekonomia 6 32 6 3z
2 |Makroskenomis 6 32 6 32
3, |Ochrona wiasnosci intelektuaing] (e-learning) - przedmiot ogélnouczelniany 2 8 2 ]
4. {Technologia informacyjna (c-lcarning) s 24 4 24
5. |Swtystyka i clementy prognozowania p 24 3 24
6. |Marketing 5 32 5 32
7. |Prawo 5 32 5 32
8 |Finanse 4 24 4 24
9. |Rachunkowodc 5 32 } 5 32
10. |Podstawy nauki o przedsighiorstwie 5 o 5 32
11, |Podstawy zarzgdzania 5 32 5 32
12, |Planowanie kariery o 8 2 8

Razem:} 52 312 20 112 19 1z 13 88 L] L 0 0 0 0

GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

1. |Finanse przedsigbiorstwa 4 32 4 32
2. |Ansliza finansowa 4 32 4 32
3. [Migdzynarodowe stosunki gospodarcze i mntegracja eurapejska 4 32 4 32
4 |Zarzadzome kapialem ludzkim 3 32 3 32
5. |Badania marketingowe 4 24 4 24
6. |Zarzgdzanie jakodcia 3 n»m |16 3 16
7. |Zarzgdzanie projektami *3 1 % 4 3 16
8 |Informatyka w zarzadzaniu (e-learning) 3 4 & 3 3 24




9. |Podstawy loaistyki je-teemmna) - predmiot ogolnouczelniany 2 16 : 2 16
10. |Przedsichiorczoés fe-learming) 2 16 3 2 16
Rawem: 32 240 0 2 16 2 16 13 96 7 56 8 36
GRUPA FAJEC DO WYBORU
i Funkcjonowanie i rozwoj organizacy lub Akademin kempetencit prevszioser 8 48 2 16 s 16 s 16
{wyklady prowadzone przez praktykédw)
2 [Autoprezentacia i kszahowanie wirenmku lub Komunikacja imterpersonaina 4 16 6
3 _ISeminanum dyplomowe 10 42 1 14 4 14 5 14
Grupy zajeé do wyboru 5 234 16 6 32 3 16 7 46 i3 46 20 78
A {Grupa zajeé: Zarzgdzanic fnansami i rachuskowosé 35 128 0 - 16 § i6 4 16 9 32 13 48
| }Prawo gospodarcze 4 18 4 i6
2 |Kompaterowe techniki w finansach 1 rachunkowosc 5 16 3 16
3 |Rachunkowast fimansows 4 18 4 16
4 {Bankowosé 5 18 5 16
5 {Sprawozdawczoit finansowa 4 18 4 i6
6 |Zarzpdzanie ryzykiem 4 16 4 16
7 |Ocena projekiw inwestycyinych 4 16 4 16
£ |Biznes plan s 16 5 16
B {Grupa Nnhw..u Hadey i place 35 128 0 4 16 s 16 4 i6 9 32 13 48
1 Prawo pracy 4 16 4 16
2 jUbeapiecaenia i podaths w systenne wymag 5 16 5 16
3 JZschowanin organizacyjne A 16 4 18
4 [Nowe koncepcie zarzgdzama ludiaim 8 16 5 16
5 |Psycholoma w zarzgduamu 4 16 4 16
6 [Wariobciowanie pracy « wynagradzanic 4 18 4 16
7 __[Systemy motywacyjne i oceny pracownicze 4 16 4 16
B |Svstemy informatyezne w praktyce kadrowo-placowe) 5 18 3 15
C |Grupa zajgé: Mavketing i zarzydzasic sprredaiy 35 128 ] 4 16 5 16 4 16 9 32 13 48
1 |Prawo cywilne 4 16 4 16
2 [Relacje z klientami i techniki spreedazy § 16 5 16
3 |Zarzadzanie zespolem sprzedazowym 4 16 4 16
4 |Negociavie | modicie s 16 3 16
5 _|Logistycens obsiuga klienta 4 18 4 16
6 |Coaching 4 16 4 16
7 _|Zarzgdanic przedsighiorstwem handiowym 4 16 4 16
8 |Narzedeia promoci s 16 S 16
D |Grops zajeé: Zarzgdzanie w administracii as 128 0 4 16 5 16 L 16 9 32 i3 48
I |Prawo administracyine 4 16 4 16
2 |Ustrd) 1 zadania samorzgdu terytonainego 5 16 5 16
3 |Orpanizacia i zarzgdzame w administracii 4 16 4 16
4 |Marketing torytorialny 5 16 5 16
5 |Zarzgdzanic rozwojem regionaluym i lokainym 4 18 4 16
6 |Zarzgdzanie érodowiskiem 4 16 3 16
7 |Zarzadzamie projektami w adiministrag)i publicane) 4 18 4 16
8 |Finanse jednostek samorzgdu terytoriainego 5 16 \1 5 16
Razem: 5 234 16 6 32 5 i6 7 46 13 a6/ 20 78
PRAKTYKA ZAWODOWA H /
3. m_.ﬂmr:.._i zawodawe 720 240 240 N.AO \
Razem 24 24 .. -
* w zaleznodci od jezyks obesgo wybranego preez studenta Sy
Liczha punkiow ECTS wynost data i podpis

dla semestru od 25 do 35

do zaliczenia roku studidw wynosi od 55 do 65
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