Zatacznik nr 3

do Uchwaly Nr 5 Senatu Wyzszej Szkoly Finansoéw i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia programdw studiéw na kierunkach prowadzonych przez
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pieczatka Uczelni

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU ZARZADZANIE
Poziom studiéw: I stopien
Profil studiéw: praktyczny
obowiazujacy od roku akademickiego 2020/2021
okresSlone Uchwalg Nr 5 Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 30.06.2020

Kod skladnika Symbol
opisu (poziom Opis charakterystyki I stopnia efektu Opis zakladanych efektéw uczenia si¢
6 PRK) uczenia si¢
WIEDZA - absolwent zna i rozumie
P6S WG w zaawansowanym stopniu — wybrane | KZ6S WG1 | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologie z zakresu
fakty, obiekty i zjawiska oraz nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz nauk pokrewnych
dotyczace ich metody i teorie KZ6S_WG2 | Znairozumie miejsce nauk o zarzadzaniu w systemie nauk oraz
wyjasniajgce ztozone zaleznosci _ ich zastosowania praktyczne
miedzy nimi, stanowigce podstawowg | KZ6S WG3 | Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie modeli
wiedze ogolng z zakresu dyscyplin biznesowych i ich praktyczne zastosowanie
naukowych lub artystycznych KZ6S WG4 | Znairozumie metody i narzedzia, w tym zrédla informacji i
tworzacych podstawy teoretyczne mozliwosci ich wykorzystania, wlasciwe dla nauk o zarzadzaniu i
oraz wybrane zagadnienia z zakresu jakosci
wiedzy szczegdlowej — wlasciwe dla KZ6S WG5S | Znairozumie normy, zasady i standardy funkcjonowania
programu studiow, a w przypadku organizacji
studiow o profilu praktycznym — KZ6S _WG6 | Znairozumie procesy kierowania ludzmi i konsekwencje tych
réwniez zastosowania praktyczne tej Procesow
| wiedzy w dziatalnosci zawodowej KZ6S_WG7 | Zna i rozumie podstawowe pojecia dotyczace prawnych i
zwigzanej z ich kierunkiem etycznych zasad odnoszacych si¢ do funkcjonowania organizacji
KZ6S_WG8 | Ma wiedzg i zna narzedzia niezbedne do kreowania wizerunku i

planowania kariery
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KZ6S_WG9

Zna i rozumie narzedzia marketingowe niezbedne do realizacji
celow biznesowych

KZ6S_WG10

Zna i rozumie zasady zarzadzania majgtkiem w przedsiebiorstwie i
innych organizacjach

KZ6S WGl1

Zna i rozumie stownictwo z wybranego jezyka obcego
charakterystyczne dla nauk o zarzadzaniu i jakosci

KZ6S_WGI2

Zna i rozumie fundamentalne prawa i teorie ekonomii odnosnie
funkcjonowania rynku i gospodarowania w warunkach
ograniczonych zasobow

KZ6S_WGI3

Zna i rozumie podstawowe metody i narzedzia w zakresie
prezentacji 1 analizy danych ekonomicznych, w skali makro i
mikro i potrafi wykorzysta¢ te wiedze w dziatalnosci praktycznej

P6S_WK

fundamentalne dylematy wspolczesnej
cywilizacji

KZ6S_WKI

Zna i rozumie rodzaje, uwarunkowania i zaleznosci spoteczne
odpowiednie dla dyscypliny nauk o zarzgdzaniu i jako$ci

KZ6S_WK2

Ma podstawowa wiedzg¢ o cztowieku jako podmiocie
konstytuujacym i dziatajgcym w organizacjach

KZ6S_WK3

Zna i rozumie podstawowe zasady zarzgdzania projektami i ich
przygotowywania oraz zasady dotyczace organizacji czasu pracy

KZ6S WK4

Zna i1 rozumie relacje miedzy interesariuszami organizacji w skali
krajowej i miedzynarodowej

KZ6S_WK5

Zna i rozumie trendy cywilizacyjne, w tym uwarunkowania
globalizacyjne, ekologiczne i miedzykulturowe, wptywajace na
funkcjonowanie i rozwdj gospodarki

KZ6S_WK6

Zna i rozumie w stopniu poglebionym europejski i
migdzynarodowy kontekst funkcjonowania gospodarki

podstawowe ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajow dziatalnoéci
zawodowe] zwigzanej z kierunkiem
studiéw, w tym podstawowe pojecia i

KZ6S_WK7

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony whasnosci
przemysiowej i prawa autorskiego w szczegdlnosci w powigzaniu
z naukami o zarzadzaniu i jako$ci

KZ6S_WKS

Posiada wiedz¢ z zakresu zrédel finansowania dziatalnosci
organizacji, sposobdw ich pozyskiwania oraz kryteria ich wyboru
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zasady z zakresu ochrony wilasnosci KZ6S WK9 | Zna i rozumie podstawowe pojecia dotyczace zastosowania
przemystowej i prawa autorskiego systemOw informatycznych w zarzgdzaniu
KZ6S WKI10 | Zna i rozumie uwarunkowania determinujgce zachowania
odbiorcow
podstawowe zasady tworzenia i KZ6S WKI11 | Zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia przedsigbiorstw i rozwoju

rozwoju roznych form
przedsigbiorczosci

przedsi¢biorczosci, wykorzystujgc wiedzg z dyscypliny nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi

P6S_UW

wykorzystywac posiadang wiedzg —
formutowac i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy oraz wykonywac
zadania w warunkach nie w pelni
przewidywalnych przez:

— wlasciwy dobor zrédet i informacji
z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i1 syntezy
tych informacji,

— dobor oraz stosowanie wlasciwych
metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

KZ6S UWI

Potrafi wiasciwe dobra¢ informacje z réznych zrédet (literatura,
bazy danych i inne) w jezyku polskim i obcym, dokonywac oceny,
krytycznej analizy i syntezy tych informacji w celu sformutowania
i rozwigzania zlozonych i nietypowych probleméw z zakresu
zarzadzania i jako$ci oraz nauk pokrewnych

KZ6S_UW?2

Potrafi wlasciwie analizowad i interpretowa¢ przyczyny oraz
przebieg proceséw i zjawisk gospodarczych specyficznych dla
nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz proponuje w tym zakresie
odpowiednie rozstrzygniecia

KZ6S_UW3

Potrafi dobraé¢ oraz wykorzysta¢ wlasciwe metody i narzedzia, w
tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne w celu
sformutowania i rozwigzania ztozonych i nietypowych probleméw
i zjawisk specyficznych dla zarzadzania i jakosci oraz nauk
pokrewnych

KZ6S_UW4

Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regulami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu nauk
o zarzadzaniu 1 jakosci
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KZ6S UWS5 | Potrafi wykorzysta¢ narzedzia zarzgdzania marketingowego w
zarzadzaniu organizacjami oraz rozumie istote i uzyteczno$é |
marketingu w organizacjach réznego typu

KZ6S UW6 | Potrafi wykorzysta¢ parametry ekonomiczne do zarzadzania
organizacjami _
KZ6S UW?7 | Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w celu prognozowania
procesow i zjawisk ekonomicznych, wykorzystujac standardowe

metody i narz¢dzia (w tym ICT)

wykorzystywac posiadang wiedzg KZ6S UW8 | Potrafi oceni¢ dzialalnos¢ gospodarczg jednostki w oparciu o
— formulowac i rozwigzywac rdznego rodzaju dane finansowe

problemy oraz wykonywa¢ zadania KZ6S UW9 | Posiada umiejetnos¢ analizowania decyzji zarzadczych

typowe dla dzialalnosci zawodowej KZ6S UWI10 | Posiada umiej¢tnoscei identyfikacji i rozwigzywania problemow
zwigzanej z kierunkiem studiow — w zwigzanych z zarzadzaniem finansami przy wykorzystaniu
przypadku studiéw o profilu uzytecznych narzedzi do podejmowania decyzji finansowych
praktycznym KZ6S UWI11 | Potrafi  analizowa¢  zjawiska  gospodarcze ~ w  skali

mikroekonomicznej i okresli¢ ich wplyw na zarzadzanie

KZ6S UWI12 | Potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ z zakresu zarzadzania i
jakosci oraz nauk pokrewnych w celu formulowania i
rozwigzywania probleméw oraz wykonywania zadan typowych dla
dzialalnosci zawodowej

KZ6S UWI13 | Potrafi prognozowac¢ procesy i zjawiska gospodarcze, w tym w
zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci

KZ6S UW14 | Potrafi analizowaé i przewidywa¢ zachowania podmiotow

gospodarczych oraz ich spoleczno-ekonomiczne konsekwencje

P6S_UK komunikowac¢ si¢ z otoczeniem z KZ6S UKI1 | Potrafi porozumiewac si¢ w srodowisku zawodowym oraz innych
uzyciem specjalistycznej terminologii srodowiskach, wykorzystujac odpowiednie narze¢dzie wlasciwe dla
nauk o zarzadzaniu i jakosci, uzywajac odpowiedniej terminologii
KZ6S UK2 | Potrafi wykorzysta¢ narz¢dzia informatyczne do wspomagania
zarzadzania organizacjami, w tym umie biegle postugiwac si¢ oraz
wykorzystywa¢ w praktyce programy pakietu MS Office, ze
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szczegOlnym uwzglednieniem programu Excel i programéw do
przygotowania prezentacji multimedialnych

KZ6S_UK3

Potrafi ksztaltowac i przedstawiaé wiasne opinie z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych w r6znych formach
wypowiedzi

KZ6S_UK4

Potrafi przygotowaé¢ wystgpienia ustne w zakresie zarzgdzania i
jakosci oraz nauk pokrewnych z wykorzystaniem réznych metod
oraz zrodet

bra¢ udzial w debacie — przedstawiac i
ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

KZ6S_UKS5

Potrafi przygotowa¢ opracowanie okreslonego zagadnienia z
zakresu zarzgdzania i jakos$ci oraz nauk pokrewnych, odnoszac sie
do istniejacych opinii i stanowisk, zaprezentowac je oraz wziaé
udzial w dyskusji jego dotyczacej

KZ6S_UK6

Potrafi formutowac poglady dotyczace aktualnych probleméw z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz nauk pokrewnych

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

KZ6S_UK7

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

KZ6S_UKS

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym z wykorzystaniem
stownictwa specjalistycznego z zakresu zarzadzania i jakosci

P6S_UO

planowac i organizowaé prace
indywidualng oraz w zespole

KZ6S_UO1

Potrafi planowac i organizowa¢ prace wilasng oraz zespotu,
okreslajac priorytety stuzace realizacji zadania, b¢dgc swiadomym
obowigzkow z tego plyngcych oraz krytycznie ocenié stopien
zaawansowania prac

KZ6S_UO2

Potrafi planowa¢ i organizowaé proces przygotowania prac
pisemnych  dotyczacych  zagadnien  szczegdlowych  z
wykorzystaniem r6znych metod oraz zrodet

KZ6S_UO3

Potrafi racjonalnie organizowac i planowa¢ prace z uwzglednieniem
ograniczonych zasobow w gospodarce rynkowej

wspoldziala¢ z innymi osobami w
ramach prac zespolowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym)

KZ6S_UO4

Potrafi wspoldziala¢ w ramach prac zespolowych, w tym
interdyscyplinarnych, komunikowa¢ si¢ z innymi osobami, oceniac¢
predyspozycje wlasne i pozostalych czlonkéw zespotu do
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wykonywania poszczegdlnych prac, przyjmowaé, a takze
delegowac rozne role i zadania

P6S_UU

samodzielnie planowa¢ i realizowaé
wlasne uczenie si¢ przez cate zycie

KZ6S_UU1

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢
przez cale zycie, bedg sSwiadomym dynamicznego rozwoju nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych i dezaktualizowania
si¢ nabytej wiedzy i posiadanych umiej¢tnosci

KZ6S_UU2

Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé powierzone mu
zadania w trakcie praktyki zawodowej i jest $wiadomy znaczenia
tej umiejetnosci w przyszlej pracy zawodowej

KZ6S_UU3

Potrafi rozwija¢ $wiadomos$¢ na temat poziomu swojej wiedzy i
umiej¢tnoéei oraz ciaglego uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

P6S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci

KZ6S_KK1

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosei i
podejmowania dzialan w kierunku dalszego doksztalcania si¢; zna
mozliwosci w tym zakresie; jest $wiadomy konieczno$ci uczenia
si¢ przez cale zycie

uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz
zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnoéci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

KZ6S_KK2

Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z opracowywaniem, wdrazaniem, analizg i
oceng rozwigzan zwigzanych z procesami zarzgdzania i jakosci w
réznego rodzaju organizacjach oraz do zasiggania w tym zakresie
opinii ekspertow, w tym interesariuszy zewngtrznych, rowniez
zagranicznych w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu

P6S_KO

wypelniania zobowigzan spotecznych,
wspdlorganizowania dziatalnosci na
rzecz srodowiska spolecznego

KZ6S_KOl

Jest gotow do wypelniania zobowigzan spolecznych, formutowania
i przekazywania otoczeniu opinii dotyczacych osiggnigé w
obszarze nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych

KZ6S_KO2

Jest gotdw pracowa¢ w grupie, przyjmujgc w niej rozne role, w
tym wspdlnie realizujac projekty spoteczne uwzgledniajac aspekty
gospodarcze i prawne
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inicjowania dziatan na rzecz interesu KZ6S KO3 | Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego,
publicznego bedac swiadomym znaczenia wspodtczesnych metod i technik
_ zarzgdzania dla rozwoju spoleczenstw i organizacji

myslenia i dziatania w sposob KZ6S KO4 | Jest gotow do myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy, w

przedsiebiorczy szczegolnosci wykazujac sie postawg tworczg i1 kreatywna
P6S_KR odpowiedzialnego pelnienia 1ol KZ6S KR1 | Jest gotéw do odpowiedzialnego pelnienia 161 zawodowych

zawodowych, w tym: poprzez przestrzeganie zasad etyki zawodowej 1 wymaganie tego

— przestrzegania zasad etyki od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu, w tym przez

zawodowej i wymagania tego od wspotudzial w rozwoju organizacji i stowarzyszen branzowych

innych, KZ6S KR2 | Jest gotow do przekazywania swojej wiedzy i do§wiadczenia

— dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu

innym osobom zaréwno w miejscu pracy i poza nim \
/

7

data i podpis
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picczgtka wydzialu

Wyizsza Szkola Finanséw i Zarzgdzania w Bialymstoku

Harmonogram realizacji programu studiéw na kierunku

Wydzial Nauk Ekonomicznych

kierunek studiow: ZARZADZANIE

dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakosci {80%), ekonomia i finanse (20%)

profil ksztalcenia praktyczny

poziom ksztalcenia: pierwszego stopnia

forma studiow: stacjonarna

Harmonogram realizacji programu studiéw obowiazuje od roku akademickiego 2020/2021

m Forma zaliczenia Rozklad godzin zaj¢é dydaktycznych
Q Forma zaliczenia Ew., Godziny zaiet
2 | wykaduw) | konw.lab.proj., | & RIS IROK Il ROK 111 ROK
,W sem.,(i) ,m
Nazwa modulu 5 e g g || -1 inne I 1t 1 v v VI
Lp. 3 £ mm B : mm m,m g:| § 1515 |15 s s s[5 [usfas[is]s] s
= Nelmnol®¥clINslmal®a &= wl. i lab., | prakt Liczba godzin zajgé dydaktycznych: w tygodniu (sem.letni i sem.zimowy po
S EET R R R I ¢w. | kon. T, | sem. . B
N el m 3 i 2 g proj | vka 15 tygodni)/ w semestrze
s wili|wlifw]i]w]ifjw]|i]w]:i
OQOFHZ—" 180 2445 | 525 1 565 425 | 120 | 720 | 90 J 135224 | 125214 70 | 384§ 1050404 75 [ 434 ] 45 | 230
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
1. {Jezyk obcy 8 v [°5" 120 120 30 30 30 30
2. |Jezyk obcy specjalistyczny 2 Vv 30 30 30
3 Practical English Course lub Prakticheskij 5 VI 20 20 20
Kurs Russkogo Jazyvka
3. |Etyka biznesu 2 II 20 20 20
4. |Psychologia spoteczna 3 I I 30 |30 30
Razem:| 17 220 |30 j150{ 40§ O | O | O J30§30)J O 50| O 30§ O J30§ 0 |30§ 0 |20
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. [Mikroekonomia 5 I I 60 | 3030 30|30
2. |Makroekonomia 5 11 11 60 | 30|30 3030
3. |Ochrona wiasnosci intelektualnej 2 I 15 |15 ; 15

Strona1z5




4. |Technologia informacyjna 4 I 1 45 | 15 30 15130
5. |Statystyka i elementy prognozowania 3 v v 45 | 15130 15130
6. |Marketing 5 11 11 60 |30 30 3030
7. |Prawo 5 11 II 60 {30130 3030
8. |Finanse 4 I I 45 13015 30|15
9. |Rachunkowos¢ 5 111 111 60 |30 30 30130
10. |Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 5 111 111 60 |30 30 3030
Podstawy zarzadzania S I I 60 |30 30 30130
Planowanie kariery 2 1 15 15 15
Wychowanie fizyczne 0 LIL | 60 60 30 30
Razem:| 50 645 |285)2550 15§ 90| 0 | 0 |1050150)105]120
GRUPA N>.=wﬁm KIERUNKOWYCH
Finanse przedsigbiorstwa 4 v v 60 | 30| 30 30130
2. |Analiza finansowa 4 v v 60 | 301 30 30130
3. Eﬁamﬁ.ﬂmﬁoaoén.mam:% gospodarcze i 4 | vi VI 60 130130 301 30
inteeracia europeiska ;
4. |Zarzadzanie kapitatem ludzkim 4 A% v 60 {30130 30130
5. |Badania marketingowe 4 | VI VI | 45 15130 15130
6. |Zarzadzanie jakoscia 3 v v 30 | 15 15 15115
7. |Zarzadzanie projektami 3 v v 30 | 15 15 15]15
8. |Informatyka w zarzadzaniu 3 \% 45 | 15 30 15130
9. |Podstawy logistyki 2 H 11 20 |20 20
10. |Przedsiebiorczoéé 2 11 20 10 10 10| 10
Razem:| 33 430 §210)160] 30 § 30 0] 0f20)0f10j10J60)j60])75]90()45]60
GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Funkcjonowanie i rozwdj organizacji lub LIL
Akademia kompetencji przyszlosci 10 ML, 70 70 14 14 14 14 14
(wyktady prowadzone przez praktykow) v, v
biKetirltgs peate | S i i
Seminarium dyplomowe 10 Y 90 30 30 30
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Grupy zaje¢ do wyboru 56 0 0 | 430 O 340 90 44 44 44 | 30 § 44 74 150
" Q..:_um.um.m.@m :Nw..mﬁ_mm:mm w o 0 o l2401 0 240 d 0 30 301 o | 30 10 120
przedsigbiorstwie"
1A.|Zachowania organizacyjne 4 111 30 30 30
2A.|Zarzadzanie zespotami migdzykulturowymi| 4 \Y% 30 30 30
3A.|Diagnostyka przedsiebiorstwa 4 VI 30 30 30
4A.|Systemy informacyjno-decyzyjne 4 VI 30 30 30
5A.|Procesy logistyczne w przedsiebiorstwie 4 v 30 30 30
6A.|Systemy motywacji i ocena pracownikow 4 VI 30 30 30
7A.|Zarzadzanie sprzedaza 4 A 30 30 30
8A.|Negocjacje 4 I 30 30 30
B M_HMMMMM& s msinG Ll anie Lo olof240]0 240 0 0 s0fo]30]o0ls0)ols0]o]i
1B. [Relacje z klientami i techniki sprzedazy 4 II1 30 30 30
7B, MM_MMN_WMMM::__@ przedsigbiorstwem i v 30 30 30
3B.|Narzedzia promocji 4 VI 30 30 30
4B.{Diagnostyka przedsiebiorstwa 4 VI 30 30 30
5B.|Procesy logistyczne w przedsigbiorstwie 4 v 30 30 30
6B.|E-commerce 4 VI 30 30 30
7B.|Systemy informatyczne w marketingu 4 VI 30 30 30
8B.|Social media 4 I 30 30 30
C |Grupa zajeé ""Zarzadzanie logistyka" 32 0] 02400 240 0 0 30 3000 {30 30 120
1C.|Systemy komputerowe w logistyce 4 III 30 30 30
2C.|Infrastruktura magazynowa 4 \% 30 30 30
3C.|Logistyka produkcji 4 VI 30 30 30
4C.|Logistyka transportu 4 VI 30 30 30
5C. Zarzadzanie zapasami i procesy 4 v 30 30 30
magazynowe
6C. |Logistyka spedycji i dystrybucji 4 VI 30 30 30
7C.|Logistyka zwrotna i ekologistyka 4 VI 30 30 30
8C. |Procesy logistyczne w przedsigbiorstwie 4 11 30 30 30




| Erind zaiee Marzadratiow 32 oo 240 | 0 | o |240] o | o | o 0 30 o |30]ofs0]o]s0] o0
administracji'
1D.|Ustrdj i zadania samorzadu terytorialnego 4 11 30 30 30
2D.|Organizacja i zarzadzanie w administracji 4 \% 30 30 30
3D.|Gospodarka przestrzenna 4 VI 30 30 30
4D.|Zarzadzanie regionalne i lokalne 4 VI 30 30 30
5D.|Marketing terytorialny 4 I\Y 30 30 30
6D. wﬁwgm&.:o projektami w administracji 4 VI 30 30 30
publicznej
7D.|Finanse JST 4 VI 30 30 30
8D.{Podstawy prawa administracyjnego 4 11 30 30 30
Razem:| 56 430 | 0 | O §340f o | 0 | 180 44 44 44 | 30 || 44 74 150
PRAKTYKA ZAWODOWA
1. |Praktyki zawodowe 24 o 720 720 240] [240] 240
Razem:| 24 720 f 0 f 0§ 0 f 0 JT720) 0 0 0 2400 0 |[240 240 0
Liczba egzaminow w semestrze: 2 4
"w" - wyklady
"i" - inne
"éw." - éwiczenia

"kon" - konwersatorium

"lab.

proj." - laboratorium projektowe

"sem." - seminarium dyplomowe/ magisterskie

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku I semestru
Szkolenie biblioteczne na poczatku I semestru

Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych:

- na zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 90,20 pkt ECTS
- za zaj¢cia z obszar6w nauk humanistycznych lub spolecznych: 17 pkt ECTS

- za zajgcia z jezyka obeego: 12 pkt ECTS

- w ramach zajec podstawowych dla kierunku studiow: 50 pkt ECTS
- w ramach zajec kierunkowych dla kierunku studiéw: 33 pkt ECTS
- w ramach zajg¢ do wyboru dla kierunku studiéw: 56 pkt ECTS, w tym w ramach seminarium 10 pkt ECTS

- w ramach praktyki: 24 pkt ECTS

- w ramach moduléw zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 117 pkt ECTS

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny) :
dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci -144 (80% og6lnej liczby punktéw ECTS)
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dyscyplina ekonomia i finanse -36 (20% ogdlnej liczby punktéw ECTS)

Harmonogram realizacji programu studiéw, zgodny z wytycznymi ustalonymi przez Senat Wyiszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku, zatwierdzony przez Senat Wy3

j Szkoly
Finanséw i Zarzgdzania w Bialymstoku w dniu 30 czerwea 2020 roku .

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik Nr 3
do Uchwaly Nr 5 Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie okre$lenia programéw studiéw na kierunkach prowadzonych przez Wyzsza Szkolg

Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku na okreslonych poziomach i profilach od roku akademickiego 2020/2021

pieczatka wydzialu

Wyzsza Szkola Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku

Harmonogram realizacji programu studiéw na kierunku
Wydzial Nauk Ekonomicznych
kierunek studiéw: ZARZADZANIE
dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakosci (80%), ekonomia i finanse (20%)
profil ksztalcenia praktyczny
poziom ksztalcenia: pierwszego stopnia
forma studiéw: niestacjonarna

Harmonogram realizacji programu studiéw obowiazuje od roku akademickiego 2020/2021
e Foviia AR Rozklad godzin zajeé dydaktycznych
o zaliczenia zalliczenia; éws; = Godziny zajeé¢ .
e konw.,lab.,proj.| ‘g I ROK 11 ROK III ROK
,w wykladu (w) o )
Nazwa modutu m : =3 2 1. = 2 Ma inne I 11 11 v \ VI
Lp. ElSelgs|gel5218:8¢] 8 | Y 88 8]8|8]8|8]8]|8]8|8]8
8 |5 @ alg sl< @ wlo sl 8 | w|,  [kon sem|  LiCzZba ZjazdOow ZajgC dydaKLyCZIlyCl W ScINesiiZe
2 INolNo|l® olN o|N o= o a7 ew pro WJ\
EN [ PRl - =i P 7o 1R studidw
- S N g N j|ka wli|lwlifwlilwlifJwli]lw]i
OGOLEM:| 180 1666 2881324260 32 |720] 42 | 72 §113]| 72 § 107 40 | 331§ 54 | 339 40 |348] 24 1126
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
1. [Jezyk obcy 8 v 84 84 21 21 21 21
2. [Jezyk obcy specjalistyczny 2 \Y% 16 16 | 16
3. Practical English Course lub Prakticheskij 2 VI 16 16 16
Kurs Russkogo Jazyka
3. |Etyka biznesu 2 I 8 8 8
4 vmznro_.om_m mwowmowsm Aw-_omw:_:mv- 3 I 16 |16 16
przedmiot ogélnouczelniany
Razem:} 17 140 | 16 J100{ 24| O | O | O | 16§21 0 |29) 0 j21)J 0 21| O J16) O |16
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. |Mikroekonomia 5 I : 1 32 1616 16|16
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2. |Makroekonomia 5 11 11 32 16| 16 16|16
3. Ochrona .,immzﬁnm mza_mﬂcm_:m._ (e-learning) ) . 8 3 3
- przedmiot ogdlnouczelniany
4. |Technologia informacyjna (e-learning) 4 I I 24 | 8 16 8|16
5. {Statystyka i elementy prognozowania 3 v v 24 | 8|16 g |16
6. |Marketing 5 I 11 32 11616 16|16
7. |Prawo 5 I I1 32 |16 ] 16 16|16
8. |Finanse 4 I I 24 16| 8 16| 8
9. |Rachunkowo$c 5 | I 11 32 16| 16 16] 16
10. |Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 5 I III 32 116 ] 16 16116
11. |Podstawy zarzadzania 5 I I 32 116 ] 16 16|16
12. Planowanie kariery 2 I 8 8 8
Razem:| 50 312 |152]|136] 8 | 16 56|64|56|48(32|32| 8|16/ 0| 0|00
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
1. |Finanse przedsigbiorstwa 4 v v 32 116] 16 16|16
2. |Analiza finansowa 4 \Y% v 32 J16 | 16 16| 16
3. Km@mmﬁwmaoﬁ_oim.ﬂogsﬁ gospodarcze i 4 v VI 32 116116 16116
integracja europejska
4. |Zarzadzanie kapitatem ludzkim 4 \Y% \'% 32 11616 16|16
5. |Badania marketingowe 4 | VI VI 24 | 8 |16 8|16
6. |Zarzadzanie jakoscig 3 v v 16 | 8 8 818
7. |Zarzadzanie projektami 3 v v 16 | 8 8 818
8. |Informatyka w zarzadzaniu (e-learning) 3 v Vv 24 | 8 16 8|16
9. MMMMMMWNMMMWW (e-learning) - przedmiot 5 1 I 16 116 16
10. | Przedsiebiorczosé e-learning) 2 111 16 { 8| 8 818
Razem:| 33 240 1201 88| 16 | 16 OJOjJ16)] 088 |32132]140]48]24]32
GRUPA ZAJEC DO WYBORU
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Funkcjonowanie i rozwdj organizacji lub L,
1. |Akademia kompetencji przysztosci (wyklady | 10 1, 70 70 14 14 14 14 14
prowadzone przez praktykow) v, v
i e = | 4 e ]| :
3. |Seminarium dyplomowe 10 g I ) 42 14 14 14
Grupy zaje¢ do wyboru 56 0 0 | 254 212 42 28 30 3004|1430 44 78
A qu.ww“mmwﬂhmﬂu_ﬁgan % 3 o] o] 128 0 0 16] 0 ]16] 0 |16 0 |16] 0 |64
1A.|Zachowania organizacyjne 4 111 16 16 16
2A.|Zarzadzanie zespotami migdzykulturowymi 4 \Y 16 16 16
3A.|Procesy logistyczne w przedsigbiorstwie 4 VI 16 16 16
4A.|Systemy informacyjno-decyzyjne 4 VI 16 16 16
5A.|Diagnostyka przedsigbiorstwa 4 v 16 16 16
6A.|Systemy motywacji i ocena pracownikow 4 VI 16 16 16
7A.|Zarzadzanie sprzedaza 4 VI 16 16 16
8A.|Negocjacje 4 11 16 16 16
B Mﬁmmmmmm - DRATKEUng Lelrp A 32 0ofo]|s 128 0 0 16| 0 J16] 0 |16] 0 |16] 0 |64
1B.|Relacje z klientami i techniki sprzedazy 4 Il 16 16 16
2B.|Zarzadzanie przedsigbiorstwem handlowym 4 v 16 16 16
3B.|Narzedzia promocji 4 VI 16 16 16
4B.|Diagnostyka przedsigbiorstwa 4 VI 16 16 16
5B.|Procesy logistyczne w przedsigbiorstwie 4 v 16 16 16
6B.|E-commerce 4 VI 16 16 16
7B.|Systemy informatyczne w marketingu 4 VI 16 16 16
8B.|Social media 4 11 16 16 16
C |Grupa zajeé ""Zarzadzanie logistyka" 32 0 0 | 128 128 0 0 16 16§ 0 | 16 16 64
1C.|Systemy komputerowe w logistyce 4 111 16 16 16
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2C. |Infrastruktura magazynowa 4 \% 16 16 16
3C.|Logistyka produkcji 4 VI 16 16 16
4C.|Logistyka transportu 4 VI 16 16 16
5C.|Zarzadzanie zapasami i procesy magazynowe| 4 IV 16 16 16
6C. |Logistyka spedycji i dystrybucji 4 VI 16 16 16
7C.|Logistyka zwrotna i ekologistyka 4 VI 16 16 16
8C. |Procesy logistyczne w przedsigbiorstwie 4 II 16 16 16
D M*.,—..._M_MMMML___NE%E% s 3 oloJofmsjofjolizsfofolfo 0 16{ 0 |16] 0 |16] 0 |16] 0 |64
1D.|Ustréj i zadania samorzadu terytorialnego 4 111 16 16 16
2D.|Organizacja i zarzadzanie w administracji 4 A 16 16 16
3D.|Gospodarka przestrzenna 4 Vi 16 16 16
4D.|Zarzadzanie regionalne i lokalne 4 VI 16 16 16
5D.|Marketing terytorialny 4 v 16 16 16
6D. MMHMMMME projektami w administracji 4 VI 16 1G] 16
7D.|Finanse JST 4 VI 16 16 16
8D.|Podstawy prawa administracyjnego 4 II 16 16 16
Razem:| 56 254 1 0 | 0 j212f 0 | O | 42 28 30 30014130 44 78
PRAKTYKA ZAWODOWA
1. |Praktyki zawodowe 24 E.<_<. 720 720 240 240 240
Razem:| 24 720 0O J O J O ) O J720) O 0 0 2400 0 240 240 0
Liczba egzaminOw w semestrze: 2 4 2
"w" - wyktady
"i" - inne
"éw." - ¢wiczenia

"kon" - konwersatorium

"lab.

proj." - laboratorium projektowe

"sem." - seminarium dyplomowe/ magisterskie
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Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku [ semestru
Szkolenie biblioteczne na poczatku I semestru

Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

- na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 62,24 pkt ECTS
- za zaj¢cia z obszardw nauk humanistycznych lub spotecznych: 17 pkt ECTS

- za zajecia z jezyka obcego: 12 pkt ECTS

- w ramach zajec podstawowych dla kierunku studiéw: 50 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ kierunkowych dla kierunku studiéw: 33 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ do wyboru dla kierunku studiéw: 56 pkt ECTS, w tym w ramach seminarium 10 pkt ECTS
- w ramach praktyki: 24 pkt ECTS

- w ramach moduléw zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 114,5 pkt ECTS

w ramach zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu 16 ECTS (8,9%)

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny) :
dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakoéci -144 (80% ogélnej liczby punktéw ECTS)
dyscyplina ekonomia i finanse -36 (20% ogélnej liczby punktéw ECTS)

Harmonogram realizacji programu studiéw, zgodny z wytycznymi ustalonymi przez Senat Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku, zatwierdzony przez Sen
Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku w dniu 30 czerwca 2020 roku

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgeznik Nr 3
do Uchwaly Nr 5 Scnatu Wyzszcj Szkoly Finansow i Zarzgdzania w Bialymstoku z dnia 30 czerwea 2020 r. w sprawic okreslenia programdw studiow na kicrunkach prowadzonych przez Wyisz Szkolg Finansow i Zarzadzania w Bialy ku na slonyel i h i profilach od roku akademickiego 2020/2021

Spos6b weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnigtych przez studenta w trakeie cyklu ksztalcenia
oraz szczegblowe wskazniki iloSciowe na kierunku studiéw Zarzadzanic

Wyisza Szkola Finanséw i Zarzqdzania w Bialymstoku
Wydzial Nauk Ekonomicznych

Program studiéw: Spos6b weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnigtych przez studenta w trakcie cyklu ksztalcenia oraz szczegblowe wskazniki iloSciowe
Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie

Umiejscowienie kierunku studiow - dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ckonomia i finanse

Procentowe udzialy dyscyplin naukowych: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 80%, ekonomia i finanse - 20%

Forma studiéw: stacjonarna

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Liczba semestrow: 6

Laczna liczba godzin dydaktycznych: 2 445 (lacznie z praktyka)

}.aczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia: 180

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow: 90,2 ECTS
Liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajgé z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - 5 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach zaje¢ do wyboru: 56 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS z zajgé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 117,5 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach praktyk: 24 ECTS, wymiar praktyk: 720 godzin (6 miesigcy)

Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktorych odnosza sig efekty uczenia sig:

dyscyplina nauki: nauki o zarzadzaniu i jakosci - liczba punktow ECTS 144;

dyscyplina nauki: ekonomia i finanse - liczba punktéw ECTS -36;

Program studiéw obowigzuje od roku akademickiego 2020/2021

Wskazniki ilo§ciowe -
Wskazniki ilo§ciowe - rozloZenie punktéw ECTS w ramach zajeé liczba punktéw ECTS w
dyscyplinie
= 29 .2 23 = k]
' = = - = = = =
M .m m ..W m m = z m .u w. S ...m_ 2
” 23 E % 3 s2x35| =2 g & £
£ EEE| Zge| £ |gs2% <= 3 g £ &
- & - w =
Kierunkowe efekty uczenia si¢ Wiedza Umiejetnodci Metody ksztalcenia oraz sposoby v =1 .m 5 g m 23 Frd Th st & £ 8 g =
Lp. % .. Zajecin =B Es e 2 §EEN ] g = e ]
Kompetencje spoleczne (symbole) weryfikacji .W S &2 2e% £ T8 Ez: 2 = 2 m. E
= ggz | 8§° = 2= % g z | g £
& 2 = % = 525 g = ] £
£ e 28 =z nE2E = o ° £
o1 gz s 5 ] Efel 2 = - G
3 EE R 2= " N ]
2 *2 |7 &3 o
Gi olecznych oraz jezyka obeego
Metody ksztatcenia oraz sposob;
KZ6S_WG11,KZ6S_UK7, KZ6S_UKS, s_an_w.mo.: okreslone w muﬂv:mﬂ Jezyk obcy
1 KZ6S UO4, KZ6S KO2 8,00 4,80 8,00 3,20 8,00 8
K65 -UKB, K268, D04, K265, DS, Kz65_Uks, | ety kemseninomasposoby | ey oiatisycany
= 2 - ’ - * - » |weryfikacji okreslone w sylabusie
2 |Kz6s K02, Kz65_KR2 " Y 2,00 120 1,50 0,80 2,00 2
MMMN\%M»— _WMMMmQNWaWMMMmmMMqWNmm UK Metody ksztalcenia oraz sposoby Practical English Course lub
i = : = ? = 2 = » |weryfikacji okreslone w sylabusie Prakticheskij Kurs Russkogo Jazyka
3 |Kz6s K02, KZ6S_KR2 ik o i s 2,00 0,80 1,00 1,20 2,00 2
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KZ6S_WGS, KZ65_WG7, KZ6S_WKI,
KZ6S_WK2, KZ6S_WKS, KZ6S_UW4,

Metody ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji okreslone w sylabusie

Etyka biznesu

4 |KZ6S KOI,KZ6S_KRI, 2,00 0,80 0,50 120 2,00 2
KZ6S_WGS, KZ6S_WK1, KZ6S_WK2 Metody sdaloenlapraz spoeoby Psychologia spoleczna
s |Kz6S UW14, K6S UK, KZ6S KOL, Kz68_KR1, |Weryfikadii okreslone w sylabusic 3,00 1,20 0,00 1,80 3,00 3
Grupy zajec podstawowych
. . Metody ksztalcenia oraz sposoby T ;
|65 OWIY. K288, UUI,KZ6S KK wryfikac oedone w oyl 110410 T T
KZ6S WG1, KZ6S_WG12, KZ6S_WKS; ;
WNOMHEMR Kz6S_UW6, xmambs” L wwammm”m_Nmﬁmmwswﬂwmﬂ%ww Makroekonomia
2 |KZ6S UUI,KZ6S_KKI i Y 5,00 2,40 2,00 2,60
. . Metody ksztalcenia oraz sposoby gy o .
KZ65_WGS5, KZ6S_WG7, TNm.w:E._G.,\ weryfikacji okreslone w sylabusie Ochrona wiasnosci intelektualnej
3 |KZ6S UK6; KZ6S UU3, K765 KK2, KZ6S KRI 2,00 0,60 0,00 1,40 2
KZ6S_WK9, KZ6S_UW1; KZ6S_UWS3, ﬁ«%ﬂm hﬂﬂuﬁwﬁﬂﬂmﬂ_ﬂm Technologia informacyjna
4 |KZz6S_UK2,KZ6S_UUIL, KZ6S KK2, KZ6S KR2 4,00 1,80 2,00 220 4
KZ6S_WG3, KZ6S_WG4, KZ6S_WG13; ;
) 3 - ¥ = ’ Metody ksztalcenia oraz sposoby ' ’
5 Jkzes Uk 1265, UWiS, K288, KIC2 werykaci ohredlone wylabuse |SbVITkmaApOmIOE | ) )G
KZ6S_WG3; KZ6S_WGS; KZ6S_WG9, ] ,
KZ6S_WK10, KZ65_UWS, mwwwbi_ 2 QMMM_MM_N %Hmﬁwwwﬁ“wmww Marketing
6 |KZ6S UWI14,KZ6S_UKI, KZ6S_KO4, 5,00 240 2,00 2,60 5|
Mwmwwﬁa_’w“u MMMM!MM“ MMMWW%NN Metody ksztalcenia oraz sposoby Praw
7 |Kz6s UKs, K265 UUL, K268 KKI, Kz6S K2, | fikadi okreslone w sylabusie ° 5,00 240 1,50 2,60 5
KZ6S_WGI, KZ6S_WG12; KZ6S_WK4; i .
KZ6S_WKS, KZ6S_UWS, KZ65_UWI0 Zgomw _,MEPSH___N. oraz Acwcﬁ Finanse
= ¥ - 2 = % werylikac)1 okreslone w sylal usie
8 |KZ6S UUI,KZ6S KK, KZ68_KO4, 4,00 1,80 2,00 2,20
KZ65_WG10, KZ6S WG13, KZ65_WK8 )
A - s = 2 = b Metody ksztalcenia oraz sposoby
9 wwmw\m%mrmmwwc%%w. MNM%%MMW weo/lkagiokretime wabis e 5.00 240 2,00 2,60
|Kz6s_WG1; Kz6S_WG2, KZ65_WGS, .
KZ6S_WK4, KZ6S_WK11, KZ65_UW4; ﬁ%uwh%uﬁﬂﬁ:wﬂ%mﬂwm Podstawy nauki o przedsiebiorstwie
10 |Kz68 UW14, KZ68 UO3, K763 KO1,KZ6S KO4 5,00 2,40 2,00 2,60 5
KZ6S_WG1; KZ6S_WG2, KZ65_WG6, K6S_WK3 .
r sl A 2 - ' Metody ksztalcenia oraz sposoby ;
K765 UW2, W,Nmmlcé_m, KZ65_UK3, weryfikacji okreslone w sylabusie Podstawy zerzqdzania
11 |KZ6S U4, KZ6S_KO4 5,00 2,40 2,00 2,60 5
KZ68 WGB; KZ6S_WK?2; KZ6S_WK4; Mstuay keztaiosiuris Sposoby Planowanie kariery
12 |Kz6S UOI: KZ65_UO4: KZ6S UUIL; Kz6s K04 |Merfikacii okreslone w sylabusie 2,00 0,60 1,00 1,40 2
Grupy zajet kierunkowych
KZ65_WG4; KZ6S_WG10; KZ6S_WK8 :
= ! = SRl ’ Metody ksztalcenia oraz sposoby ) .
1 Mmmmlmﬁm._%% \Mosma, S wierylikesil okiefons ylabusin e 4,00 240 2,00 1,60
1KZ6S_UW?7, KZ65_UWS, KZ6S_UW9 .
= X et Y i v Metody ksztalcenia oraz sposoby "
5 Mwmmwmm_m—o_ KZ65_UKS; KZ65_U03, weryfikacji okre$lone w sylabusie DA 2 NSO 400 2.40 2.00 e
MMMN\ﬁMMMWMMmmOA\{_ﬂ MMMMIM.MM Metody ksztalcenia oraz sposoby Migdzynarodowe stosunki
T WKS, KZ6S_ L KZ6S_UKS5; i i o f .
3 K768 U3, KZ6S KOL, K65 KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie gospodarcze i integracja europejska 400 240 2,00 160
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KZ6S_WG6, K6S_WGS; KZ6S WK1, KZ6S WK2 Metody ksatuloehi oraz sposoby Zarzadzanie kapitatem ludzkim
4 |KZ65 UWO.KZ6S_UK6, K6S UO4; Kz6s KR1 | o nracil okreslone w sylabusie 4,00 2,40 2.00 1,60 4
KZ68_UW2, KZ68_UWS, KZ65_UW12 ] ;
= A e ¥ Metody ksztalcenia oraz sposoby p ;
5 Mwmwlm%a_& Hzss, UK, KZ6S, UOL, weryfikacji okreslone w sylabusie S 4.00 1.80 2,00 220 4
KZ6S_WGI; KZ65_WG5; KZ6S_WKS, ;
KZ6S_UW9; KZ6S_UWI2, K6S_UK3, KZ6S_KOI, ﬂwﬁﬁ%mﬂﬂﬁww ”ummwm”ww Zarzadzanie jakoscia
6 |Kz6S KO3 3,00 1,20 0,50 1,80 3
. Metody ksztalcenia oraz sposoby ; ; :
KZ65_WG3,KZ68_WGd, Wm&mls._xu_ weryfikacji okreslone w sylabusie Zarmyeanis e
7 K768 UW7, KZ65 UWI13, KZ6S K02 3,00 1,20 0,50 1,80 3
X Metody ksztatcenia oraz sposoby i .
8 MMMW\%M_ i mm%wwmummwmsm_g e D iemenia g 3.00 1,80 2,00 120 3
KZ6S_WG10; KZ6S_WK4, KZ65_WK10 .
= 1 = ot ' Metody ksztalcenia oraz sposoby i
5 ] Mwmmlmwwa KZ65_UW9; KZ65_UW14, weryfikacji okre$lone w sylabusie Podstawy logistyki 200 0.40 %0 160 5
KZ6S_WG3; K6S_WGY; KZ6S_WK4; ’
KZ6S_WKI1; KZ65_UW14; KZ6S_UKG; Z%Mm ﬁ.nmﬂwmm__; oz m_u_omo_u« Przedsigbiorczosé
10 |KZ65 KO4; KZ6S_KRI WEREQLOESONe WAy asle 2,00 0,80 0,50 120 2
Grupy zajeé do wyboru
Funkcjonowanie i rozwdj organizacji
|KZ68_WG2, KZ6S_WGS, KZ6S_WKI, Metody ksztatcenia oraz sposoby lub Akademia kompetencji
KZ6S_WKS5, KZ6S_WKI11, KZ6S_UKS, weryfikacji okreslone w sylabusie przyszlosei (wyktady prowadzone
1 KZ6S_UKG6, KZ6S_U02, KZ6S_KR2 przez praktykéw) 10,00 2,80 5,00 7,20 10,00 8 2
: ; Autoprezentacja i ksztaltowanie
e ) o Metody ksztatcenia oraz sposoby . o
| KZ65_WG8; KZ6S_WK2; KZ65S_WK4, |weryfikacji okreslone w sylabusie ENo:Ew: lub Komunikacja
2 KZ68 UO4; KZ6S UU3; KZ6S KO1 interpersonalna 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ6S_UWI1, KZ6S_UW3, KZ6S_UK3, ;
KZ6S_UK4, KZ6S_UKS, KZ6S_UOI, KZ65_U02, wwsm_,mm_mwmmm__%_mﬁmmﬂww.“wm Seminarium dyplomowe
3 |KZ6S_KR2 Hyhag Y 10,00 3,60 7,00 6,40 10,00 10
Grupa zaje¢ " Zarzadzanie w przedsigbiorstwie"
Metody ksztalcenia oraz sposoby ; ; :
KEoS. WG, KNmmlwz_aOm_ KZ63.1IW2, weryfikacji okreslone w sylabusie Sachowanty organizacying
1A, |KZ6S _UU3, KZ6S KK2 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
Metody ksztalcenia oraz sposoby Zarzadzanie zespolami
KZ6S_WKI1, KZ6S_WK4, KZ6S_UK6 o : i :
= ! & ? = fik kres lab dzykult
2A._|KZ68_UO1,KZ6S_UO4, KZ6S_KO2 R et 4,00 120 4,00 2,80 4,00 4
" Metody ksztalcenia oraz sposoby ' g
KZ65_WG3, KZ65_WG5, KZ65_UW6, weryfikacji okreslone w sylabusie Dubgrostyl priedsighinrstipe
3A.  |KZ68 UWI14, KZ6S KR2 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
. . Metody ksztalcenia oraz sposoby i i 5
4A MMMM\%MM mmmwwﬁw Wwa\mMN_ ‘K765 KR | "o fikadi okreslone w sylabusie PRI 4,00 120 4,00 2,80 4,00 4
mew\%ﬂwﬂmmwﬁ_ww.MMMMt%%_ 3 Metody ksztalcenia oraz sposoby Procesy logistyczne w
sa |kz6s KO2 ¥ = Y - 2 weryfikacji okreslone w sylabusie przedsigbiorstwie 4,00 1.20 4,00 280 4.00 4
Metody ksztalcenia oraz sposoby Systemy motywacii i ocena
KZ65_WG6, KZ65_WG7, KZ65_UW12, weryfikacji okre$lone w sylabusie pracownikéw
6A.  |[KZ6S UKI, KZ6S UO4, KZ6S KRI1 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
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KZ6S_WG6, KZ6S_WKI1, KZ6S_WK4, :
KZ6S_WK10, KZ6S_UW3, KZ6S_UWS, W_M%MNQ_M_N WMMM_MMH wﬁwwmwm Zarzadzanie sprzedaza

7A. |KZ6S_UWI4, KZ6S_UOI, KZ6S KO4 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KZ6S_WGI; KZ68_WG6: K768 WKI: ﬁwcmﬂ%wamﬂw:wwu m_u_wwc_cw Negocjacje

8A. |KZ6S_UKI; KZ6S_UK4; KZ6S_UO4; KZ6S_KO4 |WoYHRAQ!ORIES Epeau 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00

Grupa zajed "Marketing i zarzgdzanie sprzedazy "

Mwmwlﬁma_ﬁﬂmmwﬁﬂwwﬁwwwﬁﬂw Metody ksztalcenia oraz sposoby Relacje z klientami i techniki

1B, |KZ6S_UW14, KZ6S_UOI, KZ6S KO4 vy flaglokredoeylas sprzedazy 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
MMM wlﬁmwﬁm.wwwﬁﬁuwmwwﬁw&u Metody ksztalcenia oraz sposoby Zarzadzanie przedsigbiorstwem

2B, |KZ6S UWI14, KZ6S UOI, KZ6S KO4 weryfikacji okreslone w sylabusie Bty 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KZ6S_WG6, KZ65_WKI1, KZ6S_WK4, .
KZ6S_WK10, KZ6S_UW3, KZ6S_UWS, ﬂaQMMQM%HMHHM“NMU_MNMWW Narzedzia promocji

3B. |KZ6S_UWI14, KZ65_UOL, KZ6S_KO4 Syead Y 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00

. Metody ksztalcenia oraz sposoby . " .

KZ6S_WG3, KZ6S_WGS5, KZ6S_UWG, weryfikacji okreélone w sylabusie Diagnostyka przedsigbiorstwa

4B. |KZ65 UW14, KZ65 KR2 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
MMMm\MMWMWMMMwJ_.__Mw.MNNMM \_w_%..u_u, Metody ksztatcenia oraz sposoby Procesy logistyczne w

sB. |kzes ko2 = = weryfikacji okreslone w sylabusie przedsigbiorstwie 4.00 120 4,00 2.80 4,00
KZ6S_WG4, KZ6S_WK9, KZ6S_UWI, ﬂmﬁmﬁwﬂ%ﬁﬁwwwﬂﬂﬁ E-commerce

6B. |KZ6S UW3, KZ6S UW7, KZ6S_UK2, KZ6S_KR2 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KZ6S_WGH, KZ6S_WK9, KZ65_UWI, ﬂm%mﬁﬂﬁﬁﬂwhﬁﬂﬂ%ﬁm Systemy informatyczne w marketingu

7B. |KZ6S_UWS3,KZ68 UW7, K265 _UK2, KZ6S KR2 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KZ6S_WG4; KZ6S_WG8; KZ65_WG13; ﬁwammm_w_mwhwm_w=wﬂm_u_mwmwn Social media

8B. |KZ6S_UW3;KZ6S_UKZ; KZ6S_UO4; KZ6S_KR2 |y a9 Y 4,00 120 4,00 2,80 4,00

Grupa zaje¢ "' Zarzgdzanie logistyka"

KZ6S_WG2, KZ65 WK10, KZ6S_UW13, : :
KZ6S_UW14, KZ6S_UO1, KZ6S_UQ3, %w%%hﬂﬁ%ﬁwﬂﬁmﬂww Systemy komputerowe w logistyce

1C.  |[KZ6S KO2 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KZ6S_WG2, KZ6S_WKI10, KZ6S_UW13, :
KZ65_UW14, KZ6S_UO1, KZ65_UO3, waw am_ﬁww MMM__M_M”NM _U_MNM_MW (nrfemstrukinms mapazyuoye

2c. |kz6s ko2 S A 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KZ6S_WG2, KZ6S_WKI10, KZ6S_UWI3, :
KZ6S_UW14, KZ6S_UO1, KZ6S_UO3, w_w%mﬁwwwmmmﬁww Wﬂwmwm Logistyka produkeji

3C. |KZ68 KO2 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
Ko6S UWTA K265, UOT. Ka6s oS, [Metody kszialosiaorazsposoby oy

ac. |kzes ko2 - - werytikaci okueslone wiaylatuslo 1,00 1,20 400 2,80 400
MMN\%MWWMMMWSM__MWMNNM% \%MM_ 3 Metody ksztalcenia oraz sposoby Zarzgdzanie zapasami i procesy

sc. |kzes ko2 bt - weryfikacji okreslone w sylabusie magazynowe 400 1.20 400 280 400
g g Metody keztalcenia oraz Sposoby s iy icn spedyei f dystrybuci

sc. |kz mml_AOm - = weryfikacji okreslone w sylabusie 400 120 4,00 280 4,00
Mmmrqﬁwax_wmwwﬁ_wwM%Ml%ﬁﬁ_m, Metody ksztalcenia oraz sposoby Logistyka zwrotna i ckologistyka

70 |kzes k02 J = t = { weryfikacji okreslone w sylabusie 400 1.20 4,00 280 4,00
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KZ65_WG2, KZ6S_WK10, KZ6S_UWI13,

KZ6S_UW14, KZ6S_UOI, KZ6S_UO3,

Metody ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji okreslone w sylabusie

Procesy logistyczne w
przedsigbiorstwie

8C. |KZ6S_KO2 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
Grupa zajeé " Administracja i sanmorzad terytorialny"
Metody ksztalceni b Ustrdj i zadani d
K265 WGS; KZ6S_WKI; KZ65_UW: e It v N v
1D.  |KZ6S_UW4; KZ65_UU3; KZ6S KO3 i 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
Metody ksztalceni by zanizacja i dzani
K265 WG2; K265 WGs; KZ65 WG S A A
2D, |KZ6S _UWI12; KZ6S KO3; KZ6S KR1 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ6S_WG12; KZ6S_WKI1; KZ6S WKS5; .
e ¥ = ? - i Metody ksztal b
3D.  [KZ6S_KK2 i 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ6S_WG12; KZ6S_WK1; KZ65_WKS; :
KZ65_WK6; KZ6S_UWI11; KZ6S_UKS; ,_,,”_ M%mmmwwwﬁmwuwﬁwmmﬂ%”w Zarzadzanie regionalne i Iokalne
4D.  |K768 KK2 4 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ6S_UW2,KZ6S_UWS5, KZ6S_UWI12 :
= ! - ¥ — ¢ Metody ksztat b . .
KZ65_UW14, KZ6S_UK1, KZ6S_UO4, sw%mmmemw%wmmﬁwﬂﬁmw”mm Marketing terytorialny
5D.  |KZ6S_KO4, 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
Metody ksztalcenia oraz sposoby Zarzadzanie projektami w
K768 _WG3, KZ65_WG4, KZ6S_WK3 .. . % .. i R .
AVES i} e » AH% 1 W
6D |Kz6S UW7 K765 UWI3, KZ65 KOD weryfikacji okreslone w sylabusie administracji publicznej 400 1.20 4,00 280 4,00 4
_mNmm\éO_. KZ65_WK8, KZ65_UWS, Metody ksztalcenia oraz sposoby .
KZ6S_UW10, KZ6S_UU1, KZ6S KKI, weryfikacji okreslone w sylabusie Finanse JST
7D.  |[KZ6S_KO4, P 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
KZ6S_WG3, KZ65_WG7, KZ65_UW4, Metody ksitatoai b
KZ6S_UWI2, KZ63_UKS, KZ6S_UUL, s_on ommﬁm ﬂ%ﬁwﬂmﬂ%% Podstawy prawa administracyjnego
8D. |KZ6S_KKI,KZ6S_KO2, L i 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00 4
Praktyka zawodowa
KZ6S_WG2, KZ6S_WKI1, KZ6S_UW12, Mt Kstatosniaoras soosol
KZ63_UKI,KZ6S_UOI, KZ65_UO3, KZ6S_UOM, | -~ mm%._. o_ﬁm_oa s.Nm _M%ﬁwm Praktyka zawodowa
1. |kz6s_Uu2, Kz6S_KKI rylikac) ¥ 24,00 24,00 24,00 0,00 24,00 24
RAZEM 180,00 90,20 117,00 89,80 5,00 12,00 24,00 56,00 144,00 36,00
80% 20%
Procentowy udzial punktéw ECTS za zajecia wymagajacego bezposredniego udziahi nauczycieli akademickich i studentéw: 50,11%
Procentowy udzial punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zajg¢ do wyboru: 31,11%
Procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ ksztattujacych umiejgtnosci praktyczne: 65%
Procentowy udziat punktow ECTS za zaj¢cia wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia 50,11%
Procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ do wyboru 3L,11%
Procentowy udzial punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zajec ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne 65,00%
Procentowy udzial punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji lektoratu oraz zajeé w jezyku obeym 6,67% \V
Procentowe udzialy poszczegolnych (wszystkich) dyscyplin naukowych do ktorych odnosi sig program studiow: 100,00% :
nauki o zarzgdzaniu i jakosci 80,00%

ekonomia i finanse

20,00%
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Zalgcznik Nr 3
do Uchwaly Nr 5 Scnatu Wyzszcj Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 30 czerwea 2020 r. w sprawic okreslenia programéw studiéw na kierunkach prowadzonych preez Wyiszy Szkolg Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku na okreslonych poziomach i profilach od roku akademickicgo 2020/2021

Spos6b weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnigtych przez studenta w trakeie cyklu ksztalcenia
oraz szezegolowe wskazniki iloSciowe na kierunku studiéw Zarzadzanic

Wyisza Szkola Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku
Wydzial Nauk Ekonomicznych

Program studiéw: Sposéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta w trakeie cyklu ksztalcenia oraz szezegélowe wskazniki iloSciowe
Nazwa kierunku studiéw: Zarzadzanie

Umiejscowienie kierunku studiéw - dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jako$ci, ekonomia i finanse

Procentowe udziaty dyscyplin naukowych: nauki o zarzadzaniu i jako$ci (80%), ekonomia i finanse (20%)

Forma studiéw: niestacjonarna

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Liczba semestrow: 6

Laczna liczba godzin dydaktycznych: 1 666 (lacznie z praktyka)

Laczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia: 180

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé w ramach zajgé wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow: 62,24 ECTS
Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spolecznych 5 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach zaje¢ do wyboru: 56 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS z zaj¢c zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 117,5 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach praktyk: 24 ECTS, wymiar praktyk: 720 godzin (6 miesigcy)

Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sig:

dyscyplina nauki: nauki o zazadaniu i jakosci - liczba punktéw ECTS 144;

dyscyplina nauki: ekonomia i finanse - liczba punktow ECTS - 36,

Program studiow obowiazuje od roku akademickiego 2020/2021

5 Wskainiki llosciowe - liczba
WSKAZNIKI ILOSCIOWE - Punkty ECTS w ramach zajeé: punktow ECTS w
dyscyplinie
» 8 }
2z . 5%
= S 2 28 =R & .
& EE g s 2.Q = 3
— o g 3 2@ E = 4
g %2 Z 2 8 §:3 £ e =
o £s e = -8 8 S E g
N & o Y 5 ] ] k] - £
o Y2 | i 2 | g=3 : 3 . = 5
3 52 s 8 @ 2855 = ] 5 E £
L Kierunkowe efekty uczenia si¢ Wiedza Metody ksztalcenia oraz sposoby Zaiecia = B m .M‘ 2 [rg m Ez b w = .m =
P Umiejetnosci Kompetencje spoleczne (symbole) weryfikacji Jee k3 .m 3 El E W M = .8 m = m. m. ‘g
= & E = s = N 2 S
- = = g - 2 R " z B = e
= | BZ | 2t | 2 | iEf 3 £ s | 3
e =3 =8 ] E<E 3 o =
£ g = ) §eg N FH
3 = § T e ] s
= E = ] E § =
-] o bR ]
g F -]
spolec oraz jeryka obecego
KZ6S_WG11, KZ65_UK7, KZ65_UKS, ﬁ%ﬁﬁ%ﬁﬁﬂﬂﬁdﬂ%ﬁ Jezyk obey
1_|KZ65_UO4, KZ6S_KO2 i o 8,00 336 8,00 4,64 8,00 8
KZG8 INGRLEEES Ukt Kitib, iy Metody ksztalcenia oraz sposob
KZ65_UKS, KZ6S_UO4, KZ6S_UKS, - mmmo.._o_,.a._ = J_:W, Jezyk obcy specjalistyczny
2 |KZ6S UK6, KZ6S KO2, KZ6S KR2 e L 2,00 0,64 1,50 1,36 2,00 2
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MMmWQMw_ __mmN/Mwa mQMMaWMmNM mmm_mx..._, Metody rwm—m_nm_:,u oraz wucwcc.u. Practical English Course lub Prakticheskij
3 |Kz68 UK. K768 K02, K765 KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie [Kurs Russkogo Jazyka 2.00 0,64 1.00 1.36 2,00 2
haon. WS, B265 WUT, KZbs W, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ6S_WK2, KZ65_WKS5, KZ6S_UW4, et Tl clatin abusie |EYKa biznesu
4 |KZ6S_KOI1, KZ6S_KRI, e 2,00 0,40 0,50 1.60 2,00 2
KZ6S_WGS5, KZ6S_WKI1, KZ6S_WK2, .
KZ6S_UW14, K68_UK6; KZ6S_KOI, Metody laztabienia orax spusoly ot ol
5 |kz6s KR1, weryfikacji okreslone w sylabusie 3,00 0.64 0,00 236 3,00 3
Grupy zajec podstawowych
KZ6S_WG1, KZ6S_WG12, KZ6S_UWS, znswv. ResuloctiN Out SPOsOLY Ny i e
1 |KZ6S_UW11,KZ65_UUI, K268 KKI ey hkacii.cknislotie w.aylataisie 5.00 128) 200 37
Y00, W01 P65 WISIZ K265, WIS, Metody ksztalcenia oraz sposob
KZ6S_WK6; KZ6S_UW6, KZ6S_UWI11, R Y IMakroekonomia
2 JKZ6S UU1, KZ6S KK1 weny ikt clarcSlone w aylabushs 5,00 1,28 2,00 372
KZ68 WG, K265 Wa9, Kzbs_WKT, Metody ksztalcenia oraz sposob;
KZ6S_UKG; KZ6S_UU3, KZ65_KK2, ery kari] chaedlons &mm&am Ochrona whasnogci intelektualnej
3 [KZ6S KRI 2,00 0,32 0,00 1,68 2
RE6S. WK KO8 1 Wi, keves, LW, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ65_UK2,KZ65_UU1, KZ65_KK2, v Rkaci oleetlone v sylabuat Technologia informacyjna
4 |KZ6S KR2 e NSy 4,00 0,96 2,00 3,04 4
beft WOL, 0 WO BT WOl Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ68_UWI1, KZ65_UW3, KZ6S_UWG6, eryBkiiokoetlons s sylabuets Statystyka i elementy prognozowania
5 |KZ6S UWI11,KZ6S_UWI13, KZ6S_KK2 3,00 0,96 1,50 2,04
1iehe, WO0: K6n. W08, 1768 W3, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ6S_WK10, KZ65_UWS, KZ6S_UW12, eroRkac ket Jabusi Marketing
6 |KZ6S UWI4,KZ68 UKI, K265 KO4, e Sl BN SR 5,00 128 2,00 3,72 5
KZ6S_WG1; KZ6S_WGS5, KZ6S_WG7,
KZ68_UWI; KZ6S_UW4, KZ65_UWI12, Metody ksztalcenia oraz sposoby o
KZ6S_UKS, KZ65_UU1, KZ65_KKI1, weryfikaciji okreslone w sylabusie
7 |KZ68 KO2, 5,00} 1,28 1,50 3,72 5
KZ68_WG1, KZ65_WG12, KZ65_WK4; Metody ksztalcenia oraz sposob:
KZ6S_WKS8, KZ6S_UW8, KZ6S_UW10, fikacii okredlo m b ¥ |Finanse
8 {KZ65_UUI, KZ65_KK1,KZ6S_KO4, I e RS 400 096 1,50 3.04
KZ6S_WG10, KZ6S_WG13, KZ65_WKS, [V R N —
KZ6S_UW3; KZ6S_UW6, KZ6S_UWS, i 7 |Rachunkowosé
9 |KZ65 UWI10, KZ65 UO3, KZ6S KRI wesytikagjl lreiions waylabnsin 5,00 1,28 1,50 372
KZ6S_WG1, KZ6S_WG2, KZ6S_WG5,
KZ6S_WK4, KZ6S_WKI11, KZ6S_UW4; Metody ksztalcenia oraz sposoby Pod i edsichi ;
KZ6S_UW14, KZ6S_UO3, weryfikacji okredlone w sylabusie|F COSt3WY nauki o przedsigbiorstwie
10 |KZ65 KOI1,KZ6S_KO4 5,00 1,28 1,50 3,72 5
boho, Wil K265 Wi, K763_Wou, Metody ksztalcenia oraz sposoby
K6S_WK3, KZ65_UW2, KZ6S_UW12, weryfikacji okredione w sylabusie Podstawy zarzadzania
11 |KZ6S UK3, KZ65 UO4, KZ6S K04 5,00 1,28 2,00 3,72 ¥
KZ6S_WG8; KZ6S_WK2; KZ65_WK4, .
K765 _UOI; KZ6S_UO4; KZ6S_UUT; ZQoMW E.,.Ns_noz_m oraz mvomoc.w Planowanie kariery
12 |Kz6s_KO4 weryfikacji okreslone w sylabusic 2,00 0.96 0,50 1.04 2
Grupy zajed kicrunkowych
{00, WO K265 WOLD, K26S. WK, Metody ksztalcenia oraz sposob;
KZ6S_UWS, KZ6S_UW10, KZ6S_UUI, weryfikacji okredione w mec:mwo Finanse przedsigbiorstwa
1 |KZ6S KK1,KZ6S KO4, 4,00 1,28 2,00 272
KZ6S_WG4; KZ6S_WG10, KZ6S_WK8,
KZ6S_UW7,KZ65_UWS, KZ6S_UW9, Metody ksztalcenia oraz sposoby Al Rraheowa
KZ6S_UWI10, KZ6S_UKS; KZ6S_UO03, weryfikacji okreslone w sylabusie
2 |KZ6S _KK2 4,00 1,28 2,00 2,72
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WMmm;ﬁM%ﬁWMMm@,ﬂwﬂ Mmmww__—/\/ mm Metody r.m.NS_oo_:.w oraz %owoc.q Z,.onﬁ__.._ﬁoaosn.w.oma:rm gospodarcze i

3 |Kz6S U03,KZ6S KO, K6S KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie [integracja europejska 4,00 128 1.00 272
KZ6S_WG6, K6S_WGS; KZ6S_WKI1, e Fer: -
KZ65_WK2, KZ6S_UW9; KZ65_UKS, o0y M.N:_.nn_.:w O P00y Zarzadzanie kapitatem ludzkim

4 |K6S UO4;KZ6S KRI weryfikaci clreslone wsylabisie 4,00 128 2,00 272 4
KZ6S_WG9, KZ6S_WKI, KZ65_WKIO,
KZ65_UW?2, KZ6S_UWS, KZ6S UW12, Metody ksztalcenia oraz sposoby Badani Keti
KZ6S_UW14, KZ65_UK1, KZ6S_UO4, weryfikacji okreslone w sylabusie| > 0 21a marketingowe

5 |KZ6S_KO4, 4,00 1,28 2,00 2,72 4
EZbo, WH , K265, Wil K768 Wi, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ6S_UW9; KZ6S_UW12, K6S_UK3, fikacii okres labusi Zarzadzanie jakoscig

6 |KZ6S_KOI,KZ65 KO3 WerytRag) oxresTone w sylbuse 3,00 0,64 1,00 236 3
KZ6S_WG3, KZ6S_WG4, KZ65_WK3, QMSMWNW_NM_HMM__MHwmﬂmﬂwﬂ Zarzadzanie projektami

7 |Kz6S_UW7, KZ65_UWI3, KZ65 K02 TyHRacy Y 3,00 0,64 1,00 2,36 3
K265 WO13, KZ68_WK9, K765 UW3, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ6S_UK2, KZ6S_UUI, KZ6S_KK2, weryfikacii okreslone w sylabusi Informatyka w zarzadzaniu

8 |KZ65_KR2 ESHAGE DS IONe N 2V 8IS 3,00 0.96 1,50 2,04 3
$Z65, WOI, KOS Wi, KEGS. WIS, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ65_UW6, KZ6S_UW9; KZ6S_UW14, weryfikacit okroslons v sy abusie | CUStEWY logisty

9 |KZ6S KO3 ) Y 2,00 0,32 0,50 1,68 2
KZ6S_WG3; K6S_WG9; KZ6S_WK4; y
KZ6S_WK11; KZ6S_UWI4;KZ65_UKe; ~ |Metody ksztaloenia oraz sposoby | ciepior o6

10 [KZ65_KO4; KZ6S_KRI weryfikagji okreslone w sylabusie 2,00 0,32 0,50 1,68 2

Grupy zajeé do wyboru

KZ6S_WG2, KZ6S_WGS5, KZ65_WKI1, Metody ksztalcenia oraz sposoby Funkcjonowanie i rozwdj organizacji lub
KZ6S_WK5, KZ6S_WK11, KZ6S_UKS5, eriBkacH Gleetlone w svlabus Akademia kompetencji przyszlosci (wyklady

1 |KZ6S UK6, K265 UQ2, KZ6S KR2 Tylikac! oxre YOSt owadzone przez praktykéw) 10,00 2,80 5,00 7,20 10,00 8
KZ6S_WGS: KZ65_WK2: KZ6S_WK4: Z&o%ﬁ...ﬁ&om:.,w oraz %cmc_u,q >=Homqmuo=mman_m;muazoimz_.o wizerunku lub

2 |Kz6s UO4: Kz68 UU3: KZ6S KOl weryfikacji okreslone w sylabusie |Komunikacja interpersonalna 4,00 0.56 4,00 344 4,00 4
KZ6S_WG4, KZ65_WG13, KZ6S_WK7,
KZ65_UWI, KZ65_UW3, KZ65_UK3, Metody ksztalcenia oraz sposoby T
KZ6S_UK4, KZ6S_UKS5, KZ65_UOI, weryfikacji okreslone w sylabusie|> ™o T GYPlOmawe

3 [KZ6S UO2,KZ65_KR2 10,00 1,68 7,00 8,32 10,00 10

Grupa zajec "Zarzadzanie w przedsi¢biorstwie’

KZ65_WG1, KZ6S_WG2, KZ6S_UW?2, Znamw rww_mﬁnma oraz jonoﬁ Zachowania organizacyjne

1A |KZ6S_UU3, KZ65_KK2 welyTikag: okredlane w syausie 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ65_ WK1, KZ65_WK4, KZ65_UK6, Metody kartalconls oraz sposchy 1, 4 ite sesnolinil wisdkailivrowymd

2A. [KZ68 UOL, KZ6S UO4, KZ6S KO2 weryfikacji okreslone w sylabusic 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ68_WG3, KZ68_WGS, KZ6S_UW6, Zmamm. I..qu@__m oraz wmcwo& Diagnostyka przedsiebiorstwa

3A. |KZ65_UW14, KZ6S_KR2 N ey Mg 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
K62 WEM, I b0 Wi Kfas LW Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ68_UW3, KZ65_UW7, KZ65_UK2, weryfikad| okredlone w sylsbusie Systemy informacyjno-decyzyjne

4A. |[KZ6S_KR2 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
b VY O WL RSN, BV Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ6S_UW14, KZ6S_UO1, KZ65_UO3, weryfikasji okreSlone w sylabusic Procesy logistyczne w przedsigbiorstwie

5A. |[KZ6S KO2 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ65_WG6, KZ65_WGT, KZ6S_UW12, wwqwgm_wmwﬂ““_wmﬂwMﬂwmww Systemy motywacji i ocena pracownikew

6A. |[KZ6S UKI, KZ6S U04, KZ6S KRI1 ¥ 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
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TA.

KZ6S_WG6, KZ6S_WKI, KZ6S_WK4,
KZ6S_WK10, KZ6S_UW3, KZ6S_UWS5,

Metody ksztatcenia oraz sposoby
weryfikacji okreslone w sylabusie

Zarzadzanie sprzedaza

KZ6S UW14, KZ65 UOI, KZ65 K04 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ6S_WG1; KZ6S_WG6; KZ6S_WKI; .
KZ6S_UK1; KZ6S_UK4; KZ65_UO4; Metody wwﬁm_og_m oree %cwc_u.w_ Negocjacje

8A. [Kz6s KO4 weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 0,64 4,00 136 4,00

Grupa zaje¢ "Marketing i zarzgdzanie sprzedazy”

K265 WOG, K763 WE1, K265 WK, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ6S_WKI10, KZ65_UW3, KZ6S_UWS, " - [Relacje z klientami i techniki sprzedazy

1B. |[KZ68 UW14,KZ68_UOI, KZ6S KO4 PeLyalatyiidke o W oy aeie 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ65_WG6, KZ68_WKI, KZ65_WK4, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ6S_WKI10, KZ6S_UW3, KZ6S_UWS, L - _|Zarzadzanie przedsigbiorstwem handlowym

2B. [KZ6S_UW14, KZ6S_UOI, KZ6S_KO4 piECHTiactokisslanein sy latiiiin 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ65_WG6, KZ65_WKI1, KZ6S_WKA, Metody ksztalcenia oraz sposuby
KZ6S_WK10, KZ6S_UW3, KZ65_UWS, fikacii okredl labusi Narzedzia promocji

3B. |[KZ68_UW14, KZ6S_UOL, KZ65_KO4 R IEA ORTes Onom, Jyla busie 4,00 064 4,00 3,36 4,00
KZ68_WG3, KZ6S_WGS, KZ6S_UW6, eielocy Regtahonia gie ShoBoby |1y o i rredliBiesia

4B. |KZ6S_UW14, KZ6S KR2 eyl ol lnerwzylitkise 4,00 0,64 4,00 336 4,00
K265 _Waa, KZbs_WKI0, KZ6S_UW13, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ6S_UWI14,KZ6S_UO1, KZ6S_UO3, @ :_[Procesy logistyczne w przedsigbiorstwie

5B, [kzes KO2 weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 0.64 400 336 400
1E265 WOA, K765 WKS, K765 UW1, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ6S_UW3, KZ65_UW7, KZ6S_UK2, i - |E-commerce

6B. K765 KR2 - - weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 0.64 4,00 336 4,00
K265_WG4, KZ65_WK9, KZ6S_UW1, Metody ksztatcenia oraz sposoby
KZ65_UW3, KZ6S_UW7, KZ6S_UK2, % . - |Systemy informatyczne w marketingu

7B. |kz68 KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 0,64 4,00 336 4,00
KZ6S_WG4; KZ6S_WG8; KZ6S_WGI13; .
K76S_UW3; KZ68_UK2: KZ6S_UO4: Metody rm.mﬂm_nmm:m oraz muomov.v. Socjal media

8B. K768 KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 0,64 4,00 336 4,00

Grupa zajeé "Zarzadzanie logistyky"

505 WS, 1er65 WILID, K768 W3, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ6S_UW14, KZ6S_UOI, KZ6S UO3, S -_|Systemy komputerowe w logistyce

10, |kz68 K02 weryfikacji okreslone w sylabusie 400 0.64 4,00 336 400
200, W2, kron WELD K255 U3, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ6S_UW14, KZ6S_UO1, KZ6S_UO3, . >_|Infrastruktura magazynowa

a2c. |kzes ko2 = weryfikacji okre§lone w sylabusie 4,00 0.64 4,00 336 4,00
RZ53, WG, 265K, Kabs UL, Metody ksztatcenia oraz sposoby
KZ6S_UWI14,KZ6S_UO1, KZ6S_U03, " . > |Logistyka produkcji

3¢, |kzes ko2 b weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 0,64 4,00 3.36 4,00
265, WGE Khs, WK, o5 NI, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ6S_UW14, KZ6S_UOI, KZ6S_UO03, weryfikacji okreslone w sylabusie Logistyka transportu

4C. [KZ6S KO2 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ6S_WG2, KZ6S_WKI10, KZ65_UW13, Metodyksstlceniaomnz sposoby
KZ6S_UW14, KZ6S_UO1, KZ6S_UO3, & : - _|Zarzadzanie zapasami i procesy magazynowe

sc. kzes ko2 = weryfikacji okreslone w sylabusie 400 0.64 400 336 4,00
265 W02, K748 WKI1Q, KZ65, UWLS, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ6S_UWI14, KZ6S_UOI, KZ6S U3, i - |Logistyka spedycji i dystrybucji

6C. |Kkz6s KO2 weryfikacji okreslone w sylabusie 400 0.64 400 336 4,00
SRR, 1708 WACLO,KEGN VIS, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ6S_UW14, KZ6S_UOI1, KZ6S_UO3, s > |Logistyka zwrotna i ekologistyka

70C. _ANmmJ_AOM weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 0.64 4,00 336 4,00
KZ6S_WG2, KZ65_WKI0, KZ65_UW13, :
KZ6S_UW14, KZ65_UOI, KZ6S_UO3, MO I R HPORONY, [ sttt wzsBinblondliie

8C. |Kz6S K02 weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 0.64 4,00 336 400
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Grupa zaje¢ "Administracja i samorzad terytorialny"

KZ6S_WGS; KZ6S_WK1; KZ6S_UW2;

Metody ksztatcenia oraz sposoby
weryfikacji okreslone w sylabusie

Ustroj i zadania samorzadu terytorialnego

1D. |KZ6S_UW4; KZ6S UU3; KZ6S KO3 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ65_WG2; KZ6S_WG5; KZ65_WGT7,; ZMSM_W xmmnum_””nm_s oraz mﬂowow.wm Organizacja i zarzadzanie w administracji
2D. |KZ6S_UWI12; K768 KO3; KZ6S KRI ORI DR One .y LaDU 4,00 0,64 4,00 336 4,00 4
KZ6S_WG12; KZ6S_WKI1; KZ6S_WKS; Metody ksztalcenia oraz s b
1KZ6S_WK6; KZ6S_UWI1; KZ6S_UKG6; ey ked S OmAE SO Gospodarka przestrzenna
1D, |Kz6s KK2 weryfikacji okreslone w sylabusie 4.00 0.64 400 316 4,00 4
KZ68_WG12; KZ6S_WKI; KZ6S_WKS; Metody ksztalcenia oraz sposob
KZ6S_WK6; KZ6S_UW11; KZ65_UKG; ¥ KSZIaICONA OAZ SPOSODY |7, 4zanie regionalne i lokalne
4D. |kz68 KK2 weryfikaciji okreslone w sylabusie 400 0.64 4.00 336 400 4
KZ65_WG9, KZ6S_WKI, KZ65 WK10,
KZ68_UW2, KZ65_UWS5, KZ6S_UWI12, Metody ksztalcenia oraz sposoby Marketing terytorialn
KZ6S_UW14, KZ6S_UKI1, KZ65_UO4, weryfikacji okreslone w sylabusie g teryt Y
5D. |[KZ6S KO4, 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ65 WG3.KZ6S WG4, KZ65 WK3 Metody ksztalcenia oraz sposoby |Zarzadzanie projektami w administracji
6D, |K76S_UWT, KZ6S_UW13, KZ65_KO2 Wefykacyl ckredloaswaylabuine | publiceri] 4,00 0,64 4,00 336 4,00 4
KZ6S_WG1, KZ6S_WKS, KZ65_UWS, A B
KZ6S_UWI10, KZ6S_UUI, KZ6S_KKI, ¥ KSZIGICENIa Oraz SPOSODY gy an e JST
7D. |KZ6S_KO4, Lo e S ey 400 o064 400 336 4,00 4
KZ6S_WGS, KZ6S_WG7, KZ65_UW4, TR .
KZ6S_UW12, KZ6S_UKS, KZ6S_UUI, ¢ Q:M ,.L..Nswwmw__m oraz mmowo Y [Podstawy prawa administracyjnego
8D. |Kz6S_KK1,KZ6S_KO2, weaytikac)L okredlone w sylabusie 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
Praktyka zawodowa
KA_WG04, KA_WGO05, KA_WG10, Metody ksztatceni b
KA_UWO1, KA_UW02, KA_UO02, aamm mws_nsw_s ez mﬂowo Y |praktyka zawodowa
14 |KA_UK02, KA KKOI wearyliaatoiresone W aylahusie 24,00 24,00 24,00 24,00 24
RAZEM 180,00 62,24 114,50 117,76 5,00 12,00 24,00 56,00 144,00 | 36,00
80% 20%
Procentowy udziat punktow ECTS za zajecia wymagajacego bezposredniego udziahu nauczycieli akademickich i studentéw: 34,58%
Procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zajec do wyboru: 31,11%
Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne: 63,6%
Procentowy udziat punktow ECTS za zajgcia wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 34,58%
Procentowy udzial punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zajeé do wyboru 3L,11%
Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizaci zajeé ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne 63,60%
Procentowy udzial punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji lektoratu oraz zajeé w jezyku obcym 6,67% /
Procentowe udzialy poszczegdlnych (wszystkich) dyscyplin naukowych do ktérych odnosi sig program studiow: 100,00% \w
nauki o zarzadzaniu i jakosci 80,00% [
ekonomia i finanse 20,00%
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