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pieczatka Uczelni

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU ZARZADZANIE
Poziom studiéw: IT stopien
Profil studiow: praktyczny
obowigzujacy od roku akademickiego 2020/21
ustalone Uchwala Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzgdzania w Bialymstoku

praktycznym — rdwniez zastosowania

Nr 5/2020
z dnia 30.06.2020
' Symbol
-AE.H Sl adnlia Opis charakterystyki I stopnia efektu Opis zakladanych efektéw uczenia si¢
opisu 7 PRK) £
: " uczenia si¢
WIEDZA — absolwent zna i rozumie
P7S WG w poglebionym stopniu — wybrane KZ7S_WGI | Znairozumie w stopniu rozszerzonym terminologie nauk o
fakty, obiekty i zjawiska oraz , zarzadzaniu i jakosci jako elemencie nauk spolecznych
dotyczace ich metody i teorie KZ7S_WG2 | Znairozumie w stopniu rozszerzonym istotg, budowe i
wyjasniajgce zlozone zaleznos$ci funkcjonowanie strategii rozwoju organizacji z uwzglednieniem
miedzy nimi, stanowigce zewnetrznych 1 wewnetrznych uwarunkowan i potrafi wykorzystaé
zaawansowang wiedze ogdlng z t¢ wiedze w dzialalnosci praktycznej
zakresu dyscyplin naukowych lub KZ7S_WG3 | Znairozumie w stopniu rozszerzonym wybrane koncepcje i
artystycznych tworzacych podstawy metody analizy diagnostycznej stosowane w naukach o
teoretyczne, uporzagdkowang i zarzadzaniu i jakosci oraz potrafi wykorzystaé te¢ wiedze w
podbudowang teoretycznie wiedzg dziatalnosci praktycznej
obejmujaca kluczowe zagadnienia KZ7S_WG4 | Znairozumie w stopniu rozszerzonym wybrane systemy, normy
oraz wybrane zagadnienia z zakresu oraz inne uwarunkowania wplywajgce na funkcjonowanie
zaawansowane] wiedzy szczegoélowej organizacji oraz potrafi wykorzystac te wiedze w dziatalnosci
— wladciwe dla programu studiow, a w praktycznej
przypadku studiéw o profilu KZ7S_WG5 | Znairozumie w stopniu zaawansowanym terminologie, kluczowe

zasady 1 instytucje wybranych galezi prawa, w szczegdlnosci




Zalgcznik nr 4

do Uchwaty Nr 5 Senatu Wyzszej Szkoly Finansoéw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia programéw studiow na kierunkach prowadzonych przez
Wyzsza Szkole Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku na okreslonych poziomach i profilach od roku akademickiego 2020/2021

praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzane] z ich
kierunkiem

prawa cywilnego i handlowego oraz potrafi wykorzystac te wiedze
w praktyce funkcjonowania organizacji

KZ7S_WG6

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metodologie i metodyke
badan w naukach spolecznych, w szczegdlnosci naukach o
zarzadzaniu i jakosci oraz potrafi wykorzystac te wiedze w
dziatalnosci praktycznej

KZ7S _WG7

Zna i rozumie podstawowe strategie i metody negocjacyjne i
mediacyjne oraz potrafi wykorzystac t¢ wiedze¢ w dzialalnosci
praktycznej

KZ7S_WGS

Zna 1 rozumie w stopniu poglebionym istote koncepcji zarzadzania
i warunki ich efektywnego zastosowania oraz potrafi wykorzystac¢
t¢ wiedze w dzialalnos$ci praktyczne;

KZ7S_WG9

Zna 1 rozumie w stopniu poglgbionym metody i narzedzia
pozyskiwania danych, ich analizy i wykorzystywania w naukach o
zarzadzaniu i jakosci oraz potrafi wykorzystac te wiedze w
dziatalnosci praktycznej

KZ7S_WGI10

Zna i rozumie istote i funkcjonowanie kluczowych i pomocniczych
procesOw w organizacji

P7S_WK

fundamentalne dylematy wspolczesnej
cywilizacji

KZ7S WK1

Ma wiedze na temat roli proceséw cywilizacyjnych w przemianach
wspolczesnych organizacji

KZ7S_WK2

Ma rozszerzong wiedzg o czlowieku jako podmiocie
konstytuujgcym i dzialajacym w organizacjach

KZ7S_WK3

Zna i rozumie Zrodla i mechanizmy innowacyjno$ci w skali mikro
i makroekonomicznej i potrafi wykorzystac t¢ wiedze w
dzialalnosci praktycznej

KZ7S_WK4

Zna i rozumie w stopniu rozszerzonym procesy zmian zachodzace
w dzialalnosci organizacji

KZ7S_WK5

Zna i rozumie w stopniu rozszerzonym trendy cywilizacyjne, w
tym uwarunkowania globalizacyjne, ekologiczne i
miedzykulturowe, wpltywajgce na funkcjonowanie i rozwoj
wspolczesnych organizacji

KZ7S_WK6

Zna 1 rozumie w stopniu poglebionym europejski i
miedzynarodowy kontekst funkcjonowania organizacji
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KZ7S_WK?7 | Znairozumie w stopniu pogtebionym zagadnienia zwigzane z
wplywem rozwoju narzedzi informatycznych na funkcjonowanie
spoteczenstw, organizacji i ludzi

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne KZ7S_WK8 | Znairozumie uwarunkowania etyczne wykonywania zawodu i
uwarunkowania réznych rodzajow potrafi wykorzysta¢ t¢ wiedz¢ w dziatalnosci praktycznej
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z

kierunkiem studiow, w tym zasady KZ7S_WK9 | Zna i rozumie mechanizmy regulujgce zachowania uczestnikow
ochrony aimmm.&.o_ przemystowej i negocjacji i potrafi wykorzystac te wiedze w dziatalnosci
prawa autorskiego praktycznej

KZ7S_WK10 | Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz potrafi wykorzystaé te
wiedze w dzialalnosci praktycznej

podstawowe zasady tworzenia i KZ7S_WKI11 | Zna i rozumie og6lne zasady tworzenia i rozwoju roznych form

rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci

przedsigbiorczosci, wykorzystujac wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakos$ci oraz nauk pokrewnych oraz potrafi
wykorzystac t¢ wiedze w dzialalnosci praktycznej

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi

P7S_UW

wykorzystywa¢ posiadang wiedze —
formutowac i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy oraz
innowacyjnie wykonywa¢ zadania w
nieprzewidywalnych warunkach
przez:

| — wlasciwy dobor Zzrodet i informaciji

z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy, syntezy,

KZ7S_UWI1

Posiada poglebione umiejetnosei praktycznego postugiwania sie
systemami normatywnymi oraz normami i regulami w celu
rozwigzywania wybranych probleméw z zakresu zarzgdzania i
jakosci oraz nauk pokrewnych

KZ7S_UW2

Potrafi prognozowaé wybrane procesy gospodarcze oraz oceniaé ich
skutki z wykorzystaniem metod wiasciwych dla nauk o zarzadzaniu

KZ7S_UW3

Posiada poglebione umiejetnosci komunikacji i negocjacji
biznesowych i potrafi wykorzysta¢ te umiejetnosci w dzialalnosci
praktycznej
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tworczej interpretacji i prezentacji KZ7S UW4 | Rozumie praktyczne aspekty zarzadzania logistycznego w
tych informacji, przedsigbiorstwie i potrafi je wykorzysta¢ w dziatalnosci
— dobér oraz stosowanie wlasciwych praktycznej
metod i narz¢dzi, w tym KZ7S UWS5 | Potrafi okresli¢ wizje, misje oraz strategiczne i operacyjne cele
zaawansowanych technik organizacji i potrafi wykorzysta¢ te umiejetnosci w dziatalnosci
informacyjno-komunikacyjnych, praktycznej
— przystosowanie istniejgcych lub KZ7S UW6 | Posiada umiej¢tnosci postugiwania si¢ podstawowymi pojegciami
opracowanie nowych metod i narzedzi cywilnoprawnymi oraz dokonywania podstawowych czynnosci
prawnych
KZ7S UW7 | Posiada umiejetnosci zarzadzania procesem restrukturyzacji i
kontrolowania jego wynikéw i potrafi wykorzysta¢ te umiejetnosci
w dzialalnosci praktycznej
KZ7S UW8 | Posiada poglgbiong umiejetno$é  rozrézniania  kategorii
ekonomicznych oraz potrafi okresli¢ ich wplyw na nauki o
zarzadzaniu i jako$ci oraz nauki pokrewne
KZ7S UW9 | Posiada poglebiona umiejetnosci wykorzystania narzedzi i
| informatycznych systeméw zarzadzania i potrafi wykorzystaé te
umiejetnosci w dziatalnosci praktyczne;
wykorzystywac¢ posiadana wiedze KZ7S UW10 | Potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska zachodzace
— formutowac i rozwigzywaé w organizacjach oraz okreslac i analizowa¢ wzajemne relacje
problemy oraz wykonywac zadania zachodzace miedzy nimi, wykorzystujgc wiedzg z zakresu nauk o
typowe dla dzialalnosci zawodowe;j zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych
zwigzanej z kierunkiem studiow —w | KZ7S UWI1 | Posiada umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzania wybranych
przypadku studiéw o profilu problemoéw z zakresu zarzadzania
praktycznym KZ7S_UW12 | Posiada poglebiona umiejgtnos¢ wykorzystania informacji
zarzadczych w jednostkach gospodarczych
KZ7S UW13 | Posiada poglebiong umiejetno$¢ rozwigzywania dylematow w
obszarze spolecznej odpowiedzialnosci biznesu i wykorzystywac je
w zarzadzaniu organizacjami
KZ7S UW14 | Posiada poglebiona umiej¢tnos$é opisu i interpretacji zagadnien z

zakresu informatycznych systeméw zarzadzania i
wykorzystaé te umiejetnosci w dziatalnosci praktycznej

potrafi




Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr 5 Senatu Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia programéw studiéw na kierunkach prowadzonych przez
Wyzsza Szkol¢ Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku na okreslonych poziomach i profilach od roku akademickiego 2020/2021

formutowac i testowac hipotezy KZ7S UW15 | Posiada poglebiona umiejetnos¢ opisu i interpretacji zjawisk, w tym
zwigzane z prostymi problemami formulowania i testowania hipotez typowych dla nauk o
wdrozeniowymi — w przypadku zarzgdzaniu i jako$ci oraz nauk pokrewnych
studiow o profilu praktycznym
P7S_ UK komunikowa¢ si¢ na tematy K778 UK1 | Potrafi komunikowaé si¢ z interesariuszami i przedstawia¢ wlasne
specjalistyczne ze zréznicowanymi opinie z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk
kregami odbiorcow pokrewnych
KZ7S UK2 | Potrafi przygotowaé¢ wystgpienia ustne w zakresie zarzadzania i
jakosci oraz nauk pokrewnych z wykorzystaniem r6znych metod
oraz zrodet
prowadzi¢ debate KZ7S _UK3 | Potrafi formulowaé poglady i uczestniczy¢ w debatach
dotyczacych aktualnych problemdéw z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz nauk pokrewnych
postugiwac si¢ jezykiem obcym na KZ7S UK4 | Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz | KZ7S UKS5 | Potrafi postugiwaé si¢ jezykiem obcym z wykorzystaniem
specjalistyczng terminologig stownictwa specjalistycznego z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci
P78 UO kierowac praca zespotu KZ7S UO1 | Posiada umiejetnosé¢ wspotdziatania w ramach prac grupowych, w
tym rowniez kierowania pracg zespolu
wspoldziata¢ z innymi osobami w KZ7S UO2 | Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role, w tym
ramach prac zespotowych i wspOlnie realizujac projekty spoleczne, w szczegdlnosci
podejmowac wiodgcg role w gospodarcze, uwzgledniajac aspekty prawne 1 ekonomiczne
zespotach
P7S UU samodzielnie planowac i realizowad KZ7S UU1 | Potrafi samodzielnie planowac i realizowac proces wlasnego
wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i uczenia si¢ oraz ukierunkowywac innych w tym zakresie
ukierunkowywac innych w tym KZ7S UU2 | Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie oraz wykazuje
zakresie gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do
P7S KK krytycznej oceny posiadanej wiedzyi | KZ7S KK1 | Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejgtnosci

odbieranych tresci

oraz podjecia dziatan w kierunku dalszego doksztalcania si¢ i jest
$wiadomy koniecznos$ci uczenia si¢ przez cale zycie
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uznawania znaczenia wiedzy w KZ7S KK2 | Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
rozwigzywaniu probleméw probleméw dotyczgcych opracowywania, wdrazania, analizy 1
poznawczych i praktycznych oraz oceny rozwigzan zwigzanych z zarzadzaniem i jakoscig oraz do
zasiggania opinii ekspertow w zasiggania w tym zakresie opinii ekspertow, w tym interesariuszy
przypadku trudnosci z samodzielnym zewngtrznych w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu rozwigzywaniem problemu
P7S KO wypelniania zobowigzan spolecznych, | KZ7S KO1 | Jest gotéw do wypelniania zobowiazan spolecznych, formutowania
inspirowania i organizowania 1 przekazywania otoczeniu najnowszej wiedzy i opinii dotyczacych
dziatalnosci na rzecz srodowiska osiggnig¢ w obszarze nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz nauk
spotecznego pokrewnych
KZ7S KO2 | Jest gotow pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role, w
tym wspdlnie realizujac projekty na rzecz srodowiska spolecznego

inicjowania dziatan na rzecz interesu KZ7S KO3 | Jest gotow do inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego,
publicznego wykorzystujac wspotczesne metody i techniki zarzadzania

| my$lenia i dziatania w sposéb KZ7S KO4 | Jest gotéw do myslenia i dziatania w spos6b przedsigbiorczy, w
przedsiebiorczy szczegblnosdcei wykazujge sie postawg tworcza i kreatywna

KZ7S KOS5 | Jest gotow do elastycznego reagowania i proaktywnej adaptacji do
Zmian
P7S KR odpowiedzialnego pelnienia rél KZ7S KR1 | Jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych

zawodowych, z uwzglednieniem poprzez przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wymaganie tego
zmieniajgcych si¢ potrzeb od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu, w tym przez
spolecznych, w tym: wspotudzial w rozwoju organizacji i stowarzyszen branzowych
— rozwijania dorobku zawodu, KZ7S KR2 | Jest gotow do przekazywania swojej wiedzy i doswiadczenia

— podtrzymywania etosu zawodu,
— przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad

innym osobom zar6wno w miejscu pracy i poza nim

data i podpis
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picczqtka wydzialu

Wyizsza Szkola Finansow i Zarzgdzania w Bialymstoku

Harmonogram realizacji programu studiéw na kierunku
Wydzial Nauk Ekonomicznych
kierunek studiow: ZARZADZANIE
dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakosci (100%)
profil ksztalcenia praktyczny
poziom ksztalcenia: drugiego stopnia
forma studiéw: stacjonarna
Harmonogram realizacji programu studiéw obowiazuje od roku akademickiego 2020/2021

Forma zaliczenia . o
Rozklad godzin zaj¢c dydaktycznych

Forma zaliczenia Ew., . .
W
I3 wykladu (w) konw.,lab.,proj., Godriny zajet
=4 T sema) = 1ROK 11 ROK
W N
e e |2 (28 |2 2 [z e inne 1 I I v
Nazwa modulu | E
g g 15115 isfisfas]isfis]is
N
H lfelael elselue]| &
5 -2 |H 4 m g . m 2|1z g w ow kon lab., | prakt Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: w tygodniu
is | M m 3 M w m ) on. proj | yka Sem. (sem.letni i sem.zimowy po 15 tygodni)/ w semestrze*
Q =
o o = N i
2 S m 2 m m w i w i w i w i
Lp. OGOLEM:| 120 1561 | 365§ 465 [281)] O f360f) 90 | 180 | 224 | 170 | 224 | 15 | 509 | 30 | 209
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
1. |Jgzyk obcy specjalistyczny 4 LI 60 60 30 30
5 Practical English Course lub Prakticheskij Kurs 2 v 30 10 ] 30
Russkogo Jazyka
3. |Polityka spoleczna 2 1 30 30 30
4. [Socjologia 3 I 30 30 30
Razem:] 11 150 0 60 9 | 0 0 0 0 Jo9 f§ 0 30| 0 0 0 {30
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. |Koncepcje i metody zarzadzania 3 II 60 30 30 30 | 30
2. {Ochrona danych osobowych 2 I 20 20 20
3. |Prawo cywilne 3 I 45 30 15 30 | 15
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4. |Zarzadzanie innowacjami 3 I 45 30 15 30 | 15
5. |Narzadzia statystyczne 3 I 60 30 30 30 | 30
Razem:]| 14 230 J140f 60 30 0 |9 J60fsS0)30}) 0 0 0 0
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
1. |Zarzadzanie strategiczne 4 Il II 60 30 30 30 | 30
2. |Prawo handlowe 3 1 [ 45 30 15 30] 15
3. |Negocjacje 3 Il 45 15 30 151 30
4. |Zarzadzanie procesami 3 1§ 30 30 30
5. |Rachunkowo$¢ zarzadcza 4 Il II 60 30 30 30 | 30
6. |Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu 4 I I 45 30 15 30 | 15
7. |Strategie marketingowe 3 il 45 15 30 15 | 30
8. |Logistyka 2 Il 30 30 30
9. |Informatyczne systemy zarzadzania 3 I 45 15 30 15 | 30
10. |Marketing migdzynarodowy 3 30 30 30
11. |Restrukturyzacja i zarzadzanic zmiana 4 v v 60 30 30 30 | 30
Razem:| 36 495 §225] 165 | 105 0 J 9 | 60 J120 120§ 15 § 30 | 30 | 30
GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Funkcjonowanie i Bus.& organizacji lub Akademia LILIT
1. |kompetencji przysztosci (wyktady prowadzone przez 8 * _v< i 56 56 14 14 14 14
praktykow)
2. |Seminarium magisterskie 15 v 90 90 45 45
Grupy zajeé do wyboru 0 0 0 0 326 0 180 56 90 0 141 0 44§ 0 J119§ 0 | 149
A |Grupa zaje¢ "Zarzadzanic organizacjami'
1A. |Techniki zarzadzania 4 VI 30 30 30
2A. |Planowanie finansowe w przedsigbiorstwie 4 VI 30 30 30
3A. |Podejmowanie decyzji 4 VI 30 30 30
4A. |Marketing w handlu i ustugach 4 VI 30 30 30
SA. |Prawo pracy 4 11 30 30 30
6A. |Zarzadzanie w jednostkach administracji publicznej 4 II 30 30 30
B |Grupa zaj¢c "Organizacja i administrowanie"
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1B. [Socjologia organizacji v 30 30 30
2B. |Postgpowanie administracyjne v 30 30 30
3B Polityki publiczne lub Partnerstwo publiczno- T 30 30 30
prywatne

4B. |Zarzadzanie w jednostkach administracji publicznej vV 30 30 30
5B. |Mediacje i arbitraz gospodarczy 1 30 30 30
6B. [Prawo pracy 11 30 30 30

C Grupa zajeé "Zarzadzanie finansami i

rachunkowos¢"

1C. |Przedsigbiorstwo na rynku kapitalowym v 30 30 30
2C. [Strategie finansowe przedsigbiorstw v 30 30 30
3C. |Elementy rachunkowosci finansowej 111 30 30 30
4C. |Sprawozdawczos¢ finansowa v 30 30 30
5C. |Planowanie finansowe I 30 30 30
6C. |Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej 1 30 30 30

D |Grupa zajeé "Logistyka w przedsi¢biorstwie!

1D. |Infrastruktura logistyczna v 30 30 30
2D. |Zarzadzanie magazynem v 30 30 30
3D. |Agrologistyka 11 30 30 30
4D. |Logistyka migdzynarodowa v 30 30 30
5D. |E-logistyka w branzy e-commerce i 30 30 30
6D. |Systemy informatyczne w logistyce I 30 30 30

E |Grupa zaje¢ "Reklama i nowoczesny marketing"

1E. |Marketing w handlu i ustugach A 30 30 30
2E. |Zarzadzanie zespolem sprzedazowym 1\Y 30 30 30
3E. |Public Relations i Sponsoring m 30 30 30

4E. |Nowoczesne kanaly dystrybuciji (NKD) v 30 30 30
5E. |Zarzadzanie marka Il 30 30 30

6E. |Reklama w Internecie i mediach spolecznosciowych I 30 30 30
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Razem:} 47 326 0 1080 § 56 | 0O 0 J180f o0 14§ 0 f44f 0 J119f 0 f§149
PRAKTYKA ZAWODOWA
1. |Praktyki zawodowe 12 Il 360 360 360
Razem:| 12 360 0 0 0 0 {360) 0 0 0 0 0 0 [360) O 0
Liczba egzamindw w semestrze: 5 4 0 1
"w" - wyklady
"i" - inne

"éw" - Ewiczenia
"kon" - konwersatorium
"lab. proj." - laboratorium projektowe

"sem." - seminarium dyplomowe/ magisterskie

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku I semestru
Szkolenie biblioteczne na poczatku I semestru

Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

- na zaj¢ciach wymagajacych bezposredniego udziatlu nauczycieli akademickich i studentéw: 60,04 pkt ECTS
- za zaj¢cia z obszaréw nauk humanistycznych lub spotecznych: 5 pkt ECTS

- za zajecia z jezyka obeego: 6 pkt ECTS

- w ramach zaj¢¢ podstawowych dla kierunku studiow: 14 pkt ECTS

- w ramach zaj¢¢ kierunkowych dla kierunku studiéw: 36 pkt ECTS

- w ramach zaj¢é do wyboru dla kierunku studiow: 47 pkt ECTS, w tym w ramach seminarium 15 pkt ECTS

- w ramach praktyki: 12 pkt ECTS

- w ramach moduléw zaj¢é zwiazanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 69 pkt ECTS

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny) :
dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci - 120 pkt ECTS (100% ogélne;j liczby punktéw ECTS)

Harmonogram realizacji programu studiéw, zgodny z wytycznymi ustalonymi przez Senat Wyiszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku, zatwierdzony przez Senat
Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku w dniu 30 czerwca 2020 roku

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 4
do Uchwaly Nr 5 Senatu Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia programéw studiéw na kierunkach prowadzonych przez Wyzsza

Szkole Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku na okreslonych poziomach i profilach od roku akademickiego 2020/2021

pieczatka wydzialu

Wyisza Szkola Finans6w i Zarzgdzania w Bialymstoku

Harmonogram realizacji programu studiéw na kierunku
Wydzial Nauk Ekonomicznych
kierunek studiow: ZARZADZANIE
dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakosci (100%)
profil ksztalcenia praktyczny
poziom ksztalcenia: drugiego stopnia
forma studiéw: niestacjonarna
Harmonogram realizacji programu studiéw obowigzuje od roku akademickiego 2020/2021

o Forma zaliczenia Rozklad godzin zaj¢é dydaktycznych
& Fermuzaliezonls éw., konw.,lab.,proj Godziny zajeé
3 wykladu (w) S HOREA Ml Y zaje .
= sem.,(i) m 1 ROK I ROK
g 2
Nazwa modulu = - y g inne I 1l I v
Lp. a1z 6. 12 . le.128.1¢% E] s|s|s[s]s[s[s]s
g |z8|ce[g8e 28| 8 |88 = | w oy - %mﬂwm__ﬂﬂ&aﬂ_&ﬂﬂara
m m a2l 58 m g m 2 4 & m & éw. | kon. O sem. (sem.letni i sem.zimowy po 15 tygodni)/ w
5 N IN] i proj | ¥k semestrze*
wil i jwlifw]|]i]wl|i
OGOLEM:| 120 1002 192§ 728 J170| 0 | 0 | 64 | 96 120§ 64 J150) 8 {438] 16 | 110
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
1. |Jezyk obcy specjalistyczny 4 L 1I 32 32 16 16
2. Practical English Course lub Prakticheskij Kurs ’ v 16 16 16
Russkoeo Jazvka
3. |Polityka spoleczna 2 I 10 10 10
4. |Socjologia (e-learning) 3 I 16 16 16
Razem:| 11 74 | 0| 32420 0fO0fjoOfj42]0 16§ 0007|106
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. |Koncepcje i metody zarzadzania 3 11 11 32 |16 16 16|16
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2. |Ochrona danych osobowych (e-learning) 2 I 8 8 8
3. |Prawo cywilne 3 I II 24 116 8 16| 8
4. |Zarzadzanie innowacjami 3 I I 24 116 8 16| 8
5. |Narzedzia statystyczne 3 I 1l 32 |16 16 16] 16
Razem:| 14 120 | 72| 32 | 16 G 48321624 0j010
GRUPA N?zwﬁ.u KIERUNKOWYCH
1. |Zarzadzanie strategiczne 4 II I 32 J16] 16 1616
2. |Prawo handlowe 3 | I 24 116 8 16| 8
3. [Negocjacje 3 11 24 | 8| 16 8|16
4. |Zarzadzanie procesami (e-learning) 3 1 16 | 16 16
5. {Rachunkowos$¢ zarzadcza 4 11 II 32 J16| 16 16116
6. {Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu 4 i I 24 116 | 8 16| 8
7. |Strategie marketingowe 3 I 24 | 8| 16 16
8. |Logistyka 2 II 16 16 16
9. |Informatyczne systemy zarzadzania (e-learning) 3 11 11 24 | 8] 16 8|16
10. {Marketing miedzynarodowy 3 I 16 16 16
11. |Restrukturyzacja i zarzadzanie zmiang 4 v v 32 | 16 16 16 | 16
Razem:| 36 264 |120) 88 | 56 0 483214880 16 16|16
GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Funkcjonowanie 1 rozwoj organizacji lub Akademia LILII
1. |kompetencji przysztosci (wyklady prowadzone przez | 8 ? m< 56 56 14 14 14 14
praktykow) ]
2. |Seminarium magisterskie 15 LIV 32 32 16 16
Grupy zajeé do wyboru 47 0 J 0O} O | O 0 0O | 184§ 0 | 96 | 56 3210145 0 |30 621 0 |78
A |Grupa zajeé "'Zarzadzanie organizacjami"
1A.|Techniki zarzadzania 4 v 16 16 16
2A.|Planowanie finansowe w przedsigbiorstwie 4 v 16 16 16
3A.|Podejmowanie decyzji 4 111 16 16 16
4A.|Marketing w handlu i ustugach 4 v 16 16 16
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5A.|Prawo pracy 4 11 16 16 16
6A.|Zarzadzanie w jednostkach administracji publicznej 4 II 16 16 16

B |Grupa zajeé "Organizacja i administrowanie"

1B.|Socjologia organizacji 4 v 16 16 16
2B. [Postgpowanie administracyjne 4 v 16 16 16
3B. MM“NM %:EEN:Q lub Partnerstwo publiczno- 4 1 16 16 16
4B.|Zarzadzanie w jednostkach administracji publicznej 4 v 16 16 16
5B.|Mediacje i arbitraz gospodarczy 4 1 16 16 16
6B.|Prawo pracy 4 11 16 16 16

C Grupa zajec \._‘NE.SA_NE:» finansami i

rachunkowos¢"

1C.]Przedsigbiorstwo na rynku kapitalowym 4 v 16 16 16
2C. |Strategie finansowe przedsigbiorstw 4 v 16 16 16
3C. |Elementy rachunkowodci finansowej 4 1 16 16 16
4C.|Sprawozdawczosé finansowa 4 v 16 16 16
5C.|Planowanie finansowe 4 111 16 16 16
6C. |Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej 4 I 16 16 16

D |Grupa zajeé "Logistyka w przedsi¢biorstwie"

1D.|Infrastruktura logistyczna 4 v 16 16 16
2D.|Zarzadzanie magazynem 4 v 16 16 16
3D.|Agrologistyka 4 111 16 16 16
4D.|Logistyka migdzynarodowa 4 v 16 16 16
5D.|E-logistyka w branzy e-commerce 4 111 16 16 16
6D.|Systemy informatyczne w logistyce 4 II 16 16 16

E |Grupa zaje¢ ""Reklama i nowoczesny marketing"

1E. |Marketing w handlu i ustugach 4 v 16 16 16
2E.|Zarzadzanie zespolem sprzedazowym 4 v 16 16 16
3E. |Public Relations i Sponsoring 4 111 16 16 16
4E. |Nowoczesne kanaly dystrybucji (NKD) 4 v 16 16 16
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5E.|Zarzadzanie marka 4 16 16
6E. |Reklama w Internecie i mediach spotecznosciowych 4 16
Razem:| 47 576 014 62 78
KA ZAWODOWA
1. [Praktyki zawodowe 12 360
Razem:| 12 0 0ofo 360 0
Liczba egzamindéw w semestrze:] 5 0
"w" - wyklady
"i" - inne
"éw." - éwiczenia
"kon" - konwersatorium
"lab. proj." - laboratorium projektowe
"sem." - seminarium dyplomowe/ magisterskie
Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku I semestru
Szkolenie biblioteczne na poczgtku I semestru
Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:
- na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 40 pkt ECTS
- za zajgcia z obszaréw nauk humanistycznych lub spotecznych: 5 pkt ECTS
- za zajecia z jezyka obcego: 6 pkt ECTS
- w ramach zaj¢¢ podstawowych dla kierunku studiéw: 14 pkt ECTS
- w ramach zaj¢c kierunkowych dla kierunku studiéw: 36 pkt ECTS
- w ramach zaj¢¢ do wyboru dla kierunku studidéw: 47 pkt ECTS, w tym w ramach seminarium 15 pkt ECTS
- w ramach praktyki: 12 pkt ECTS
- w ramach modutdw zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 69,5 pkt ECTS
w ramach zaj¢¢ prowadzonych w formie e-learningu 11 ECTS (9,2%)
Procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzadkowanego do wigeej niz jednej dyscypliny) :
dyscyplina nauki o zarzagdzaniu i jakosci - 120 pkt ECTS (100% ogdlnej liczby punktéw ECTS)
yzszej

Harmonogram realizacji programu studiéw, zgodny z wytycznymi ustalonymi przez Senat Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku, zatwierdzony przez S¢nat

Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku w dniu 30 czerwea 2020 roku
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Zalycznik Nr 4

do Uchwaly Nr 3 Scnatu Wy#szej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 30 czerwea 2020 r. w sprawic okreslenia programéw studiéw na kierunkach prowadzonych przez Wyzszg Szkolg Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku na okreslonyeh poziomach i profilach od roku akademickiego 2020/2021

Spos6b weryfikacji i oceny efcktéw uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta w trakeie cyklu ksztalcenia
oraz szezegdlowe wskazniki iloSciowe na kierunku studiéw Zarzgdzanie II stopnia

Wyisza Szkola Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku
Wydzial Nauk Ekonomicznych
Program studiéw: Sposéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta w trakcie cyklu ksztalcenia oraz szczegélowe wskazniki iloSciowe
Nazwa kierunku studiéw: Zarzadzanie
Umiejscowienie kierunku studiow w dyscyplinie: nauki o zarzadzaniu i jakosci
Procentowe udzialy dyscyplin naukowych: 100%
Forma studiéw: stacjonarna
Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: praktyczny
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister
Liczba semestrow: 4
Laczna liczba godzin dydaktycznych: 1 561 (tacznie z praktyka)
Laczna liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia: 120
Laczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajgé wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 60,04 ECTS
Liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajgé z obszarow nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 5 ECTS
Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zaje¢ do wyboru: 47 ECTS
Laczna liczba punktow ECTS z zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 68,50 ECTS
Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach praktyk: 12 ECTS, wymiar praktyk: 360 godzin (3 miesiace)
Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktérych odnosza si¢ efekty uczenia sie:
dyscyplina nauki: nauki o zarzadzaniu i jakosci - liczba punktow ECTS 120;
Program studiéw obowigzuje od roku akademickiego 2020/2021
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Wskazniki iloSciowe -|
Wskazniki iloSciowe - rozlozenie punktéw ECTS w ramach zajeé ticzba punktow
ECTS w dyscyplinie
K] ° m ] m .m. £z
2 | 2= ts g0z = 2
T |22 £ s (3% g 5 £
Gl 3 E 5 a ] 280 - 5 B
N Tt =L 2 ‘= E g« h] z bl
g |E3g| E¥ | 3 |Eziy 2 3 2 s
P Kierunkowe efekty uczenia si¢ Wiedza Metody ksztalcenia oraz sposoby Zalecki ] g .m g .m.. e |2 g5 & H 2 m
' Umiej¢tnosci Kompetencje spoleczne (symbole) weryfikacji I H o] m. E .m..m £ El z 2 .m b .m 3 g
= I @ g = o s 8 =5 E o a
8 g £ £3 ® [BE& g N E
T |pE | &% §20 ,. g
2 | F3 | 7% bk
Grupy zaje¢ z obszardw n 0
' ; : ; ksztalceni s
KZ7S_WG1; KZ7S_UK4; KZ78_UKS; KZ7S_UUI; |Metody ksztatcenia oraz sposoby Jezyk obey specjalistyczny 4
1 KZ7S KK, weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 2,40 1,50 1,60 4,00
KZ7S WGI; KZ7S_UK4: KZ7S UKS; KZ7S_UUI; [Metody ksztatcenia oraz sposoby Practical English Course lub 5
2 |KZ7S KK, - - - weryfikacji okreslone w sylabusie Prakticheskij Kurs Russkogo Jazyka 2,00 1,20 1,00 0,80 2,00
_Aquws.Dam ﬁqm\iﬂ_m KZ75 WK2, ] Metody ksztalcenia oraz sposoby polityiaspoleczin 5
_Aqu\S_mm._ KZ75 WK8;KZ78_UWI13; weryfikacji okre$lone w sylabusie P
3 KZ75_KO1; KZ75_KO3 2,00 1,20 1,00 0,80 2,00
KZ7S_WG4; KZ7S_WKI; KZ7S_WK2; Metody ksztalceni b
KZ7S_WK5; KZ7S_WKS; KZ7S_UW13; & omm 2 mwnnm_m e %_owo 4 Socjologia 3
4 |Kz7S KOI weryfikacji okreslone w sylabusie 3.00 1.20 1,00 1,80 3.00




Grupy zajeé podstawowych

KZ7S_WG3; KZ7S_WG8; KZ7S_WKI11;

Metody ksztalcenia oraz sposoby

Koncepcje 1 metody zarzadzania

1 KZ78 UW10, KZ7S_UWI11; KZ7S KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie 3,00 2,40 1,50 0,60
KZ7S WG4, KZ75_WG5; KZ75_WKI10; Metody ksztatcenia oraz sposoby Ochisiixdaiel ssoboasi

2 |KZ78 UWI,KZ78 UU2;KZ7S KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie e S 2,00{ 080 050 1,20
KZ7S5_WG4; KZ75_WG5; KZ7S UWI; Melody ksztatcenia oraz sposoby Prawo cywilne

3 KZ78 UW6, KZ7S UU2; KZ7S KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie 3,00 1,80 1,00 1,20
KZ78_WGI; KZ7S_WG2; KZ7S_WKIl, P
KZ75_WK3; KZ7S_WK4; KZ7S_UW2; HMMMWMW”__”MM_W:W“N MMMM.MM..@ Zarzadzanie innowacjami

4 KZ78 UW10, KZ7S KK2; 3,00 1,80 0,50 1,20
KZ7S_WG6; KZ7S_WG9; KZ1S_WKT, )
KZ7S_UWS; KZ7S_UW9; KZ7S_UWIS; MABISA s loetie i fgoé oty Narzedzia statystyczne

5 KZ7S_KK2 weryfikacji okredlone w sylabusie 3,00 2,40 1.00 0,60

Grupy zaje¢ kierunkowych

KZ75_WG2; KZ75_WG3; KZ7S_WGI0, . :
KZ7S_WK4; KZ7S_UWS; KZ7S_UWI0; WWMMN»MHNMHMHMM“N %wﬂww Zarzadzanie strategiczne

1 KZ7S UK, KZ7S KK2; 4,00 2,40 1,50 1,60
KZ7S_WG4; KZ7S_WGS5; KZ7S_UWI1; Metody ksztalcenia oraz sposoby Prawo handlowe

2 |KZ7S_UW6; KZ78_UU2; KZ7S KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie 3,00 1,80 1,00 1,20
RZT2 WA hads Nk Kain Wi, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ7S_UW3; KZ7S_UWI1;KZ7S_UKI; werptikedji skredl e Ne gtabicie Negocjacje

3 KZ7S_UK2; KZ7S_UK3; KZ7S K02, 3,00 1,80 1,50 1,20
NS WSS RAis WkayRais TIWD, Metody ksztatcenia oraz sposoby
KZ7S_UW7,KZ7S_UWI11;KZ7S_UWI12; wenyBkicii okaablons W sylabisia Zarzadzanie procesami

4 KZ78 KO4 3,00 1,20 0,00 1,80
KZ78_WG3, KZ1S_WGH4; KZ75_WGS; Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ75_WG10; KZ75_UW2; KZ7S_UWS; weryfikacji okreslone w sylabusie Rachunkowo$¢ zarzadcza

5 KZ78 UWI12; KZ7S KOI; KZ7S_KO4 4,00 2,40 1,50 1,60
KZ7S_WKI1; KZ7S_WK2; KZ7S_WKS; Metody ksztalcenia oraz sposoby Spol dnowiedzialnodé bi
KZ7S_UWS; KZ7S_UW13; KZ7S UKI; weryfikacji okreslone w sylabusie polecana odpowieczialnose biznesu

6 KZ78_UQO2; KZ78 KO1; KZ75_KO2; KZ7S KRI 4,00 1,80 1,50 2,20
KZ78_WG2; KZ7S_WG4; KZTS_WKS;, ;
KZ7S_WK6; KZ7S_UWS; KZ7S_UW10; ﬂw%mﬁww_ﬁmﬁwﬁ Muﬂwwwa Strategie marketingowe

7 [KZ7S_KO4 3,00 1,80 1,00 1,20
KZ75_WG10, KZ75_WK6, KZ75_UW4; Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ75 UWIG; K278 UWILL TS YO weryfikacji okreslone w sylabusie [Losiatyka

8 IKZ7S UU2;KZ7S KKI 2,00 1,20 1,50 0,80
KZ7S_WG4; KZ7S_WG9; KZ7S_WGIO0; : .
KZ7S_WK7: KZ7S_UW9; KZ7S_UW14: %MMMWUM_N%MM_WW o %wwmﬂm Informatyczne systemy zarzadzania

9 KZ7§_UUL; KZ78 KO5 3,00 1,80 1,00 1,20
K78 Wall; Kals Wis, Sais WL, Metody ksztalcenia oraz sposoby ' P
KZ75_UWI10, KZ75_UK1; KZ75_KO1, wetyfikacji okreslone W sylabiisis Marketing migdzynarodowy

10 KZ78 KOS5 3,00 1,20 0,00 1,80
KZ7S_WG2: KZ7S WG3: KZTS WGS: Metody _G.,.Nﬁw_omiw oraz %803.. _ﬁaw.uEwEQNwo__m i zarzadzanie

1 KZ7S_WK4; KZ7S_UW2; KZ7S_UW7; KZ7S_KOS weryfikacji okreslone w sylabusie zmiang 4,00 2,40 1,50 1,60

Grupy zajeé do wyboru
Funkcjonowanie i rozwdj organizacji
Metody ksztalcenia oraz sposoby lub Akademia kompetencji

KZ78_WG1; KZ7S_WK4; KZ7S_WKS5; weryfikacji okreslone w sylabusie przysztosci (wyktady prowadzone

1 KZ7S UW8; KZ75 UK3; KZ7S KRI1;KZ7S KR2 przez praktykow) 8,00 2,24 4,00 5,76 8,00
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KZ7S_WG3; KZ7S_WG6; KZ7S_WGY;

Metody ksztalcenia oraz sposoby

KZ7S_WKI0;, KZ7S_UW15; KZ7S_UK2, S e 15
2 |KZ78_UUI; KZ7S_KKI;KZ7S_KR2 WELLBCILOKIESIONS W Sy ADUSIS Seminarium magisterskie 1500 350 800 1140 15,00
A. Grupa zajeé: "Zarzadzanie organizacjami”
KZ7S_WG3, KZ7S_WG8; KZ7S_WKS; Metody ksztalcenia oraz sposoby 4
1A. [KZ7S WKI1;KZ7S UWI0; KZ7S KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie Techniki zarzgdzania 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KZ7S_WGI0; KZ7S_UW2; KZ7S_UWS; Metody ksztalcenia oraz sposoby Planowanie finansowe w 4
2A.  |[KZ78 UWI10;KZ7S UW12; KZ7S_KO4 weryfikacji okreslone w sylabusie przedsiebiorstwie 400 120 400 280 4,00
KIS WGI0GIcIs, Wi Ke7s, WiLT, Metody ksztalcenia oraz sposob:
KZ7S_UW2; KZ7S_UWI10,KZ7S_UUI; o P . o Podejmowanie decyzji 4
3A.  |KZ7S_KO4,KZ7S KOS weny e okushmensylabuss 400 1200 400 280 4,00
KZ75_WG10, KZ75_WK11; KZ75_UW2; Metody ksztalcenia oraz sposob
KZ7S_UW10, KZ7S_UK1; K278_KOI; éqawe.m rcdinze &mgﬁw Marketing w handlu i uslugach 4
4A. |KZ7S KOS5 4,00 1200 400 280 4,00
KZ75_WG4; KZ75_WGS5; KZ7S_UW1, Metody ksztalcenia oraz sposoby Prawo prac 4
S5A.  |KZ78 UWe6; KZ7S UU2; KZ7S KR2 weryfikacji okre$lone w sylabusie pracy 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KZ7S_WG1; KZ7S_WG4; KZ7S_UWI, Metody ksztatcenia oraz sposoby Zarzgdzanie w jednostkach 4
6A. |KZ75_UWI10; KZ7S_KK1; KZ75_KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie administracji publicznej 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
B, Grupa zajeé: "Organizacja i administrowanie”
KZ7S WG4, K275 WEL K275 WE2, Metody ksztatcenia oraz sposob
KZ7S_WKS; KZ7S_WKS; KZ7S_WK9; e mmmo.m Pl _u_%&w Socjologia organizacji 4
1B. |KZ7S UWI13;KZ7S KOl Rl ¥ 400 120 400 280 4,00
KZ75_WG4; KZ75_WGS5; KZ75_UW1, Mty r.w:NEHm:_w oraz mvomo_a., Postgpowanie administracyjne 4
2B. {KZ7S UW6; KZ7S KK2; KZ7S KRI |weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
|KZ7S_WG1; KZ7S_WG4; KZ7S_UW1; Metody ksztalcenia oraz sposoby Polityki publiczne lub Partnerstwo 4
3B. |KZ7S_KKI1;KZ7S KO3 weryfikacji okresione w sylabusie publiczno-prywatne 400 120 400 280 4,00
KZ7S_WG1; KZ7S_WG4; KZ7S_UWI, Metody ksztatcenia oraz sposoby Zarzadzanie w jednostkach 4
4B. |KZ7S KK1;KZ7S KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie administracji publicznej 4,00 120 400 2,80 4,00
{KZ7S_WG7; KZ7S_WK2; KZ7S_WK9; §
KZ7S_UW3; KZ7S_UWI1;KZ7S UKI, qmmwﬁomﬂmww.-ﬁom_ﬁwm__w:wﬁﬂm Mw_wwﬂw.o Mediacje i arbitraz gospodarczy 4
5B. |KZ7S_UK2; KZ7S UK3; KZ7S_KO2; i ¥ 4,00 1200 400 2380 4,00
KZ75_WG4; KZ75_WG5; KZ75_UW1,; Metody ksztatcenia oraz sposoby L 4
6B. |KZ7S_UW6; KZ7S_UU2; KZ7S_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie o pracy 4000 1200 400 280 4,00
C. Grupa zajeé: " Zarzadzanie finansami i rachunkowos$¢"!
KZ7S_WKI1; KZ7S_UWS8; KZ7S_UWI10; Metody ksztalcenia oraz sposoby Przedsigbiorstwo na rynku 4
IC. |KZ7S UU2; KZ7S KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie kapitalowym 400 1200 400 280 4,00
KZ7S_WG2; KZ7S_WG3; KZ7S_WGH4; Metody ksztalcenia oraz sposoby A
2C. [KZ7S_UW2;KZ7S_UWI12; KZ7S_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie Strategie finansowe przedsiebiorstw 4,00 1,200 400 280 4,00
Mwwmlumw Mwwl“@&wﬁwmﬁ%_ Metody ksztalcenia oraz sposoby 4
o i —~ ’ A fikacji okresl labusi
3C. |KZ7S KO4 i e e e Elementy rachunkowosci finansowej 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KZ75_WG10; KZ7S_UW2; KZ7S_UWS; Metody ksztatcenia oraz sposoby 2
4C.  |KZ7S8 UWI10; KZ78 UWI12; KZ7S KO4 weryfikacji okreslone w sylabusie Sprawozdawczos¢ finansowa 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
Mwwmlﬁmw Mwwlﬁ(w“m MWWmﬁwu Metody ksztatcenia oraz sposoby 4
ot — ’ B ; fikacji okresl /labusi
5C. |KZ7s_KO4 WoR doRslons W A Planowanie finansowe 400 120 400 280 4,00
KZ7S_WG3; KZ7S_WGY; KZ7S_WK5; ]
KZ7S_UW2: KZ7S_UWI1; K278 UWI2: Metody ENSHSS oraz mvomo@ 4
6C. |Kz7S UOI; KZ7S KO4; KZ7S KOS weryfikacji okreslons w sylabusie Ryzyko w dzialalnosci gospodarczej 400 1200 400 280 4,00
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D. Grupa zaj¢é "Logistyka w przedsigbiorstwie"

KZ7S_WGI10; KZ7S_WK6; KZ7S_UW4;

Metody ksztatcenia oraz sposoby

K275 _UW11; K275 UOLKZ7S UU; weryfikacji okredlone w sylabusie 4
1D, |KZ7S KKI ¥ J 4 |Infrastruktura logistyczna 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KZ7S_WG3; KZ7S_WGS; KZ7S_WK6; Metody ksztalcenia oraz sposoby 4
2D, |[KZ7S WKI1;KZ7S8 UW11; KZ78 KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie Zarzadzanic magazynem 400 120 400 280 4,00
KZ7S_WG10; KZ7S_WK6; KZ7S_UW4: ] . "
KZ7S UW11. KZ7S UOI: KZ7S UU2: ZmSMM rm..mﬁm_am:_u oraz sposoby 4
3D, |KZ78 KKI Wenytikasy) olreslone wiayiabysie Agrologistyka 400 1200 400 280 4,00
KZ78_WG10; KZ7S_WK6; KZ7S UW4; y .
KZ7S_UW11; KZ7S_UO1; KZ7S_UU2; Zosmq e o 4
4D, |KZ7S KKI yesykac | oktsslone weylabusie Logistyka miedzynarodowa 4000 1200 400 280 4,00
Mwml%mMo%wmﬁgﬂu. Mw.wwim“_._a Metody ksztalcenia oraz sposoby 4
P S cacji okres] labusi
5D, |KZ7S KR2 weyRiasii okreslone v sylabusic E-logistyka w branzy e-commerce 400 120 400 280 4,00
|KZ7S_WG10; KZ7S_WK7; KZ7S_UW4; .
KZ7S_UW9; KZ7S_UW14; KZ75_UUI; Metody koeioenit Ofes Aiiioly 4
6D. |KZ7S_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie Systemy informatyczne w logistyce 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
E. Grupa zaje¢é " Reklama i nowoczesny marketing"
pa zaj 4
KZ75_WGI10; KZ7S WK11; KZ7S UW2; .
KZ7S UWI10: KZ7S UK1: KZ7S KOl: Metody wm.‘.ﬂmwoo-:m oraz mucmcg.ﬂ 4
IE_ |KZ7S KOS5 - pekacil okmaione . sylabuaie Marketing w handlu i ustugach 400/ 120 4000 280 4,00
KZ7S_WKS5; KZ7S_WK11; KZ7S_UW10; Metody ksztalcenia oraz sposoby 4
2E  |KZ7S_UKI; KZ7S8 KOI1; KZ7S KOS weryfikacji okreslone w syiabusie Zarzadzanie zespolem sprzedazowym 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KZ7S_WKS5; KZ7S_WK6; KZ7S_UWS3; §
= b = e 7 Metody ksztalcenia oraz sposoby
K775 _UW13; KZ75_UK1;, KZ75_UKZ; weryfikacji okreslone w sylabusie 2 iy z 4
3E  IKZ7S UK3; KZ7§ KOlI; Public Relations i Sponsoring 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KZ75_WG10; KZ75_WK6; KZ75_UO1, Metody ksztalcenia oraz sposoby Nowoczesne kanaly dystrybucji 4
4E  |KZ78 UU2;KZ7S K02 weryfikacji okreslone w sylabusie (NKD) 4,00 1,20 4,00 2,80 4,00
KZ78_WG10; KZ7S_UWI11; KZ7S_UU2; Metody ksztatcenia oraz sposoby 4
SE  |KZ78 KK2;KZ7S KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie Zarzadzanie markg 4,00 1200 400 2380 4,00
KZ7S_WK1; KZ7S_WK3; KZ7S_WK7, ] L
KZ7S_WK10: KZ78_UW3: KZ7S_UWO: Metody wm..ﬁmmon:_m oraz mvomog._ Reklama w ~.=8_..._nn_n i mediach 4
6E |KZz7S UKI;Kz7S_U02; KZ7S KOl weryfikacji okreslone w sylabusie spotecznosciowych 4,00 120 4,00 2,80 400
Praktyka zawonowa
KZ7S_WG10; KZ7S_WK2; KZ7S_WKS5;
KZ75_UWI11; KZ75_UKI1; KZ75 UOI; Metody ksztalcenia oraz sposoby Praktvkasawidowa 12
KZ78_U02; KZ78_UU2; KZ78_K02; KZ7S_KO35; |weryfikacji okreslone w sylabusie y -
1 KZ7S_KR2 12,00 12,00 12,00 12,00
RAZEM 120,00 | 60,04 [ 69,00 | 59,96 [ 5,00 6,00 | 12,00 [ 47,00 | 120,00
100%
Procentowy udziat punktéw ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb 50,03%
Procentowy udzial punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ do wyboru 39,17%
Procentowy udzial punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 57,50%
Procentowy udzial punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji lektoratu oraz zaje¢ w jezyku obcym 5,00%
Procentowe udzialy poszczegdlnych (wszystkich) dyscyplin naukowych do ktorych odnosi si¢ program studiow: 100,00% /
nauki o zarzadzaniu i jakosci 100,00%,
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Zalaycznik Nr 4

do Uchwaly Nr 5 Senatu Wiszej Szkoly Finansow i Zarzgdzania w Bialymstoku z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia programéw studiéw na kierunkach prowadzonych preez Wyzsza Szkolg Finansow i Zarzgdzania w Bialymstoku na okreslonych poziomach i profilach od roku akademickiego 2020/2021

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez studenta w trakcie cyklu ksztalcenia
oraz szczegblowe wskazniki ilosciowe na kierunku studiéw Zarzadzanie 11 stopnia

Wyisza Szkola Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku
Wydzial Nauk Ekonomicznych

Program studiéw: Sposéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta w trakcie cyklu ksztalcenia oraz szczegélowe wskazniki ilo§ciowe
Nazwa kierunku studiéw: Zarzadzanie

Umiejscowienie kierunku studiow w dyscyplinie: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Procentowe udziaty dyscyplin naukowych: 100%

Forma studiéw: niestacjonarna

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

Liczba semestrow: 4

Laczna liczba godzin dydaktycznych: 1 002 (1acznie z praktyka)

Laczna liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia: 120

Laczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajgé wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow: 37,68 ECTS
Liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spolecznych 5 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach zaje¢ do wyboru: 47 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS z zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 68,50 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach praktyk: 12 ECTS, wymiar praktyk: 360 godzin (3 miesigce)

Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sig:

dyscyplina nauki: nauki o zarzgdzaniu i jakosci - liczba punktow ECTS 120;

Program studiéw obowigzuje od roku akademickiego 2020/2021

5 Wikazniki ilosciowe -
WSKAZNIKI ILOSCIOWE - Punkty ECTS w ramach zajeé: liczba punktéw ECTS w
dyseyplinie
i g e

i o|8% | 23 N 3

Kl E e £3 g g z = g

N 9 E - & g = il o =z

] 23 g 5 [2E Y, 2 F o

w |83 EY T O[EZEY & 3 5 =z

Kierunkowe efekty uczenia si¢ Wiedza i 5 5 = E > 8 i3 ESE & T ] E ]

i . . Metody ksztalcenia oraz .. = B=% ] » |BEzE -~ % H 2 g

Lp. Umiejg¢tnosci Kompetencje spoleczne & Zajecia 25| £& & |[=85.% ] g = 2

sposoby weryfikacji E 5§92 | ZE £ [Eegss§ 3 = z g

(symbole) g eFE| T3 S |EEsE 3 ES 3 £

E |58 |8 | 3 |pizy & | € :

2 |1 g5 =5 : 5% 2 Y S

£ | EE sz £ 2 E E

2 | F3 g% SEa -

h oraz jozyka obeego
KZ7S_WG1; KZ7S_UK4; KZ7S_UKS5; Zﬁcn_u”. _Am.ﬁinom:w oraz mucmoE.\ T oo e A 4
1 |KZ7s_UUL, KZ7S_KKI, weryfikacji okreslone w sylabusie 400 128 200 2m 4,00
KZ7S_WGI; KZ7S_UK4; KZ7S_UKS5; Metody ksztatcenia oraz sposoby |Practical English Course lub Prakticheskij Kurs 5
2 KZ78 UU1; KZ7S KKI, weryfikacji okreslone w sylabusie |Russkogo Jazyka 2,00 0,64 1,00 1,36 2,00

KZ75_WG4; KZ73_WKI; KZ75_WK2, Metody ksztalcenia oraz sposob

KZ7S_WKS5; KZ7S_WKS; KZ7S_UWI13; - mwmo._ o_ﬂam_ozosmﬂmwmmw\m Polityka spoleczna 2

3 KZ75_KO1; KZ75_KO3 o ] Y 2,00 0,40 1,00 1,60 2,00
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RZ7S_WGH, KZ7S WK1, KZ7S_WKZ,
KZ7S_WKS5; KZ7S_WKS; KZ7S_UWI3;

Metody ksztalcenia oraz sposoby
weryfikacji okreslone w sylabusie

Socjologia

4 KZ7S_KOl1 3,00 0,64 1,00 2,36 3,00
Grupy zajec podstawowych

KZ7S_WG3; KZ7S_WG8; KZ7S_WKI1; Metody ksztalcenia oraz sposoby _mn i metod s

1 |Kz78 UWI10; KZ7S_UW11; KZ7S KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie | - 1 PoJ¢ ! Melody zarzaczania 300 128 1000 172
KZ7S_WG4; KZ7S_WG5; KZ7S_WKI10; Metody ksztalcenia oraz sposoby Ochrona danych

2 |KZ7S UWI1; KZ78 UU2; KZ7S KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie 2,000 032 0,50 1,68
KZ7S_WG4; KZ7S_WG5; KZ7S_UWI; Metody ksztalcenia oraz sposoby Wrwcywilie

3 KZ7S UW6; KZ7S UU2; KZ78 KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie 3,00 0,96 1,00 2,04
KZ7S_WG1; KZ7S_WG2; KZ7S_WK1,; 3 .
KZ7S_WK3; KZ7S_WK4; KZ7S_UW2; Aetody beinceninionmnspasiy: by oo iinnaa

4 |KZ7S UWI0; KZ7S_KK2; werglikacjliokueslone wisylabusie 3000 096 150 204
KZ75_WG6;, KZ7S_WGY, KZ1S_WKT7, §
KZ75_UWS; KZ7S_UW?9; KZ7S_UW15; Mctody WM.NEFQ.._E oz wvom.o_u«. Narzedzia statystyczne

5 KZ7S_KK2 weryfikacji okreslone w sylabusie 3,00 128 1,00 172

Grupy zajeé kierunkowych

KZ7S_WG2; KZ7S_WG3; KZ7S_WGI0; )
KZ7S_WEK4; KZ7S_UWS5; KZ7S_UWI10; Metedy rm:ﬂmwoa_..:m g mﬂOmoE\ Zarzadzanie strategiczne

| |Kz7S_UKI; KZ7S KK2; wreryfikacl loeslonewiayiabusie apol 128|150 27
KZ7S_WG4:; KZ7S_WGS5; KZ7S_UWI; Metody ksztalcenia oraz sposoby lpesims saisiives

2 |KZ78 UW6; KZ7S UU2; KZ7S KR2 {weryfikacji okreslone w sylabusie 3,00 0,96 1,00 2,04
BNl Keis WG RIS e s Metody ksztalcenia oraz sposob
KZ7S_UW3; KZ7S_UWI1; KZ7S_UKI; e il _V_ 9 ¥ INegocjacie

3 |KZ7S UK2; KZ78 UK3; KZ7S_KO2; WETYHRAGC]L OKeSTang; W sy anuste 3000 096 150 204
KZ7S_WK3; KZ7S_WK4; KZ75_UW2, :
KZ7S_UW7; KZ7S_UWI1; KZ7S_UWI12; w\ws“mw_wwmhﬁ__s s %_owog Zarzadzanie procesami

4 |KZ7S KO4 Tylikacj okreslone w sylabusie 3000 o064 000 236
KZ7S_WG3; KZ7S_WGH4; KZ7S_WG9, )
KZ7S_WG10, KZ7S UW2; KZ7S_UWS; Mpfody rm:ﬁm_na_..:w otz mn@ow« |Rachunkowosé¢ zarzadcza

5 |KZ7S UW12; KZ7S KOL: KZ7S_KO4 wenyilacyiakeeslone wiaylabusie 400 128 150 27
KZ75 WKI1; KZ7S WK2; KZ7S WKE,;
KZ7S UWS5; KZ7S UW13; KZ7S UK1,; Metody ksztalcenia oraz sposoby Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu
KZ75 _U02; KZ7S_KO1; KZ7S_KO2; weryfikacji okreslone w sylabusie

6 KZ7S KRI1 4,00 0,96 1,50 3,04
Ao lS o, S la WG Rals Wi, Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ7S_WK6; KZ7S_UWS5; KZ7S5_UWI0; S ) T |Strategie marketingowe

7 KZ7S_KO4 weryfikacji okreslone w sylabusie 3,00 0,96 1,00 2,04
BELS S ESUIRAIS kY Reog Ui Metody ksztalcenia oraz sposob,
KZ7S_UWI10; KZ7S_UWI11; KZ7S_UOL; A POSODY |y gistyka

8 KZ7S_UU2; KZ7S_KKI weryfikacji okreslone w sylabusie 2,00 0,64 1,00 136
K275 _WOSELTS WA K218 Wall: Metody ksztalcenia oraz sposoby
KZ7S_WK7, KZ71S_UW9; KZ7S_UW14, L i . |Informatyczne systemy zarzadzania

9 K278 UUI; KZ7S KOS weryfikacji okreslone w sylabusie 3,00 0.96 1,00 2,04
KZ7S WGI10; KZ7S WK5; KZ7S WKI11; .
KZ7S_UW10; KZ7S_UKI; KZ7S _KOl; Metody ksztaloenie oraz sposoby |y, 4o micdzynarodowy

10 KZ7S KOS weryfikacji okreslone w sylabusie w,oo. 0,64 0,00 236
KZ7S_WG2; KZ7S WG3; KZ7S_WG8; ;
KZ78_WK4, KZ7S_UW2; KZ75_UWT,; Znﬁo&w wﬂﬂm_.nnm:w oraz m_uomc@ Restrukturyzacja i zarzadzanie zmiang

1 KZ7S_KOS5 weryfikacji okre$lone w sylabusie 4,00 1,28 1,50 272

Grupy zajec do wyboru
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KZ7S_WG1; KZ7S_WK4; KZ7S_WKS5;

Metody ksztatcenia oraz sposoby

Funkcjonowanie i rozwoj organizacji lub

KZ7S_UWS8; KZ7S_UK3; KZ7S_KRI, 5 . 7 |Akademia kompetencji przysziosci (wyktady 8
1 |KZ7s KR2 i S e T ——— go0] 224 apo| 576 8,00
KZ7S_WG3; KZ75_WG6; KZ75 WG9,
KZ7S_WK10; KZ7S_UWI5; KZ7S_UK2; Metody kszielconia oraz sposoby 15
2 |KZ78_UU1; KZ7S_KKI1; KZ7S_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie |qoinarium magisterskie 15,00 1,28 8,00 13,72 15,00
A. Grupa zajec: " Zarzadzanie organizacjami”

KZ78_WG3; KZ7S_WGS; KZ7S_WKS6; Metody ksztalcenia oraz sposoby 4
1A, |KZ7S WKI1; KZ7S UWI10; KZ7S KO3 weryfikacji okre$lone w sylabusie |Techniki zarzqdzania 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

KZ7S_WG10; KZ7S_UW2; KZ7S_UWS; Metody ksztalcenia oraz sposoby 4
2A.  |KZ7S_UWI0; KZ7S_UW12; KZ7S_KO4 weryfikacji okreslone w sylabusie pjanowanie finansowe w przedsigbiorstwic 400 064 400 336 4,00

K25 Wa10: Bajs Wiel, Kajs ELL Metody ksztalcenia oraz sposoby

KZ78_UW?2; KZ7S_UW10; KZ7S_UU1, - : ’ |Podejmowanie decyzji 4
3A.  IKZ7S KO4,KZ78 KOS teryfliacjiakeSlone v aylabusie 400 064|400 336 4,00

K275 WG, LE7S WIS KEVS WD, Metody ksztalcenia oraz sposoby

KZ75_UWI10; KZ75_UKI; KZ7S_KOI; .. , . |[Marketing w handlu i ustugach 4
sA |KZ7S KOS weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 0,64 4,00 336 4,00

KZ7S_WG4; KZ7S_WGS; KZ75 UW1, Metody ksztalcenia oraz sposoby P 4
5A.  |KZ78 UWS, K278 UU2; KZ7S KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie | " © Pra¢Y 400 064|400 336 4,00

KZ78 WG1; KZ7S WG4, KZ7S UWI, Metody ksztalcenia oraz sposoby |Zarzadzanie w jednostkach administracji 4
6A. |KZ75_UWIO0; KZ7S_KKI1; KZ7S_KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie rn:w:ﬁ:& 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

B. Grupa zajeé: "Organizacja i administrowanie"

KZ7S_WG4; KZ7S_WKI1; KZ7S_WK2; .

KZ7S_WKS5; KZ7S_WKS8; KZ7S_WKO9, Mitody wm.w.m_m?m:_w ez mucmcg.ﬁ Socjologia organizacji 4
1B. [Kz7S UWI3: KZ75 KOl wendibasjiokseslone v syldbasie a00| o6s] ap00] 336 4,00

KZ78_WG4; KZ7S_WG5; KZ7S_UWI; Metody ksztalcenia oraz sposoby 4
2B. |KZ7S UW6; KZ7S_KK2; KZ7S KRI weryfikagji okreslone w sylabusie |Postgpowanie administracyjne 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

KZ7S WGI; KZ7S WG4, KZ75 UWI, Metody ksztalcenia oraz sposoby |Polityki publiczne lub Partnerstwo publiczno- 4
3B. |KZ75_KKI; KZ7S KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie |prywatne 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

KZ7S_WG1,;, KZ7S_WG4, KZ75_UW1, Metody ksztalcenia oraz sposoby |Zarzadzanie w jednostkach administracji 4
4B. |KZ7S KKI1; KZ7S KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie |publicznej 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

KZ7S_WG7, KZ7S_WKZ; KZ7S_WK9, : i

KZ7S_UW3: KZ7S_UWI11; KZ7S_UKI; |Metody ksataloenia oz spasoby. |y p o co (o hitras gospodarezy 4
5B. |KZ7S UK2; KZ7S UK3; KZ7S KO2; werylikicjiokeeslons wiylabiiie 400  064] 400 336 4,00

KZ7S WGH4; KZ7S WG5; KZ7S UWI; Metody ksztalcenia oraz sposoby 4
6B. KZ7S5 UW6; KZ7S_UU2; KZ7S KR2 weryfikacji okre$lone w sylabusie |Prawo pracy 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

C. Grupa zajed: "Zarzgdzanie finansami i rachunkowosé"”

KZ7S WK11; KZ7S_UWS; KZ7S_UWI0, Metody ksztatcenia oraz sposoby 4
IC. |KZ7S UU2; KZ7S KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie |przedsiebiorstwo na rynku kapitalowym 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

KZ7S WG2; KZ7S WG3; KZ7S WG4, Metody ksztatcenia oraz sposoby 1
2C. |KZ7S UW2; KZ7S8 UWI12; KZ7S KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie |Strategie finansowe przedsigbiorstw 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

KZ7S_WG3; KZ7S_WG4; KZ7S_WG9, .

KZ7S_UWS; KZ7S_UWI12; KZ7S_KOI; Metody ksatalcenia oraz sposoby 4
3C. |Kz78 KO4 - - Werpikhojh deeSlons W sYlaNRIE | s welics BRREORE] 400 o064| 4p00] 336 4,00

KZ7S_WG10; KZ7S_UW?2; KZ7S_UWS; Metody ksztalcenia oraz sposoby 4
4C.  |KZ7S UW10; KZ7S UWI12; KZ7S KO4 weryfikacji okreslone w sylabusie |Sprawozdawczosé finansowa 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

AR N S Wi Metody ksztalcenia oraz sposoby

KZ7S_UWS; KZ7S_UW10; KZ7S_UWI12; > ) 4
5C.  |KZ78 KO4 weryfikacji okreslone w sylabusie |5 wanie finansowe 200 064|400 336 4,00
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KZTS_WG3, KZ75 WG9, KZ7S_WK35;

Metody ksztalcenia oraz sposoby

KZ7S_UW2; KZ7S_UWI1; KZ7S_UW12; = : d 4
6C. [KZ7S_UOI; KZ7S_KO4; KZ7S_KOS weryfikacji okreslone w sylabusie 1 w dzialalnosci gospodarczej 4000 064|400 336 4,00
D. Grupa zajec¢ "Logistyka w przedsigbiorstwie"
KZ7S_WG10; KZ7S_WK6; KZ7S_UW4, ) B
KZ7S_UW11; KZ7S_UO!1; KZ7S_UU2; Mctodyibsattes i one sposnly 4
ID.  |Kz7S KKI i it L L P 400 os4| 400 336 4,00
KZ78_WG3; KZ7S_WG8; KZ7S_WK6; Metody ksztalcenia oraz sposoby 4
2D, |KZ7S WKI1; KZ7S UW11; KZ7S KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie |Zarzgdzanic magazynem 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S_WG10; KZ7S_WK6; KZ75_UW4, ;
K27S_UWI1; KZ7S_UOI; KZ7S_UU2; Mefody ksztatoshia braz s pusoby 4
3D, |KZ7S KKI veryBlkacjrakeeslonewisylabusie [, oot i 4000  o64] 400 336 4,00
KZ7S_WGI0; KZ7S_WKG6; KZ7S_UW4; A
KZ7S_UWI1; KZ7S_UOI; KZ7S_UU2: Mty ke elatoshin:onz spasoby 4
4D. |KZ7S KKI prenyfikncji oksetlons vesylabionie |1 ciiedis TGS 400 o064 200 336 4,00
KZ75_WG10;, KZ7S_WK7; KZ7S_UW4, ;
KZ7S_UW9; KZ7S_UW14; KZ7S_UUTI; sty Kest il draz SRy 4
5D.  |KZ75 KR2 weryhikaji okredlone w sylabusie |E-logistyka w branzy e-commerce 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S_WGI0;, KZ7S_WK7, KZ1S_UW4; .
KZ7S_UW9; KZ7S_UW14; KZ7S_UUL, Metody w.m.ﬁm_omq_m oraz mco_wo_uH 4
6D. |KZ7S_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie Systemy informatyczne w logistyce 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
E. Grupa zajeé "Reklama i nowoczesny Bz..ra:_nm..
KZ7S_WG10; KZ7S_WKI1; KZ7S_UW2, PN g
KZ78_UW10; KZ7S_UK1; KZ7S_KOI; A e AL OPRZ.SE0S0 LY 4
IE |Kz7S KOS weryfikacjiokretlone wsylabusie |y 1 ing whaniliy i uslugach 400 o064 400 336 4,00
KZ7S_WKS; KZ7S_WK11; KZ7S_UW10, Metody ksztatcenia oraz sposoby 4
2E |KZ7S_UKI; KZ7S KOIl;KZ7S KOS5 weryfikacji okreslone w sylabusie |7arzadzanie zespolem sprzedazowym 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ75_WKS5; KZ75_WK6; KZ7S UW3; Metodv ksstaieai b
KZ7S_UW13; KZ7S_UK1; KZTS_UK2; sy Sl sl s 4
3B |Kz7S UK3; KZ7S KO waryfikaci okresions W YAt b 1o Rslations | Sponsoriig 400 064|400 336 400
KZ78_WGI10; KZ7S_WK6; KZ7S UOI; Metody ksztalcenia oraz sposoby 4
4E KZ75 UU2; KZ78 KO2 weryfikacji okreslone w sylabusie |Nowoczesne kanaly dystrybucji (NKD) 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ75_WGI10; KZ7S_UW11; KZ7S_UU2, Metody ksztatcenia oraz sposoby 4
SE |KZ78 KK2, KZ78 KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie |Zarzadzanie marka 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S_WKI; KZ7S WK3, KZ1S_WKT, .
KZ7S_WK10; KZ7S_UW3; KZ7S_UW9, Metody ksztalcenia oraz sposoby |p .t 1ama w Internecie i mediach 4
6E  |KZ7S_UKI;KZ7S_U02; KZ7S_KOl weryfikacji okreslone w sylabusie | 1econosciowych 400 o064] 400 336 4,00
Ta ZaWouDwWa
KA _WG04, KA_WGO5, KA_WG10, .
KA UWOI1, KA _UW02, KA U002, KA_UKO02, Metody —nm:ﬂmw@oa.:w oraz m_quO_uu..- Praktyka zawodowa 12
14 |KA KKoI weryfikacji okreslone w sylabusie 1200 12,00 12,00 12,00
RAZEM 120,00 | 37,68 69,50 82,32 5,00 6,00 12,00 47,00 120,00
100%
Procentowy udziat punktéw ECTS za zajgcia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych 0séb prowadzacych 31,40%
Procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ do wyboru 39,17%
Procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zajg¢ ksztattujacych umiejetnosei praktyczne 57,92%
Procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji lektoratu oraz zaje¢ w jezyku obcym 5,00%
Procentowe udzialy poszczegolnych (wszystkich) dyscyplin naukowych do ktérych odnosi sie program studiow: 100,00%

nauki o zarzgdzaniu i jakosci

100,00%
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