Zarzadzanie nr RK.021.56.2023
Rektora Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku
z dnia 30 grudnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i
innym dziataniom niepozadanym we Wschodnioeuropejskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Biatymstoku

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 742 z pdzi. zm.) oraz art. 1833 943 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z pdzn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie Regulamin przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i innym dziataniom
niepozgdanym we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie RK.021.52.2019 Rektora Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w
Biatymstoku z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i innym dziataniom niepozgdanym w Wyzszej Szkole Finanséw i
Zarzadzania w Biatymstoku.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor WANS

dr Edward Hoscitowicz, prof. WANS



Zatacznik do Zarzadzenia nr RK.021.56.2023 Rektora
Wschodnioeuropejskiej Akademii nauk Stosowanych w Biatymstoku
z dnia 30 grudnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i innym dziataniom niepozagdanym we
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

REGULAMIN
przeciwdziatania mobbingu, dyskryminacji i innych zachowan niepozadanych
we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku

§1.
Zasady ogolne

1. Regulamin okresla zasady i sposdb postepowania w procesie przeciwdziatania zjawiskom
mobbingu, dyskryminacji i innym zachowaniom niepozgdanym we Wschodnioeuropejskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku i ma zastosowanie do wszystkich cztonkéw
spotecznosci akademickie;.

2. Wszelki mobbing, dyskryminacja oraz inne zachowania niepozadane, w tym molestowanie i
molestowanie seksualne w miejscu pracy sg zabronione.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku, w tym miedzy przetozonymi i podwtadnymi, oparte sg na zasadzie
szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnosci osobiste;.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz bezposredni przetozeni pracownikow
przeciwdziatajg zachowaniom majacym cechy mobbingu, dyskryminacji oraz innym
zachowaniom niepozgdanym i reagujg na ich przejawy.

5. Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacje oraz inne zachowania niepozadane jest
zabronione i moze byé rowniez przedmiotem postepowania uregulowanego niniejszym
regulaminem.

§2.
Definicje uzywanych pojec
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia — Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych w Biatymstoku;

2) jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna Uczelni w rozumieniu § 30 Statutu
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku;

3) przetozony — przetozony w rozumieniu Regulaminu pracy Wschodnioeuropejskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Biatymstoku.

4) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowe], powodujace lub



majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspétpracownikow;

5) dyskryminacja —kazde nieréwne traktowanie osoby w sytuacji poréwnywalnej z inng osobg,
gdzie motywem nierédwnego traktowania jest w szczegdlnosci jedna lub kilka z
wymienionych cech: pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rasa, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznawana religia, orientacja
seksualna, status spoteczny lub ekonomiczny. Dyskryminacjg ze wzgledu na pteé jest takze
kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec
niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery;

6) zainteresowany — pracownik, student lub stuchacz studiow podyplomowych, ktéry uznaje,
ze zostat poddany mobbingowi, dyskryminacji lub innym zachowaniom niepozgdanym.

§3.
Organy antymobbingowe i antydyskryminacyjne

W celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i innym zachowaniom niepozgdanym, a takze
ich skutkom, w Uczelni powotuje sie Komisje ds. Przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i
innym zachowaniom niepozgdanym oraz Rzecznika Akademickiego.

§84.

Komisja ds. Przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i innym zachowaniom niepozadanym

1. Rozpatrywanie spraw przez Komisje ds. Przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i innym

zachowaniom niepozgdanym, zwang dalej ,,Komisjg”, odbywa sie z zachowaniem zasad:
1) bezzwtocznosci;
2) poufnosci;
3) bezstronnosci.

2. Komisja liczy od 3 do 5 cztonkéw powotywanych na kadencje rowng kadencji organéw Uczelni,
sposréd pracownikdédw Uczelni cieszacych sie nieposzlakowang opinig. Cztonkéw Komisji
powotuje i odwotuje Rektor, wskazujgc przewodniczgcego Komisji.

3. Cztonkostwo w Komisji wygasa:

1) z uptywem kadencji;

2) w wyniku rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;

3) w przypadku odwotania przez Rektora;

4) w przypadku $mierci cztonka Komisji.

4. Odwotanie cztonka Komisji moze nastgpié w szczegdlnosci w przypadku:

1) ztozenia przez cztonka Komisji rezygnacji z petnionej funkcji;

2) choroby cztonka Komisji lub dtugotrwatego wyjazdu albo innej nieobecnosci
uniemozliwiajgcej realizacje zadan cztonka Komisji;

3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego badz prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarne;j.



10.

. Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie prawa pracy, w tym

problematyki mobbingu, dyskryminacji i innych zachowan niepozadanych oraz
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji i innym zachowaniom niepozadanym, a takze by¢
przeszkoleni przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych w zakresie znajomosci przepisow i
procedur dotyczgcych ochrony danych osobowych.

. Z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw prawa kierownik kazdej jednostki organizacyjnej

obowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia posiadanych dokumentéw oraz
udzielenia informacji w sprawach zwigzanych z prowadzonym przez Komisje postepowaniem.

. Komisja moze uchwali¢ szczegétowy regulamin swojego dziatania, ktéry podlega zatwierdzeniu

przez Rektora.

. Do dnia 15 lutego kazdego roku Komisja przedstawia Rektorowi pisemne sprawozdanie ze

swojej dziatalnosci.

. Osoby wykonujace czynnosci w sprawie dotyczacej zgtoszonego mobbingu, dyskryminacji i

innych zachowan niepozgdanych, zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich
faktow poznanych w ich toku, a takze nie moga kopiowaé ani rozpowszechnia¢ dokumentéw
dotyczacych sprawy.

W przypadku, gdy przeciwko osobie bedacej cztonkiem Komisji zostanie wszczete
postepowanie karne, karnoskarbowe badz w sprawie mobbingu, dyskryminacji i innych
zachowan niepozadanych, przed jakimkolwiek organem, ma ona obowigzek niezwtocznie
poinformowac o tym Przewodniczgcego Komisji i powstrzymac sie od prac w Komisji do czasu
zakonczenia postepowania.

§5.
Rzecznik Akademicki

. Rzecznika Akademickiego, zwanego dalej ,Rzecznikiem”, powotuje i odwotuje Rektor,

okreslajac jego zadania.

. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegélnosci:

1) przyjmowanie i badanie zgtoszen oraz podejmowanie dziatan, o ktérych mowa w § 6;

2) zbieranie danych na temat przejawéw mobbingu, dyskryminacji i innych zachowan
niepozadanych;

3) zbieranie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z przeciwdziataniem
mobbingowi, dyskryminacji i innym zachowaniom niepozgdanym;

4) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi, dyskryminacji i
innym zachowaniom niepozgdanym, w tym w zakresie upowszechnienia wiedzy na temat
mobbingu w miejscu pracy.

3. Do dnia 15 lutego kazdego roku Rzecznik przekazuje Rektorowi raport dotyczacy problematyki
mobbingu, dyskryminacji i innych zachowan niepozadanych w Uczelni w roku poprzednim,
wraz z wnioskami co do mozliwych dziatain Uczelni w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i innym zachowaniom niepozgdanym oraz zapobiegania konfliktom w pracy.



§6.
Postepowanie wstepne

. Kazdy zainteresowany, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, dyskryminacji lub innym
zachowaniom niepozgdanym jest uprawniony do zgtoszenia tego w formie pisemnej do
Rzecznika.

. Zgtoszenie dotyczgce mobbingu, dyskryminacji i innych zachowan niepozgdanych powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy lub sprawcéw. Zgtoszeniom anonimowym nie
nadaje sie dalszego biegu.

. Rzecznik wstepnie bada zgtoszenie i niezwtocznie przeprowadza rozmowe z osobg zgtaszajaca.

4. Po zbadaniu sprawy Rzecznik podejmuje dalsze dziatania:

1) po stwierdzeniu, ze zostaty uprawdopodobnione okolicznosci swiadczgce o mozliwosci
wystgpienia mobbingu, dyskryminacji lub innego zachowania niepozgdanego Rzecznik
niezwtocznie przekazuje sprawe Przewodniczacemu Komisji w celu wszczecia
postepowania, o ktérym mowa w § 7 ust. 1;

2) jesli przedstawione w zawiadomieniu okolicznosci nie wyczerpujg wszystkich znamion
mobbingu, dyskryminacji lub innych zachowan niepozgdanych Rzecznik moze:

a) podjac prébe polubownego rozstrzygniecia sporu,

b) skierowac zgtaszajgcego, za jego zgodg, do wtasciwej jednostki Uczelni, ktora moze stuzy¢
pomocag w rozwigzaniu problemu,

c) uznad zgtoszenie za nieuzasadnione.

. W przypadku, gdy mobbing, dyskryminacja i inne zachowania niepozgdane dotyczg Rzecznika,

Rzecznik zgtoszenie sktada do Rektora. Przepisy postepowania okreslone w § 6 stosuje sie

odpowiednio.

§7.
Czynnosci podejmowane przez Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i
innym zachowaniom niepozagdanym.

. W ciggu 14 dni od wptyniecia sprawy Przewodniczacy Komisji wyznacza trzyosobowy Sktad

Opiniujagcy Komisji, ktérego zadaniem jest ustalenie stanu faktycznego i ocena, czy

uprawdopodobnione zostato podejrzenie mobbingu, dyskryminacji lub innego zachowania

niepozadanego.

. Do Sktadu Opiniujgcego Komisji nie moze by¢ powotany cztonek Komisji, ktory jest strong

prowadzonego postepowania albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku faktycznym lub

prawnym, ze wynik sprawy mégtby mie¢ wptyw na jego prawa i obowigzki.

. Sktad Opiniujgcy Komisji obraduje na posiedzeniach. Z kazdego posiedzenia sporzadza sie

protokot, ktory jest podpisywany przez wszystkich uczestnikow posiedzenia.

. Skfad Opiniujacy Komisji jest upowazniony do:

1) wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;

2) wystuchania dokonujgcego zgtoszenia oraz obwinionego o mobbing, dyskryminacje lub inne
zachowanie niepozadane;



3) wezwania i wystuchania oséb wskazanych przez strony postepowania jako swiadkowie
zdarzen;
4) przeprowadzenia innych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w postepowaniu
wyjasniajacym.
5. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Sktad Opiniujgcy Komisji zwykta
wiekszoscig gtoséw podejmuje decyzje co do zasadnos$ci rozpatrywanego zgtoszenia i
przygotowuje pisemng opinie w tej sprawie wraz z uzasadnieniem.

§8.
Zamkniecie postepowania przed Komisjg

W ciggu 14 dni od zakornczenia postepowania Przewodniczacy Komisji przekazuje opinie Sktadu
Opiniujgcego Komisji wraz z uzasadnieniem Rektorowi, dokonujgcemu zgtoszenia,
domniemanemu sprawcy oraz jego przetozonym.

§09.
Upowszechnianie wiedzy o procedurze antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

1. Tekst niniejszego regulaminu zostaje udostepniany pracownikom w formie pisemnej informacji
rozpowszechnionej za pomocg poczty elektronicznej oraz poprzez dostep do regulaminu w
wersji papierowej u kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni oraz w Dziale Kadr i Ptac.

2. Ponadto zgodnie z postanowieniami Regulaminu pracy Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Biatymstoku, Uczelnia udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych
réwnego traktowania w zatrudnieniu i dyskryminacji w zatrudnieniu w formie pisemnej
informacji. Pracownik poswiadcza wtasnorecznym podpisem zapoznanie z tekstem o rownym
traktowaniu, ktéry to wpina sie do akt pracownika.

10.
Postanowienia koncowe

1. Tekst niniejszego regulaminu zostanie udostepniony na stronie internetowej Uczelni.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.12.2023 roku.



