pieczatka wydziahu

Wyzsza Szkola Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku, Filia w Elku
Harmonogram realizacji programu studiow na kierunku Zarzadzanie

Wydzial ZARZADZANIA
kierunek studiow: ZARZADZANIE
dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakosci (80%), ekonomia i finanse (20%)
profil ksztalcenia praktyczny

poziom ksztalcenia: pierwszego stopnia
forma studiow: niestacjonarna

plan studiéw obowiazuje od roku akademickiego 2021/2022

Zatacznik Nr 5
do Uchwaty Nr 2 Senatu Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian w obowigzujacych od roku akademickiego 2020/2021
programach studiow, w tym efektow uczenia si¢ na poszczegdlnych kierunkach, poziomach oraz profilach studiow prowadzonych przez Wyzsza Szkote Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku oraz Fili¢
w Elku, poczawszy od cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ od roku akademickiego 2021/2022

Forma zaliczenia
Forma zaliczenia éw. Rozklad godzin zaje¢ dydaktycznych
% > Godziny zajeé
(3} wykladu (w) konw.,lab.,proj..,
§ sem.,(i) E IROK II1 ROK III ROK
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2 = g s | 8|8 s|s8|[s]|]8|8]s]|s8]| s8] s
s AET AR clselaz] &
S z 2|32 E é L 2 é 2 E g w éw. | kon lab., | prakt sem. Liczba zjazdow zaje¢ dydaktycznych w semestrze studidw
3 g N z % < S proj. | yka
N 4 N : 3 i i i i i
3 2 3 5 2 wli|fwlifjw|i]|]w]i]w]|]i]|]w]|]i
Lp. OGOLEM:] 180 1646 | 288 13401240 16 J 720 42 | 72 | 93 ] 72 |117] 48 |333] 48 |355] 24 | 334 24 | 126
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
LT,
1. |Jezyk obcy 8 v o v 84 84 21 21 21 21
2. |Jezyk obcy specjalistyczny 2 A% 16 16 16
Practical English Course lub Prakticher Deutschkurs
> Jub Prakticheskii kurs Ruskowo jazvka* 2 Vi 16 16 16
4. |Etyka biznesu 2 I 8 8 8
5 PS}rlchologla s'poieczna (e-learning) - przedmiot 3 I 16 16 16
ooolnouczelniany
Razem:] 17 140 16 J100J 241 0 0 0 J16 211 0 J29J 0 J21J0 Q2110 f16] 0|16
GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
1. |Mikroekonomia 6 1 1 32 16 | 16 16 | 16




2. |Makroekonomia 6 I II 32 16 | 16 16 | 16
Ochrona wlasnosci intelektualnej (e-learning) -
3. . , . 2 8 8 8
przedmiot ogdlnouczelniany
4. |Technologia informacyjna (e-learning) 4 II II 24 8 16 8 | 16
5. |Statystyka i elementy prognozowania 3 m I 24 8 16 8 | 16
6. |Marketing 5 I I 32 16 | 16 16 | 16
7. |Prawo 5 I I 32 16 | 16 16 | 16
8. |Finanse 4 I I 24 16 8 16 | 8
9. |Rachunkowos¢ 5 11 it 32 16 | 16 16 | 16
10. |Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 5 I I 32 16 | 16 16 | 16
11. |Podstawy zarzadzania 5 1 1 32 16 | 16 16 | 16
12. |Planowanie kariery 2 I 8 8 8
Razem:] 52 312 J152 136 8 16 56 |56 565640481 0JO0OfJoOojJoOjoOog]oO
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
1. |Finanse przedsigbiorstwa 4 v v 32 16 | 16 16 | 16
2. |Analiza finansowa 4 \" \% 32 16 | 16 16 | 16
3 Mlqdmarodowe stosunki gospodarcze 1 integracja 4 VI VI 3 16 | 16 16 | 16
europeijska
4. |Zarzadzanie kapitatem ludzkim 3 v v 32 16 | 16 16 | 16
5. |Badania marketingowe 4 VI VI 24 8 16 8 | 16
6. |Zarzadzanie jakoS$cia 3 v v 16 8 8 8 8
7. |Zarzadzanie projektami 3 v v 16 8 8 8 8
8. |Informatyka w zarzadzaniu (e-learning) 3 A% 24 8 16 8 |16
9. Pocrlstawy log¥styk1 (e-learning) - przedmiot ) I 16 16 16
ogolnouczelnianv
10. |Przedsigbiorczos¢ (e-learning) 2 I I 16 8 8 8| 8
Razem:] 32 240 J1201104) 16 | O 0 JO0OJ16] 0] 8] 8 |48 48243212432

GRUPA ZAJEC DO WYBORU




Funkcjonowanie i rozwoj organizacji lub Akademia

la. |kompetencji przysztosci (wyktady prowadzone przez 4 I, IV 32 32 16 16
praktykow)
Funkcjonowanie i rozwoj organizacji lub Akademia
1b. |kompetencji przysztosci (wyktady prowadzone przez 2 VI 16 16 16
praktykow) lub Organizational behaviour**
) Autoprt?zent.ac'ja i ksztaltowanie wizerunku lub 4 I 16 16 16
Komunikacja interpersonalna
3 |Seminarium dyplomowe 10 IV\’/]V ? 42 42 14 14 14
Grupy zaje¢é do wyboru 55 0 234 192 42 16 32 16 46 46 78
A ?rupa zaje;c:, ’Zarzqdzame Tinansami | 35 0 128 128 0 0 16 16 16 32 48
1 |Prawo gospodarcze 4 II 16 16 16
2 |Komputerowe techniki w finansach i rachunkowosci 5 I 16 16 16
3 |Rachunkowos$¢ finansowa 4 v 16 16 16
4 |Bankowos¢ 5 \Y% 16 16 16
5 |Sprawozdawczo$¢ finansowa 4 16 16 16
6 |Zarzadzanie ryzykiem 4 VI 16 16 16
7 |Ocena projektow inwestycyjnych 4 VI 16 16 16
8 |Biznes plan 5 VI 16 16 16
B |Grupa zajeé: Kadry i place 35 0 128 128 0 0 16 16 16 32 48
1 |Prawo pracy 4 I 16 16 16
2 |Ubezpieczenia i podatki w systemie wynagrodzen 5 I 16 16 16
3 |Zachowania organizacyjne 4 v 16 16 16
4 |Nowe koncepcje zarzadzania ludzmi 5 A% 16 16 16
5 |Psychologia w zarzadzaniu 4 v 16 16 16
6 |Warto$ciowanie pracy i wynagradzanie 4 VI 16 16 16
7 |Systemy motywacyjne i oceny pracownicze 4 VI 16 16 16
8 |Systemy informatyczne w praktyce kadrowo-ptacowej 5 VI 16 16 16
C |Grupa zajeé: Marketing i zarzadzanie sprzedaza 35 0 128 128 0 0 16 16 16 32 48
1 |Prawo cywilne 4 II 16 16 16




2 |Relacje z klientami i techniki sprzedazy 5 I 16 16 16
3 |Zarzadzanie zespotem sprzedazowym 4 v 16 16 16
4 |Negocjacje i mediacje 5 v 16 16 16
5 |Logistyczna obstuga klienta 4 v 16 16 16
6 |Coaching 4 VI 16 16 16
7 |Zarzadanie przedsigbiorstwem handlowym 4 VI 16 16 16
8 |Narzedzia promocji 5 VI 16 16 16
D |Grupa zajeé: Zarzadzanie w administracji 35 0 0 0 128 0 0 J128) 0 0 0 0 16 16 16 32 48
1 |Prawo administracyjne 4 II 16 16 16
2 |Ustrdj i zadania samorzadu terytorialnego 5 m 16 16 16
3 |Organizacja i zarzadzanie w administracji 4 v 16 16 16
4 |Marketing terytorialny 5 \Y% 16 16 16
5 |Zarzadzanie rozwojem regionalnym i lokalnym 4 v 16 16 16
6 |Zarzadzanie srodowiskiem 4 VI 16 16 16
7 |Zarzadzanie projektami w administracji publicznej 4 VI 16 16 16
8 |Finanse jednostek samorzadu terytorialnego 5 VI 16 16 16
Razem:] 55 234 0 0 J1921 0 0 | 84 16 32 16 46 46 78
PRAKTYKA ZAWODOWA
1. |Praktyki zawodowe 24 “I/I LV 720 720 240 240 240
Razem:] 24 720 0 0 0 0 J720) 0 0 0 240 240 240 0

Liczba egzamindw w semestrze:

* w zaleznosci od jezyka obcego wybranego przez studenta
** przedmiot prowadzony w jezyku angielskim

"w" - wyktady

"i" - inne

"¢w." - éwiczenia

"kon" - konwersatorium

"lab. proj." - laboratorium projektowe

"sem." - seminarium dyplomowe/magisterskie

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku I semestru

Szkolenie biblioteczne w wymiarze 4 godz. na poczatku I semestru




Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

- za zajgcia z obszardéw nauk humanistycznych lub spotecznych: 5 pkt ECTS (2,8%)

- za zajecia z jezyka obcego: 12 pkt ECTS (6,6%)

- w ramach zaj¢¢ podstawowych dla kierunku studiéw: 52 pkt ECTS (28,9%)

- w ramach zaj¢¢ kierunkowych dla kierunku studiow: 32 pkt ECTS (17,8%)

- w ramach zaj¢¢ do wyboru dla kierunku studiow: 55 pkt ECTS (30,6%), w tym w ramach seminarium 10 pkt ECTS (5,6%)
- w ramach praktyki: 24 pkt ECTS (13,3%)

- na zaj¢ciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 61,04 pkt ECTS (33,9%)

- w ramach moduléw zajgé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 114,5 pkt ECTS (63,6%)

- w ramach zaj¢¢ prowadzonych w formie e-learningu: 16 ECTS (8,9%)

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny):
nauki o zarzadzaniu i jakosci (80%), ekonomia i finanse (20%)

Harmonogram realizacji programu studiéw, zgodny z wytycznymi ustalonymi przez Senat Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku (Uchwala Nr 4 z dnia 30 czerwca 2020 r. w
sprawie okreslenia wytycznych w zakresie ustalania programéw studiow pierwszego i drugiego stopnia w Wyzszej Szkole Finansoéw i Zarzadzania w Bialymstoku oraz w zakresie wykonywania

podstawowych zadan uczelni od roku akademickiego 2020/2021).

Dziekan Wydziatu Rektor



