pieczatka wydziatu
Wyzsza Szkola Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku, Filia w Etku
Punkty ECTS do Harmonogramu realizacji programu studiéw na kierunku Zarzadzanie
Wydzial ZARZADZANIA
kierunek studiow: ZARZADZANIE
dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakosci (80%), ekonomia i finanse (20%)
profil ksztalcenia praktyczny
poziom ksztalcenia: pierwszego stopnia
forma studiéw: niestacjonarna
plan studiéw obowiazuje od roku akademickiego 2021/2022

Zalacznik Nr 5
do Uchwaty Nr 2 Senatu Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian w obowigzujacych od roku akademickiego 2020/2021 programach studiow, w tym efektow uczenia si¢ na poszczegolnych
kierunkach, poziomach oraz profilach studiow prowadzonych przez Wyzsza Szkote Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku oraz Fili¢ w Etku, poczawszy od cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ od roku akademickiego 2021/2022

Rozklad punktow ECTS
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Li;:zg;;) kt Liczl?a I — 1l Tt — v v — VI
godzin
L.p. liczba ECTS [ liczba godzin | liczba ECTS ] liczba godzin | liczba ECTS | liczba godzin | liczba ECTS | liczba godzin | liczba ECTS Jliczba godzin | liczba ECTS ] liczba godzin
Liczba punktéw ECTS : 180 29 31 30 30 30 30
Liczba godzin : 1646 165 189 381 403 358 150
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
1. |Jezyk obcy 8 84 2 21 2 21 2 21 2 21
2. |Jezyk obcy specjalistyczny 2 16 2 16
3. Practical English Course lub Prakticher Deutschkurs lub Prakticheskij kurs ) 16 5 16
Ruskowo jazyka *

4. |Etyka biznesu 2 8 2 8
5. |Psychologia spoleczna (e-learning) - przedmiot ogdlnouczelniany 3 16 3 16

Razem: 17 140 5 37 4 29 2 21 2 21 2 16 2 16

GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH

1. |Mikroekonomia 6 32 6 32
2. |Makroekonomia 6 32 6 32
3. |Ochrona wiasnosci intelektualnej (e-learning) - przedmiot ogéIlnouczelniany 2 8 2 8
4. |Technologia informacyjna (e-learning) 4 24 4 24
5. [Statystyka i elementy prognozowania 3 24 3 24
6. |Marketing 5 32 5 32
7. |Prawo 5 32 5 32
8. |Finanse 4 24 4 24
9. |Rachunkowosé 5 32 5 32
10. |Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 5 32 5 32
11. |Podstawy zarzadzania 5 32 5 32
12. |Planowanie kariery 2 8 2 8

Razem: 52 312 20 112 19 112 13 88 0 0 0 0 0 0

GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

1. |Finanse przedsigbiorstwa 4 32 4 32
2. |Analiza finansowa 4 32 4 32
3. [Migdzynarodowe stosunki gospodarcze i integracja europejska 4 32 4 32
4. |Zarzadzanie kapitatem ludzkim 3 32 3 32
5. |Badania marketingowe 4 24 4 24
6. |Zarzadzanie jakoscia 3 16 3 16
7. |Zarzadzanie projektami 3 16 3 16
8. |Informatyka w zarzadzaniu (e-learning) 3 24 3 24




9. |Podstawy logistyki (e-learning) - przedmiot ogdlnouczelniany 2 16 2 16
10. |Przedsigbiorczo$¢ (e-learning) 2 16 16
Razem: 32 240 (1} 2 16 16 13 96 7 56 8 56
GRUPA ZAJEC DO WYBORU
la. f;;tfajg;l(;:::,fd;;?;i:;iif;ﬁ;&;b Akademia kompetencji przysztosci 4 32 5 16 ) 16
Ib. Funkcjonowanie i rozwoj organizacj% lub Akademi'fa kqmpetencji przyszlos’ci 2 16 5 16
(wyklady prowadzone przez praktykow) lub Organizational behaviour**
2 |Autoprezentacja i ksztaltowanie wizerunku lub Komunikacja interpersonalna 4 16 16
3 [Seminarium dyplomowe 10 42 1 14 4 14 5 14
Grupy zaje¢ do wyboru 55 234 16 6 32 16 46 13 46 20 78
A |Grupa zajeé: Zarzadzanie fi i i rachunkowosé 35 128 0 4 16 16 4 16 9 32 13 48
1 |Prawo gospodarcze 4 16 4 16
2 |Komputerowe techniki w finansach i rachunkowosci 5 16 16
3 |Rachunkowos¢ finansowa 4 16 4 16
4 |Bankowos¢ 5 16 5 16
5 |Sprawozdawczos$¢ finansowa 4 16 4 16
6 |Zarzadzanie ryzykiem 4 16 4 16
7 |Ocena projektow inwestycyjnych 4 16 4 16
8 |Biznes plan 5 16 5 16
B [Grupa zajeé: Kadry i place 35 128 0 4 16 16 4 16 9 32 13 48
1 |Prawo pracy 4 16 4 16
2 |Ubezpieczenia i podatki w systemie wynagrodzen 5 16 16
3 |Zachowania organizacyjne 4 16 4 16
4 |Nowe koncepcje zarzagdzania ludzmi 5 16 5 16
5 |Psychologia w zarzadzaniu 4 16 4 16
6 |Wartosciowanie pracy i wynagradzanie 4 16 4 16
7 |Systemy motywacyjne i oceny pracownicze 4 16 4 16
8 |Systemy informatyczne w praktyce kadrowo-ptacowej 5 16 5 16
C |Grupa zajeé: Marketing i zarzadzanie sprzedaza 35 128 0 4 16 16 4 16 9 32 13 48
1 |Prawo cywilne 4 16 4 16
2 |Relacje z klientami i techniki sprzedazy 5 16 16
3 |Zarzadzanie zespotem sprzedazowym 4 16 4 16
4 |Negocjacje i mediacje 5 16 5 16
5 |Logistyczna obstuga klienta 4 16 4 16
6 |Coaching 4 16 4 16
7 |Zarzadanie przedsigbiorstwem handlowym 4 16 4 16
8 [Narzedzia promocji 5 16 5 16
D [Grupa zaje¢é: Zarzadzanie w administracji 35 128 0 4 16 16 4 16 9 32 13 48
1 |Prawo administracyjne 4 16 4 16
2 |Ustrdj i zadania samorzadu terytorialnego 5 16 16
3 |Organizacja i zarzadzanie w administracji 4 16 4 16
4 |Marketing terytorialny 5 16 5 16
5 |Zarzadzanie rozwojem regionalnym i lokalnym 4 16 4 16
6 |Zarzadzanie srodowiskiem 4 16 4 16
7 |Zarzadzanie projektami w administracji publicznej 4 16 4 16
8 |Finanse jednostek samorzadu terytorialnego 5 16 5 16
Razem: 55 234 16 6 32 16 7 46 13 46 20 78
PRAKTYKA ZAWODOWA
1. |Praktyki zawodowe 720 240 240 240
Razem: 24 24 8 8

* w zaleznosci od jezyka obcego wybranego przez studenta

** przedmiot prowadzony w jezyku angielskim

data i podpis




