Zalacznik Nr 5
h kierunkach, pozi h oraz profilach studiow prowadzonych przez Wyzsza Szkolg Finansow i
Zarzadzania w Bialymstoku oraz Fili¢ w Etku, poczawszy od cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ od roku akademickiego 2021/2022

do Uchwaty Nr 2 Senatu Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie wpr d zmian w obowigzujacych od roku akademickiego 2020/2021 programach studiow, w tym efektow uczenia si¢ na pos

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie cyklu ksztalcenia

oraz szczeg6lowe wskazniki iloSciowe na kierunku studiéw Zarzadzanie

Wyisza Szkola Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku, Filia w Elku
‘Wydzial Zarzadzania

Program studiow: Sposéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnigtych przez studenta w trakcie cyklu ksztalcenia oraz szczegélowe wskazniki ilo§ciowe
Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie

Umiejscowienie kierunku studiow w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza sig efekty uczenia sig: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Procentowe udziaty dyscyplin naukowych: nauki o zarzadzaniu i jako$ci (80%), ekonomia i finanse (20%)

Forma studiéw: stacjonarna

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Liczba semestrow: 6

Laczna liczba godzin dydaktycznych: 2453 (tacznie z praktyka)

Laczna liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia: 180

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademiach lub innych 0séb prowadzacych zajgcia: 90,92 ECTS
Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajg¢¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (min. 5 ECTS): 5 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach zajg¢ do wyboru: 55 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS z zajg¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym (min. 50% liczby ECTS): 118 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach praktyk: 24 ECTS, wymiar praktyk: 720 godz. (6 miesigcy)

Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sig:

dyscyplina nauki: nauki o zarzadzaniu i jako$ci - liczba punktow ECTS 144;

dyscyplina nauki: ekonomia i finanse - liczba punktow ECTS - 36;

Program studiow obowiazuje od roku akademickiego 2021/2022

‘Wskazniki ilosciowe -
liczba punktéw ECTS w

‘Wskazniki ilo$ci - rozl punk ECTS w ramach zajeé¢ dyscyplinie
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A GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO 17,0 8,8 9,5 8,2 5,0 12,0 0,0 0,0 15,0 2,0
1 |K6S_WG10,K6S UK7, Metody ksztatcenia oraz sposoby Jezyk obcy 8,0 48 6,0 3,2 8,0 6 2
- - weryfikacji okreslone w sylabusie
K6S_WG10, K6S_UK4, K6S UK7, K6S_UKS, Metody ksztatcenia oraz sposoby .
2 _ | | |
K6S_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie Jgzyk obey specjalistyczny 20 12 15 0.8 2,0 2
. Practical English Course lub
3 K6S_WG10, K6S_UK4, K6S_UK7, K6S_UKS, Metody ksﬂzta}cefua oraz sposoby Prakticher Deutschkurs lub 2.0 0.8 1,0 12 2.0 2
K6S_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie . .. .
- Prakticheskij kurs Ruskowo jazyka
K6S_WKI11, K6S WK1, K6S WK2, K6S WKS, Metody ksztalceni b
4 |K6S_UW4, K6S_UK6, K6S_KO1, K6S KO4, clody kszlaicenia oraz sposoby Etyka biznesu 2,0 0,8 1,0 1,2 2,0 2
K6S KRI weryfikacji okreslone w sylabusie




Metody ksztatcenia oraz sposoby

5 .
K6S WK1, K6S WK2, K6S UK6, K6S KOl weryfikacji okreslone w sylabusie Psychologia spoteczna 3,0 1,2 0,0 1,8 3,0 3

B GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH 52,0 234 18,5 28,6 0,0 0,0 0,0 0,0 36,0 16,0
K6S_WGI, K6S_WGI1, K6S_UW2, K6S_UW6, Metody ksztatcenia oraz sposoby . .

' |Kes UWI1, K6S UO3 weryfikacji okreslone w sylabusie Mikrockonomia 6,0 24 2,0 3.6 6
K6S_WGII1, K6S_WK4, K6S WKS5, K6S WK, Metody ksztatcenia oraz sposoby .

2 K6S_UW2, K6S_ UWI13, K6S UW14 weryfikacji okreslone w sylabusie Makrockonomia 6,0 24 2,0 3.6 6

Metody ksztatcenia oraz sposoby s .
3 K6S WKI11,K6S WK7,K6S UK6, K6S KR1 i, i ? Ochrona wiasnosci intelektualnej 2,0 0,6 0,0 1.4 2
weryfikacji okreslone w sylabusie

K6S_WKO9, K6S UWI, K6S UW3, K6S UKI, Metody ksztatcenia oraz sposoby o .

4 K6S_UK2 weryfikacji okreslone w sylabusie Technologia informacyjna 4,0 1,8 2,0 2,2 4
K6S_WG4, K6S_WKI12, K6S UWI, K6S UW3, Metody ksztatcenia oraz sposoby . .

5 K6S_UW7,K6S_UWI13 weryfikacji okreslone w sylabusie Statystyka i elementy prognozowania 3.0 1.8 15 12 3
K6S_WG3, K6S_WG7, K6S WG8, K6S WKS5, Metody ksztatcenia oraz sposoby .

6 |kes WKI10, K6S UWS, K6S_UKS, K6S_KK2 weryfikacji okreslone w sylabusie Marketing 3.0 24 2,0 2,6 3
K6S WGI1,K6S WK1, K6S UWI1, K6S UW4, Metody ksztatcenia oraz sposoby

7 _ _ _ _
K6S_KK2 weryfikacji okreslone w sylabusie Prawo 5.0 24 15 2.6 3
K6S_WGI, K6S WGLI1, K6S WK4, K6S WK, Metody ksztatcenia oraz sposoby .

8 K6S_UW2 weryfikacji okreslone w sylabusie Finanse 40 1.8 1.0 2.2 4
K6S_WG4, K6S_ WG9, K6S WK12, K6S UWI1, Metody ksztalcenia oraz sposoby .

9 _ _ _ _
K6S_UW3, K6S_UWI10, K6S_KR1 weryfikacji okreslone w sylabusie Rachunkowos¢ 3.0 24 15 2,6 3
K6S_WGI, K6S WG2, K6S WG5, K6S WK13, Metody ksztatcenia oraz sposoby . Lo .

10 - - - -
K6S_UW4, K6S_UO4 weryfikacji okreslone w sylabusie Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 3.0 24 2,0 2,6 3
K6S WGI1,K6S WG2, K6S WG5S, K6S WG6, Metody ksztatcenia oraz sposoby .

11 - - - -
K6S_WK3, K6S_UW9, K6S_UK3, K6S_UOL weryfikacji okreslone w sylabusie Podstawy zarzadzania 3.0 24 2,0 2,6 3
K6S WG7,K6S WK2, K6S UOI, K6S UUI, Metody ksztatcenia oraz sposoby . .

12 - - - -
K6S_UU3, K6S_KKI1, K6S_KO4, K6S_KR1 weryfikacji okreslone w sylabusie Planowanie kariery 20 0.6 1,0 14 2

C GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH 32,0 17,2 14,0 14,8 0,0 0,0 0,0 0,0 19,0 13,0
K6S WG4, K6S WG9, K6S WK4, K6S WKS, Metody ksztatcenia oraz sposoby . .

1 _ _ _ _
K6S_UW6, K6S_UWS, K6S_UW10, K6S_KO4 weryfikacji okreslone w sylabusie Finanse przedsicbiorstwa 40 24 20 1.6 4
K6S_WG4, K6S_ WG9, K6S WK8, K6S UW3, Metody ksztatcenia oraz sposoby .

2 _ _ _ _
K6S_UW6, K6S_UWS, K6S_UW10, K6S_UKS weryfikacji okreslone w sylabusie Analiza finansowa 40 24 2,0 1.6 4

3 K6S_WGS, K6S_WKS, K6S WK6, K6S UW2, Metody ksztalcenia oraz sposoby Migdzynarodowe stosunki 4.0 24 15 16 4
K6S_UW14, K6S_UKS5, K6S_KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie gospodarcze i integracja europejska ’ ’ ? ?
K6S_WG6, K6S WG7, K6S_WKI1, K6S_WK2, Metody ketaicen 5

4 |K6S_UW9, K6S_UO4, K6S_KO1, K6S KO2, ctody ksztalcenta oraz sposoby Zarzadzanie kapitatem ludzkim 3,0 2,4 2,0 0,6 3

K6S_KR2

weryfikacji okreslone w sylabusie




K6S_WG4, K6S_WGS, K6S_WK10, K6S_UWI,

Metody ksztatcenia oraz sposoby

5 K6S UWS5, K6S UK2, K6S UO1, K6S UO4, . i ’ Badania marketingowe 4,0 1,8 2,0 2,2 4
weryfikacji okreslone w sylabusie
K6S_KO2
K6S_WGI, K6S_WGS, K6S_UW2, K6S_UW9, Metody ksztatcenia oraz sposoby L
6 |kes UWI2, K6S UK3, K6S KK2 weryfikacji okreslone w sylabusie Zarzadzanie jakoscia 3.0 12 1,0 1.8 3
K6S_WG3, K6S_WK3, K6S_UW7,K6S_UWII, Metody ksztalceni . b
7 |K6S_UW13,K6S_UOL, K6S_U02, K6S_UO3, ctody ksztalcenta oraz sposoby Zarzadzanie projektami 3,0 12 1,0 1,8 3
weryfikacji okreslone w sylabusie
K6S_KO4
K6S_WG4, K6S_WKI12, K6S_WK9, K6S UWI, Metody ksztatcenia oraz sposoby .
8 Ikes uk2, k6S UU3 weryfikacji okreslone w sylabusie Informatyka w zarzadzaniu 3.0 1.8 15 1.2 3
K6S_WGS5, K6S_WG9, K6S_UW9, K6S_UWI1, Metody ksztatcenia oraz sposoby S
% |Kkes UWI2, K6S_KK2 weryfikacji okreslone w sylabusic Podstawy logistyki 2,0 0.8 0.5 1.2 2
K6S_WG3, K6S_WGS, K6S_WK3, K6S_WKI13, Metody ketaicen osob
10 |K6S_UWS5, K6S_UW14, K6S_UO02, K6S_UO3, W:r °ﬁzac§iz;kj:;§n‘:;z:p1:f;si Przedsiebiorczosé 2,0 0,8 0,5 12 1 1
K6S_KO3, K6S_KO4 yhkaq 4
D GRUPA ZAJEC DO WYBORU (SWOBODNEGO)** 20,0 7,9 17,0 12,1 0,0 0,0 0,0 20,0 15,0 5,0
Funkcjonowanie i rozwdj organizacji
1A, K6S_WG7, K6S _WK4, K6S WK13, K6S UO2, Metody ksgtalce{lia oraz sposobly lub Akademia kompetencji przysztosci 40 2,08 40 1,92 40 2 2
K6S_UU3, weryfikacji okreslone w sylabusie (wyktady prowadzone przez
praktykow)
Funkcjonowanie i rozwdj organizacji
. . . lub Akademia kompetencji przysztosci
IB. K6S_WG7, K6S_WK4, K6S_WK13, K6S_UO2, Metody ksﬂzta}cefua oraz sposoby (wyklady prowadzone przez 2.0 1,04 2,0 0,96 2.0 1 1
Ke6S_UU3, weryfikacji okreslone w sylabusie ; o
- praktykow) lub Organizational
behaviour
,  |K6s_WG7, Kes_WK2, K6s_UK4, K6S_UUL, Metody ksztalcenia oraz sposoby AF'“’prel:I‘lm;JIa; kSth‘lim‘fvame 40 - 40 5g 40 4
K6S_UU3, K6S_KO2 weryfikacji okrelone w sylabusie wizerunu ‘ub Romumiacya > ’ > > >
- - interpersonalna
K6S_UWI, K65 UK3, K6S _UK4, K6S_UKS, Metody ksztalcenia oraz sposob
3 |K6S_UK6, K6S_UOI, K6S_UO2, K6S_UUL, ﬂf el ! pl . Y Seminarium dyplomowe 10,0 3,6 7,0 6,4 10,0 8 2
K6S_UU3, K6S_KK1 weryfikacji okreslone w sylabusie
E GRUPY ZAJEC DO WYBORU (OGRANICZONEGO)***
GRUPA A: Zarzadzanie fi iir: 0§¢ 35,0 9,6 35,0 25,4 0,0 0,0 0,0 35,0 35,0 0,0
Metody ksztalcenia oraz sposoby
1A, |K6S WKI1,K6S WKI3,K6S UW4, K6S KK2 . , ’ Prawo gospodarcze 4,0 1,2 4,0 2,8 4,0 4
weryfikacji okreslone w sylabusie
JA K6S_WG4, K6S_WK9, K6S_UW1, K6S_UKI, Metody ksztatcenia oraz sposoby Komputerowe techniki w finansach i 50 12 50 38 50 5
" |K6S UK2,K6S KKI1 weryfikacji okreslone w sylabusie rachunkowosci ’ ” ’ ’ ’
K6S_WGS5, K6S_WK4, K6S_WK8, K6S_UW2, Metody ksztatcenia oraz sposoby i
3A. - -~ - -
K6S_UW13, K6S_UW14, weryfikacji okreslone w sylabusie Bankowos¢ 40 1.2 40 28 4.0 4
K6S_WG4, K6S_WKI12, K6S_UWI1, K6S_UWS, Metody ksztatcenia oraz sposoby .
4A. - — - -
K6S_UW10,K6S_UW11 weryfikacji okreslone w sylabusie Rachunkowos¢ finansowa 30 1.2 30 38 30 3
SAL K6S_WG4, K6S_WKI11, K6S_WKI12, K6S UWI, Metody ksztatcenia oraz sposoby Sprawozdawczos¢ finansowa 40 12 40 2.8 40 4

K6S_UW4, K6S_UWI11, K6S_UK1

weryfikacji okreslone w sylabusie




K6S_WG4, K6S_WG9, K6S_WKS, K6S_UW?2,

Metody ksztatcenia oraz sposoby

6A- k6 UWe, K6S UW7, K6S_UWI13, K6S, KK2 weryfikacji okreslone w sylabusie Zarzadzanie ryzykiem 40 12 4,0 2.8 40 4
K6S_WG4, K6S_WK3, K6S WK8, K6S WK13, Metody ksztatcenia oraz sposoby S .
A 1K6S UWI, K6S_UW3, K6S_UW7, K6S UWI1 weryfikacji okreslone w sylabusie Ocena projektéw inwestycyjnych 40 12 4,0 2.8 40 4
K6S_WG3, K6S WKI12, K6S WK8, K6S WK13, Metody ksztatcenia oraz sposoby .
A 1k6s UWe, K6S_UK2, K6S UO3, K6S KO4 weryfikacji okreslone w sylabusie Biznes plan 3.0 12 3.0 3.8 3.0 3
GRUPA B: Kadry i place 35,0 9,6 35,0 224 0,0 0,0 0,0 35,0 35,0 0,0
Metody ksztalcenia oraz sposoby
IB. |K6S_WKI1, K6S_UW4, K6S_KK2, K6S_KRI e : Prawo pracy 4,0 12 4,0 2,8 4,0 4
weryfikacji okreslone w sylabusie
B K6S_WKI11, K6S WK4, K6S_UW3, K6S_UW4, Metody ksztatcenia oraz sposoby Ubezpieczenia i podatki w systemie 50 12 50 2.8 50 5
© |K6S_UWI12,K6S UK2, K6S KR1 weryfikacji okreslone w sylabusie wynagrodzen ’ ” ’ ’ ’
K6S_WGS5, K6S_WG6, K6S_WKI1, K6S_WK2, Metody ksztatcenia oraz sposoby . . .
3B 1 K6S UW9. K6S_UK3, K6S KK1 weryfikacji okreslone w sylabusie Zachowania organizacyjne 40 12 4.0 28 40 4
K6S_WKI1, K6S_WK2, K6S_WKS5, K6S_UK6, Metody ksztatcenia oraz sposoby . . L.
4B. - - - -
K6S KK weryfikacji okreslone w sylabusic Nowe koncepcje zarzadzania ludzmi 5,0 1,2 5,0 2,8 5,0 5
K6S WK1, K6S WK2, K6S UW4, K6S UK6, Metody ksztatcenia oraz sposoby . .
5B. - - - -
K6S_KOI weryfikacji okreslone w sylabusic Psychologia w zarzadzaniu 4,0 1,2 4,0 2,8 4,0 4
6B K6S_WG4, K6S_WG6, K6S_UW3, K6S_UW4, Metody ksztatcenia oraz sposoby Warto$ciowanie pracy i 4.0 12 4.0 28 4.0 4
© |K6S_UKS, K6S UO4, K6S KO2 weryfikacji okreslone w sylabusie wynagradzanie ’ ’ ’ ’ ’
7B K6S_WGS, K6S WG6, K6S UW12, K6S UK3, Metody ksztalcenia oraz sposoby Systemy motywacyjne i oceny 4.0 12 4.0 28 4.0 4
© |K6S_UKS, K6S_UO4, K6S KO2, K6S_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie pracownicze ’ ” ’ ’ ’
B K6S_WG4, K6S_WKI12, K6S WK9, K6S UW3, Metody ksztalcenia oraz sposoby Systemy informatyczne w praktyce 50 12 50 28 50 5
© |K6S_UWI12,K6S UK2, K6S _KK2 weryfikacji okreslone w sylabusie kadrowo-placowej ’ ” ? ’ ’
GRUPA C: Marketing i zarzadzanie sprzedaza 35,0 9,6 35,0 22,4 0,0 0,0 0,0 35,0 35,0 0,0
Metody ksztatcenia oraz sposoby .
IC. |K6S_WKI1,K6S_WKI3, K6S_UW4, K6S_KK2 e ; Prawo cywilne 4.0 1.2 4,0 2,8 4,0 4
weryfikacji okreslone w sylabusie
2C K6S_WGS, K6S_WKI, K6S WKI10, K6S UW2, Metody ksztatcenia oraz sposoby Relacje z klientami i techniki 50 12 50 28 50 5
© |K6S_UWS, K6S UK3, K6S UK6, K6S_KR1 weryfikacji okreslone w sylabusie sprzedazy ’ ” ? ’ ’
K6S_WGS, K6S_WG6, K6S UW9, K6S UW12, Metody ksztatcenia oraz sposoby . .
3C. - - - i =
K6S_UO1, K6S_UO3, K6S_KR1, K6S_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie Zarzadzanie zespolem sprzedazowym | 4,0 12 4.0 28 40 4
K6S WK1, K6S WK10, K6S UW14, K6S UKI, Metody ksztatcenia oraz sposoby L. L.
4c. - - - -
K6S_UK3, K6S_UK4, weryfikacji okreslone w sylabusie Negocjacje i mediacje 3.0 12 3.0 28 3.0 3
K6S WG5, K6S WK10, K6S UW2, K6S UWII, Metody ksztatcenia oraz sposoby . .
5C. - - - -
K6S UWI14, weryfikacji okreslone w sylabusic Logistyczna obstuga klienta 4,0 1,2 4,0 2,8 4,0 4
6C. K6S_WG7,K6S_WK2, K6S_UK4, K6S_UUI, Metody ksztatcenia oraz sposoby Coaching 40 12 40 2.8 40 4

K6S_UU3, K6S_KK1

weryfikacji okreslone w sylabusie




K6S_WG6, K6S_WG9, K6S_WK4, K6S_UWS5,

Metody ksztatcenia oraz sposoby

Zarzadanie przedsigbiorstwem

7C.
K6S UW11 weryfikacji okreslone w sylabusie handlowym 40 12 4.0 28 40 4
K6S_WG7, K6S_WGS, K6S_WK10, K6S_UWS5, Metody ksztatcenia oraz sposoby . .
8C. Ike6s UW12, K6S_UK2, K6S_UKS, K6S_UO4, weryfikacji okreslone w sylabusie Narzgdzia promocji 3.0 12 3.0 28 3.0 3
GRUPA C: Zarzadzanie w administracji 35,0 9,6 35,0 22,4 0,0 0,0 0,0 35,0 35,0 0,0
Metody ksztatcenia oraz sposoby .. .
ID.  |K6S WKI11,K6S UW4, K6S KK2, K6S KRI . . ’ Prawo administracyjne 4,0 1,2 4,0 2,8 4,0 4
weryfikacji okreslone w sylabusie
K6S_WGS5, K6S_WKI11, K6S_WK4, K6S_KOI, Metody ksztatcenia oraz sposoby Ustroj i zadania samorzadu
2D. . , : . 5,0 1,2 5,0 2,8 5,0 5
K6S_KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie terytorialnego
3D K6S_WGS5, K6S_WG6, K6S_WK4, K6S_UW9, Metody ksztatcenia oraz sposoby Organizacja i zarzadzanie w 4.0 12 4.0 2.8 4.0 4
© |K6S UO1, K6S KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie administracji ’ ” ’ ’ ’
K6S WG7,K6S WG8, K6S WKS5, K6S WKI10, Metody ksztatcenia oraz sposoby . .
4D. - ? - - -
K6S_UWS5, K6S_UKS5 weryfikacji okreslone w sylabusic Marketing terytorialny 3.0 12 3.0 28 3.0 3
SD.  |K6S WK4, K6S_WKS, K6S_UW4, K6S_KO3 Metody ks;talce{lla oraz sposobly Zarzadzanie rozwojem regionalnym i 40 12 40 2.8 40 4
weryfikacji okreslone w sylabusie lokalnym
K6S WGI, K6S WKI11,K6S WGI1, K6S WK4, Metody ksztalcenia oraz sposoby ., L.
6D. - - — — : .
K6S_WKS, K6S_UW4, K6S_KOI, K6S_KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie Zarzadzanie $rodowiskiem 40 12 4,0 2.8 40 4
D K6S_WGS5, K6S_WK3, K6S_ UW11, K6S_UOI, Metody ksztatcenia oraz sposoby Zarzadzanie projektami w 4.0 12 4.0 2.8 4.0 4
© |K6S U02,K6S UO3, K6S KOI1, K6S KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie administracji publicznej ’ ” ’ ’ ’
3D K6S_WG4, K6S_WG9, K6S_WKS8, K6S_UW6, Metody ksztatcenia oraz sposoby Finanse jednostek samorzadu 50 12 50 2.8 50 5
" |K6S UWS, K6S UWI0, weryfikacji okreslone w sylabusie terytorialnego ’ ” ’ ’ ’
F GRUPA ZAJEC O CHARAKTERZE PRAKTYCZNYM 24,0 24,0 24,0 0,0 0,0 0,0 24,0 0,0 24,0 0,0
K6S_WGS5, K6S_UWI2, K6S_UKI1, K6S_UO3, Metody ksztalceni posob
1. |K6S UO4,K6S UU2, K6S_UU3, K6S_KKI, ctody ksztalcena oraz sposoby Praktyka zawodowa 24,0 24,0 24,0 0,0 24,0 24
weryfikacji okreslone w sylabusie
K6S KRI
RAZEM 180,0 | 90,92 | 118,0 | 89,1 5,0 12,0 24,0 55,0 144 36
Procentowy udziat punktow ECTS za zajgcia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajgcia 51%
Procentowy udzial punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ do wyboru 31%
Procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne 66%
Procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji lektoratu oraz zaje¢ w jezyku obcym 7%
Procentowe udziaty poszczegolnych (wszystkich) dyscyplin naukowych do ktérych odnosi sig¢ program studiow: 100%
nauki o zarzadzaniu i jakosci 80%

ekonomia i finanse

20%




