Zatacznik Nr 1.5.2a

do Uchwaty Nr 1 Senatu Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 18 marca 2022 r. w sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku Zarzadzanie, studia drugiego stopnia o

profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, prowadzonego przez Wydziat Zarzadzania w Wyzszej Szkole Finansdw i Zarzadzania w Biatymstoku w Filii w Etku, obowigzujacego od
roku akademickiego 2022/2023

pieczatka wydziatu

Wyisza Szkota Finansdw i Zarzadzania w Biatymstoku, Filia w Etku
Harmonogram realizacji programu studidéw na kierunku Zarzadzanie

Wydziat Zarzadzania

kierunek studiow: ZARZADZANIE

dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jako$ci (100%)

profil ksztatcenia praktyczny

poziom ksztatcenia: drugiego stopnia

forma studidw: niestacjonarna

Harmonogram realizacji programu studidw obowigzuje od roku akademickiego 2022/2023

Forma zaliczenia Rozktad godzin zaje¢ dydaktycznych
Forma zaliczenia éw., Godziny zaieé
g wyktadu (w) konw.,lab.,proj.., Y zale
.; sem. (i) £ 1 ROK Il ROK
\ -]
N ., . b A _ S inne | I M v
azwa zajec lub grupy zajec c _ g g . £ g £
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GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOtECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
1. |Jezyk obcy specjalistyczny 4 I, 1 32 32 16 16
Practical English Course lub Prakticheskij Kurs
2. & ) 2 IV 16 16 16
Russkogo Jazyka*
3. |Polityka spoteczna 2 | 10 10 10
4. |Socjologia (e-learning) 3 | 16 16 16
Razem:| 11 74 0 32 4a2]o0o]o 0 JoJaJojie]Jo]o]o]ie
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GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH

1. |Koncepcje i metody zarzadzania 3 Il Il 32 | 16 16 16| 16

2. |Ochrona danych osobowych (e-learning) 2 Il 8 8 8

3. |Prawo cywilne 3 | | 24 116 8 16| 8

4. |Zarzadzanie innowacjami 3 | | 24 116 | 8 161 8

5. |Narzedzia statystyczne 3 | | 32 116 | 16 16| 16

Razem:| 14 120 | 72| 32 | 16 0 Jas|32]16]J2a] 0] o]Jo]o
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

1. |Zarzadzanie strategiczne 4 1] 1l 32 116| 16 16116

2. |Prawo handlowe 3 | | 24 | 16 8 16| 8

3. [Negocjacje 3 1l 1l 24 8 | 16 8|16

4. |Zarzadzanie procesami 3 | 16 | 16 16

5. |Rachunkowos¢ zarzadcza 4 Il Il 32 116 ] 16 16| 16

6. |Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 4 | | 24 16| 8 16| 8

7. |Strategie marketingowe 3 11 11 24 8 | 16 8 |16

8. |Podstawy zarzgdzania kryzysowego 2 Il 16 16 16

9. |Informatyczne systemy zarzgdzania (e-learning) 3 Il Il 24 8 | 16 8 |16

10. [Marketing miedzynarodowy 3 | 16 16 16

11. |Restrukturyzacja i zarzadzanie zmiang 4 v v 32 | 16 16 16| 16

Razem:] 36 264 |120] 88 | 56 0 Jas|32]48]|8 | 8]16]16] 16
GRUPA zAJEC DO WYBORU

Funkcjonowanie i rozwdj organizacji lub Akademia o

1. |kompetencji przysztosci (wyktady prowadzone przez 6 ’III’ 42 42 14 14 14
praktykéw)
Funkcjonowanie i rozwdj organizacji lub Akademia

2. |kompetencji przysztosci (wyktady prowadzone przez 2 v 14 14 14
praktykéw) lub Institutions and Sources of EU Law

3. |Seminarium magisterskie 15 ", v 32 32 16 16
Grupy zajec¢ do wyboru 47 0 0 0 0 0 0 184 | o 96 | 56 32 oj1aJojJ3fjo]s62]o0]78
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A Grupa zajec¢ "Nowoczesne zarzgdzanie

organizacjami"
1a. |Coaching w biznesie 4 v 16 16 16
2a. |Marketing personalny 4 v 16 16 16
3a. |Zarzadzanie markg 4 1] 16 16 16
4a. |Bezpieczenstwo biznesu 4 v 16 16 16
5a. |Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie 4 1] 16 16 16
6a. |Nowoczesne modele biznesowe 4 Il 16 16 16
B Grupa zajec "Zarzadzanie kryzysowe i

bezpieczenstwo publiczne"
1b. |System bezpieczenstwa narodowego 4 v 16 16 16
2b. |Komunikacja spoteczna w czasie kryzysu 4 v 16 16 16
3b. .Zagr?ic.anifa bezpieczenstwa publicznego w Polsce 4 " 16 16 16

i na Swiecie
4b. |Bezpieczerstwo biznesu 4 v 16 16 16
5b. |Zarzadzanie kryzysowe i ochrona ludnosci 4 1l 16 16 16
6b. |Bezpieczenstwo wspdlnot lokalnych 4 Il 16 16 16
c Grupa zajec "Rachunkowosc i finanse w

zarzadzaniu"
1c. |Przedsiebiorstwo na rynku kapitatowym 4 v 16 16 16
2c. |Strategie finansowe przedsiebiorstw 4 v 16 16 16
3c. |Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej 4 1 16 16 16
4c. |Ubezpieczenia i podatki w systemie wynagrodzen 4 v 16 16 16
5c. |Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie 4 1] 16 16 16
6c. [INowoczesne modele biznesowe 4 Il 16 16 16
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D Grupa zajec "Zarzadzanie w jednostkach
administracji publicznej"
1d. [Nadzor i kontrola w administracji publicznej 4 v 16 16 16
2d. |Etyka w administracji publicznej 4 v 16 16 16
3d. |Zarzadzanie kapitatem ludzkim w administracji 4 1] 16 16 16
ad. Europejski.e i. miedzynarodo.w_e Sta?dardY w . 4 v 16 16 16
zarzadzaniu jednostka administracji publicznej
5d. |E-administracja 4 1] 16 16 16
6d. |Partnerstwo publiczno-prywatne 4 Il 16 16 16
Razem:| 47 184 | o J 96 |s56] o] o | 32 14 30 62 78
PRAKTYKA ZAWODOWA
1. |Praktyki zawodowe 12 1] 360 360 360
Razem:| 12 360 | o 0 0 0 |360] o0 0 (] 360 0

Liczba egzamindw w semestrze:

* w zaleznosci od jezyka obcego wybranego przez studenta
** przedmiot prowadzony w jezyku angielskim

”W”

- wyktady
i" -inne

"¢w." - éwiczenia

"kon" - konwersatorium

"lab. proj." - laboratorium projektowe

"sem." - seminarium dyplomowe/ magisterskie

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku | semestru

Szkolenie biblioteczne w wymiarze 4 godz. na poczatku | semestru

taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:
- na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 37,7 pkt ECTS

- za zajecia z obszaréw nauk humanistycznych lub spotecznych: 5 pkt ECTS

- za zajecia z jezyka obcego: 6 pkt ECTS
- w ramach zaje¢ podstawowych dla kierunku studidéw: 14 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ kierunkowych dla kierunku studiow: 36 pkt ECTS

- w ramach zajec¢ do wyboru dla kierunku studiow: 47 pkt ECTS, w tym w ramach seminarium 15 pkt ECTS
- w ramach praktyki: 12 pkt ECTS
- w ramach modutéw zajec¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 69,5 pkt ECTS

w ramach zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu 8 pkt ECTS (4,4%)

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):
dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 120 pkt ECTS (100% ogdlnej liczby punktéw ECTS)
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Dziekan Wydziatu

Rektor




