Zatacznik Nr1.1.1

Uchwaty Nr 5 Senatu Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku z dnia 3 marca 2023 r. w sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku Marketing cyfrowy, studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, prowadzonego przez Wydziat Nauk Ekonomicznych we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku,
obowigzujacego od roku akademickiego 2023/2024

Program studiow
kierunek: Marketing cyfrowy
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
(stacjonarne i niestacjonarne)
od roku akademickiego 2023/2024

Wschodnioeuropejska Akademia Nauk Stosowanych w Biatymstoku
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pieczatka

SZCZEGOLOWE INFORMACIJE O KIERUNKU STUDIOW
Marketing cyfrowy
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Ogélne informacje o
kierunku

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: | stopnia

Forma ksztatcenia: stacjonarne/niestacjonarne

Opis kompetencji
oczekiwanych od
kandydata ubiegajacego
sie o przyjecie na studia

Rekrutacja na studia w WANS w Biatymstoku nastepuje zgodnie z postanowieniami aktualnej na dany rok akademicki uchwaty Senatu
Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku w sprawie warunkdéw, trybu, terminu rozpoczecia i zakoriczenia oraz
sposobu przeprowadzenia rekrutacji na pierwszy rok studiow we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku,
dostepnej w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.

Zgodnie z postanowieniami uchwaty przyjecie kandydatédw na studia nastepuje na podstawie postepowania rekrutacyjnego, ktére jest
prowadzone na poszczegdlne kierunki, stopnie i formy studiéw. Kandydat na studia pierwszego stopnia na kierunku Marketing cyfrowy musi
spetni¢ warunki rekrutacyjne okreslone w uchwale Senatu Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku, w tym
powinien legitymowac sie swiadectwem dojrzatosci. Powinien on takze wykazywad takie predyspozycje jak komunikatywnosc¢ i rzetelnosc
oraz zainteresowanie problematyka wspotczesnych spoteczenstw.

Uzasadnienie utworzenia
studiéw na okreslonym
kierunku, poziomie i
profilu

Jeden z gtéwnych celdw i kierunkdw rozwoju Uczelni, ktéry zostat zawarty w Misji i Strategii Rozwoju Uczelni to poszerzanie oferty
dydaktycznej poprzez uruchamiania nowych kierunkdéw studiow.

Ideg powotania do zycia w 1993 roku Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzagdzania w Biatymstoku (od 2023 roku Wschodnioeuropejskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Biatymstoku) byto stworzenie nowoczesnej Uczelni, ktéra daje mozliwos¢ ksztatcenia — gtdwnie na kierunkach studiéw
z obszaru nauk spotecznych — oraz szanse na zawodowg aktywnos$¢ niezamoznej mtodziezy i dorostym z Biategostoku oraz potozonych w
regionie miejscowosci, ktdrzy czesto ze wzgledu na sytuacje rodzinng, osobistg czy materialng nie mogli wyjechaé na studia do wiekszych
osrodkow.

30 lat funkcjonowania Uczelni potwierdzito, ze spetnia ona oczekiwania zaréwno mieszkancéw regionu oraz aktualnej sytuacji na rynku
pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw i studentdw Uczelni, to osoby pochodzace badz zwigzane z regionem. Absolwenci studiéw
pierwszego stopnia, w zdecydowanej wiekszosci kontynuujg nauke na studiach drugiego stopnia, a absolwenci studiéw drugiego stopnia, w
poréwnaniu do absolwentéw innych biatostockich uczelni wyzszych, stosunkowo szybko podejmujg zatrudnienie na korzystnych warunkach
(wedtug danych Ogélnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw szkét wyzszych oraz ankiet absolwentéw).
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Uzasadnienie utworzenia studiéw na wnioskowanym kierunku potwierdza m.in. ankieta, ktdra zostata przeprowadzona w grudniu 2022 roku
wsrdd przedsiebiorstw cztonkowskich Klastra Obrébki Metali — najwiekszego klastra branzy metalowej i maszynowej w kraju. Klaster,
ktérego siedzibg jest Biatystok, skupia 110 firm i daje zatrudnienie ponad 9000 oséb. Cztonkowie klastra pochodzg z catego regionu pétnocno-
wschodniej Polski, co odpowiada gtéwnemu obszarowi oddziatywania Uczelni.

Wyniki ankiety wskazaty, ze w niemal co trzeciej firmie (29%) marketingiem zajmuje sie tylko jeden pracownik. Podejmowane dziatania
marketingowe koncentrujg sie na wykorzystaniu social mediéw (88% wskazan) oraz pozycjonowaniu SEO (59%). Ponad potowa (53%)
przedsiebiorstw wdraza internetowe kampanie reklamowe, a 47% z nich zajmuje sie analitykg internetowa. Co trzecia firma (35%) dziata w
branzy e-commerce. Niemal 2/3 z badanych przedsiebiorstw (65%) poszukuje klientéw przy wykorzystaniu social media. Przytoczone
odpowiedzi dowodzg zatem, ze zdecydowana wiekszos¢ z cztonkdw klastra jest aktywna wtasnie w obszarze marketingu cyfrowego.
Cztonkowie klastra, zapytani o to, w jakich obszarach wiedzy potrzebuja fachowego wsparcia wskazali mi.in na: neuromarketing (76%),
analityke internetowa (71%), video marketing oraz marketing przy wykorzystaniu mediéw spotecznosciowych (65%). Ankietowani zgtaszali
rowniez problemy, ktére ograniczajg ich rozwéj . Wsrdd przytaczanych uwag wskazywano m.in. na nieznajomos¢ narzedzi marketingowych,
brak kompetentnych marketingowcow czy niedostatki w zakresie pozycjonowania strony internetowej firmy.

Podsumowujac odpowiedzi ankietowanych nalezy zatem zauwazy¢ duzg aktywnosé przedsiebiorstw w sferze marketingu cyfrowego, ale
jednoczesnie artykutowang niedoskonatosé dziatan w tym zakresie i potrzebe zatrudniania specjalistow z tej dziedziny.

Zwigzek z misjq i
strategig rozwoju uczelni:

Program studiéw pierwszego stopnia kierunku Marketing cyfrowy jest spdéjny z Misjg i Strategig Rozwoju Uczelni na lata 2021-2030, ktéra
postawita sobie cel by¢ Uczelnig nowoczesng, praktyczng, silng kompetencjami swoich pracownikéw, studentéw i absolwentdw, ksztatcgca
Liderow Przysztosci odpowiedzialnych za harmonijny, zrownowazony rozwdj regionu, kraju i $wiata (uchwata nr 4 Senatu WSFiZ w
Biatymstoku z 28 stycznia 2022). Tak postawiony cel determinuje wiodgce wartosci akademickie Uczelni, ktérymi sg: wolnos$¢ nauki, prawda,
tolerancja, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé.

Dokument, jakim jest Strategia rozwoju WSFiZ w Biatymstoku na lata 2021-2030, zawiera takie okreslenie wartosci utylitarnych,
stanowigcych najwazniejsze kryteria, ktérymi uczelnia kieruje sie realizujgc swojg wizje i misje. Wsrdd pieciu wartosci utylitarnych nalezy
wyréznic:

e Praktywnos¢ — ,,Wspieramy w naszych studentach, absolwentach, pracownikach postawe przejmowania inicjatywy w kreowaniu
rzeczywistosci i podejmowanych przez nich wyzwaniach, poprzez m.in dostarczenie narzedzi utatwiajgcych adaptacje do zmian”.

e Praktyke —, Przygotowujemy studentéw zaréwno pod katem teorii jak i praktyki, naszym imperatywem jest kreowanie postaw i dziatan
przedsiebiorczych oraz innowacyjnych. W ramach tej wartosci, kreowana jest polityka aktywnej i pogtebionej wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym”.

e Przywédztwo dla przysztosci — ,JesteSmy nowoczesng uczelnig ksztatcgcy lideréw zmian, opiniotwodrczg i doradcza, trwale
reprezentuje region, kraj oraz miedzynarodowg przestrzen. W catym cyklu ksztatcenia, wspieramy naszych studentéw w kreowaniu
kompetencji liderskich. Cechy te takze pielegnujemy wsrdéd kadry WSFiZ w Biatymstoku”.

Z tresci powyzszych wartosci wynika koniecznos¢ ksztattowania w studentach postaw przedsiebiorczych oraz umiejetnosci zwigzanych z
przejmowaniem inicjatywy, podejmowaniem dziatarnn innowacyjnych, wdrazaniem zmian, a takze rozwijaniu kompetencji przywddczych.
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Wszystkie te zagadnienia sg ujete w koncepcji programu studidw dla wnioskowanego kierunku i wyrazajg sie m.in. poprzez realizacje takich
zaje¢, jak: przedsiebiorczo$é, planowanie kariery, coaching, akademia kompetencji przyszios$ci, zarzadzanie zespotem, czy modele
biznesowe. W tym kontekscie wazne jest réwniez wykorzystywanie w procesie ksztatcenia nowoczesnych technologii wspomagajacych
prowadzenie zaje¢ oraz narzedzi i aplikacji do zaje¢ w formie e-learningu (I strategiczny kierunek rozwoju — cel 3. wsparcie informatyczne
procesu ksztatcenia).

Przyjety praktyczny profil studidw oraz spéjny z nim program studiow, stuzyé majg realizacji podstawowego zatozenia Misji i Strategii
Rozwoju Uczelni, ktdrym jest ksztatcenie praktyczne. Ksztatcenie ma dawac absolwentom niezbedng wiedze z zakresu marketingu cyfrowego
oraz uwarunkowan, w ktorych szeroko rozumiane podmioty zarzgdzajace realizujg swoje zadania, ale przede wszystkim — umiejetnosci
praktyczne. Stad tez w programie studidw na kompetencje z tego obszaru zostat potozony nacisk szczegdlny. Stuzyé temu majg m.in.: praktyki
zawodowe oraz sposdb prowadzenia zajec (przyjete formy zajeé, nastawione na praktyczne przygotowanie zawodowe absolwenta).
Nabyte podczas zaje¢ o charakterze praktycznym wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zostang wykorzystane przez studentéw
takze w przygotowywanych pracach dyplomowych, ktére zgodnie z obowigzujgcymi w WANS w Biatymstoku zasadami muszg zwieraé
aspekty praktyczne zwigzane z realizowanym kierunkiem studidow. Dodatkowo, wiekszos¢ proponowanej kadry dydaktycznej posiada
kompetencje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym (zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i inne niz nauczyciele
akademiccy osoby), co gwarantuje prawidtowe realizacje zaje¢ o charakterze praktycznym.

Zakres umiejetnosci praktycznych konsultowany byt z interesariuszami zewnetrznymi, gtéwnie reprezentujgcymi przedsiebiorstwa prywatne
oraz inne organizacje. Praktyczny profil ksztatcenia osiggany jest takze poprzez weryfikacje efektéw uczenia sie okreslonych w programie
studidw.

Konstrukcja programu studidéw i cele ksztatcenia na kierunku Marketing cyfrowy w zakresie nauczania jezykéw obcych (wyksztatcenia
umiejetnosci jezykowych odpowiednich dla specyfiki studiowanego kierunku), ma pozwoli¢ absolwentom nawigzywanie kontaktéw
zawodowych z przedsiebiorstwami i instytucjami zagranicznymi.

Kompetencje spofeczne nabyte przez studentéw i absolwentdw kierunku Marketing cyfrowy charakteryzuja sie promowaniem
odpowiednich, to znaczy zgodnych z normami prawnymi i etycznymi postaw obywatelskich, promowaniem postaw opartych na tolerancji
oraz przekazywaniu przez studentéw i absolwentéw posiadanej wiedzy na tematy spoteczne, polityczne, gospodarcze i kulturowe.

Program studidow na kierunku Marketing cyfrowy jest zgodny z oczekiwaniami rynku pracy, z nastawieniem na ksztatcenie praktyczne, IT,
jezyki obce oraz kompetencje przysztosci.

Wskazanie potrzeb
spoteczno-gospodarczych
utworzenia studidéw oraz
zgodnosci tych potrzeb z
efektami uczenia sie:

Rynek pracy potnocno-wschodniej Polski od wielu lat boryka sie z niedostatkiem wyksztatconej kadry, posiadajgcej wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne z zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci. Utworzenie kierunku Marketing cyfrowy w WANS w Biatymstoku to
odpowiedz na wymagania regionalnego spoteczenstwa i rynku pracy.

Zatozone w programie studiow kierunku Marketing cyfrowy efekty uczenia sg zgodnie z potrzebami rynku pracy, co wynika z analiz
dokumentow Zrddtowych oraz opinii przedstawicieli pracodawcéw, ktérzy uczestniczyli w konsultacjach zwigzanych z konstruowaniem
programu studiow, w tym efektéw uczenia sie.

Odniesienie do Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2030 roku
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Zaktadane efekty uczenia sie dla kierunku Marketing cyfrowy wpisujg sie przede wszystkim w cel operacyjny 2.1 Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego do 2030 roku — Kompetentni mieszkaricy. Waznym kierunkiem dziatan w ramach celu bedzie wspieranie proceséw
dostosowania sie mieszkancow regionu do ciggtych zmian, w tym na przyktad ciggtego podnoszenia kompetencji czy przekwalifikowywania
sie. Zdolno$¢ do takiej elastycznosci zapewniajg tak zwane kompetencje kluczowe. Szczegdlnie intensywny rozwdj kompetencji kluczowych
wsrdd ucznidw, bedzie waznym elementem podnoszenia kapitatu ludzkiego w wojewddztwie podlaskim, a zarazem jego wyrdznikiem. W
ramach celu realizowana bedzie idea identyfikacji u dzieci ich specyficznych talentéw. Wykorzystanie talentu, zdolnosci czy chocby
predyspozycji kazdego dziecka bedzie waznym atutem w budowaniu kapitatu ludzkiego regionu. W ramach celu operacyjnego wazne bedg
dziatania zapewniajace uczestnictwo mieszkancéw regionu w dokonujgcej sie rewolucji cyfrowej. Wszystkie dziedziny zycia spoteczno-
gospodarczego ulegajg obecnie cyfryzacji. Mozliwos$¢ korzystania z dobrodziejstw rozwoju zalezy od kompetencji uzytkownikow. Zaréwno
dzieci i mtodziez, jak i dorosli wymagajg wsparcia w zakresie kompetencji digitalnych. Obecnie ksztattowanie tych kompetencji mozna
poréwnac¢ do niegdysiejszego znaczenia upowszechniania umiejetnosci pisania i czytania. Aktywna polityka rozwoju wojewddztwa
podlaskiego bedzie zmierzata do zapewnienia mieszkaricom regionu wyzszych kompetencji cyfrowych.

Na poziomie szkolnictwa wyzszego wspierane bedg dziatania pozwalajace uczelniom wojewddztwa podlaskiego wigczac sie w budowanie
silnej i konkurencyjnej specjalizacji poprzez nowoczesne ksztatcenie studentéw na kierunkach dajgcych duze szanse zatrudnienia i wsparcia
firm potrzebujgcych odpowiednio przygotowanych kadr. Ponadto szkoty wyzisze bedg wigczaty sie we wspdtpracy z samorzadem i
przedsiebiorcami w rozwdj ksztatcenia sie przez cate zycie.

Odniesienie do Programu Rozwoju Kompetencji Cyfrowych 2023-2030

Na mocy Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 2006 nr 227 poz. 1658) w 2022 roku Rada Ministréw przyjeta Program
Rozwoju Kompetencji Cyfrowych na lata 2023-2030, ktéry jest odpowiedzig na liczne postulaty na szczeblu krajowym i europejskim,
wyrazajgce potrzebe opracowania dokumentu programowego i intensywniejszej realizacji dziatan w zakresie rozwoju kompetencji
cyfrowych. Zatozenia Programu biorg pod uwage rowniez rysujace sie trendy rozwoju technologii oraz potrzeby i korzysci kompetencyjne
obywateli w zaleznosci od petnionych przez nich rél spotecznych od momentu rozpoczecia edukacji, przez rozwéj kariery zawodowej az po
status seniora. Przypisanie celdw i dziatarh rozwoju kompetencji cyfrowych w takim uktadzie odpowiada zatozeniom interwenc;ji publicznych,
stawiajgcych cztowieka i jego potrzeby w centrum dziatan oraz jest zgodne z ideg uczenia sie przez cate zycie. Gtdwng przestanka
definiowania celow jest rozwijanie spoteczenstwa informacyjnego, ktére swiadomie, skutecznie i bezpiecznie wykorzystuje technologie
cyfrowe w swoim zyciu prywatnym i zawodowym.

W ramach kluczowych priorytetow dziatan wyrdzniono nastepujgce: rozwoj edukacji cyfrowej, zapewnienie kazdemu mozliwosci rozwoju
kompetencji cyfrowych, wsparcie kompetencji cyfrowych pracownikéw réznych sektoréw, rozwdj zaawansowanych kompetencji cyfrowych,
wzmochienie zarzadzania i koordynacji dziatan w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych. Uruchomienie kierunku marketing cyfrowy jest
zatem swoistg odpowiedzig na wszystkie z powyzszych postulatéw, poniewaz wiele zajec i efektéw uczenia sie przypisanych do tego kierunku
koresponduje z przedstawionym wyzej obszarem dziatan.

Odniesienie do Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2014-2020
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Zaktadane efekty uczenia wpisujg sie w cele Strategii - CEL 2. Kompetencje do pracy, Dziatanie 2.3. Ksztatcenie wyzsze na rzecz inteligentnych
specjalizacji BOF. Osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie przyczyni sie do rozwoju kapitatu ludzkiego, dostosowanego do rynku pracy,
przede wszystkim specyfiki rynku podlaskiego, gdzie funkcjonujg podmioty rynkowe zgtaszajace zapotrzebowanie na wykwalifikowane kadry
z obszaru szeroko rozumianego marketingu cyfrowego. Zaproponowane efekty ksztatcenia zostaty zweryfikowane takze w odniesieniu do
podejmowanych obecnie przez wtadze krajowe i regionalne dziatarh zmierzajacych do podniesienia atrakcyjnosci i elastycznosci ksztatcenia i
szkolenia i dostosowanie go do lokalnych, specyficznych potrzeb rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym, zasadnos¢ przyjetych efektéw uczenia sie wynika takze z dopasowania ich do potrzeb wszystkich sektorow
gospodarki rynkowej w Polsce, co w przysztosci przyczyni sie do zmniejszenia skali odptywu pracownikéw z lokalnych rynkdw pracy a takze
stanie sie atutem z punktu widzenia lokalizacji inwestycji, przede wszystkim z branzy marketingu cyfrowego. Efekty ksztatcenia wzmocnia
takze sektor instytucji otoczenia biznesu funkcjonujgcych na podlaskim rynku oraz spowodujg wieksze mozliwosci tworzenia nowych
podmiotéw tego typu, ktdrych funkcjonowanie jest szczegdlnie wazne dla rozwoju inteligentnych specjalizacji gospodarki krajowej i
regionalnej. Zaktadane efekty uczenia sie sg komplementarne z realizowanymi przez inne podmioty szkolnictwa wyzszego i edukacji
dziataniami zmierzajgcymi do dostarczenia na rynek pracy wykwalifikowanych kadr.

Odniesienie Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030

Zaktadane efekty uczenia sie wpisujg sie w cele Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego - zostaty dostosowane do dynamicznych zmian
zachodzacych na rynku pracy w procesach produkcyjnych i wytwarzania ustug, co jest priorytetowym zadaniem dla poprawy sytuacji na
rynku pracy oraz wptywa na zwiekszenie potencjatu adaptacyjnego pracownikéw firm. Ponadto zaktadane efekty uczenia sie wptyng na
wieksze umiedzynarodowienie podmiotéw gospodarki rynkowej. Zaktadane efekty uczenia sie zaréwno w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych przyczynia sie do poprawy wskaznikow wzrostu kapitatu spotecznego opartego na umiejetnosci wspotpracy
réznych podmiotdéw gospodarki rynkowe;j.

Zatozone w programie studiéw kierunku Marketing cyfrowy efekty uczenia sg takze zgodnie z potrzebami rynku pracy, co wynika z analiz
dokumentow zrédtowych oraz opinii przedstawicieli pracodawcéw, ktérzy uczestniczyli w konsultacjach zwigzanych z konstruowaniem
programu studiow, w tym efektéw uczenia sie.

Sylwetka absolwenta (do
wpisania do suplementu)

Absolwent studidw pierwszego stopnia na kierunku marketing cyfrowy posiada wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk o zarzgdzaniu
i jakosci oraz nauk o komunikacji spotecznej i mediach. Posiada umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania problemoéw z
zakresu marketingu cyfrowego. Potrafi skutecznie komunikowad sie, negocjowac, mysleé twdrczo i krytycznie oraz pracowac w zespole. Zna
jezyk obcy na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz postuguje sie stownictwem
specjalistycznym z zakresu marketingu cyfrowego.

Absolwent nabedzie kompetencje w obszarze wykorzystania nowych technologii we wszelkich aspektach pracy zwigzanych z
rozpoznawaniem potrzeb konsumentdw, digital brandingiem w Internecie i social media, jak tez skutecznym modelowaniem decyzji
zakupowych.

W szczegdlnosci, w ramach poszczegdlnych zajeé absolwent:

= nauczy sie tworzy¢ skuteczne strategie marketingowe, pozna nowoczesne narzedzia do prowadzenia kampanii promocyjnych online
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oraz dowie sie, jak przygotowac atrakcyjny kontent;

nabedzie wiedze niezbedng na potrzeby przeprowadzania analizy rynku, badania potrzeb i preferencji klientdw, okreslania grup
docelowych, audytéw portali internetowych;

pozna i bedzie potrafit wykorzystywac w praktyce narzedzia zwigzane z promocjg on-line (np. Facebook Ads, Google Ads, systemy e-mail
marketingowe);

wyksztatci w sobie umiejetnos¢ opracowywania optymalnych harmonogramoéw prac, tworzenia budzetu marketingowego oraz
zaawansowanych strategii marketingowych;

zrozumie, jak nowoczesne technologie zmieniajg funkcjonowanie organizacji;

pozna kulturowe aspekty funkcjonowania social media;

bedzie swobodnie funkcjonowat w warunkach gospodarki cyfrowej oraz rozumiat jej uwarunkowania: spoteczne, prawne, ekonomiczne,
kulturowe i technologiczne, jak rowniez proces podejmowania decyzji zakupowych wspédtczesnego klienta;

nauczy sie, jak stworzy¢ i prowadzi¢ strone internetowa oraz sklep internetowy;

bedzie umiat prezentowad kontent marketingowy na kanale YouTube oraz jako relacja na zywo (stream) z dowolnego eventu;
zrozumie mozliwosci wynikajgce ze stosowania modeli biznesowych w warunkach przemystu 4.0;

bedzie potrafit wspotpracowac w zespotach wirtualnych (virtual teams);

nabedzie umiejetnos¢ pracy jako influencer marketing oraz tworzenia i prowadzenia blogosfery;

pozna podstawy grafiki komputerowej oraz przygotowania materiatéw video on-line;

dostrzeze szanse rozwoju organizacji wynikajgce z cyfrowej transformacji gospodarki;

bedzie swobodnie funkcjonowat w srodowisku miedzynarodowym dzieki realizowaniu zaje¢ w jezyku angielskim.

Absolwent posiada zatem kompetencje, ktdre umozliwiajg mu prace na takich stanowiskach, jak:

specjalista ds. marketingu cyfrowego, medidw spotecznosciowych i analityki internetowej,
specjalista ds. marketingu i relacji z klientami,

menedzer ds. komunikacji cyfrowej,

specjalista ds. e-commerce i e-biznesu,

digital marketing manager,

projektant ds. Kontentu,

manager marketingu partnerskiego.

Osoba konczaca studia pierwszego stopnia na kierunku marketing cyfrowy nabywa rowniez umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, co pozwala absolwentowi na swobodne poruszanie sie
w obszarze miedzynarodowych relacji gospodarczych. W tym celu, w programie studidw znajduje sie rowniez przedmiot realizowany w
catosci w jezyku angielskim.

Absolwenta kierunku marketing cyfrowy charakteryzujg takze takie cechy, jak: umiejetnos¢ samodzielnego formutowania opinii i wnioskéw,
w szczegdlnosci na temat kluczowych zagadnien z zakresu marketingu i zarzadzania oraz identyfikowania i rozwigzywania problemodw
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praktycznych. Waznymi i pozgdanymi umiejetno$ciami sg rdwniez: wtasciwa organizacja pracy, planowanie i praca zespotowa, umiejetnosc
komunikowania sie w srodowisku zawodowym (réwniez miedzynarodowym) z uzyciem specjalistycznej terminologii.

Wsrod kompetencji spotecznych absolwent rozwija postawy niezbedne do prawidtowego wykonywania czynnosci zwigzanych ze specyfika
pracy. W sytuacji stale zmieniajgcych sie uwarunkowan funkcjonowania réznego typu organizacji, niezwykle cennymi kompetencjami
wyksztatconymi u absolwentédw sg umiejetno$¢ adaptacji do pojawiajgcych sie wyzwan i zagrozen, a takze do dziatania w nowych
okolicznosciach, w tym zwigzanych z wdrazaniem zmian czy pracy pod wptywem stresu. Jest to rownie istotne w kontekscie oczekiwan
pracodawcow, jak i potrzeb absolwenta w dazeniu do samorealizacji i rozwoju osobistego. Przede wszystkim, absolwent jest gotowy do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy, jej dezaktualizacji w zmieniajgcej sie rzeczywistosci, a co z tego wynika Swiadomy potrzeby uzupetniania
wiedzy i doskonalenia nabytych umiejetnosci, w drodze samoksztatcenia badz kontynuowania edukacji na studiach podyplomowych lub na
studiach drugiego stopnia.

Uksztattowana w toku studiéw postawa absolwenta, pozwala mu na podejmowanie dziatan o charakterze spotecznym, w tym na rzecz
interesu publicznego. Potrafi on mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, wykazywaé sie samodzielnoscig w podejmowaniu decyzji
zawodowych, postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej i wymagac tego od innych.

Opis dziatan na rzecz
doskonalenia programu
studiéw oraz
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Doskonalenie programu studidw oraz zapewnienie jakosci ksztatcenia we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w
Biatymstoku od lat realizowane jest w oparciu o wewnetrzny system doskonalenia programéw studidow oraz zapewniania jakosci ksztatcenia.
Dziatania na rzecz doskonalenia programu studiéw oraz zapewnienia jakosci ksztatcenia podejmowane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wewnetrznymi aktami prawnymi WANS w Biatymstoku, w szczegdlnosci dotyczacymi
wewnetrznego systemu zapewniania i doskonalenia jakosSci ksztatcenia (whasciwe uchwaty Senatu oraz zarzadzenia Rektora).

Potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz potrzeby rynku pracy ulegajg zmianom. W procesie doskonalenia koncepcji i celdw
ksztatcenia oraz programu studiéw na Wydziale Nauk Ekonomicznych biorg udziat interesariusze zaréwno wewnetrzni (studenci
reprezentowani przez samorzad oraz pracownicy), jak i zewnetrzni (absolwenci oraz przedstawiciele rynku pracy). Uwagi interesariuszy
zewnetrznych dotyczace dotychczasowych programoéw studidow oraz propozycje kierunkdw zmian zbierane sg za pomoca badan ilosciowych
oraz poprzez analize ocen praktyk zawodowych. Interesariusze wewnetrzni zgtaszajg swoje propozycje i uwagi do Dziekana Wydziatu oraz
podczas prac Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Biezacej kontroli i weryfikacji jakosci ksztatcenia dokonujg w szczegdlnosci Dziekan Wydziatu, Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk
Ekonomicznych oraz Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Za przygotowanie, w tym doskonalenie programoéw studiéw, odpowiedzialni sg kierownicy jednostek organizacyjnych, na ktorych
realizowany jest kierunek studiéw (dziekani). Program studiéw dla kierunku, poziomu i profilu studiow uchwala Senat Uczelni, po
zasiegnieciu pozytywnych opinii Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (Uczelniana Komisja) oraz
wiasciwego organu samorzadu studenckiego i z uwzglednieniem wytycznych zawartych w Uchwale Senatu.

Wstepna wersja projektu programu studiow na kolejny cykl ksztatcenia jest opracowywana przez dziekana wydziatu, ktéry uwzglednia w
tym zakresie opinie zebrane od studentow (podczas biezgcych spotkan i dyskusji) i cztonkdw Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Strona 8z 12




(Wydziatowa Komisja) (podczas cyklicznych posiedzen). Istotnym wsparciem w tym obszarze jest rowniez analiza programéw studiow z

innych uczelni (krajowych i zagranicznych) o podobnym profilu ksztatcenia.

Tak przygotowany projekt programu studidw, w tym efektédw uczenia sie, jest nastepnie konsultowany z udziatem wybranych wyktadowcow.

Po naniesieniu ewentualnych korekt projekt jest przekazywany do analizy studentom, jak réwniez do wspdtpracujacych z wydziatem

instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktére w formie pisemnej wyrazajg swoje opinie. Na tej podstawie dziekan wydziatu

wprowadza stosowne zmiany do projektu, ktéry jest przedmiotem dalszych obrad na zebraniu z zainteresowanymi pracownikami Wydziatu.

Skorygowany projekt jest powtérnie analizowany przez Wydziatowg Komisje, ktdra po jego pozytywnym zaopiniowaniu przekazuje go do

ostatecznej weryfikacji i zaopiniowania przez Uczelniang Komisje. Koncowym etapem prac w zakresie zatwierdzania programu studiow jest

jego przyjecie przez Senat WANS w Biatymstoku w drodze uchwaty.

Przepisy Uchwaty w sprawie Wytycznych okreslajg takze, iz udziat podmiotéw i uczelnianych organdéw, okreslonych w wewnetrznych

przepisach WANS w Biatymstoku dotyczgcych systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w procedurach tworzenia,

konsultowania i archiwizowania programodw ksztatcenia jest obowigzkowy. Udziat w tychze procedurach, dodatkowych podmiotéw i

organdw ma charakter fakultatywny, zas potrzeba uzyskania opinii innych podmiotéw lub organdw, np. dodatkowo powotywanych

ekspertow, komisji lub innych interesariuszy wewnetrznych, warunkowana jest koncepcjg ksztatcenia i programem studiow. W kazdym
przypadku o koniecznosci zasiegania dodatkowej opinii w procedurze tworzenia i uchwalania efektéw uczenia sie decyduje zainteresowany
organ. Sposoby odbywania konsultacji oraz wyrazania opinii i ich dokumentowania okresla kazdy organ zobowigzany do przeprowadzania
konsultacji i zasiegania opinii (w tym powotane przez Rektora zespoty opracowujgce programy studiéw, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci

Ksztatcenia oraz Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia).

W ramach elementéw i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia podejmowane sg nastepujace

dziatania:

1) Analiza programu studiéow przy wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w zakresie weryfikacji i modyfikacji
efektow uczenia sie;

2) Okresowy przeglad programow studiow, w tym tresci ksztatcenia (sylabuséw);

3) Czerpanie z krajowych i zagranicznych wzorcédw uczelni krajowych i zagranicznych ksztatcgcych studentdw na kierunku studiow
Zarzadzanie;

4) Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej poprzez wspieranie rozwoju kadry dydaktycznej i badawczej w zakresie prowadzenia badan a
takze rozwoju ich kompetencji (w tym poprzez miedzynarodowg wymiane kadry uczelnianej) oraz okresowe oceny pracownikéw;

5) Organizowanie krajowych i miedzynarodowych konferencji naukowych z uwzglednieniem interdyscyplinarnosci badan;

6) Monitorowanie zasobéw do nauki w tym bazy dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla studentéw;

7) Zawieranie porozumien w sprawie wspierania procesu ksztatcenia studentdw kierunku Marketing cyfrowy (w tym realizacji praktyk
zawodowych) z przedstawicielami przedsiebiorstw, szerokorozumianej administracji (panstwowej, samorzagdowe] i prywatnej) oraz
innych organizacji nie nastawionych na zysk;

8) Przeprowadzanie badan ankietowych wsrdd studentéw;
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9) Przeprowadzanie hospitacji zajec i kontroli terminowosci odbywania zaje¢ oraz konsultacji;

10) Badanie loséw absolwentéw kierunku Marketing cyfrowy oraz monitorowanie opinii absolwentéw o efektach i przydatnosci ksztatcenia,
a takze zbieranie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnianych absolwentéw;

11) Analiza jakosci procesu dyplomowania oraz obowigzujgcych procedur w zakresie zatwierdzania tematéw prac dyplomowych oraz
zapobiegania plagiatom;

12) Monitorowanie mobilnosci studentéw i pracownikow;

13) Monitoring procesu obstugi studentdw, analiza wynikdw monitoringu oraz planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych i
doskonalacych.

Wymiar oraz sposéb
realizacji praktyk

Liczba godzin: 720 godzin zegarowych

Czas trwania: 6 miesiecy

Punkty ECTS: 24

Sposdb realizacji: zgodnie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w WSFiZ w Biatymstoku

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie studiow dla kierunku o profilu praktycznym, sg

prowadzone:

¢ w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnos$ci zawodowej,

e w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw,

e przez osoby, z ktérych wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia odpowiadajace zakresowi prowadzonych
zajed.

Praktyki studentéw kierunku Marketing cyfrowy sg integralng czescig programu studiéw oraz podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Czas

trwania praktyki i przypisana jej liczbe punktéw ECTS okresla program ksztatcenia.

Gtéwnym celem praktyk zawodowych jest umozliwienie studentom zdobycia umiejetnosci i kwalifikacji pozwalajgcych na samodzielne

diagnozowanie probleméw funkcjonowania organizacji oraz utatwienie studentom nawigzania kontaktéw z przedsiebiorstwami oraz

instytucjami spoteczno-gospodarczymi. Praktyka ma za zadanie gromadzenie materiatéw, wiedzy i doswiadczenia niezbednego przy pisaniu

pracy dyplomowej. Praktyka ma réwniez umozliwi¢ poznanie specyfiki pracy na rdéznych stanowiskach merytorycznie zwigzanych z

kierunkiem marketing cyfrowy, a w szczegdlnosci na stanowiskach zgodnych z dang grupg zaje¢ do wyboru, jak rowniez analize wtasnych

mozliwosci na rynku pracy i nawigzanie kontaktéw zawodowych.

Na kierunku Marketing cyfrowy w WANS w Biatymstoku praktyka zawodowa jest realizowana w wymiarze 6 miesiecy w tgcznym wymiarze

720 godzin zegarowych, w trzech etapach: podczas 3, 4 i 5 semestru studidw. Praktyce zawodowej zostato przypisanych tacznie 24 punktow

ECTS.

Wymiar praktyk i punkty ECTS w poszczegdlnych etapach przedstawiajg sie nastepujgco:

e Etap | -2 miesigce — 240 godzin, 8 punktéw ECTS — podczas 3 semestru studiow;

e Etap Il — 2 miesigce — 240 godzin, 8 punktdéw ECTS — podczas 4 semestru studiow;

e Etap lll — 2 miesigce — 240 godzin, 8 punktéw ECTS — podczas 5 semestru studiow.
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Czas odbywania praktyki zawodowej jest rozliczany w ujeciu godzinowym, przy zatozeniu, ze dzien pracy praktykanta wynosi minimum 6
godzin zajec.

Student ma prawo do samodzielnego wyboru instytucji, w ktérej bedzie odbywat praktyke, pod warunkiem, ze profil jej dziatania umozliwi
studentowi zrealizowanie celow praktyki.

Praktyka moze by¢ realizowania w ramach programu Erasmus+, a ponadto w instytucjach Unii Europejskiej i instytucjach zagranicznych,
jezeli charakter prowadzonej przez nie dziatalnosci i odbywanej przez studenta praktyki jest zgodny z profilem kierunku studiéw.

W szczegdlnosci zaleca sie odbywacé praktyke zawodowa w podmiotach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienia w tym zakresie.

9 | Infrastruktura ¢ sale dydaktyczne ze sprzetem multimedialnym — liczba 12;
zapewniajaca e sale laboratoryjne ze sprzetem specjalistycznym — liczba 1 - laboratorium jezykowe wyposazone w sprzet multimedialny do
prawidtowa realizacje odtwarzania obrazu i dzwieku, stuchawki i mikrofon dla kazdego studenta, w tym sprzet dla oséb niedostyszacych;
efektdw uczenia sie e pracownie komputerowe — liczba 2 - wyposazone w stanowiska komputerowe z monitorami LCD. Na komputerach zainstalowane jest
nastepujgce oprogramowanie: system operacyjny: MS Windows 10, MS Office 2019/365, Ptatnik, Symfonia.
¢ sale wyktadowe ze sprzetem multimedialnym — liczba 8
e sale dydaktyczne bez sprzetu multimedialnego
e inne, jakie: aule ze sprzetem multimedialnym: 2
10 | Mozliwosc¢ korzystania z e zasoby wiedzy elektronicznej w sieci uczelnianej - TAK
zasobow bibliotecznych e zasoby wiedzy elektronicznej w sieci zewnetrznej - TAK
obejmujacych literature e oddziat wolnego dostepu - TAK
zalecang na tym kierunku | ® czytelnia czasopism - TAK
studiow oraz z e czytelnia zbioréw specjalnych - TAK
elektronicznych zasobédw | ¢ wypozyczalnia miedzybiblioteczna - TAK
wiedzy e czytelnia zbioréw specjalnych — TAK
e inne, jakie: Biblioteka WSFiZ. W czytelni multimedialnej uzytkownicy majg do dyspozycji 5 stanowisk komputerowych z pakietem
Microsoft Office, z dostepem do Internetu i mozliwoscig wykonywania wydrukow.
Biblioteka WSFiZ w Biatymstoku posiada réwniez czytelnie z wolnym dostepem, do tzw. pracy cichej (30 miejsc) wyposazong w zestaw
komputerowy, rzutnik, tablice.
11 | Dziatania majgce nacelu | e wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi,

ocene i doskonalenie
programu ksztatcenia

e opinia studentow,
e sugestie i opinie przedsiebiorcéw z regionu,
weryfikacja i modyfikacja efektow uczenia sie w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi,
o weryfikacja i modyfikacja plandw studiow,
e inne: opisane w pkt. 7.
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12 | Przewidywana liczba | tacznie: 120
studentédw w catym cyklu | Studia stacjonarne: 60
ksztatcenia Studia niestacjonarne: 60

13 | Wykaz nauczycieli | Zgodnie z zatacznikiem Nr 1.4
akademickich oraz innych
0s6b, proponowanych do
prowadzenia zajec

14 | Liczba godzin zaje¢ Liczba godzin:

realizowanych przez
nauczycieli akademickich
dla ktérych WANS bedzie
stanowi¢ podstawowe
miejsce pracy

Studia stacjonarne | stopnia:

| rok — liczba godzin 665 co stanowi 76% godzin na tym roku

Il rok — liczba godzin 455, co stanowi 64% godzin na tym roku
Il rok — liczba godzin 709, co stanowi 69% godzin na tym roku

Studia niestacjonarne | stopnia:

| rok — liczba godzin 290, co stanowi 65% godzin na tym roku
Il rok — liczba godzin 224, co stanowi 60% godzin na tym roku
Il rok — liczba godzin 390, co stanowi 67% godzin na tym roku
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