Zatacznik 1.3.A
do Uchwaty Nr 11 Senatu Wsct i opejskiej Akademii Nauk w Biaty z dnia 21 czerwca 2024 r. w sprawie okreslenia programu studiow dla kierunku zarzadzanie na studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Biatymstoku, poczawszy od cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sig od roku akademickiego 2024/2025 i latach nastepnych

Sposdb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sig osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu ksztatcenia
oraz szczeg6towe wskazniki ilosciowe na kierunku studiéw Zarzadzanie Il stopnia

Wschodni pejska Akademia Nauk Stosowanych w Biatymstoku
Wydziat Nauk Ekonomicznych

Program studiéw: Sposdb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sig osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu ksztatcenia oraz szczegétowe wskazniki ilosciowe
Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie

Umiejscowienie kierunku studiéw w dyscyplinie: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Procentowe udziaty dyscyplin naukowych: 100%

Forma studidow: niestacjonarna

Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

Liczba semestrow: 4

taczna liczba godzin dydaktycznych: 978 (tacznie z praktyka)

tgczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia: 120

taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 36,72 ECTS
Liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 5 ECTS

tgczna liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach zaje¢ do wyboru: 47 ECTS

taczna liczba punktow ECTS z zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 69,50 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach praktyk: 12 ECTS, wymiar praktyk: 360 godzin (3 miesiace]

Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:

dyscyplina nauki: nauki o zarzgdzaniu i jakosci - liczba punktéw ECTS 120;

Program studiéw obowiazuje od roku akademickiego 2024/2025

Wskazniki ilosciowe -
liczba punktéw ECTS w
WSKAZNIKI ILOSCIOWE - Punkty ECTS w ramach zajeé: dyscyplinie
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Grupy zajec z obszaréw nauk h istycznych lub spot ych oraz jezyka obcego
KZ75_WG1; KZ75_UK4; KZ7S_UKS; KZ75_UUL; Me“’f‘_jky kfmrce,’l“a oraz 5’|’°bs°b_y Jezyk obcy specjalistyczny
1|Kz75_KK1; weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 1,28 2,00 2,72 4,00 4
KZ7S WG1; KZ7S UK4: KZ7S UKS; KZ7S UU1; Metody ksztatcenia oraz sposoby [Practical English Course lub Prakticheskij Kurs
2 KZ75:KK1; . - - ~ 7" |weryfikacji okrelone w sylabusie [Russkogo Jazyka 2,00 0,64 1,00 1,36 2,00 2
KZ75_WG4; KZ75_WKL; KZ75_WK2; KZ75_WK5; x::":;’atslz;i'::;;:r:f:f:;:’:z Polityka spofeczna
3|KZ7S_WKS; KZ7S_UW13; KZ7S_KO1; KZ7S_KO3 vikad v 2,00 0,64 1,00 1,36 2,00 2
KZ75_WG4; KZ75_WK1; KZ7S_WK2; KZ75_WKS; Me“’f‘,’ky kﬁmk'ce,’l“a °ra”‘|’°;°b,y Socjologia
4|KZ7S_WK8; KZ7S_UW13; KZ75_KO1 \werytikacji okresione w sylabusie 3,00 0,64 1,00 2,36 3,00 3
Grupy zaje¢ podstawowych
Kz75_WGS3; K275_WG8; KZ75_WK11; Metody ksztatcenia oraz sposob
KZ75_UW4; KZ75_UW10; KZ75_UW11; f_ky S ’lj o Y [Koncepcje i metody zarzadzania
1|kz7s ko3 weryfikacji okre$lone w sylabusie 3,00 1,28 1,00 1,72 3
KZ7S_WG4; KZ75_WGS; KZ7S_WK10; Metody ksztafcenia oraz sposoby |, 1., \, danych
- - - weryfikacji okreslone w sylabusie
2|KZ7S_UW1; KZ7S_UU2; KZ7S_KR2 2,00 0,32 0,50 1,68 2

Stronalz4




KZ75_WG4; KZ7S_WGS; KZ7S_UW1; KZ75_UW; |Metody ksztaicenia oraz sposoby [, o oo

3|Kz75_UU2; KZ75_KR2 weryfikacji okredlone w sylabusie 3,00 0,96 1,00 2,04 3
Kz75_WG1; KZ75_WG2; KZ75_WK1; KZ75_WK3; x::":;’atslzi'::;;;:r:f:‘l’:;g:z Zarzadzanie innowacjami

4|Kz75_WKa; KZ75_UW2; K275_UW10; Kz75_KK2; | 29 Y 3,00 0,96 1,50 2,04 3
KZ75_WGS; KZ75_WGY; KZ7S_WK7; KZ7S_UWS; Me“’f‘,’ky k,s,“ak'ce,’l“a oraz 5‘|’°§°‘?V Narzedzia statystyczne

5|Kz75_UW9; KZ7S_UW15; KZ75_KK2 werytikacji okresione w sylabusie 3,00 0,64 1,00 2,36 3

Grupy zajec kierunkowych

Kz75_WG2; Kz75_WG3; KZ75_WG10; Metody ksztatcenia oraz sposob
KZ7S_WK4; KZ7S_UWS; KZ7S_UW10; KZ7S_UK1; wer fil:/ac'i okredlone w s FIJabusi\s/z Zarzadzanie strategiczne

1|Kkz75_KK2; yiikad) Y 4,00 1,28 1,50 2,72 4
KZ7S_WG4; KZ7S_WG5; KZ7S_UW1; KZ7S_UWS; Metoﬁv k.S'Zta'celma oraz Sp050§v prawo handlowe

2|Kz75_UU2; KZ75_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie 3,00 0,96 1,00 2,04 3
KZ7S_WG7; KZ75_WK2; KZ7S_\WKS; KZ75_UWS; |~~~ —~ N
Kz75_UW11; KZ75_UK1; KZ75_UK2; KZ7S_UK3; | © °fky 57 akce,'l"a °ra”‘|’°;° Y [Negocjacie

3|kz75_K02; weryfikacji okreslone w sylabusie 3,00 0,96 150 2,08 3
KZ75_WK3; KZ75_WK4; KZ75_UW2; KZ7S_UW7; Memﬁ! kfnfce,'l"a oraz STObSOb_y Zarzadzanie procesami

4|KZ75_UW11; KZ75_UW12; KZ7S_KO4 weryrikacji okreslone w sylabusie 3,00 0,64 0,00 2,36 3
K275_WG3; KZ75_WG4; KZ75_WGS; Metody ksztatcenia oraz sposob
KZ75_WG10; KZ75_UW2; KZ75_UWS; o fil:/ac'iokreélonews FIJabusi‘e/: Rachunkowos¢ zarzadcza

5|Kz75_UW12; KZ75_KO1; KZ75_KO4 yiikad) Y 4,00 1,28 1,50 2,72 4
K275 WKL KZ7S_WK2; KZ7S_WK8; KZ7S_UWs; [~~~ .
KZ75_UW13; KZ75_UK1; KZ75_U02; KZ75_KO1; | "¢ °”Z 5 ice,rl“a oraz Sfobso Y [Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

6|Kz75_KO2; KZ75_KR1 weryrikacji okreslone w sylabusie 4,00 0,96 1,50 3,04 4
Kz75_WG2; KZ75_WGA4; KZ75_WKS; KZ75_WKE; x::":;’atslzi'::;;;:r:f:‘l’:;g:z Strategie marketingowe

7|Kz75_UWS; Kz75_UW10; Kz75_KO4 yiikad) Y 3,00 0,96 1,00 2,04 3
KZ75_WG10; KZ75_WK6; KZ75_UW10; Memﬁ! kfnfce,'l"a oraz STObSOb_y Ubezpieczenia w handlu

8|Kz7S_UW11; KZ75_U01; KZ75_UU2; Kz75_KK1 |VerY!'kadi okresione w sylabusie 2,00 0,64 1,00 1,36 2
Kz75_WGa; K275 _WG9; Kz75_WG10; Metody ksztatcenia oraz sposob
KZ7S_WK7; KZ7S_UWS9; KZ7S_UW14; KZ7S_UU1; wer fil:/ac'i okredlone w s FIJabusi\s/z Informatyczne systemy zarzadzania

9kz75_KOS yiikad) Y 3,00 0,96 1,00 2,04 3
KZ75_WG10; KZ75_WKS; KZ7S_WK11; Memﬁ! kfnfce,'l"a oraz STObSOb_y Marketing miedzynarodowy

10|KZ75_UW10; KZ75_UKZ; KZ75_KO1; Kz75_kos |WErykacii okreslone w sylabusie 3,00 0,64 0,00 2,36 3
KZ7S_WG2; KZ7S_WG3; KZ7S_WGS; KZ7S_WK4; Me“’f‘_’l k?.“i'ce,’l"a oraz ST";”b_V Restrukturyzacja i zarzadzanie zmiana
11|Kz7S_UW?2; KZ7S_UW7; KZ7S_KO5 weryrikacji okresione w sylabusie 4,00 1,28 1,50 2,72 4
Grupy zaje¢ do wyboru
Metody ksztatcenia oraz sposob Funkcjonowanie i rozwdj organizacji lub

KZ75_WG1; KZ75_WK4; KZ7S_WKS; Kz75_UWs; [ fil:/ac'iokreélonews FIJabusiZz Akademia kompetencji przysztosci (wyktady

1|Kz75_UK3; K275_KR1; KZ75_KR2 yiikad) Y prowadzone przez praktykéw) 6,00 1,68 4,00 4,32 6,00 6
KZ75_WG3; KZ75_WG6; KZ75_WGS; )
KZ75_WK10; KZ7S_UW1S; KZ7S_UK2; Metody ksztatcenia oraz sposoby

2|Kz75_UU1; KZ75_KK1; KZ75_KR2 weryfikacji okredlone w sylabusie | inarium magisterskie 17,00 1,28 8,00 15,72 17,00 17

Grupa zaje¢ do wyboru swobodnego

KZ7S_WKS; KZ75_WK6; KZ7S_UW2; KZ7s_UU2; |Metody ksztaicenia oraz sposoby

1/Kz75_KO5 weryfikacji okreslone w sylabusie |\, 4 ) one systemy polityczne lub 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ7S WGL0; KZ7S UW11L; KZ7S UU2: Metody ksztatcenia oraz sposoby

2|Kz75_KK2; K275_KO3 weryfikacji okreslone wsylabusie |, - 1-anie marka lub 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ75_WKS; KZ75_WKG; KZ75_UW3; )
Kz75_UW13; KZ75_UK1; KZ75_UK2; KZ75_UK3; Me“’f‘,’ky k,s,“ak'ce,’l“a oraz 5‘|’°§°‘?V

3|kz75_K01; werytikacji okresione w sylabusie |p,,j,jic pelations i Sponsoring 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ7S WG10; KZ7S UW2: KZ7S UWS: Metody ksztatcenia oraz sposoby

1|Kz75_UW10; KZ75_UW12; KZ75_KO4 weryfikacji okreslone w sylabusie | 0\ nie finansowe w przedsiebiorstwie lub 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ7S_WG4; KZ75_WKL; KZ75_WK2; KZ75_Wiks; | etody ksztaicenia oraz sposoby

2|kz75_WKs; K275 WK9; K275 UW13; K275 ko1 |Wervfikacii okreslone w sylabusie | .\ 000 o roanizacii lub 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ7S WKS: K275 WK11: K275 UW10: Metody ksztatcenia oraz sposoby

3|Kz75_UK1; Kz75_KO1; KZ75_KOS5 weryfikacji okreslone w sylabusie |, - 4 nie zespotem sprzedazowym lub 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ75_WG4; KZ75_WGS; KZ75_UW1; Kz75_UK4; |Metody ksztatcenia oraz sposoby

4|Kz75_UKS; KZ75_KK1 weryfikacji okreslone w sylabusie | ,,otittions and Sources of EU Law 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
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A. Grupa zaje¢: "Zarzadzanie organizacjami"

KZ7S_WG3; KZ7S_WG8; KZ7S_WK6;

Metody ksztatcenia oraz sposoby

1|Kz75_WK11; KZ7S_UW10; KZ7S_KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie |1echniki zarzadzania 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

K275 WG10; K275 WKLL: K275 UW2: Metody ksztatcenia oraz sposoby
- ! - . —~ ! weryfikacji okreslone w sylabusie

2|Kz7S_UW10; KZ7S_UK1; KZ7S_KO1; KZ7S_KO5 vikad v Marketing w handlu i ustugach 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ75_WG4; KZ75_WGS; KZ75_UW1; KzZ75_Uw; | Vetody ksztalcenia oraz sposoby o o

3|KzZ7S_UU2; KZ75_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S WGL: K275 WG4: KZ7S UW1: Metody ksztatcenia oraz sposoby |Zarzgdzanie w jednostkach administracji

4|Kz75_UW10; Kz75_KK1; Kz75_KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie |publiczne] 4,00 0,64 4,00 336 4,00

B. Grupa zaje¢: "Organizacja i ad rowanie"

KZ75_WG4; KZ7S_WGS; KZ75_UW1; KZ75_UW6; Me“’ft_j! kfnfce,'l"a oraz STObSOb_y Postepowanie administracyjne

1|Kz75_KK2; KZ75_KR1 weryrikacji okreslone w sylabusie 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S_WG1; KZ7S_WGd; KZ7S_UW1; Kz7s_KK1; |Metody ksztatcenia oraz sposoby

2|kz75_K03 weryfikacji okreslone w sylabusie |p,rtnerstwo publiczno-prywatne 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S_WG1; KZ75_WG4; KZ7S_UW1; KZ75_KK1; |Metody ksztatcenia oraz sposoby |zarzadzanie w jednostkach administracji

3|Kz75_KO3 weryfikacji okreélone w sylabusie |pyplicznej 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ75_WG4; KZ75_WGS; KZ75_UW1; Kz75_UW; |Metody ksztalcenia oraz sposoby o o

4|KzZ75_UU2; KZ7S_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

C. Grupa zaje¢: "Zarzadzanie fi i rachunk S¢"

KZ7S_WK11; KZ7S_UWS8; KZ7S_UW10; Metody ksztatcenia oraz sposoby

1|KZ7S_UU2; KZ7S_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie |gcena projektéw inwestycyjnych 4,00, 0,64 4,00, 3,36 4,00
KZ75_WG2; KZ75_WG3; KZ75_WGd; Kz75_Uw2; | etody ksztaicenia oraz sposoby

2|Kz75_UW12; KZ75_KR2 weryfikacji okreélone w sylabusie |, . cie finansowe przedsiebiorstw 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S_WG3; KZ75_WG4; KZ75_WGS; Kz75_uws;| V1etody ksztaicenia oraz sposoby

3|Kz75_UW12; KZ75_KO1; KZ75_KO4 weryfikacji okreslone w sylabusie |\ . rachunkowosci finansowej 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S_WG3; KZ7S_WG9; KZ75_WKS5; KZ7S_UW2; ]
K275 UW1L; KZ7S UW12; KZ7S UOL: Metody ksztatcenia oraz sposoby

4|Kz75_KO4; KZ75_KOS weryfikacji okreslone w sylabusie o\ o diatalnosci gospodarczej 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

D. Grupa zajeé "Rekl i y marketing"

KZ7S WGL0; KZ7S WK1L; KZ7S UW2: Metody ksztatcenia oraz sposoby

1|kz75_Uw10; Kz75_UK1; K275 KO1; K275 Kos |Wervfikacii okreslone w sylabusie |\ otine w handlu i ustugach 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S_WG10; KZ7S_WK6; KZ7S_UO1; KZ7S_UU2; |Metody ksztatcenia oraz sposoby

2|Kz75_K02 weryfikacji okreslone w sylabusie |Nowoczesne kanaty dystrybucji (NKD) 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S_WG3; KZ7S_WG9; KZ75_WK5; KZ7S_UW2; )
KZ7S UW1L; KZ7S UW12; KZ7S UOL: Metody ksztatcenia oraz sposoby

3|Kkz75_KO4; KZ75_KOS weryfikacji okreslone wsylabusie |0\ o\, dziatalnosci gospodarczej 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S_WKL; KZ7S_WK3; KZ7S_WKT; KZ7S WK1O; ||y oy oo cvosoby
KZ7S_UW3; KZ7S_UWS9; KZ75_UK1; KZ7S_U02; weryfikacji okreglone w sylabusie Reklama w Internecie i mediach

4|KZ7S_KO1 spotecznosciowych 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

E. Grupa zaje¢ "Kadry i Ptace"

KZ7S WGL: KZ7S WK2: KZ7S UW10; Metody ksztatcenia oraz sposoby

1|Kz75_UW11; KZ75_KO4; KZ75_KR1 weryfikacji okreslone w sylabusle [o .oy motywacji i ocena pracownikéw 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ75_WG4; KZ75_WGS; KZ75_UW1; KZ75_Uws; |Metody ksztatcenia oraz sposoby

2|Kz75_UU2; Kz75_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie |p a6 pracy 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S WG1; KZ7S WK2; KZ7S UW10; Metody ksztatcenia oraz sposoby

3|Kz75_UW11; KZ75_KO4; KZ75_KR1 weryfikacji okreslone w sylabusie |7 73 47anie kariera i rozwojem pracownikéw 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S_WG1; KZ75_WK2; KZ7S_UW10; Metody ksztatcenia oraz sposoby

4|KZ75_UW11; KZ75_KO4; KZ75_KRO weryfikacji okreslone w sylabusie |pogejmowanie decyzji personalnych 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

F. Grupa zajec¢ "E-commerce"

KZ75_WG10; KZ7S_WK4; KZ75_UU1; KZ7S_KK2; Me“’f‘_’ky k?_“‘::ce,’l"a oraz 5’|’°bs°b_y

1|Kz75_KO4; Wweryrikadji okresione w sylabusi€ I ormy sprzedazy w E-commerce 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S WKL KZ75_WK3; KZ7S_WKT; KZIS WKLO; ||/ o eoosob
KZ75_UW3; KZ75_UWS; KZ75_UK1; K275_U02; [ ﬁkyac_i oo Tabusiz Reklama w internecie i mediach

2|Kkz75_KO1 rytikacy v spotecznosciowych 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
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KZ75_WG10; KZ7S_WK4; KZ75_UU1L; Kz75_KK2; |Metody ksztatcenia oraz sposoby
3|kz7s_ko4; weryfikacji okreslone w sylabusie |stattowanie marki w E-commerce 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 1
KzZ75_WG10; KZ75_WK4; KZ75_UW4; Kz75_Uu1;|Metody ksztaicenia oraz sposoby
4|KZ75_KK2; KZ75_KO4 weryfikacji okreslone w sylabusie || ogistyka i spedycja w E-commerce 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
G. Grupa zajec "Zielona gospodarka"
Kz7S_WK1; KZ75_WKS; KZ7S_UW10; Metody ksztatcenia oraz sposoby
1|Kz7S_UW11; KZ75_KO1; KZ7S_KO5 weryfikacji okreslone w sylabusie | ochrona srodowiska i OZE 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
Kz7S_WK1; KZ75_WKS; KZ7S_UW10; Metody ksztatcenia oraz sposoby
2|Kz75_UW11; KZ75_KO1; KZ7S_KO6 weryfikacji okreslone w sylabusie |prawne regulacje w ochronie $rodowiska 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ7S WK1: KZ7S WK5: KZ7S UW10; Metody ksztatcenia oraz sposoby
3|Kz75_UW11; KZ75_KO1; KZ7S_KO7 weryfikacji okreslone w sylabusie |7ie|one Finanse (SGR) 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
Kz7S_WK1; KZ7S_WKS; KZ7S_UW10; Metody ksztatcenia oraz sposoby
4|KZ75_UW11; KZ75_KO1; KZ7S_KO8 weryfikacji okreslone w sylabusie |G|opalizacja i integracja UE 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
Praktyka zawodwa
KZ75_WG10; KZ7S_WK2; KZ75_WKS5; Metody ksztatcenia oraz sposoby praktyka zawodowa
KZ75_UW11; KZ7S_UK1; KZ75_UO1; KZ7S_UO2; |weryfikacji okreslone w sylabusie Y
14]Kz75_UU2; KZ75_KO2; KZ75_KOS5; KZ7S_KR2 12,00 12,00 12,00 12,00 12)
RAZEM 116,00 36,08 65,50 79,92 5,00 6,00 12,00 43,00 116,00
100%
Procentowy udziat punktéw ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego udziatu r lub innych oséb pr ch zajecia 30,60%
Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ do wyboru 39,17%
Procentowy udziat punktéw ECTS \ wskutek realizacji zaje¢ ksztattujacych u Sci praktyczne 57,92%
Procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizaci lektoratu oraz zajeé w jezyku obcym 5,00%
Procentowe udzialy poszczegolnych (wszystkich) dyscyplin naukowych do ktérych odnosi sie program studiow:
nauki o zarzadzaniu | jakosci 100,00%]
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