Zatacznik Nr 1.1.1

do Uchwaty Nr 7 Senatu Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych W Biatymstoku z dnia 21 czerwca 2024 r. w sprawie okreslenia programu studiéw dla kierunku marketing cyfrowy
na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku, Filia w Etku, poczawszy od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego
sie od roku akademickiego 2024/2025 i latach nastepnych

pieczatka

SZCZEGOLOWE INFORMACJE O KIERUNKU STUDIOW

1 Ogolne informacje o kierunku Profil ksztalcenia: praktyczny

Poziom ksztalcenia: I stopnia/H-stepnia™

Forma ksztalcenia: stacjonarne/niestacjonarne

2 Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata | Rekrutacja na studia w WANS w Biatymstoku nastgpuje zgodnie z postanowieniami aktualnie obowigzujacej uchwaty Senatu WANS
ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia w Biatymstoku. Zgodnie z postanowieniami uchwaty Senatu, przyjecie kandydatow na studia nastepuje na podstawie postgpowania
rekrutacyjnego, ktore jest prowadzone na poszczegdlne kierunki, poziomy i formy studiow. Kandydat na studia pierwszego stopnia na
kierunku marketing cyfrowy musi spetni¢ warunki rekrutacyjne okre§lone w uchwale Senatu WANS w Bialymstoku, w tym musi
posiadac¢ swiadectwo dojrzatosci.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia powinien takze posiada¢ dobrze rozwinigte umiejgtnosci logicznego i analitycznego
myslenia oraz zdolno$¢ do pamigciowego opanowania stosunkowo rozlegtych tresci teoretycznych. Mile widziana jest takze wiedza
na temat marketingu oraz nowoczesnych technologii cyfrowych, uzyskana podczas dotychczasowej nauki lub pracy zawodowe;.
Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia, powinna takze cechowaé $wiadomo$¢ rangi procesu uczenia si¢ przez cale zycie.
Kandydat na studia powinien rowniez wykazywaé takie predyspozycje, jak komunikatywnos$¢ i rzetelno$¢ oraz zainteresowanie
problematyka przemystu 4.0, cyfryzacji, przedsigbiorczosci, czy informatyki (co bedzie weryfikowane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjna).

3 Uzasadnienie utworzenia studiéw na Poszerzanie oferty dydaktycznej przez efcka filie WANS w Biatymstoku stanowi jeden z kluczowych elementéw realizacji
okreslonym kierunku, poziomie i profilu dhugofalowego planu dziatania, okreslajacego glowne cele i kierunki rozwoju Uczelni zawarte w Misji i Strategii Rozwoju WSFiZ w
Biatymstoku.

Idea powotania do zycia w 1993 roku Wyzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku, byto stworzenie nowoczesnej Uczelni,
ktora daje mozliwos¢ ksztalcenia oraz szansg¢ na zawodowa aktywno$¢ niezamoznej mtodziezy i dorostym z Biategostoku oraz innych
miejscowosci potozonych w regionie, ktorzy czesto ze wzgledu na sytuacje rodzinna, osobista czy materialng nie mogli wyjecha¢ na
studia do wigkszych osrodkow akademickich.

Podobna koncepcja przyswiecata utworzeniu przez WSFiZ w Bialymstoku najpierw wydzialu zamiejscowego w Etku (w 1999 roku),
ktory nastgpnie zostal przeksztalcony w Filie w Etku (w 2001 roku). Dwadziescia dziewig¢ lat funkcjonowania Uczelni oraz
dwadziescia jeden lat Filii w Elku potwierdzilo, ze jednostki te spelniaja oczekiwania mieszkancow obu regionéw, spoteczno-
gospodarczym potrzebom regiondéw, a takze zmieniajacym si¢ preferencjom lokalnych pracodawcow.

Uzasadnienie utworzenia studiow na wnioskowanym kierunku potwierdza m.in. ankieta, ktora zostata przeprowadzona w grudniu 2022
roku wsrdd przedsigbiorstw cztonkowskich Klastra Obrobki Metali — najwigkszego klastra branzy metalowej i maszynowej w kraju.
Klaster, ktorego siedziba jest Biatystok, skupia 110 firm i daje zatrudnienie ponad 9000 osob. Cztonkowie klastra pochodza z catego
regionu poétnocno-wschodniej Polski, co odpowiada gléwnemu obszarowi oddzialywania Uczelni.




Wyniki ankiety wskazaty, ze w niemal co trzeciej firmie (29%) marketingiem zajmuje si¢ tylko jeden pracownik. Podejmowane
dziatania marketingowe koncentrujg si¢ na wykorzystaniu social mediow (88% wskazan) oraz pozycjonowaniu SEO (59%). Ponad
potowa (53%) przedsigbiorstw wdraza internetowe kampanie reklamowe, a 47% z nich zajmuje si¢ analityka internetowa. Co trzecia
firma (35%) dziata w branzy e-commerce. Niemal 2/3 z badanych przedsigbiorstw (65%) poszukuje klientow przy wykorzystaniu social
media. Przytoczone odpowiedzi dowodza zatem, ze zdecydowana wigkszos¢ z czlonkow klastra jest aktywna wiasnie w obszarze
marketingu cyfrowego.

Czlonkowie klastra, zapytani o to, w jakich obszarach wiedzy potrzebuja fachowego wsparcia wskazali mi.in na: neuromarketing
(76%), analityke internetowa (71%), video marketing oraz marketing przy wykorzystaniu medidw spotecznosciowych (65%).
Ankietowani zglaszali rowniez problemy, ktore ograniczaja ich rozwdj . Wérdd przytaczanych uwag wskazywano m.in. na
nieznajomo$¢ narzedzi marketingowych, brak kompetentnych marketingowcow, czy niedostatki w zakresie pozycjonowania strony
internetowej firmy.

Podsumowujac odpowiedzi ankietowanych nalezy zatem zauwazy¢ duza aktywno$¢ przedsigbiorstw w sferze marketingu cyfrowego,
ale jednoczes$nie artykutowang niedoskonato$¢ dziatan w tym zakresie i potrzebe zatrudniania specjalistow z tej dziedziny

Zwiazek z misja i strategia rozwoju uczelni:

Koncepcja i cele ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku marketing cyfrowy sa zgodne ze Strategiq rozwoju WSFiZ w

Biatymstoku na lata 2021-2030, ktéra postawita sobie cel by¢ Uczelnia nowoczesna, praktyczna, silng kompetencjami swoich

pracownikow, studentéw i absolwentéw, ksztalcaca Liderow Przyszlosci odpowiedzialnych za harmonijny, zréwnowazony rozwoj

regionu, kraju i §wiata (uchwata nr 4 Senatu WSFiZ w Bialymstoku z 28 stycznia 2022). Tak postawiony cel determinuje wiodace
warto$ci akademickie Uczelni, ktorymi sa: wolno$¢ nauki, prawda, tolerancja, odpowiedzialno$¢, rzetelnosc.

Kierunek studiow marketing cyfrowy zostat przyporzadkowany do obszaru ksztatcenia w dziedzinie nauk o zarzadzaniu i jakosci, co

réwniez jest zgodne ze strategia rozwoju Uczelni, ktoéra dazy do doskonalenia oferty ksztalcenia, w szczegoélnosci poprzez tworzenie

ambitnej, interdyscyplinarnej oferty edukacyjnej, z nastawieniem na ksztalcenie praktyczne, IT, jezyki obce oraz kompetencje
przysztosci oraz uruchamianie nowych kierunkéw studiow dla studentdow krajowych i zagranicznych uwzgledniajacych potrzeby
otoczenia spotecznego i gospodarczego (I strategiczny kierunek rozwoju — cel 1. modernizacja oferty ksztalcenia).

Dokument, jakim jest Strategia rozwoju WSFiZ w Biatymstoku na lata 2021-2030, zawiera takze okre§lenie wartosci utylitarnych,

stanowiacych najwazniejsze kryteria, ktorymi uczelnia kieruje si¢ realizujac swoja wizje i misje. Wérod pieciu wartoscei utylitarnych

nalezy wyrdznié:

= Proaktywno$¢ — ,,Wspieramy w naszych studentach, absolwentach, pracownikach postawe przejmowania inicjatywy w kreowaniu
rzeczywisto$ci i podejmowanych przez nich wyzwaniach, poprzez m.in dostarczenie narzedzi utatwiajacych adaptacje do zmian”.

=  Praktyke¢ — ,,Przygotowujemy studentéw zaré6wno pod katem teorii jak i praktyki, naszym imperatywem jest kreowanie postaw i
dziatan przedsigbiorczych oraz innowacyjnych. W ramach tej wartosci, kreowana jest polityka aktywnej i pogtgbionej wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”.

*=  Przywodztwo dla przyszlosci — ,JesteSmy nowoczesna uczelnia ksztalcaca liderow zmian, opiniotwoércza i doradcza, trwale
reprezentuje region, kraj oraz mie¢dzynarodowa przestrzen. W calym cyklu ksztalcenia, wspieramy naszych studentow w
kreowaniu kompetencji liderskich. Cechy te takze pielegnujemy wsrdd kadry WSFiZ w Biatymstoku”.

Z tresci powyzszych wartosci wynika konieczno$¢ ksztattowania w studentach postaw przedsigbiorczych oraz umiejetnosci zwigzanych

z przejmowaniem inicjatywy, podejmowaniem dziatan innowacyjnych, wdrazaniem zmian, a takze rozwijaniu kompetencji

przywddczych. Wszystkie te zagadnienia sg ujete w koncepcji programu studiéw dla wnioskowanego kierunku i wyrazaja si¢ m.in.

poprzez realizacj¢ takich zajec, jak: przedsigbiorczo$¢, planowanie kariery, coaching, akademia kompetencji przysztosci, zarzadzanie
zespotem, czy modele biznesowe. W tym kontek$cie wazne jest rowniez wykorzystywanie w procesie ksztalcenia nowoczesnych
technologii wspomagajacych prowadzenie zajg¢ oraz narzedzi i aplikacji do zaje¢ w formie e-learningu (I strategiczny kierunek rozwoju

— cel 3. wsparcie informatyczne procesu ksztalcenia).

Wskazanie potrzeb spoleczno-gospodarczych
utworzenia studiow oraz zgodnosci tych

Rynek pracy poéinocno-wschodniej Polski od wielu lat boryka si¢ z niedostatkiem wyksztatconej kadry, posiadajacej wiedze,
umiejetno$ei i kompetencje spoleczne w zakresie nauk o zarzadzaniu i jako$ci. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze w calym kraju studia
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potrzeb z efektami uczenia sig:

obejmujace podnoszenie kompetencji w obszarze nowoczesnego marketingu oferowane sa obecnie jedynie na kilku uczelniach. W
regionie potnocno-wschodniej Polski, w tym zakresie wiedzy, wystepuje istotna luka edukacyjna.

Studia na wnioskowanym kierunku sg adresowane glownie do mieszkancow z subregionu elckiego, obejmujacego obszar powiatow:
etckiego, gizyckiego, goldapskiego, oleckiego, piskiego, wegorzewskiego. Obszar wptywu WANS w Biatymstoku, Filii w Etku oprocz
subregionu etckiego liczacego okoto 200 tys. mieszkancoéw, obejmuje rowniez miasta powiatowe takie, jak: Augustéw, Pisz, Gizycko,
Grajewo, Suwatki i Sejny. Tak duzy teren administracyjny z istniejaca liczba szkot wszystkich typow, obrazuje zapotrzebowanie na
specjalistow w przedmiotowej dziedzinie. Odbiorcy oferty ksztalcenia kierunku marketing cyfrowy reprezentuja zatem rejon
wojewodztwa warminsko-mazurskiego i wojewodztwa podlaskiego.

Zalozone w programie studiow kierunku marketing cyfrowy efekty uczenia sa zgodnie z potrzebami rynku pracy, co wynika z analiz
dokumentow zrédtowych oraz opinii przedstawicieli pracodawcow, ktorzy uczestniczyli w konsultacjach zwigzanych z konstruowaniem
programu studiéw, w tym efektow uczenia sie.

Odniesienie do Programu Rozwoju Kompetencji Cyfrowych 2023-2030

Na mocy Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 2006 nr 227 poz. 1658) w 2022 roku Rada Ministrow przyjeta
Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych na lata 2023-2030, ktory jest odpowiedzia na liczne postulaty na szczeblu krajowym i
europejskim, wyrazajace potrzebg opracowania dokumentu programowego i intensywniejszej realizacji dziatan w zakresie rozwoju
kompetencji cyfrowych. Zatozenia Programu biora pod uwagg réwniez rysujace si¢ trendy rozwoju technologii oraz potrzeby i korzysci
kompetencyjne obywateli w zalezno$ci od petnionych przez nich rol spotecznych od momentu rozpoczecia edukacji, przez rozwoj
kariery zawodowej az po status seniora. Przypisanie celow i dziatan rozwoju kompetencji cyfrowych w takim ukltadzie odpowiada
zalozeniom interwencji publicznych, stawiajacych cztowieka i jego potrzeby w centrum dziatan oraz jest zgodne z ideg uczenia si¢
przez cate zycie. Gtowng przestanka definiowania celow jest rozwijanie spoleczenstwa informacyjnego, ktore swiadomie, skutecznie i
bezpiecznie wykorzystuje technologie cyfrowe w swoim zyciu prywatnym i zawodowym.

W ramach kluczowych priorytetow dzialan wyrdzniono nastgpujace: rozwoj edukacji cyfrowej, zapewnienie kazdemu mozliwosci
rozwoju kompetencji cyfrowych, wsparcie kompetencji cyfrowych pracownikéw roznych sektorow, rozwdj zaawansowanych
kompetencji cyfrowych, wzmocnienie zarzadzania i koordynacji dziatan w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych. Uruchomienie
kierunku marketing cyfrowy jest zatem swoista odpowiedzia na wszystkie z powyzszych postulatow, poniewaz wiele zajg¢ i efektow
uczenia si¢ przypisanych do tego kierunku koresponduje z przedstawionym wyzej obszarem dziatan.

Odniesienie do Strategii Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do 2030 roku

Koncepcja ksztalcenia przyjeta dla kierunku marketing cyfrowy wpisuje si¢ w dwa pierwsze cele strategiczne Strategii Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2030 roku , odpowiednio:

cel strategiczny nr 1: kompetencje przysziosci, w tym takie cele szczegdtowe, jak: wspieranie zdobywania i podnoszenia kwalifikacji i
umiejetnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk Scistych oraz wlaczajacych mieszkancow w gospodarke cyfrowa; rozwdj
kwalifikacji w zakresie zmian modelu funkcjonowania firm i proceséw dostosowania do funkcjonowania w gospodarce cyfrowe;;
ksztattowanie spoteczenstwa informacyjnego; informatyzacja, cyfryzacja i personalizacja;

cel strategiczny nr 2: inteligentna produktywnosé, w tym takie cele szczegdtowe, jak wspieranie wdrazania modeli pozwalajacych
zwicksza¢ wydajnos¢ pracy (w tym poprzez cyfryzacje, automatyzacje i robotyzacje); wzmacnianie kierunkow edukacyjnych
zwiazanych z inteligentnymi specjalizacjami; wspieranie rozwoju cyfryzacji dziatalnosci firm oraz szerszego wykorzystania technologii
umozliwiajacych wspolprace w skali globalnej; wspieranie rozwoju e-commerce; zmiany modelu funkcjonowania firm i procesow w
celu dostosowania do funkcjonowania w gospodarce cyfrowe;.

Rola WANS w Bialymstoku, Filii w Etku jest za$ szczegolnie uwzgledniona w odniesieniu trzeciego Obszaru Strategicznej Interwencji,
jakim jest Miejski Obszar Funkcjonalny Etku. W zakresie ksztaltowania kompetencji przyszto$ci zwraca si¢ bowiem uwagg na
koniecznos¢ dalszego rozwijania funkcji edukacyjnych subregionu, ktére miatyby zapobiega¢ migracji mieszkancéw z wojewodztwa
dzigki konkurencyjnej ofercie edukacyjne;j.

Odniesienie do Strategii Rozwoju Osrodka Subregionalnego Etku do roku 2025
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Zasadno$¢ ksztatcenia w obszarze nauk o zarzadzaniu i jakosci jest zgodna z celem strategicznym nr 1 (priorytet 1) — ,,innowacyjna
gospodarka i konkurencyjne przedsigbiorstwa”. W tej czgsci opracowania zwraca si¢ uwage na relatywnie niski poziom konkurencyjnosci
regionalnej gospodarki, co determinuje konieczno$¢ podniesienia innowacyjnosci lokalnych przedsigbiorstw. Jednym z kluczowych
sposoboéw oddzialywania na ten niekorzystny stan ma by¢ inwestowanie w rozwoj szkolnictwa wyzszego w subregionie i pobudzanie
przedsigbiorczosci.

Szczegolna uwaga jest z kolei zwrdcona na ,,wzmocnienie zastosowania technologii komunikacyjno-informacyjnych” (dzialanie 1.3).
Zgodnie z zapisami zawartymi w tym dokumencie, aktywnos$¢ powinna by¢ ukierunkowana na wspieranie przedsigbiorcow w dziedzinie
rozwoju produktow i ustug opartych na sprzedazy produktéw i ustug w Internecie (handel elektroniczny) oraz tworzeniu i udostepnianiu
ustug elektronicznych odpowiadajacych ich potrzebom. W tym aspekcie strategiczne obszary dziatania bezposrednio koresponduja z
efektami uczenia si¢ przyjetymi dla kierunku marketing cyfrowy, z ktérych wiele odnosi si¢ wlasnie do rozwijania handlu elektronicznego
i ustug komplementarnych.

Odniesienie do Strategii Rozwoju Elckiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2014-2025 (EOF)

Wskazany dokument planistyczny obejmuje identyfikacj¢ barier rozwojowych regionu, ktore okreslono mianem ,,o0bszaréw
interwencji”. Wséréd nich wskazano m.in. na: niski poziom przedsigbiorczosci wsrod mieszkancow, niedostosowanie kierunkéw
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy czy niski poziom innowacyjnosci firm. Drugim celem strategicznym rozwoju EOF jest z kolei
wzrost konkurencyjnosci gospodarki bazujgcej na lokalnych potencjatach. W dokumencie zwraca si¢ uwagg, ze ,,Waznym elementem
realizacji tego celu bedzie takze edukacja lokalnej spoteczno$ci w zakresie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, obejmujaca
mieszkancow reprezentujacych rozne kategorie wiekowe”. W zwigzku z powyzszym powinno si¢ wdraza¢ wszelkie dziatania
zmierzajace do ksztalcenia specjalistow w nowoczesnych obszarach wiedzy, obejmujgcych m.in.: prowadzenie badan marketingowych,
rozwdj e-commerce, ksztaltowanie strategii marketingowych, wdrazanie aplikacji internetowych czy wykorzystanie social media w
dziatalnosci biznesowej, co bedzie realizowane wiasnie na kierunku studidow marketing cyfrowy.

Odniesienie do Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2030 roku

Program studiéw dla kierunku marketing cyfrowy wpisuje si¢ takze w wizj¢ rozwoju wojewodztwa podlaskiego do 2030 roku, zgodnie z
ktora cale wojewddztwo powinno przejs¢ na system gospodarki cyfrowej. Rozwiazaniem dla wojewodztwa podlaskiego powinno by¢
jak najszybsze wdrazanie modeli i rozwigzan najnowszej generacji.

Cel operacyjny 1.5 ,e-podlaskie” oznacza poprawe konkurencyjnosci przedsigbiorstw, ale jednoczesnie zwigkszenie dostepnosci
mieszkancow do ushug publicznych. Wymagaé to bedzie kontynuacji dziatan w zakresie rozwoju infrastruktury i systemow
teleinformatycznych w catym regionie, cyfryzacji danych i informacji, rozwoju kompetencji cyfrowych oraz ustug $wiadczonych droga
elektroniczng (hardware i software). W warunkach dynamicznie zmieniajacego si¢ otoczenia bedzie to nie tylko kluczowa cecha
podmiotoéw gospodarczych, ale takze samorzadow i instytucji. Za jeden z gtéwnych kierunkow interwencji w tym zakresie uznano za$
»dziatania na rzecz przygotowywania spoleczenstwa, przedsigbiorcow, nauki i administracji do tworzenia i korzystania z rozwiazan
cyfrowych”.

Z kolei w ramach celu operacyjnego 2.1. ,kompetentni mieszkancy” wyrdzniono taki kierunek interwencji, jak ,,wysokiej jakosci
edukacja cyfrowa powszechna na wszystkich etapach ksztalcenia”. Powyzsze postulaty bezposrednio nawigzuja zatem do koncepcji
ksztalcenia i efektdw uczenia si¢ zatozonych dla kierunku studiow Nowoczesny marketing.

Sylwetka absolwenta (do wpisania do
suplementu)

Absolwent kierunku marketing cyfrowy, studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym, posiada wszechstronna, pogiebiong i
interdyscyplinarng wiedzg z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz nauk o komunikacji spotecznej mediach wraz z umiejetnosciami
wdrozenia w pracy zawodowej bogatego zestawu strategii marketingowych i aplikacji mobilnych, ktére znajduja zastosowanie w
réznorodnych modelach biznesowych, jak rowniez jednostkach typu non-profit. Absolwent nabedzie kompetencje w obszarze
wykorzystania nowych technologii we wszelkich aspektach pracy zwiazanych z rozpoznawaniem potrzeb konsumentow, digital
brandingiem w Internecie i social media, jak tez skutecznym modelowaniem decyzji zakupowych.

W szczegodlnosci, w ramach poszczegdlnych zajec absolwent:

=  nauczy sie tworzy¢ skuteczne strategie marketingowe, pozna nowoczesne narzedzia do prowadzenia kampanii promocyjnych
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online oraz dowie sig, jak przygotowac atrakcyjny kontent;

= nabedzie wiedze niezbedna na potrzeby przeprowadzania analizy rynku, badania potrzeb i preferencji klientow, okreslania grup
docelowych, audytow portali internetowych;

=  pozna i bedzie potrafit wykorzystywaé w praktyce narzedzia zwigzane z promocja on-line (np. Facebook Ads, Google Ads,
systemy e-mail marketingowe);

=  wyksztalci w sobie umiej¢tnos¢ opracowywania optymalnych harmonograméw prac, tworzenia budzetu marketingowego oraz
zaawansowanych strategii marketingowych;

=  zrozumie, jak nowoczesne technologie zmieniaja funkcjonowanie organizacji;

=  pozna kulturowe aspekty funkcjonowania social media;

=  bedzie swobodnie funkcjonowat w warunkach gospodarki cyfrowej oraz rozumial jej uwarunkowania: spoleczne, prawne,
ekonomiczne, kulturowe i technologiczne, jak rowniez proces podejmowania decyzji zakupowych wspodtczesnego klienta;

=  nauczy sig, jak stworzyc¢ i prowadzi¢ strong internetowg oraz sklep internetowy;

=  bedzie umial prezentowac kontent marketingowy na kanale YouTube oraz jako relacja na zywo (stream) z dowolnego eventu;

=  zrozumie mozliwoséci wynikajace ze stosowania modeli biznesowych w warunkach przemyshu 4.0;

=  bedzie potrafil wspotpracowaé w zespotach wirtualnych (virtual teams);

=  nabedzie umiej¢tno$¢ pracy jako influencer marketing oraz tworzenia i prowadzenia blogosfery;

=  pozna podstawy grafiki komputerowej oraz przygotowania materialéw video on-line;

=  dostrzeze szanse rozwoju organizacji wynikajace z cyfrowej transformacji gospodarki;

=  bedzie swobodnie funkcjonowat w srodowisku migdzynarodowym dzigki realizowaniu zaje¢ w jezyku angielskim.

Absolwent posiada zatem kompetencje, ktore umozliwiaja mu prace na takich stanowiskach, jak:

= specjalista ds. marketingu cyfrowego, mediow spolecznosciowych i analityki internetowe;j,

=  specjalista ds. marketingu i relacji z klientami,

=  menedzer ds. komunikacji cyfrowe;j,

= specjalista ds. e-commerce i e-biznesu,

=  digital marketing manager,

= projektant ds. Kontentu,

=  manager marketingu partnerskiego.

Osoba konczaca studia pierwszego stopnia na kierunku marketing cyfrowy nabywa rowniez umiejetnosci jezykowe zgodne z

wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, co pozwala absolwentowi na

swobodne poruszanie si¢ w obszarze mi¢dzynarodowych relacji gospodarczych. W tym celu, w programie studiow znajduje si¢ réwniez

przedmiot realizowany w catosci w jezyku angielskim.

Absolwenta kierunku marketing cyfrowy charakteryzuja takze takie cechy, jak: umiej¢tno$¢ samodzielnego formulowania opinii i

wnioskow, w szczegdlnosci na temat kluczowych zagadnien z zakresu marketingu i zarzadzania oraz identyfikowania i rozwigzywania

problemow praktycznych. Waznymi i pozadanymi umiejetnosciami sg rowniez: wlasciwa organizacja pracy, planowanie i praca

zespotowa, umiejetnos¢ komunikowania si¢ w $rodowisku zawodowym (réwniez migdzynarodowym) z uzyciem specjalistycznej

terminologii.

Wsrod kompetencji spotecznych absolwent rozwija postawy niezbedne do prawidlowego wykonywania czynnosci zwigzanych ze

specyfika pracy. W sytuacji stale zmieniajacych si¢ uwarunkowan funkcjonowania réznego typu organizacji, niezwykle cennymi

kompetencjami wyksztalconymi u absolwentow sa umiejetnos¢ adaptacji do pojawiajacych si¢ wyzwan i zagrozen, a takze do dziatania

w nowych okolicznos$ciach, w tym zwiagzanych z wdrazaniem zmian czy pracy pod wplywem stresu. Jest to rownie istotne w kontekscie

oczekiwan pracodawcow, jak i potrzeb absolwenta w dazeniu do samorealizacji i rozwoju osobistego. Przede wszystkim, absolwent jest

gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, jej dezaktualizacji w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, a co z tego wynika $wiadomy

potrzeby uzupelniania wiedzy i doskonalenia nabytych umiejetnosci, w drodze samoksztalcenia badZ kontynuowania edukacji na
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studiach podyplomowych lub na studiach drugiego stopnia.

Uksztattowana w toku studiow postawa absolwenta, pozwala mu na podejmowanie dziatan o charakterze spotecznym, w tym na rzecz
interesu publicznego. Potrafi on mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, wykazywacé si¢ samodzielno$ciag w podejmowaniu decyzji
zawodowych, postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej i wymagac tego od innych.

Absolwenci posiadajg szerokie mozliwosci zatrudnienia, ktére obejmuja wszelkie przedsigbiorstwa ustugowe i produkcyjne z
réznorodnych branz i sektorow gospodarki, jednostki administracji publicznej oraz inne organizacje non-profit. Studia, poprzez ich
uniwersalny charakter daja szanse zatrudnienia nie tylko w regionie, ale takze na terenie catej Polski oraz za granica.

Koncepcja ksztatcenia oparta na mozliwos$ci wyboru przez studenta jednej z trzech $ciezek specjalizacyjnych (tzw. grup zaje¢ do
wyboru) daje mozliwo$¢ istotnego poglebienia wiedzy i nabycia umiejetnosci praktycznych w obszarze: e-marketingu, komunikacji
wizualnej i multimediow, social media menedzer. W zaleznos$ci od decyzji studenta, jego profil jako absolwenta, bedzie rdznit si¢ o
dodatkowe kompetencje odpowiadajace jednemu z powyzszych obszaréw ksztatcenia.

Opis dziatan na rzecz doskonalenia programu
studidow oraz zapewnienia jakosci ksztalcenia

W trosce o zapewnienie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego we Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w

Biatymstoku od lat funkcjonuje wewnetrzny system doskonalenia programoéw studidw oraz zapewniania jakosci ksztalcenia.

Doskonalenie programéw studiow oraz podnoszenie jakosci ksztalcenia, realizowane jest przy udziale catej wspolnoty Uczelni, przy

jednoczesnym udziale interesariuszy zewngtrznych. Podnoszenie jakosci ksztalcenia jest procesem ciaglym, obejmujacym wszystkie

etapy i formy ksztalcenia oraz dotyczy ogohu aspektow majacych wptyw na jego wlasciwe przeprowadzanie.

Obecnie system ten ksztaltuja Uchwata nr 4 Senatu Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie okreslenia wytycznych w zakresie ustalania programow studiow pierwszego i drugiego stopnia w Wyzszej Szkole Finansow i

Zarzgdzania w Bialymstoku oraz w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni od roku akademickiego 2020/2021 (zwana dalej

Uchwata w sprawie Wytycznych) oraz uchwata nr 8 Senatu Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku z dnia 20 wrze$nia

2019 r. w sprawie wprowadzenia w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzgdzania w Bialymstoku Uczelnianego Systemu Zapewnienia i

Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, oraz wydane na jej podstawie zarzadzenia Rektora i inne akty wewnetrzne.

Zgodnie trescig Uchwaty w sprawie Wytycznych, programy studiéw dla okreslonych kierunkéw, pozioméw i profilu ksztatcenia

projektowane s zgodnie z wymaganiami:

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 574),

2) ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 226),

3) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 2218),

4) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
661).

Za przygotowanie, w tym doskonalenie programéw studiow, odpowiedzialni sa kierownicy jednostek organizacyjnych, na ktérych

realizowany jest kierunek studiow (dziekani). Program studiéw dla kierunku, poziomu i profilu studiéw uchwala Senat Uczelni, po

zasiegnieciu pozytywnych opinii Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia (Uczelniana Komisja) oraz

wlasciwego organu samorzadu studenckiego i z uwzglednieniem wytycznych zawartych w Uchwale Senatu.

Wstepna wersja projektu programu studiéow na kolejny cykl ksztalcenia jest opracowywana przez dziekana wydziatu, ktory uwzglednia

w tym zakresie opinie zebrane od studentéw (podczas biezacych spotkan i dyskusji) i cztonkow Wydzialowej Komisji ds. Jakosci

Ksztatcenia (Wydzialowa Komisja) (podczas cyklicznych posiedzen). Istotnym wsparciem w tym obszarze jest rOwniez analiza

programéw studiow z innych uczelni (krajowych i zagranicznych) o podobnym profilu ksztalcenia.

Tak przygotowany projekt programu studiow, w tym efektow uczenia sig, jest nastgpnie konsultowany z udzialem wybranych

wyktadowcow. Po naniesieniu ewentualnych korekt projekt jest przekazywany do analizy studentom, jak roéwniez do wspotpracujacych

z wydzialem instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktore w formie pisemnej wyrazaja swoje opinie. Na tej podstawie dziekan

wydzialu wprowadza stosowne zmiany do projektu, ktory jest przedmiotem dalszych obrad na zebraniu z zainteresowanymi

pracownikami Wydzialu Zarzadzania. Skorygowany projekt jest powtdrnie analizowany przez Wydziatlowa Komisje, ktoéra po jego
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pozytywnym zaopiniowaniu przekazuje go do ostatecznej weryfikacji i zaopiniowania przez Uczelniang Komisje. Koncowym etapem
prac w zakresie zatwierdzania programu studiow jest jego przyjecie przez Senat WANS w Bialymstoku w drodze uchwaty.

Przepisy Uchwaly w sprawie Wytycznych okreslaja takze, iz udziat podmiotow i uczelnianych organdéw, okreslonych w wewnetrznych
przepisach WANS w Bialymstoku dotyczacych systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w procedurach tworzenia,
konsultowania i archiwizowania programéw ksztatcenia jest obowigzkowy. Udzial w tychze procedurach, dodatkowych podmiotéw i
organéw ma charakter fakultatywny, za$ potrzeba uzyskania opinii innych podmiotéw lub organéw, np. dodatkowo powolywanych
ekspertow, komisji lub innych interesariuszy wewngtrznych, warunkowana jest koncepcja ksztalcenia i programem studiéw. W kazdym
przypadku o konieczno$ci zasiggania dodatkowej opinii w procedurze tworzenia i uchwalania efektow uczenia si¢ decyduje
zainteresowany organ. Sposoby odbywania konsultacji oraz wyrazania opinii i ich dokumentowania okresla kazdy organ zobowigzany
do przeprowadzania konsultacji i zasiggania opinii (w tym powotane przez Rektora zespoly opracowujace programy studiow,
Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia).

bibliotecznych obejmujacych literature
zalecana na tym kierunku studiow oraz z
elektronicznych zasobow wiedzy

zasoby wiedzy elektronicznej w sieci zewnetrznej
oddzial wolnego dostepu
czytelnia czasopism

8 Wymiar oraz sposob realizacji praktyk Liczba godzin: 360
Czas trwania: 3 miesiace
Punkty ECTS: 12
Sposob realizacji: zgodnie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych w WSFiZ w Biatymstoku
Glownym celem praktyk zawodowych jest umozliwienie studentom zdobycia umiejetnosci i kwalifikacji pozwalajacych na samodzielne
diagnozowanie probleméw funkcjonowania organizacji oraz ulatwienie studentom nawiazania kontaktow z przedsi¢biorstwami oraz
instytucjami spoleczno-gospodarczymi. Praktyka ma za zadanie gromadzenie materialow, wiedzy i doswiadczenia niezbednego przy
pisaniu pracy magisterskiej. Praktyka ma réwniez umozliwi¢ poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach merytorycznie
zwiazanych z kierunkiem marketing cyfrowy, a w szczegdlnosci na stanowiskach zgodnych z dang grupa zaje¢ do wyboru, jak rowniez
analiz¢ wlasnych mozliwos$ci na rynku pracy i nawigzanie kontaktow zawodowych.
Czas odbywania praktyki zawodowej jest rozliczany w ujeciu godzinowym, przy zalozeniu, ze dzien pracy praktykanta wynosi
minimum 6 godzin zajgc.
Student ma prawo do samodzielnego wyboru instytucji, w ktorej bedzie odbywat praktyke, pod warunkiem, ze profil jej dzialania
umozliwi studentowi zrealizowanie celéw praktyki.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywiazanie si¢ z zadan sformutowanych w programie praktyk oraz terminowe przedtozenie przez
studenta stosownej dokumentacji potwierdzajacej osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow uczenia sig.
Studenci aktywni zawodowo, pracujacy na stanowiskach, na ktorych zakres czynnosci jest zgodny z efektami uczenia
si¢ zatozonymi dla praktyki zawodowej i okreslonymi w programie studiéw dla kierunku marketing cyfrowy moga ubiegaé si¢
o zaliczenie tych zaje¢ w trybie potwierdzenia efektow uczenia sig.

9 Infrastruktura zapewniajaca prawidlowa X sale dydaktyczne ze sprzgtem multimedialnym — 8 (320 miejsc)

realizacje efektow uczenia si¢ [l sale laboratoryjne ze sprzgtem specjalistycznym — 0

X pracownie komputerowe — 2 (44 stanowiska)
X sale wyktadowe ze sprz¢tem multimedialnym — 7 (862 miejsca)
X sale dydaktyczne bez sprzetu multimedialnego — 4 (116 miejsc)
X sale gimnastyczne — 1
X inne, jakie: sitownia, pokoje gos$cinne

10 | Mozliwos¢ korzystania z zasobow X  zasoby wiedzy elektronicznej w sieci uczelnianej;
X
d
X
g

czytelnia zbioréw specjalnych
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X  wypozyczalnia migdzybiblioteczna
X  inne, jakie: czytelnia wirtualna
11 | Dziatania majace na celu oceng i doskonalenie | X wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi,
programu ksztalcenia X opinia studentow,
X sugestie przedsigbiorcéw z regionu,
X weryfikacja i modyfikacja efektow uczenia si¢ w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi,
X weryfikacja i modyfikacja planéw studiow,
[l  inne, jakie: opisane w punkcie 7
12 | Przewidywana liczba studentow w calym | Lacznie: 30
cyklu ksztatcenia Studia stacjonarne: 0
Studia niestacjonarne: 30
13 | Wykaz nauczycieli akademickich oraz innych | Zgodnie z zatacznikiem Nr 1.4
0s0b, proponowanych do prowadzenia zajeé¢
14 | Liczba godzin zaj¢¢ realizowanych przez Studia stacjonarne:

nauczycieli akademickich dla ktérych WSFiZ
bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy

I rok — liczba godzin 575, co stanowi 65% godzin na tym roku
II rok — liczba godzin 535, co stanowi 67% godzin na tym roku
III rok — liczba godzin 674, co stanowi 67% godzin na tym roku
Studia niestacjonarne:

I rok — liczba godzin 274, co stanowi 61% godzin na tym roku
II rok — liczba godzin 272, co stanowi 66% godzin na tym roku
III rok — liczba godzin 366, co stanowi 67% godzin na tym roku
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