Zatacznik 1.3.A do do Uchwaty Nr 12 Senatu Wschodnioeuropejskiej Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku z dnia 12 czerwca 2026 r. w sprawie okreslenia programu studiéw dla kierunku finanse i rachunkowo$¢ na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym we Wschodnioeuropejskiej
Akademii Nauk w Biaty , od cyklu ia rozpoczynajacego sig od roku akademickiego 2026/2027 i latach nastepnych

Sposdb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sig¢ osiagnietych przez studenta w trakcie cyklu ksztatcenia

1 Kasnili iladet

oraz na kierunku studiéw Zarzadzanie Il stopnia
Wschodhni pejska Akademia Nauk wych w Biaty '
Wydziat Nauk Ekonomicznych
Program studiéw: Sposéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta w trakcie cyklu ksztatcenia oraz szczegétowe wskazniki ilosciowe
Nazwa kierunku studiéw: Zarzadzanie
Umiejscowienie kierunku studiéw w dyscyplinie: nauki o zarzadzaniu i jakosci
Procentowe udziaty dyscyplin naukowych: 100%
Forma studidw: niestacjonarna
Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: praktyczny
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister
Liczba semestrow: 4
taczna liczba godzin dydaktycznych: 978 (tcznie z praktyka)
taczna liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia: 120
taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 36,72 ECTS
Liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 5 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zaje¢ do wyboru: 47 ECTS
taczna liczba punktow ECTS z zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 69,50 ECTS
taczna liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach praktyk: 12 ECTS, wymiar praktyk: 360 godzin (3 miesiace)
Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktérych odnoszg sig efekty uczenia sie:
dyscyplina nauki: nauki o zarzadzaniu i jakosci - liczba punktéw ECTS 120;
Program studiéw obowiazuje od roku akademickiego 2026/2027
Wskazniki flosciowe -
liczba punktow ECTS w
WSKAZNIKI ILOSCIOWE - Punkty ECTS w ramach zaje¢: dyscyplinie
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Grupy zajeé z ok nauk | istycznych lub spot ych oraz jezyka obcego
Kz75_WG1; KZ75_UK4; K275_UKS; KZ75_UU1; Me“;f’ky k_s_Z‘Tce,'l"a oraz s""’;"b,y Jezyk obey specialistyczny
1|K275 KK1; werytkacjiokresione w sylabusie 4,00 1,28 2,00 2,72 4,00 4
KZ75 WG1: KZ7S UK4: K275 UKS; KZ7S UUL; Metody ksztatcenia oraz sposoby |Practical English Course lub Prakticheskij Kurs
2 KZ7SiKK1; ! - - - weryfikacji okreslone w sylabusie |Russkogo Jazyka 2,00 0,64 1,00 136 2,00 2
Kz7S_WG4; KZ75_WK1; KZ75_WK2; KZ75_WKS; Met"ffjl(" k_s_“ike,T'a oraz 5"“°bs°kfy Polityka spofeczna
3|Kz75 WK; Kz75 UW13; K275 KO1; Kz7s ko3 | WeMVTad okredlone wsylabusie 2,00 064 1,00 1,36 2,00 2
KZ75_WG4; KZ75_WG6; KZ75_WK1; KZ75_WK2; Me“fky k_s_“ike,’l‘ia oraz 5’;";""“’ Socjologia
4|KZ75_WKS; KZ75_WKS8; KZ75_UW1; Kz7s_ko2 | Werviikacjiokresione w sylabusie 3,00 0,64 1,00 2,36 3,00 3
Grupy zaje¢ podstawowych
KZ75_WG3; KZ75_WGS8; KZ75_WK11; KZ75_UW4; x::":kya tslzgi':ee;izr‘zzss"“:;::‘é Koncepcje i metody zarzadzania
1[kz75_UW7; KZ75 UW10; KZ75 UW11; Kz7s ko3 |V v 3,00 1,28 1,00 172 3
KZ7S_WG4; KZ7S_WGS5; KZ7S_WK10; KZ7S_UW1; Metoij k.s.zta{ce'nla oraz sPOSOb,y Ochrona danych
weryfikacji okreslone w sylabusie
2|KZ7s_UU2; KZ7S_KR2 2,00 0,32 0,50 1,68 2
K275 WGA; K275 WGS; Kz7_UW1; Kz7s_w; | Metody ksztalcenta oraz sposob o, ¢y
3[Kz7S UU2; KZ7S KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie 3,00 0,96 1,00 2,04 3
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KZ75_WG1; KZ7S_WG2; KZ7S_WK1; KZ7S_WK3; Metody ksztatcenia oraz sposoby zarzadzanie innowacjami
KZ7S_WK4; KZ7S_UW2; KZ7S_UW10; KZ7S_KK1; |weryfikacji okreslone w sylabusie [~ g
4|Kz75 KK2; K275 KO2; KZ7S KOA4 3,00 0,96 1,50 2,04 3
KZ7S_WG6; KZ7S_WG9; KZ7S_WK7; KZ7S_UWS; Me“’ffjky k_s_“ak'celTia oraz 5?";"*{" Narzedzia statystyczne
5[Kz75_UW9; KZ75_UW15; KZ75_KK2 weryfikacji okreslone w sylabusie 3,00 0,64 1,00 2,36 3
Grupy zaje¢ kierunkowych
KZ7S_WG2; KZ75_WG3; KZ75_WG10; KZ75_WK4; Met"ffjl(" k_s_mkke,T'a oraz 5"“°;°ka 7arzadzanie strategicne
1|KzZ75_UWS; K275 UW10; K275 UK1; Kz75 Kk; |WerY!<ad!okredlone wsylabusie 4,00 1,28 1,50 2,72 4
KZ75_WG4; KZ75_WGS; KZ75_UW1; KZ75_UWe; |Metody ksztatcenia oraz sposoby fo, ooy
2|KZ7S_UU2; KZ75 KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie 3,00 0,96 1,00 2,04 3
KZ75_WGT; KZ75_WK2; KZ7S_WKS; KzZ75_UW3; | -~ ~ N
KZ75_UW11; KZ75_UKL; KZ7S_UK2; KZ75_UK3; € °ka s akce,T'a oraz 5"“°bs° Y INegocjacje
3|kz7s ko2 weryfikacji okreslone w sylabusie 3,00 0,96 150 2,04 3
KZ7S_WK3; KZ7S_WK4; KZ7S_UW2; KZ75_UW4; Met"ffjl(" k_s_mkke,T'a oraz 5"“°;°ka 7arzadzanie procesami
4|Kz75 UW7; KZ75 UW11; KZ75 UW12; KZ75 Kog |VETYI'@dli okresione w sylabusie 3,00 0,64 0,00 2,36 3
KZ75_WG3; KZ75_WG4; KZ75_WGS; KZ75_WG10; |Metody ksataicenia oraz sposoby |-\
achunkowosc zarzgdcza
KZ7S_UW2; KZ7S_UWS8; KZ7S_UW12; KZ7S_KO1; |weryfikacji okreslone w sylabusie A
5|KzZ7S_KK1; KZ75 KR1; 4,00 1,28 1,50 2,72 4
KZ75_WKL; KZ75_WK2; KZ7S_WKE; KZ7S_UWS; | -~ N
KZ75_UW13; KZ75_UK1; KZ75_U02; KZ75_KO1; € °ka 57 akce,T'a oraz 5"“°bs° Y [spoteczna odpowiedzialnosé biznesu
6|Kz75 KO2; KZ75 KR1 werytikadjiokreslone w sylabusie 4,00 0,96 1,50 3,00 4
KZ7S_WG2; KZ7S_WG4; KZ7S_WGT; KZ7S_WKS; Met"ffjl(" k_s_mkke,T'a oraz 5"“°;°ka Strategie marketingowe
7|KzZ75 WK6; KZ75_UWS; K275 UW10; Kz75 ko4 _|Werviikadiokreslone wsylabusie 3,00 0,96 1,00 2,04 3
KZ7S_WG10; KZ7S_WK6; KZ7S_UW10; Met"ffjl(" k_s_mkke,T'a oraz 5"“°;°ka Ubezpieczenia w handlu
8|Kz75 UW11; KZ75 UO1L; Kz75 UU2; Kz7s kK1 | WerYIadi okresione wsylabusie 2,00 0,64 1,00 1,36 2
KZ7S_WG4; KZ7S_WG9; KZ7S_WG10; KZ7S_WK7; Meto:ky k_S_Ztike,Tla oraz Sl‘jo;o?y Informatyczne systemy zarzadzania
9|kz75 UW9; KZ75 UW14; KZ75 UU1; Kz7s kk1 | VeTYIad okresione wsylabusie 3,00 0,96 1,00 2,04 3
KZ7S_WG7; KZ75_WG10; KZ7S_WKS; KZ75_WK11; Met"ffjl(" k_s_mkke,T'a oraz 5"“°;°ka Marketing miedzynarodowy
10[Kz75 UW10; KZ75 UK1; K275 KO1; Kz7s Kos | WeTY!'adi okresione wsylabusie 3,00 0,64 0,00 2,36 3
KZ7S_WG2; KZ7S_WG3; KZ7S_WG8; KZ7S_WK4; Metc;fi':/ k.s.ztai(ice'r:la oraz s;‘nosob-y Restrukturyzacja i zarzadzanie zmiana
11|Kz75_UW2; KZ75_UW7; KZ75_KO5 werytikacjt okresione w sylabusie 4,00 1,28 1,50 2,72 4
Grupy zaje¢ do wyboru
Metody ksztalceni b Funkcjonowanie i rozwéj organizacji lub
KZ7S_WG1; KZ75_WK4; KZ7S_WKS5; KZ75_UWS; © c;.j 5 ice,'l"a oraz s"’c’sc’ Y | Akademia kompetencii przysztosci (wykfady
1|KzZ7S_UK3; KZ7S_KR1; K275 KR2 werviikadokreslone wsviabusi® |orowadzone przez praktyksw) 6,00 1,68 3,00 432 6,00 6
KZ75_WG3; KZ75_WG6; KZ75_WG9; KZ75_WK10; ]
KzZ75_UW1S; KZ75_UK2; KZ75_UU1; Kz7s_KKk1; | Metody k_s_“a'cel"'a oraz sposoby
2|Kz75_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie |s i1 rium magisterskie 17,00 1,28 9,00 15,72 17,00 17
Grupa zajec do wyboru swobodnego
KZ75_WKS; KZ75_WK6; KZ75_UW2; KZ75_UW15; Met"ffjl(" k_s_mkke,T'a oraz 5"“°;°ka
1|Kz75_UU2; KZ75 KOS werytikadjiokreslone w syIabusie |\yspotczesne systemy polityczne lub 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ75_WG10; KZ75_UW11; KZ75_UU2; KZ75_KK2; Met"ffjl(" k_s_mkke,T'a oraz 5"“°;°ka
2|kz75 KO3 werytikacji okreslone W sylabusie 17, adzanie marka lub 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ75_WKS; KZ75_WK6; KZ75_WKS; KZ75_UW3; )
KzZ75_UW13; KZ75_UKL; KZ75_UK2; Kz7s_Uk3; | Metody ksztatcenia oraz sposoby
3|Kz75_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie |p 1 ic Relations i sponsoring 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ75_WG10; KZ75_UW2; KZ75_UWS8; KZ75_UW10; Met"ffjl(" k_s_mkke,T'a oraz 5"“°;°ka
1|Kz75_UW12; KZ75 KO4 werytikadjiokreslone w syIabusie | pjanowanie finansowe w przedsiebiorstwie lub 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ75_WGH; KZ75_WKL; KZ75_WK2; Kz7s_wks; | etody ksztatcenia oraz sposoby
2|kz7s WKs; Kz7s WKo; kz7s uwi3; kzzs ko | Werfikaciiokredlone wsylabusie |, ;o 1ocia organizacii lub 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ75_WKS; KZ75_WK11; KZ75_UW10; KZ75_UK1; Met"ffjl(" k_s_mkke,T'a oraz 5"“°;°ka
3|Kz75 KO1; KZ75 KOS werytikadjiokreslone W syIabusi€ |7, rzadzanie zespotem sprzedazowym lub 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ75_WG4; KZ75_WGS; KZ75_UW1; Kz75_Uka; | Metody ksztaicenia oraz sposoby
4|KzZ75_UKS; KZ75_KK1 weryfikacji okreslone w sylabusie ||nstitutions and Sources of EU Law 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4

A. Grupa zaje¢: "Zarzadzanie organizacjami"
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KZ7S_WG3; KZ7S_WG8; KZ7S_WK6; KZ7S_WK11;

Metody ksztatcenia oraz sposoby

1|Kz7S_UW10; KZ75 KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie |Techniki zarzadzania 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

K275 WG10: KZ7S WKLL; K275 UW2: Metody ksztatcenia oraz sposoby
- ’ - ’ — , weryfikacji okreslone w sylabusie

2|Kz75_UW10; K275 _UK1; KZ7S KO1; KZ7S KOS viac) v Marketing w handlu i ustugach 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ75_WG4; KZ75_WGS; KZ75_UW; kz75_uwe; | etody ksztalcenia oraz sposoby o o

3|Kz75_UU2; K275 KR2 weryfikacji okreélone w sylabusie 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S WG1L: KZ7S WG4; KZ7S UWL; KZ7S UW10; Metody ksztatcenia oraz sposoby |Zarzadzanie w jednostkach administracji

4 KZ757KK1; ;(275 an ! - ! - ' weryfikacji okreslone w sylabusie |publicznej 400 0.64 400 336 400

B. Grupa zaje¢: "Organizacja i "

KZ75_WGA; KZ75_WGS; KzZ75_UWL; Kz7s_uwe; | Metody ksztalcenia oraz sposoby 1o 0o i o aministracyine

1|Kz7S_KK2; K275 KR1 weryfikacji okreslone w sylabusie 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S_WG1; KZ75_WG4; KZ75_UW1; Kz75_KK1; | Metody ksztalcenia oraz sposoby

2|kz75 KO3 weryfikacji okreslone w sylabusie [p,tnerstwo publiczno-prywatne 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ75_WG1; KZ7S_WG4; KZ75_UW1; Kz75_KK1; | Metody ksztatcenia oraz sposoby (7arzdzanie w jednostkach administracji

3|kz7s ko3 weryfikacji okreslone w sylabusie |ublicznej 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ75_WG4; KZ75_WGS; KZ75_UW1; Kz75_Uwe; | Metody ksztatcenia oraz sposoby [,

4|Kz75_UU2; KZ75_KR2 weryfikacji okreflone w sylabusie 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

C. Grupa zajeé: "Zarzadzanie fi i i rachunk 5¢"

Kz75_WK11; KZ7S_UWS; KZ75_UW10; KZ75_UU2; |Metody ksztatcenia oraz sposoby

1|Kkz75_KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie |ocena projektéw inwestycyjnych 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ75_WG2; KZ75_WG3; KZ75_WGd; Kz7s_Uwa; |Metody ksztaicenia oraz sposoby

2|Kz75 UW12; K275 KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie | ;e gie finansowe przedsiebiorstw 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ75_WG3; KZ75_WG4; KZ7S_WGS; Kz7s_uws; | Metody ksztaicenia oraz sposoby

3|Kz7S_UW12; KZ75 KOL; KZ7S K04 weryfikacji okredlone w sylabusie ¢\ oty rachunkowosci finansowe 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ75_WG2; KZ75_WG3; KZ75_WGd; kz7s_uwz; | Metody keztaicenia oraz sposoby

4|Kz75_UW11; KZ75_UW12; KZ75_KR2 weryfikacji okreglone w sylabusie |\ o\, gaiatalnosci gospodarcze] 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

D. Grupa zaje¢ "Rekl i nowoczesny marketing"

K275 WG10; KZ7S WK1L: KZ7S UW2; Metody ksztatcenia oraz sposoby

1|kz7s_UW10; kz7s_UKL; Kz7s_KO1; kezs kos | Wervfikaciiokredlone w sylabusie |1,y oting w handlu i ustugach 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S_WG10; KZ7S_WK6; KZ7S_U01; KZ7S_UU2; |Metody ksztatcenia oraz sposoby

2[Kz7S K02 weryfikacji okreslone w sylabusie |Nowoczesne kanaty dystrybucii (NKD) 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ75_WG3; KZ75_WGS; KZ75_WKS; Kz7s_Uwz; |~~~ o
KZ75_UW11; KZ75_UW12; KZ75_UO1; KZ75_KO4; | < °ka sz akce,T'a oraz 5"“";" Y

3|kz75 KOS werytikadjiokreslone w sylabusi€ [gyzyko w dziatalnosci gospodarczej 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S_WKL; KZ7S_WK3; KZ7S_WKT; KZTS WKLO, |\1oyihcnoteo oo oy
Kz75_UWS3; KZ7S_UWS9; KZ7S_UK1; KZ7S_U02; weryfikacji okreslone w sylabusie Reklama w Internecie i mediach

4|KZ7S_KK1; KZ7S_KO4; KZ7S_KR2 spotecznosciowych 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

E. Grupa zaje¢ "Kadry i Pface"

KZ75_WG1; KZ75_WK2; KZ7S_UW10; KZ75_UW11; Me“’ffjky k_s_mk'ce,T'a oraz 5?";"?"

1|Kz75_KO4; KZ75 KR1 \weryrkacji okreslone w sylabusi€ |systemy motywacji i ocena pracownikéw 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ75_WG4; KZ75_WGS; KZ75_UW1; Kz75_Uwe; | Metody ksztatcenia oraz sposoby

2[kz75_UU2; K275 KR2 weryfikacji okreslone w sylabusie [p 5y pracy 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ75_WG1; KZ75_WK2; KZ75_UW10; kz75_Uw11; |Metody ksztatcenia oraz sposoby

3[Kz75_KO4; K275 KRL weryfikacji okreslone w sylabusie {7, ), qyanie kariera i rozwojem pracownikéw 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ75_WG1; KZ75_WK2; KZ75_UW10; Kz75_Uw11; | Metody ksztatcenia oraz sposoby

4|KzZ75_K0O4; KZ7S_KRO weryfikacji okreslone w sylabusie |podejmowanie decyzji personalnych 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00

F. Grupa zajec "E-commerce"

KzZ75_WG10; KZ7S_WK4; KZ7S_UU1; KZ75_KK2; Me“’ffjky k_s_mk'ce,T'a oraz 5?";"?"

1|KZ7S_KO4; werytikacji okresione w sylabusie Formy sprzedazy w E-commerce 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
KZ7S_WK1; KZ7S_WK3; KZ7S_WK7; KZ7S_WK1o; [ 00 o
K275_UW3; KZ75_UW9; KZ75_UKL; Kz75_Uo2; | ﬁkyac_i o Tabusi‘e’ Reklama w internecie i mediach

2|kz75_KO1 viad Y spotecznosciowych 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00
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KZ7S_WG10; KZ7S_WK4; KZ7S_UU1; KZ75_KK2;

Metody ksztatcenia oraz sposoby

weryfikacji okreslone w sylabusie |ksztattowanie marki w E-commerce 4,00 0,64 4,00 3,36

3|Kz75_KO4; 4,00 4
KZ75_WG10; KZ7S_WK4; KZ75_UW4; KZ75_Uw14; | Metody ksztatcenia oraz sposoby
4|Kz75_UU1; KZ75_KK2; KZ75_KO4 weryfikacji okreslone w sylabusie | ogistyka i spedycja w E-commerce 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
G. Grupa zajec "Zielona gospodarka"
KZ75_WK1; KZ75_WKS; KZ75_UW10; kz75_Uw11; [Metody ksztatcenia oraz sposoby
1|kz75_ko1; Kz75_KO5 weryfikacji okreslone w sylabusie |ochrona érodowiska i OZE 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ75_WK1; KZ75_WKS; KZ75_UW10; kz75_UwW11; |Metody ksztatcenia oraz sposoby
2|K275_KO1; KZ75_KO6 weryfikacji okreslone w sylabusie |prawne regulacje w ochronie $rodowiska 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ75_WK1; KZ75_WKS; KZ75_UW10; kz75_UwW11; |Metody ksztatcenia oraz sposoby
3|kz7s_ko1; Kz75_KO7 weryfikacji okreslone w sylabusie |zielone Finanse (SGR) 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
KZ75_WK1; KZ75_WKS; KZ75_UW10; Kz75_UW11; |Metody ksztatcenia oraz sposoby
4|Kz75_K01; KZ75_KO8 weryfikacji okreslone w sylabusie |Globalizacja i integracja UE 4,00 0,64 4,00 3,36 4,00 4
Praktyka zawodwa
KZ75_WG10; KZ75_WK2; KZ7S_WKS; KZ7S_UWLL; | Metody ksatatcenia oraz sposoby o
KZ7S_UK1; KZ7S_U01; KZ75_U02; KZ7S_UU2; weryfikacji okreslone w sylabusie v
14|Kz75_KO2; KZ75_KO5; KZ75_KR2 12,00 12,00 12,00 12,00 12
RAZEM 120,00 36,72 69,50 83,28 5,00 65,00 12,00 47,00 120,00
100%
Procentowy udzial punktow ECTS za zajecia fego udzialy TUb innych 0s8b prowadzacych zajecia 30,60%
Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ do wyboru 39,17%
Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji zaje¢ ksztaftujacych umiejetnosci praktyczne 57,00%
Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji lektoratu oraz zaje¢ w jezyku obcym 5,00%
Procentowe udziaty 0 h ( kich) dyscyplin ych do ktorych odnosi sie program studiow:
nauki o zarzadzaniu i jakosci 100,00%|
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